INDICADORES DE DESEMPENO

@®DIPRES

Indicadores de desempeio aino 2027
LEY DE PRESUPUESTOS 2026

La informacion contenida en el actual reporte contempla los indicadores de desempefio planteados por los servicios publicos, con el caracter de primera version.

Ministerio GOBIERNOS REGIONALES Partida 31
Servicio GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE Capitulo 67
MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo Estratégico Variable de Mediciéon Asociada Indicador Férmula de Calculo Efectivo Estimado Estimado

al que se Vincula al Objetivo Estratégico 2025 2026 2027

Objetivo 2. Disminuir los tiempos = — Calidad/ Producto Sumatoria de dias de demora en obtener la recomendacion 0.00 120.00 110.00 1
de respuestas a las distintas 1. Promedio de dias para obtener la recomendacion favorable de los técnica de los proyectos Circular 33 de iniciativas dias dias dias
instituciones publicas y privadas proyectos Circular 33 en el afio t relacionadas con la linea de salud y bienestar del Programa
que presentan iniciativas para Regional del Gobernador Regional recomendados afio
financiamiento  mediante  la t/Total de Circular 33 de iniciativas relacionadas con la
Circular 33 de iniciativas linea de salud y bienestar del Programa Regional del
relacionadas con la linea de Gobernador Regional recomendados en el afio t
salud y bienestar del Programa
Regional del Gobernador

Regional, para otorgar una
solucion oportuna a las
necesidades practicas y
estratégicas de hombres vy
mujeres beneficiados en sus
proyectos y/o iniciativas.

Objetivo 1. Mejorar la focalizacion =~ — Eficacia/ Producto* (N° de compromisos intersectoriales de la Agenda con NM NM 40.00 2
de los recursos del Gore a través 2. Porcentaje anual de compromisos intersectoriales de la Agenda ejecucién anual acreditada y alcance verificable en mujeres %

de la ejecucion de iniciativas Regional de Igualdad de Derechos y Equidad de Género que se de la Region del Maule / N° total de compromisos

pertinentes con las acciones ejecutan a través de las actividades del Plan Anual 2027 intersectoriales de la Agenda con plazo de ejecucion

identificadas en la Estrategia durante el afio t)*100

Regional de Desarrollo 2042, con

enfoque interseccional y

perspectiva de género, con el
objeto de avanzar en el
cumplimiento de los desafios
planteados por dicho instrumento
y acordados con los hombres y
mujeres de la region.

* Indicador nuevo a partir de 2027
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INDICADORES DE DESEMPENO
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Indicadores de desempeiio 2027

Continuacion

'AS METODOLOGI

1.- Las iniciativas relacionadas con la linea de salud y bienestar del Programa Regional del Gobernador Regional corresponden a aquellas que han sido identificadas como pertinentes dentro de los ejes estratégicos del plan del Gobernador Regional, en el marco del proceso de
planificacién. 2.- Iniciativas relacionadas con la linea de salud y bienestar del Programa Regional del Gobernador Regional recomendados, corresponde a las iniciativas identificadas dentro de los ejes del plan del gobernador regional en la pertinencia de planificacion.

La Agenda Regional se elaboré durante el 2026 y se proyecta su ejecucion 2026-2030, se determinaron compromisos que se ejecutaran a través de la elaboracion de planes anuales con actividades que se deben desarrollar, y que nos permitiran ir revisando el avance de la agenda.
De hecho, la meta 20/50 comprometida 2027 corresponde a las actividades que se comprometeran en el Plan. Se debe aclarar que los datos informados 2025 corresponde a la evaluacién completa de los compromisos de la agenda anterior 2022-2026

La informacion contenida en el presente reporte corresponde a una primera version de los indicadores de desempefio propuestos por los servicios publicos, los cuales se encuentran sujetos a evaluacién y retroalimentacion por parte de
DIPRES.

En una version posterior, se espera contar con indicadores de desempefio que cumplan con los requerimientos metodoldgicos establecidos por DIPRES, de manera que puedan ser reportados con informacién correspondiente al afio 2026,
durante enero de 2027.
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