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Indicadores de desempeño año 2027
LEY DE PRESUPUESTOS 2026
La información contenida en el actual reporte contempla los indicadores de desempeño planteados por los servicios públicos, con el carácter de primera versión.

Ministerio GOBIERNOS REGIONALES Partida 31

Servicio GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN DEL GRAL. CARLOS IBAÑEZ DEL CAMPO Capítulo 71

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo Estratégico
al que se Vincula

Variable de Medición Asociada
al Objetivo Estratégico

Indicador Fórmula de Cálculo Efectivo
2025

Estimado
2026

Estimado
2027

Notas

Objetivo 1. Financiar iniciativas
de inversión pública regional,
utilizando datos e información
confiable para priorizar recursos
y contribuir a disminuir las
brechas de infraestructura y
conectividad en beneficio de los
habitantes de la Región de
Aysén.

— Eficacia/ Resultado Final*
1. Porcentaje de proyectos de infraestructura del FNDR(Subt.31),
ejecutados por el Gobierno Regional de Aysén, entregados al uso
público en el año.

(N° de proyectos de infraestructura Subt. 31 entregados al
uso público en el año t, ejecutados por el Gobierno
Regional de Aysén/N° total de proyectos de infraestructura
Subt. 31 programados para entrega en el año t por el
Gobierno Regional)*100

NM 100.00
%

100.00
%

1

Objetivo 3. Financiar iniciativas
comunitarias de carácter social,
cultural, ambiental y deportivo
para aumentar las oportunidades
de participación y desarrollo local
de los habitantes de la Región de
Aysén.

— Eficacia/ Resultado Final*
2. Porcentaje de proyectos de Subvenciones del Concurso Vinculación
con la Comunidad (Subtítulo 24) financiados y rendidos en las áreas
social, cultural, ambiental y deportiva en el año t.

(N° de proyectos de Subvenciones del Concurso
Vinculación con la Comunidad (Subt. 24) rendidos en el
año t/N° total de proyectos de Subvenciones del Concurso
Vinculación con la Comunidad (Subt. 24) en ejecución en el
año t)*100

NM 100.00
%

100.00
%

2

* Indicador nuevo a partir de 2027
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Indicadores de desempeño 2027

Continuación

NOTAS METODOLÓGICAS

1 Entiéndase "entregados a uso público" desde el momento en que se encuentra a disposición para el uso de la comunidad, sin perjuicio de que pudiesen existir trámites administrativos en curso. Se ha informado valor 1 en denominador y numerador como datos estimados 2026 y
2027 de acuerdo a lo mencionado en la pregunta frecuente 9, esto es "En esta etapa corresponde la formulación de los indicadores de eficacia y eficiencia, los cuales deberán ser reportados con información 2026 en el mes de enero de 2027."

2 Entiéndase "Subvenciones del Concurso Vinculación con la Comunidad (Subtítulo 24)" las referidas al 8% del FNDR o el porcentaje que se establezca por Ley de Presupuestos respectiva. Se ha informado valor 1 en denominador y numerador como datos estimados 2026 y 2027 de
acuerdo a lo mencionado en la pregunta frecuente 9, esto es "En esta etapa corresponde la formulación de los indicadores de eficacia y eficiencia, los cuales deberán ser reportados con información 2026 en el mes de enero de 2027."

Nota 1 La información contenida en el presente reporte corresponde a una primera versión de los indicadores de desempeño propuestos por los servicios públicos, los cuales se encuentran sujetos a evaluación y retroalimentación por parte de
DIPRES.

En una versión posterior, se espera contar con indicadores de desempeño que cumplan con los requerimientos metodológicos establecidos por DIPRES, de manera que puedan ser reportados con información correspondiente al año 2026,
durante enero de 2027.


