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Resultados por objetivo de gestién y compromisos asociados.

. . % Cumplimiento Ponderacién Ponderacion
2 M 202 Ef 202
Compromiso eta 2025 ectivo 2025 meta ** comprometida 2025 obtenida 2025
Objetivo 1: Gestion Eficaz 100% 100%
L. 0%
1 Informes de Dotacién de Personal 25% (0/8) 0% 5% 5%
Hasta 1 requisitos
2 Planificacion, Monitoreo y Evaluacion etapa 1 cumplidos de 1 100% 95% 95%
P comprometidos
Porcentaje de cumplimiento global 100,00%

7,6%

Porcentaje de incremento por desempeiio institucional (100% del bono)

*Detalle de los compromisos formulados en el incentivo institucional en: https://www.dipres.gob.cl/597/articles-373616_doc_pdf.pdf

** Para los indicadores con meta, segun el sentido de la medicién del indicador, el calculo corresponde a [Columna Efectivo / Columna Meta], si el indicador es ascendente y a
[Columna Meta / Columna Efectivo] si es descendente. Si se trata de un indicador cuya meta es medir, toma las opciones “Cumple” o “No Cumple”. Para los sistemas, el valor
corresponde al porcentaje de la ponderacién obtenida dividida por la ponderaciéon comprometida.

Fuente: Dipres

El Servicio Local de Educacion Publica Los Cerezos alcanzé un 100% de cumplimiento de su PMG para el afio 2025.

Este resultado se explica por el siguiente desempefio de los dos compromisos adquiridos:

- En el sistema Planificacién, Monitoreo y Evaluacién se cumplieron los objetivos en un 100%.

- En el indicador Informes de Dotacidn no se cumplid la meta, no obstante, se acreditaron causas externas validas y
no previstas.

El indicador Informes de Dotacién tuvo como resultado efectivo un 0%, alcanzando un 0% de la meta comprometida
(25%). Tomando en consideracidn los argumentos y los antecedentes presentados por la institucién, el Comité
Técnico determind que existieron causas externas validas y no previstas que incidieron en su incumplimiento. La
institucion sefiald que no tuvo director nombrado ni personal que informar en su dotacidn, situacién que estd fuera
de su alcance de gestidn, por lo tanto, la DEP, dada su facultad delegada, envié el 2do y 3er informe trimestral de
dotacion vacios sin informacion de personal, por lo que no se obtuvo los certificados de calidad y oportunidad de los
envios. El Comité Técnico del PMG ha determinado que se encuentran acreditadas las causas externas no previstas
gue incidieron en el cumplimiento del indicador, razén por la cual se suma un 5% a la ponderacién obtenida en la
validacién técnica externa, totalizando un 5% la ponderacion obtenida para el indicador. Por lo tanto, del 5% de
ponderacién asignada, obtuvo un 5% al cumplimiento global.

Este resultado incorpora 5 puntos porcentuales por causas externas validas y no previstas acreditadas; sin ellas, el
cumplimiento global habria alcanzado un 95%.
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