
Resultados por objetivo de gestión y compromisos asociados.

N° Compromiso* Meta 2025 Efectivo 2025 % Cumplimiento 
meta **

Ponderación 
comprometida 2025

Ponderación 
obtenida 2025

Objetivo 1: Gestión Eficaz 25% 25%

1 Medidas de Equidad de Género 37,5% 37,5%
(3 / 8) 100% 15% 15%

2 Riesgos Psicosociales laborales Hasta
etapa 1

10 requisitos 
cumplidos de 10 
comprometidos

100% 10% 10%

Objetivo 2: Eficiencia Institucional 40% 39,1%

3 Estado Verde Hasta
etapa 3

24 requisitos 
cumplidos de 24 
comprometidos

100% 30% 30%

4 Concentración del Gasto Subtítulos 22 
+ 29 86,44%

95,79%
(1.464.125 / 
1.528.468)

90,24% 10% 9,1%

Objetivo 3: Calidad de los Servicios 35% 35%

5 Transformación Digital Hasta
etapa 2

8 requisitos 
cumplidos de 8 
comprometidos

100% 15% 15%

6 Calidad de Servicio y Experiencia 
Usuaria

Hasta
etapa 3

19 requisitos 
cumplidos de 19 
comprometidos

100% 20% 20%

Porcentaje de cumplimiento global 99,10%

Porcentaje de incremento por desempeño institucional 7,6%
(100% del bono)

*Detalle de los compromisos formulados en el incentivo institucional en: https://www.dipres.gob.cl/597/articles-373649_doc_pdf.pdf
** Para los indicadores con meta, según el sentido de la medición del indicador, el cálculo corresponde a [Columna Efectivo  / Columna Meta], si el indicador es ascendente y a 
[Columna Meta / Columna Efectivo] si es descendente. Si se trata de un indicador cuya meta es medir, toma las opciones “Cumple” o “No Cumple”. Para los sistemas, el valor 
corresponde al porcentaje de la ponderación obtenida dividida por la ponderación comprometida.
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La Comisión Nacional de Riego alcanzó un 99,1% de cumplimiento de su PMG para el año 2025.

Este resultado se explica por el siguiente desempeño de los seis compromisos adquiridos:
- En el indicador Medidas de Equidad de Género se cumplió la meta.
- En los sistemas Calidad de Servicio, Estado Verde, Riesgos Psicosociales Laborales y Transformación Digital se 
cumplieron los objetivos en un 100%.
- En el indicador Concentración Gasto Subtítulos 22 + 29 no se cumplió la meta, no obstante, se acreditaron 
parcialmente, causas externas válidas y no previstas.

El indicador Concentración Gasto Subtítulos 22 + 29 tuvo como resultado efectivo un 95,79%, alcanzando un 90,24%
 de la meta comprometida (86,44%). Tomando en consideración los argumentos y los antecedentes presentados por 
la institución, el Comité Técnico determinó que existieron causas externas válidas y no previstas que incidieron 
parcialmente en el incumplimiento del indicador. El Servicio señaló que el cumplimiento parcial se debió a que 
durante el período se produjo un aumento inesperado en los valores ofertados por los proveedores, asociado a la 
variación del tipo de cambio, lo que llevó a que varias ofertas superaran los montos máximos disponibles para cada 
línea de producto. Esta situación  hizo necesario ajustar los valores y volver a licitar determinados procesos. 
Además, se registraron procesos de compra que se declararon desiertos por falta de oferentes o por postulaciones 
incompletas, lo que obligó a volver a realizar nuevamente dicho proceso.
Al excluir el efecto de la causa externa, y restando la suma de los montos de productos con razones validas 
acreditadas en el gasto del segundo semestre, cuarto trimestre y diciembre, el cumplimiento de la meta sería igual a 
90,99%. 
Por lo tanto, del 10% de ponderación asignada, obtuvo un 9,1% al cumplimiento global.
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