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1. Presentacion

El Servicio Nacional de Geologia y Mineria — SERNAGEOMIN, es un organismo descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante el D.L 3.525 de Noviembre de 1980, cuya
mision es producir y proveer informacion y productos geoldgicos, ejercer la funcién de fiscalizacion de
seguridad y de medio ambiente en la mineria y entregar asistencia técnica en la constitucion de la
propiedad minera, con el fin de satisfacer las demandas de instituciones del Estado, empresas publicas y
privadas, y personas que participan en el sector minero y en el quehacer geologico, para el mejor
desarrollo social, econdmico y ambientalmente sustentable del pais. Esta labor se ve reflejada en las
definiciones estratégicas del Servicio.

El jefe superior del Servicio es el Director Nacional, cargo que fue provisto a partir del 15 de Enero 2008
por el Sistema de Alta Direccidn Publica, y cuenta con dos Subdirectores Nacionales, de Geologia y de
Mineria, ademés de las Jefaturas del area de gestidn y los Directores Regionales en que se encuentra
desconcentrado el Servicio. SERNAGEOMIN tiene su sede central en Santiago, ademas de un Laboratorio
que efectua analisis de rocas, sedimentos y aguas, y siete Direcciones Regionales localizadas en la |, Il,
[, IV, V, VIl y XV Regiones del pais, dos Oficinas Técnicas como apoyo geoldgico en la X'y XI Regiones
y un Observatorio Volcanoldgico de los Andes del Sur (OVDAS) en la IX Region.

SERNAGEOMIN conté con una dotacién de 322 funcionarios en el afio 2008, cuya informacién detallada
por contrato, estamento, género y ubicacion geografica se encuentra en el Anexo 2a.

El Servicio dio cumplimiento a todos los compromisos contraidos con las Autoridades Gubernamentales,
con un 83% valid6 nueve de los diez sistemas del Programa de Mejoramiento de la Gestion PMG 2008, en
la Programacion Gubernamental y en el Convenio de Desemperio suscrito con el Ministerio de Mineria,
acorde con la Ley N° 19.882. Asimismo, el Servicio aumentd el alcance de la certificacion bajo la Norma
ISO 9001:2000 a los Sistemas PMG de Auditoria Interna y del Sistema Integral de atencién a clientes (as)
usuarios (as) y beneficiarios, con alcance en la Region Metropolitana.

Las investigaciones e informacién geoldgica desarrolladas por el Servicio, fueron puestas a disposicion de
usuarios y clientes de SERNAGEOMIN en formato papel y digital, con acceso gratuito en su Biblioteca y
bases de datos bibliograficas correspondientes en el sitio web http://www.sernageomin.cl. En el afio 2008,
se generaron nuevas publicaciones: la Geologia de las ciudades de Iquique y Alto Hospicio; Geologia del
area Carrizal Bajo — Chacritas; Geologia del area Monte Patria — El Maqui; Geologia del area Pucon —
Curarrehue; Geologia del Complejo Volcanico Nevados de Chillan; Geologia del area Queule — Toltén;
Geologia del area Chile Chico-Rio de Las Nieves; Gravimetria de la Hoja Copiapd y la Carta de
Yacimientos Metaliferos de la Region de Atacama.

Asimismo, el Servicio atendi6 un total de 43 asistencias técnicas geoldgicas en las regiones II, V, RM, VIII,
IX, X, XI'y XII del pais, dando apoyo a autoridades gubernamentales, regionales y comunales en la
identificacion de peligros en emergencia y asistencia en crisis, por remociones en masa y volcanicos,
contaminacién de acuiferos, normas de calidad de aguas, gestion territorial, microzonificacion sismica y
geotecnia en zonas vulnerables y de mayor probabilidad de ocurrencia de eventos naturales no deseados.
Al Servicio le correspondio6 atender la erupcion de dos volcanes el 2008, el Llaima en enero y el Chaitén en
mayo. La vigilancia sismica volcanica en la crisis del volcan Chaitén fue invariablemente registrada por
parte del Servicio, mediante informes técnicos del OVDAS, asesorando a la Presidenta de la Republica,
autoridades y organismos nacionales y regionales, acerca de la erupcion ocurrida el 1 de Mayo 2008 y los
sucesos posteriores que han mantenido a la zona con un nivel de alerta volcanica roja. Esta emergencia




prolongada provocd que algunas investigaciones geoldgicas en curso tuvieran que ser postergadas,
redistribuir profesionales y recursos financieros extraordinarios para monitorear la zona. Ademas, se ha
mantenido la vigilancia permanente de los volcanes Lonquimay, Llaima, Villarrica, Mocho Choshuenco,
Osorno y Calbuco, en caso de erupciones.
La institucion elabor6 un Informe Inédito sobre Evolucion de las reservas y recursos de cobre, molibdeno,
oro, plata, nitrato y yodo en Chile, para los afios 2001-2007, que sera actualizada anualmente para
mantener el inventario de los recursos y reservas mineras del pais. Se publicaron también un informe
registrado sobre El Potencial Minero del Distrito Punitaqui, una misceldnea sobre “Las Cascadas una
comunidad activa y organizada al pie del volcan Osorno”, y dos nuevos volumenes de la Revista Geoldgica
de Chile, en conjunto con la Sociedad Geologica.
Se completd el primer Informe del proyecto "Exploracion Geoldgica para el Fomento de la Energia
Geotérmica", el cual fue entregado al Ministerio de Mineria, con informacion geologica estructural,
hidroquimica y geofisica de una primera zona de estudio con potencial geotérmico, y se comenzé a
trabajar la informacién especifica de una segunda zona de estudio.
El area de mineria estuvo centrada en varios ejes. El Servicio realizo un total de 2.285 fiscalizaciones en
terreno para prevenir riesgos y velar por la seguridad de faenas del sector minero, lo cual superd en un
12,6% las realizadas en el afio 2007 y se aplicaron 8.799 acciones correctivas, en cumplimiento del
Reglamento de Seguridad Minera. Ademas, se revisaron y aprobaron 64 proyectos mineros. Se revisaron
e informaron a los Tribunales de Justicia 5.173 expedientes de constitucién de explotacién y 26.792 de
exploracion, un 55% mas alto que las del afio 2007. A peticidn de CONAMA, el Servicio participd en la
revision de 44 informes sobre Estudios de Impacto Ambiental EIA y en 341 Declaraciones de Impacto
Ambiental DIA, emitiendo pronunciamientos técnicos sobre los proyectos susceptibles de causar impacto
al medio ambiente. La institucion efectué ademas 83 fiscalizaciones conjuntas con otros Servicios, 28
inspecciones ambientales a empresas del sector y se levantd informacion en terreno para 24 faenas
mineras abandonadas y paralizadas del pais (FMP/A), incorporandola al catastro existente.
Se publicd el Anuario de la Mineria 2007; ademas, se elaboraron una “Guia metodolégica de seguridad
para proyectos de ventilacion de minas subterraneas’, y otra “Guia metodologica de seguridad para
proyectos de electrificacion de minas, plantas y fundiciones”, conteniendo requerimientos técnicos para la
presentacion de proyectos, de acuerdo a lo considerado en el Reglamento de Seguridad Minera. En el
area de Gestion Ambiental, se complet6 un estudio para evaluar un sistema para medir trazabilidad de los
residuos mineros masivos y consumo de agua en procesos mineros de cobre, oro, plata, hierro y minerales
no metalicos. Con la cooperacion del Instituto Federal de Geociencias y Recursos Naturales (BGR) de
Alemania, se finalizd la ejecucion de la 2% Fase del proyecto, titulado “Bases para la remediacion de
Pasivos Ambientales Mineros”.
A través del Centro de Capacitaciéon de SERNAGEOMIN, se formaron 509 expertos en prevencion de
riesgos, 1.021 monitores en seguridad minera y 2.964 capacitados en materias de mineria y medio
ambiente, incluyendo a la mineria artesanal.
En el afio 2008 el Servicio habilité la Direccion Regional en la regién XV de Arica y Parinacota, ademas
realizd la apertura de una Oficina Técnica en Aysén.
Desafios 2009:
Para el Plan de Trabajo 2009, el Servicio enfatizara los siguientes desafios.
Fiscalizacion y control de las actividades de seguridad minera y gestion ambiental,
comprometiendo 2.150 Inspecciones de Seguridad Minera a faenas mineras y efectuar los
pronunciamientos sobre EIA y DIA conforme a plazos determinados.




- Entregar asistencia técnica en materia constitucion de la propiedad minera, para exploracion y
explotacion y en materias geoldgicas.

- Realizacién de 100 Cursos de Formacién y Capacitacion a 2.500 trabajadores del sector minero,
en materias de seguridad minera, prevencion de riesgos y medioambiente, a la vez de incrementar
la calidad de los cursos y el perfeccionamiento de expertos y monitores.

- Elaborar, publicar y/o enviar a edicion, y difundir 17 mapas, incluyendo aquéllos del Programa de
Geologia Basica, de recursos minerales, geoambientales y de peligros geoldgicos.

- Iniciar la implementacién de la Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) desde
SERNAGEOMIN, con la adquisicion e instalacion de instrumental, contratacion de personal, y
adecuacion de las sedes en Temuco y Santiago.

- Desarrollar dos grandes proyectos de investigacion y fomento de la energia geotérmica, uno a 3
afos plazo con el Ministerio de Mineria y otro a 5 afios plazo, con recursos financieros y de
cooperacion del Grupo Bancario Aleman KfW.

. Continuar el desarrollo del Programa Archivo Nacional Geologico y Minero, avanzando en las
bases de datos de yacimientos minerales desde las regiones XV, | a VI, de modo que al afio 2010
esta informacion pueda ser accesada en linea en un Geoportal institucional.

- Continuar las evaluaciones hidrogeoldgicas de las cuencas Rio Huasco y Rio Copiap6 y estudios
geolégicos ambientales en la Regién de Aysén, entre otros, de hidrogeologia y de peligros
geoldgicos.

Para la Direccion de este Servicio es importante dar a conocer a la comunidad este resumen ejecutivo,
el cual muestra las principales actividades desarrolladas y logros alcanzados durante el afio 2008.
Mediante este resumen, me permito felicitar a todo el personal del Servicio por el esfuerzo y
compromiso con que han asumido las importantes labores que nos toca realizar, vaya para cada uno
de ellos mi reconocimiento.

Alejandro Vio Grossi
Director Nacional




2. Resultados de la Gestion 2008

» Programacion Gubernamental 2008
La programacion Gubernamental comprometida por SERNAGEOMIN durante el afio 2008 dio
cumplimiento a sus 5 objetivos estratégicos institucionales, y en particular uno de los compromisos se
completara durante el afio 2009:

- Fiscalizacion de las actividades de seguridad minera y gestion ambiental;

- Formacion y Capacitacion en seguridad minera y medio ambiente;

- Elaboracion de Mapas Geol6gicos;

- Asistencia Técnica en materias de constitucion de las concesiones mineras;

- Informacion geoldgica basica sobre las reservas y recursos minerales del pais y para el desarrollo

de la geotermia en el pais
- Fortalecer la regionalizacion institucional, particularmente la XV Region de Arica-Parinacota

Objetivo Estratégico: Fiscalizar y controlar las actividades de seguridad minera y gestion ambiental
aplicable a las empresas del sector minero del pais, con el objeto de dar cumplimiento a la normativa
vigente.

El cumplimiento de este compromiso fue el siguiente:

- El Servicio se comprometio efectuar 2.040 Fiscalizaciones. Durante el afio 2008, se ejecutaron 2.285
fiscalizaciones a faenas mineras.

- También, se comprometié la Implementacion y Difusién de la Metodologia de Evaluacion de Riesgos
de Pasivos Ambientales Mineros, para lo cual el Manual de Evaluacién de Riesgos fue actualizado y
enviado a la CONAMA para que tomase conocimiento de la metodologia aplicada. En el mes de junio
2008, se realizd la aplicacion del Manual a 2 faenas mineras paralizadas: Planta la Carabina en San
Esteban de Los Andes, V Region y en la Planta Wittley, ubicada en el pueblo de Andacollo, Regién de
Coquimbo. En el tercer trimestre, se realizd la aplicacion del Manual a dos faenas antiguas de
CODELCO Division Salvador: Planta Las Cascadas (1959-1990), ubicada en sector de Llanta, y el
Depdsito de Relaves Los Amarillos (1959-1960), en el sector del mismo nombre, en el Salvador,
Regidn de Atacama. Ademas, se elabord un informe con todos los resultados de estas evaluaciones.
Finalmente, se realizo la difusion de la Metodologia de Evaluacién de Riesgos de Pasivos Ambientales
Mineros, en el Seminario Internacional sobre “Evaluacién y Recuperacion Ambiental de espacios
mineros pasivos ambientales mineros” (Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 14 al 17 de octubre de 2008).

Objetivo Estratégico: Formar y capacitar a los trabajadores del sector minero, en materias de prevencion
de riesgos y medio ambiente, con el propésito de crear conciencia en ellos de la necesidad y conveniencia
de trabajar en un medio seguro y en un entorno ambientalmente sustentable, reduciendo la
accidentabilidad en el sector.

El Servicio comprometié realizar 46 Cursos a trabajadores, docentes y estudiantes del sector minero. El
Centro de Capacitacion de Copiapé de SERNAGEOMIN realizé 151 cursos durante el afio 2008, segun el
siguiente detalle: 19 cursos de Expertos en Prevencion de Riesgos; 49 cursos de Monitores en Seguridad




Minera, dos de ellos orientados exclusivamente a mujeres (Copiapd y La Serena); 39 cursos PAMMA
(Zonas Norte y Sur); 32 cursos a Liceos Técnicos; 8 Seminarios Técnicos y 4 cursos cortos. Los cursos
PAMMA efectuados fueron sobre: mantencion de equipos mineros, manipulacién de explosivos,
Prevencion en movimiento de roca, reconocimiento de roca y minerales, fortificacion de minas, perforacién
y tronadura, entre otros. En tanto, los cursos a Liceos técnicos consideraron materias de Medio Ambiente,
Seguridad Minera, Propiedad Minera y Geologia basica.

Objetivo Estratégico: Elaborar, publicar y difundir mapas y documentos de geologia basica, recursos
minerales, geoambientales y de peligros geoldgicos, con informacion relevante para empresas que
desarrollan actividades de exploracion y explotacidn minera, empresas constructoras, potenciales
inversionistas en diversas areas, tomadores de decision en materias de planificacidn territorial, gestion de
emergencias, entre otros.

Los productos geoldgicos comprometidos fueron:

- Publicacién y distribucion del Mapa "Metalogénesis de la Regién de Atacama®, escala 1:500.000

- Publicacién, distribucién y difusién del Mapa "Geologia del &rea Carrizal Bajo - Chacritas, Regién de
Atacama", escala 1: 100.000.

- Publicacién y distribucion del Mapa "Gravimetria de la hoja Copiap6, Region de Atacama®, escala 1:
500.000.

Se encuentra publicado en la Carta Geoldgica de Chile, Serie Recursos Minerales y Energéticos, No. 27,
escala 1:500.000, el mapa “Yacimientos metaliferos de la Region de Atacama”, escala 1:500.000, para la
Regidn de Atacama. Asimismo, el mapa "Geologia del area Carrizal Bajo - Chacritas, Region de Atacama”,
escala 1: 100.000, se encuentra publicado, en la Carta Geoldgica de Chile, Serie Geologia Basica, No.
111. El mapa "Gravimetria de la hoja Copiapd, Region de Atacama®, escala 1: 500.000, se encuentra
publicado en la Carta Geoldgica de Chile, Serie Geofisica, No. 38. Las tres publicaciones fueron puestas a
disposicion de publico en la Biblioteca de SERNAGEOMIN, y de la Oficina de Ventas de la institucién. En
particular, respecto a la difusion del mapa "Geologia del area Carrizal Bajo — Chacritas”, el cual fue
evaluado con bajo cumplimiento por insuficiente informacién, no obstante el Servicio cumplié con este
compromiso, al difundirlo por medio de sus canales de comunicacion normales, como la base de datos de
la Biblioteca de SERNAGEOMIN habilitada en Internet (www.sernageomin.cl Biblioteca - catalogo en
linea), ademas de su exhibicién en anaqueles de la Biblioteca y de su incorporacién al catalogo de ventas
administrado por dicha Oficina.

Objetivo Estratégico: Entregar Asistencia Técnica en materias de constitucion de las concesiones mineras,
con el objeto de dar cumplimiento a la normativa vigente, en relacion a la constitucion de la propiedad
minera de exploracién y de explotacion.

Se comprometié la instalacién de Estaciones de Referencias GPS (Direcciones Regionales de Atacama y
Zona Sur). Esta actividad se cumplié con la Instalacion de Estaciones de Referencias GPS (Direcciones
Regionales de Atacama y Zona Sur), realizandose la medicién y comprobacion de las coordenadas y
puesta en marcha; adicionalmente, se elabord el Informe de terreno de la determinacién de la posicion
espacial de las estaciones de referencia, donde se realizaron mediciones con equipos GPS y se
definieron las coordenadas UTM de cada una de ellas.




Objetivo Estratégico: Obtener informacion confiable sobre las reservas y recursos mineros del pais para
facilitar la toma de decisiones a las autoridades, planificadores, potenciales inversionistas en el sector
minero y otros usuarios.

Respecto del compromiso de elaborar una base de datos con informacién sobre recursos y reservas
mineras del pais, en el transcurso del afio 2008 SERNAGEOMIN elabord el informe “Evolucién de las
reservas y recursos de cobre, molibdeno, oro, plata, nitrato y yodo en Chile, 2001-2007”. En particular,
este compromiso fue evaluado con bajo cumplimiento por insuficiente informacién respecto a la base de
datos y el inicio de la encuesta 2009; no obstante, el Servicio dio cumplimiento a ambos requerimientos,
segun se explica seguidamente. En el informe final, se entreg6 la metodologia utilizada para obtener y
procesar la informacion, el listado de empresas encuestadas, siendo uno de estos resultados, la
generacion de una base de datos, que hoy se encuentra vigente con informacion sobre recursos y
reservas mineras del pais (cobre, molibdeno, oro, plata, nitrato y yodo) por empresa (informacién que el
Servicio debe mantener en reserva, pero en el informe se incluye de manera agregada). En cuanto al
inicio de la encuesta del afio 2009, también este compromiso ha sido iniciado como parte de la
Programacion Gubernamental 2009, puesto que se actualizara anualmente la base de datos.

Objetivo Estratégico: Fortalecer la regionalizacion institucional, acorde con el proceso de modernizacion
impulsado por el Estado y considerando la puesta en vigencia de la Ley 20.175, SERNAGEOMIN estara
asi atendiendo a los nuevos requerimientos proveniente de la creacion de la XV Region de Arica y
Parinacota.

El Servicio se comprometio a abrir y habilitar una Direccion Regional de SERNAGEOMIN en la ciudad de
Avrica, lo cual ha sido cumplido en un 100%, habiendo sido inaugurada las oficinas del Servicio en Arica el
dia 17 de Junio 2008, encontrandose plenamente habilitada con los nombramientos de un Director
Regional y el personal respectivo, y contando con la informacién técnica y administrativa para el desarrollo
de sus funciones.

Objetivo Estratégico: Generar informacion geoldgica basica orientada al desarrollo de la geotermia en el
pais, para el Estado de Chile, dentro del marco del Estudio para Inversion “Exploracion Geoldgica para el
Fomento de la Energia Geotérmica”, Codigo BIP No. 30062913-0, contribuyendo a la diversificacion de las
fuentes de suministro energético del pais, con el objeto de mejorar la toma de decisiones por parte de los
inversionistas, autoridades gubernamentales y otros usuarios.

Respecto al compromiso de efectuar Investigacion geotérmica bésica, se elabor6 el Informe Final de la
primera zona de estudio, el cual fue entregado al Ministerio de Mineria a través del Oficio N° 1234 del 28
de Agosto del 2008. Por medio del proyecto, se generaron los mapas digitales, geol6gico, hidrogeolégico y
geofisicos del area, y se generd el modelo conceptual del campo geotérmico de dicha area. El informe
contiene:

- los principales resultados obtenidos en las campafias de levantamiento de informacién geoldgica y

geofisica efectuado en el area.
- los resultados de analisis de informacion geoldgica e hidrogeoldgica de la zona en estudio;
- dataciones radiométricas mediante método K-Ar,




- informacion sobre fuentes termales de la region de Tarapaca, ademas de efectuarse
complementariamente una campafia de levantamiento de informacion fuentes termales de la
region de Arica-Parinacota.

La segunda zona fue seleccionada en el mes de diciembre 2008, realizandose la recopilacion de
antecedentes e interpretacion fotogeoldgica e imagenes satelitales. A mediados de diciembre 2008, se
realizd la primera campafia de terreno para levantamiento de informacion geoldgica, geofisica e
hidrogeoldgica en la segunda zona, y se avanzo en el procesamiento de informacion geoldgica, geofisica e
hidrogeoldgica. Se cuenta con una Base de datos de Informacion Geotérmica (version preliminar), con
toda la informacion recopilada del &rea de investigacion escogida. Debido a modificaciones en el Convenio
SERNAGEOMIN-Ministerio de Mineria para el proyecto referenciado, hubo retrasos en la ejecucion, y por
ende, el compromiso de procesamiento de la informacion geoldgica, geofisica e hidrogeoldgica de la
segunda zona va a completarse en el afio 2009, segun calendarizacion acordada con SEGPRES.

= Aspectos relevantes contraidos en la Ley de Presupuestos 2008

Los aspectos relevantes contraidos en la Ley de Presupuesto 2008 dicen relacion con el Fortalecimiento
Regional y de Seguridad Minera y el financiamiento del Proyecto de Inversion “Equipamiento y
Consolidacion de la Red de Vigilancia de los Volcanes Activos en los Andes del Sur de Chile”, los cuales
fueron priorizados en la ejecucidn del Programa de Trabajo 2008

- Fortalecer el proceso de regionalizacion instalando la Direccion Regional Arica — Parinacota y
la Oficina Técnica de Coyhaique.

Con el proposito de contribuir a las directrices dadas por el sistema PMG Gestion Territorial,
generando nuevas oficinas regionales y provinciales para mejorar la cobertura de fiscalizacion minera
y el monitoreo de peligros geoldgicos, se considerd los requerimientos y necesidades de las nuevas
regiones, SERNAGEOMIN dio apertura a una Direccion Regional para la Region XV Arica-Parinacota,
lo que permitira hacer el levantamiento base de estudios geoldgicos en esta zona de grandes areas y
distancias, mejorando la cobertura de fiscalizacion minera, particularmente la explotacién de minerales
no metalicos. Ademas, considerd los requerimientos y necesidades regionales, inaugurando una
Oficina Técnica para la Region de Aysén, para atender preferentemente el monitoreo sismico de los
fendmenos volcanologicos, y ampliar el levantamiento de peligros por remociones en masa.

Con fecha 17 de junio de 2008, y con la presencia del sefior Ministro de Mineria, Santiago Gonzélez,
el Director Nacional de SERNAGEOMIN, Sr. Alejandro Vio, el vicepresidente de ENAMI, Sr. Jaime
Pérez de Arce, el Intendente Regional, Sr. Luis Rocafull, entre otras autoridades locales, regionales,
tanto del ambito civil como militar, se procedi6 a la inauguracion de las oficinas del Servicio Nacional
de Geologia y Mineria en la Region de Arica Parinacota, con lo cual se fortaleceréd el proceso de
regionalizacion, permitiendo generar informacién geoldgica y mejorar la cobertura de fiscalizacién
minera a lo largo del territorio nacional.




En materias administrativas, la DR se encuentra plenamente habilitada: ejerciendo un habilitado desde
el afio 2008, el que es ademas operador de mercado publico, un conductor y se encuentra habilitada
una cuenta corriente regional, con sus giradores titulares y suplentes y se encuentra habilitado el
sistema de comunicacién telefonica IP. La habilitacién implicd el arrendamiento y remodelacion de la
oficina regional, localizada en David Girvan N° 2910, de la ciudad de Arica; la habilitacién de red
eléctrica e informatica y la inversion en mobiliario para el funcionamiento de las oficinas. La
informacién administrativa ha sido traspasada, como por ejemplo las instrucciones de la Ley de
Presupuesto, uso de fondos fijos para gastos menores, modelos de resoluciones de cometidos
funcionales. Ademas, se realiz6 la apertura de una cuenta corriente en Arica- Parinacota, autorizada
por la Contraloria.

Se traspaso la informacion técnica para el desarrollo de las funciones de fiscalizacién ambiental en la
nueva Direccién Regional. En propiedad minera, se continuara la revision de expedientes desde la DR
de Tarapaca, puesto que no se cuenta actualmente con inspectores de propiedad minera. No obstante
lo anterior, con el fin de facilitar los tramites de los usuarios de la DR de Arica-Parinacota, se capacito
al habilitado respecto del modo correcto de entregar las constancias y la documentacion de respaldo.
En lo que respecta a seguridad minera, se llegd al acuerdo de seguir fiscalizando desde Tarapaci, al
no contar todavia con un inspector de seguridad minera. En geologia, se reformulé y present6 el
proyecto de Hidrogeologia que postula a financiamiento 2009 del Gobierno Regional, gestion que
debera fortalecer el gedlogo contratado en la Direccidn Regional.

SERNAGEOMIN instal6 una Oficina Técnica en Coyhaique. La nueva sede facilitara la ejecucion de
estudios geoldgicos, tanto del programa regular de la institucién como de los requeridos por las
autoridades regionales y nacionales, entre cuyos objetivos se encuentra el establecimiento de un
diagnostico en términos geoambientales y la identificacion del potencial de recursos minerales
disponibles en la zona.

A principios de abril 2008, se suscribié el contrato de arriendo de la propiedad para la instalacién de la
Oficina Técnica, EN Eusebio Lillo N° 630, Coyhaique. El Servicio realizé las contrataciones de un
profesional gedlogo, se designo una funcionaria habilitada y se contratd un conductor. Se realizaron
las gestiones para apertura de cuenta corriente bancaria.

Con fecha 21 de Abril 2008, SERNAGEOMIN inaugurd una oficina técnica en Coyhaique, en una
ceremonia que contd con la presencia del Sr. Alejandro Vio Grossi, Director Nacional de
SERNAGEOMIN, y de la Sra. Silvia Moreno Gonzalez, maxima autoridad de la institucion en la region
de Aysén. Esta nueva sede facilitara la ejecucion de estudios geolégicos, tanto del programa regular
de la institucion como de los requeridos por las autoridades regionales y nacionales, entre cuyos
objetivos se encuentra el establecimiento de un diagndstico en términos geoambientales y la
identificacion del potencial de recursos minerales disponibles en la zona.

Al mismo tiempo, permitira establecer de manera permanente sistemas de monitoreo y vigilancia
volcanica en esa region, y generara informacion que permitiré reducir las condiciones de riesgo para la
vida humana derivadas de este fenomeno geoldgico, y entregando asesorias en episodios de crisis.
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En primera instancia, existe un proyecto en que concentro el trabajo de los gedlogos especialistas en
la zona: Investigaciéon Geoldgica Minera Ambiental en Aisén, estudio en ejecucion desde el afio 2007,
financiado por el Gobierno Regional de Aysén, inversidn que inici6 los estudios geoldgicos
ambientales integrales y sistematicos de la Region de Aisén, particularmente de los sectores de las
ciudades o poblados importantes de Coihaique, Puerto Aisén, Chile Chico, Cochrane, entre otros,
ademés de localidades que constituyen un territorio basicamente desconocido y sensible ante el
impacto de la actividad minera, por ejemplo, Villa Castillo y Villa O'Higgins. Asi mismo, se espera
contar con estudios especificos sobre impacto de la actividad minera de las diversas plantas y
extracciones de minerales existentes en la Region (El Toqui, Fachinal, Puerto Cristales, Cerro Bayo)

Fortalecer el proceso de Seguridad Minera

Respecto al objetivo de garantizar la seguridad, salud y entorno laboral y ambiental de los trabajadores
que laboran en las faenas mineras a lo largo del territorio nacional para propender al principio de cero
accidentes y priorizar la fiscalizacion en faenas criticas, se puso un marcado énfasis en fortalecer la
capacidad fiscalizadora de SERNAGEOMIN.

Al mes de diciembre de 2008, se realizaron 2.285 inspecciones a faenas mineras; 8.799 acciones
correctivas; se han autorizado 210 vehiculos para el transporte de explosivos; se han solicitado 40
sanciones a faenas mineras, y se ha dado inicios a 9.058 faenas informadas. El Departamento de
Seguridad Minera proporcion6 un listado de faenas criticas para las PYMES con la finalidad de que las
Direcciones Regionales gestionaran sus actividades de fiscalizacion, y a su vez las asesor¢ desde el
punto de vista de seguridad minera, en cuanto a las faenas criticas mas complejas.

De acuerdo al DS N°132 del Reglamento de Seguridad Minera, el Servicio debe revisar y evaluar el
cumplimiento de los aspectos ambientales de los planes de cierre de faenas mineras presentados al
Servicio, cuyo plazo de presentacion por parte de las empresas mineras, vencié en febrero 2009. El
numero de proyectos que han presentado planes de cierres en el contexto regular de presentacion de
proyectos mineros al Servicio, es de 341. Conforme a la necesidad de orientar a las empresas
mineras en los proyectos de Cierre de Faenas, segun el Reglamento de Seguridad Minera, el
Servicio, ofrecié 3 seminarios técnicos sobre cierre de faenas mineras (La Serena, Antofagasta
y Santiago), y el 2° Encuentro sobre mecanica de rocas y técnicas de fortificacion en torno a la
seguridad con la Universidad de La Serena, con apoyo del Centro de Capacitacion.

Se aumentd en forma focalizada la capacitacion y perfeccionamiento de los trabajadores y de los
distintos agentes que participan en el trabajo minero, creando conciencia de la necesidad de trabajar
en un entorno seguro y en un medioambiente sustentable; elaborando y requiriendo de las autoridades
del sector, de los empresarios y de los trabajadores la aplicacion de un codigo de mejores practicas de
trabajo y comportamiento para evitar accidentes graves y fatales; se efectudé una reunién anual de
Seguridad minera y Medio Ambiente entre el 13 al 16 de mayo 2008 en Santiago y posteriormente, se
hizo una reunidn del érea de Seguridad Minera entre el 10 al 12 de Noviembre en Iquique.

Ademas otro aspecto relevante contenido en la Ley de Presupuestos 2008 es el desarrollo de temas
medioambientales claves relacionados con el uso sustentable de los recursos naturales y el
crecimiento sustentable de la industria minera. SERNAGEOMIN ha visto incrementar anualmente su
actividad medio ambiental, para atender los pronunciamientos que debe emitir como organismo
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competente ambiental para los proyectos y estudios que ingresan al Sistema de Evaluacién de
Impacto Ambiental con componente geoldgico y minero; los permisos sectoriales ambientales de los
proyectos mineros; la actualizacion del catastro de faenas mineras paralizadas y abandonadas; y el
catastro de depdsitos de relaves.

El Departamento de Ingenieria y Gestion Ambiental (DIGA) modificé y actualizé el Manual de
Inspeccion y Fiscalizacion Ambiental de Faenas Mineras, que sirve de pauta para la
preparacion, ejecucién y documentacién de inspecciones por parte de SERNAGEOMIN,
mediante el cual se evalla, entre otros aspectos, el cumplimiento de la hormativa ambiental, de
las condiciones y compromisos surgidos de las aprobaciones ambientales de los proyectos
mineros sometidos al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) por la Ley N° 19.300,
y la situacién ambiental general de la faena minera, a fin de advertir problemas ambientales y
medidas de manejo o control, siendo el caso de faenas mineras que no hayan ingresado al
SEIA.

Proyecto de Inversion “Equipamiento y Consolidacién de la Red de Vigilancia de los Volcanes
Activos en los Andes del Sur de Chile” (Cédigo BIP 366426-0)

Este Proyecto de inversion fue postulado a MIDEPLAN para el Proceso Presupuestario 2008, siendo
ingresado al Sistema Nacional de Inversiones el 12 de abril de 2007 y aprobado el 26 de junio de
2007, con un presupuesto de M$ 199.562 y una duracion de 3 afios. La ejecucion del proyecto se
inicié en el afio 2008, identificindose el Proyecto en el Decreto N° 343 del 28 de Febrero de 2008.

El Observatorio Volcanoldgico de Los Andes del Sur (OVDAS), de SERNAGEOMIN vigila y monitorea
los volcanes Llaima, Villarrica, Mocho-Choshuenco, Cordon Caulle-Carran-Los venados, Osorno,
Calbuco y Chaitén, todos en los Andes del Sur. EI OVDAS esta ubicado frente a los volcanes Villarrica
y Llaima, dos de los cuatro volcanes mas activos de Sudamérica y verdaderos laboratorios
volcanoldgicos naturales. Esto permite la observacion visual e instrumental, el seguimiento de varias
manifestaciones volcanicas, estudiar su comportamiento en tiempos de calma o de crisis y probar la
eficacia de nuevos instrumentos de monitoreo.

Durante el afio 2008, los gastos ascendieron a M$ 67.838, realizdndose la adquisicion de
equipamiento de vigilancia sismica y complementario, a través del proceso de licitacion mediante el
mercado publico. Se adquirid 5 estaciones completas de vigilancia sismica (sismometros, radios
transmisores, receptores, sistemas de comunicacion, softwares, capacitacidn), ademas, de una
camara de video, un PC, dos camaras fotograficas y una camara IP, para registro visual de actividad
volcanica, cuatro computadoras portatiles para registro y retiro de datos en terreno y dos GPS
portatiles para registro de localizaciones de estaciones y muestras en terreno.

Resultados de la gestion por Productos Estratégicos

En el afio 2008, SERNAGEOMIN incrementd el nivel de actividad y volumen de todos sus productos
estratégicos, mejord las metodologias de trabajo en sus tareas regulares, y amplié el alcance de la
certificacion de sus procesos de gestion interna. El Presupuesto ejecutado alcanzo la suma M$
7.145.611.- en moneda real, superior en un 9,7% al presupuesto del afio 2006, lo que equivale a un
incremento de M$ 631.164.-, aumento proveniente de mayores ingresos de operacion y aporte fiscal. Este
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incremento nos permitié mejorar la efectividad en la entrega de los productos estratégicos de la Institucion
a sus clientes externos, de acuerdo al siguiente detalle:

Producto Estratégico N° 1: Fiscalizacién
Subproducto N° 1: Seguridad Minera

a) Las metas de fiscalizaciones a faenas mineras programadas por SERNAGEOMIN fueron 2.040
inspecciones, considerando 18 inspectores, estimandose un rendimiento promedio de 113
inspecciones por inspector. En el afio 2008, se realizaron 2.285 inspecciones a faenas mineras,
equivalente a 127 inspecciones a faenas mineras por fiscalizador, lo que representa un avance del
112% respecto de la meta para el periodo. Este resultado muestra que en el afio 2008 se efectuaron
256 inspecciones mas que en el afio 2007, lo cual corresponde a un buen resultado respecto de la
meta comprometida para el periodo. En la realizacion de las fiscalizaciones en seguridad minera se
incluye un conjunto de actividades, tales como las inspecciones a faenas, las investigaciones de
accidentes graves y fatales, la revision de proyectos de explotacién minera, la revisién y autorizacién
de vehiculos para transporte de explosivos de proyectos de explotacion, el seguimiento de acciones
correctivas, entre otras. Cabe destacar, que el producto fiscalizacién en seguridad minera tiene un
costo aproximado de M$ 1.215.047.

b) Las inspecciones realizadas a nivel regional por los inspectores de SERNAGEOMIN y la cobertura
territorial de cada una de ellas es mostrada en el siguiente cuadro:

INSPECCIONES | I I IV ZONA  ZONA  TOTAL

S Region  Region  Region | Region CENTRO  SUR 2007

Inspecciones ejecutadas 382 489 404 333 470 207 2.285

Cobertura (%) 16,7 21,4 17,7 14,6 20,5 9,1 100,0

c) En cuanto al indicador “Tasa de frecuencia de accidentes incapacitantes durante el afo t, por mil,
respecto del promedio de inspecciones realizadas en los afios t-1,t-2 y t-3”, el Servicio estimé una
meta de 5,4 unidades para el afio 2008. La tasa de frecuencia de accidentes incapacitantes se situd
en un 5,79%, mientras el promedio de fiscalizaciones de los tres afios anteriores fue de 1.762,
resultando para este indicador un valor de 3,3 unidades, lo cual implica un nivel de sobre cumplimiento
de 165% para el periodo. Debe indicarse que las proyecciones de este indicador han sido
conservadoras, por verse afectadas por variables exogenas al Servicio. Las causas que dan origen a
este sobre cumplimiento son: poca informacion del comportamiento histérico para la meta estimada,
insuficiente informacion de la tasa de frecuencia de accidentes incapacitantes que depende de la
informacion de accidentalidad que proveen las empresas mandantes y contratistas. Ademas, existe
poca certidumbre en los pronosticos respecto al N° de faenas y trabajadores en la mineria, debido al
alto precio de los metales y el crecimiento experimentado por el sector en el afio 2008; pero también,
es esperable que pueda repetirse la certidumbre en el afio 2009, ahora debido a la caida en los
precios del cobre a partir de Septiembre 2008.

d) Durante los ultimos cinco afios, SERNAGEOMIN ha formado un staff de inspectores de seguridad
minera quienes conocen ampliamente los aspectos legales y técnicos, ademas de la actualizacién de
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los procesos de fiscalizacion, lo cual ha mejorado su productividad y el seguimiento al cumplimiento de
las acciones correctivas. También, se mejoraron los tiempos de respuesta en la captura y
procesamiento de informacion, generando de manera mas oportuna las estadisticas de accidentalidad
en el sector.

Sub Producto N° 2: Evaluacion y Seguimiento de Estudios de Impacto Ambiental (EIA) con componentes
geoldgicos y/o mineros

a) La asesoria técnica entregada en forma directa a CONAMA y COREMAS Regionales se tradujo en la
atencion de 44 Estudios de Impacto Ambiental informados por SERNAGEOMIN en el afio 2008, 11
informes de EIA mas que en el afio 2007.

b) El Servicio se fij6 una meta de 24 dias promedio para el despacho de informes de Estudios de Impacto
Ambiental (EIA) en el afio 2008. La materializacion en el despacho de estos informes se realizé en 23
dias, correspondiente a los 44 expedientes de Estudios de Impacto Ambiental. EI cumplimiento de la
meta fue de un 103,2%, lo cual facilitd una mejor respuesta a los organismos ambientales, habiéndose
sumado al trabajo que realiza el Dpto. de Ingenieria y Gestion Ambiental y los Encargados
Ambientales que trabajan en las Direcciones Regionales, la participacion de un Departamento
especializado en materias de Geologia Aplicada e Hidrogeologia, enfrentando adecuadamente los
casos de los proyectos complejos y con componente geoldgica relevante (p.e. Hidroaysén).

c) El numero de expedientes de Estudios de Impacto Ambiental revisados en el afio 2005 fue de 37
expedientes, utilizandose 22,6 dias promedio, mientras que en el afio 2006 se revisaron 28
expedientes, con un tiempo promedio de 18,6 dias. Durante el afio 2007, se revisaron 33 EIA, con un
tiempo promedio de 22 dias y en el afio 2008 se revisaron 44 EIA, con un tiempo promedio de de 23
dias. El gasto utilizado en la revision de los 44 expedientes alcanzé la suma de M$291.611.

Subproducto N° 3: Evaluacion y Seguimiento de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) con
componentes geoldgicos y/o mineros

a) La asesoria técnica entregada en forma directa a CONAMA y COREMAS Regionales se tradujo en la
atencion de 341 expedientes sobre Declaraciones de Impacto Ambiental en el afio 2008.

b) SERNAGEOMIN se fijo una meta de 13 dias en promedio para efectuar el despacho de informes sobre
Declaraciones de Impacto Ambiental en el afio 2008. Al 31 de diciembre de 2008, se evaluaron y
despacharon un total de 341 informes técnicos sobre DIA, utilizando para ello un tiempo promedio de
11 dias. El nivel de logro alcanzado respecto de la meta es de 118%, lo cual es un buen resultado de
este producto para el periodo. En el presente afio, se elaboraron y despacharon 6 informes DIA menos
que en el afio 2007. La reduccion en el tiempo promedio respecto de la meta se debe, entre otros
aspectos, a una leve disminucién de los expedientes, al fortalecimiento de la coordinacién en la
elaboracion de los informes, mejorando la productividad de 11 dias en promedio. Lo anterior, pese a
que SERNAGEOMIN cuenta en cada Direccion Regional s6lo con un funcionario para informar
materias ambientales.

c) El numero de expedientes de Declaraciones de Impacto Ambiental, revisados en el afio 2005, fue de
245 expedientes, con un promedio de 10,8 dias; en el afio 2006, 289 expedientes, con un promedio de
10 dias; en el afio 2007, fueron 347 expedientes, con un promedio de 9 dias y en el afio 2008, fueron
341 expedientes, con un promedio de 11 dias. En consecuencia, en el periodo 2005-2008,
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SERNAGEOMIN obtuvo un mejoramiento de los tiempos promedio de revision de expedientes DIA; no
obstante que SERNAGEOMIN cuenta en cada Direccion Regional s6lo con un funcionario para
informar materias ambientales. El gasto utilizado en la revisidn de los 341 expedientes de
Declaraciones de Impacto Ambiental alcanzo la suma de M$113.404.

Producto Estratégico N° 2: Asistencia Técnica

Subproducto N° 1: Constitucién de Concesiones Mineras de exploracion y explotacion

a)

Para el afio 2008, el Servicio comprometié una meta de 105 dias como tiempo promedio de despacho
de los informes de explotacion a los Tribunales de Justicia. Ademas, el Dpto. de Propiedad Minera
realiz6 esfuerzos de acuerdo a sus recursos disponibles, al completar el despacho de expedientes de
mensura pendientes del afio 2007; esto genera retrasos para los expedientes ingresados durante el
afio 2008. En el afio 2008, se ha despachado un total de 5.173 expedientes, lo cual es una cifra récord
en términos de volumen de respuesta, utilizando para el despacho un promedio de 148 dias. El
resultado de este indicador para el periodo sefiala como no cumplido, ya que el nivel de avance es de
un 71% respecto de la meta; cuyas causas dicen relacion con el incremento desmesurado de
expedientes de mensura recibidos en el afio 2008 (9.978), lo cual afect6 la capacidad de respuesta del
Servicio. Pese a ello, en el afio 2008 se despacharon 1.150 expedientes mas que en el afio 2007. Por
otra parte, las Direcciones Regionales mantienen constantes las condiciones de presupuesto y de
inspectores en propiedad minera. Este indicador se encuentra comprometido en el Presupuesto con
DIPRES a través del Formulario H, con un ponderador del 5%, valor que se encuentra dentro de
tolerancia para su aprobacion (95%).

El niamero de expedientes de mensura revisados en el afio 2005, fue de 2.805 expedientes, con un
promedio de 88 dias; en el afio 2006, 3.964 expedientes, con un promedio de 105 dias; en el afio
2007, fueron 4.023 expedientes, con un promedio de 105 dias y en el afio 2008, fueron 5.173
expedientes, con un promedio de 148 dias. En consecuencia, en el periodo 2005-2008
SERNAGEOMIN reviso un total de 15.965 con un promedio de 112 dias. El gasto asociado a la
revision de los 5.173 expedientes de mensuras alcanzo la suma de M$1.285.030.

Durante el proceso de formulacién del presupuesto 2009, se informé a DIPRES que a partir de los
resultados del indicador “Tiempo promedio de de despacho de informes de expedientes de mensura” a
Junio 2008, se presentarian dificultades en el cumplimiento de la meta anual, y que para finalizar el
afio 2008 se establecia un estimado de 150 dias. Consistente con esta situacion que fue
diagnosticada tempranamente, se registré un nivel de incumplimiento de 71% al 31 de diciembre de
2008, llegando a confirmarse un valor efectivo de 148 dias, o sea 43 dias por sobre la meta anual de
105 dias. Las causas reflejan la situacion que ha estado ocurriendo en el sector minero, ya que a
consecuencia de los inusuales precios altos de los metales, las oportunidades de negocios se
tradujeron en un incremento desmesurado de manifestaciones (expedientes de mensuras) para
concesiones mineras. Es destacable que el nimero de expedientes de mensura ingresados durante el
afo 2008 alcanz6 a 9.978. Claramente, las condiciones de mercado del sector minero favorecieron el
incremento de esta actividad e impactaron fuertemente la capacidad del Servicio. Durante el afio 2007,
el Servicio despachd 4.023 expedientes de mensuras; en el afio 2008, se despacharon 5.173
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expedientes mensuras, lo cual es una cifra record en cuanto a capacidad de respuesta. Esta situacion
excepcional se ha traducido en una mayor provision de este producto estratégico y a diciembre de
2008, las mensuras revisadas y despachadas superan en 1.150 a las del afio 2007, lo que equivale a
una cobertura superior al afio anterior, de un 28,6%. Por ende, las causas de esta situacién son
diversas: precios altos de los metales, interés destacado por constituir propiedad minera, atencion del
stock de expedientes no revisados en afio anterior, revisiones de alta complejidad, insuficiente
personal técnico, falta de instrumental técnico para efectuar la revision de terreno, sistema informatico
de propiedad minera obsoleto por falta de actualizacidn de software y hardware, insuficientes viaticos y
vehiculos para revision de terreno.

Respecto del indicador Tiempo Promedio de Despacho de Informes de expedientes de Exploracion, la
meta comprometida por el Servicio para el afio 2008 es de 45 dias. En el afio 2008, se revisé y
despach6 un total de 26.792 expedientes de exploracion minera. El analisis del resultado indica que el
avance logrado en el periodo es de 104% respecto de la meta, utilizando para ello un tiempo promedio
de 43 dias. El numero de expedientes de exploracion revisados en el afio 2005, fue de 14.922
expedientes, con un promedio de 34 dias; en el afio 2006, 14.973 expedientes, con un promedio de 32
dias; en el afio 2007, fueron 17.240 expedientes, con un promedio de 38 dias y en el afio 2008, fueron
26.792 expedientes, con un promedio de 43 dias. En consecuencia, en el afio 2008, se revisaron y
despacharon 9.552 expedientes de exploracion mas que los 17.240 expedientes despachados en el
afio 2007. Este resultado se logré con la misma dotacion y recursos de propiedad minera, ya que el
Servicio debid priorizar la revision de estos expedientes en los tres Ultimos meses, obteniendo este
volumen excepcional de actividad, provocado por factores externos como el alto y sostenido precio del
cobre y un mayor numero de inversionistas en el sector minero. El gasto asociado a la revision de los
26.792 expedientes de exploracion alcanzé la suma de M$151.180.

Subproducto N° 2: Asistencia Técnica Geoldgica

a)

La asistencia técnica geoldgica del Servicio dio respuesta oportuna en su totalidad a los
requerimientos de Autoridades Gubernamentales Regionales. Esta asistencia consiste en generar
informacién que permita reducir las condiciones de peligro para la vida humana, derivadas de
fendmenos geoldgicos, contaminacion de aguas subterraneas y suelos, acuiferos transfronterizos y
asistencias en crisis volcanicas y sismicas, entre otros. Durante el afio 2008, los profesionales de
SERNAGEOMIN atendieron 43 solicitudes de asistencias técnicas en materias geoldgicas, con un
100% de cumplimiento, siendo las materias: estudio sobre aguas y fangos del predio Termas
Minerales de Chillan; riesgos de emplazamiento de Plantas de Gas Propano en Pefialolén;
pronunciamiento respecto de riesgos de localizacion habitacional del sector Huella Tres Puntas de
Tocopilla; particularmente, es destacable la intensa asistencia geolégica brindada para atender la
Crisis del Volcan Chaitén y la prolongacién de alerta roja hasta el dia de hoy. A través de la provisién
de este producto estratégico, el Servicio ha dado una respuesta muy oportuna a las autoridades
nacionales y regionales, entre otros: Intendente Region de Los Lagos, Secretario Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo de la regién de Antofagasta; Delegada de la Presidencia para la provincia de
Palena, Subsecretaria de Marina; Director Nacional de Vialidad; SEREMI Metropolitano MINVU.
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La asistencia técnica geologica se mide través del indicador “Porcentaje de respuestas a
requerimientos de asistencia técnica en materias geologicas”, cuya tendencia en los Ultimos cinco
afos ha sido creciente: en el afio 2005, se registraron 40 solicitudes se atendié a 36 (90%); en el afio
2006, de 28 solicitudes se cumplieron un 100%; en el afio 2007, fueron 50 y en el afio 2008, se
demandaron 43, atendiendo el 100%. El gasto asociado a las 43 respuestas sobre requerimientos de
asistencia técnica en materias geoldgicas alcanzo la suma de M$75.590.

Producto Estratégico N° 3 Formacién y Capacitacion

Subproducto N° 1: Cursos para Expertos en Seguridad Minera

a)

La formacién y capacitacion de 509 Expertos en Prevencion de Riesgos para la industria extractiva
minera en el afio 2008 representd un 11,3% del total de 4.494 trabajadores capacitados por
SERNAGEOMIN. El indicador “Promedio de expertos formados en Prevencion de Riesgos por
funcionario capacitador” correspondi6 a un promedio de 127 Expertos, y comparativamente con el afio
2007, tuvo un crecimiento de 14 Expertos por cada funcionario capacitador (12,4%), alcanzandose un
logro para el afio 2008 de 255% respecto de la meta estimada, lo cual resulté en un indicador sobre
cumplido.

Para los cursos de Expertos en Prevencion de Riesgos, la meta estimada por el Centro de
Capacitacion fue de 50 Expertos formados en Prevencion de Riesgos por funcionario capacitador,
para lo cual se propuso desarrollar un programa anual de 8 cursos, con 25 alumnos en cada uno. La
meta fue estimada con una perspectiva anual, debido a que los peaks de demanda de cursos son
ciclicos, en respuesta a las condiciones del mercado; por ende, siempre las metas se han mantenido
muy conservadoras. Al 31 de diciembre de 2008, se efectuaron 19 cursos para Expertos en
Prevencion de Riesgos, formandose 509 Expertos, con lo cual se superd el resultado 2007 en 57
expertos mas. Las causas que afectan el sobrecumplimiento dicen relaciéon con el sostenido periodo
de altos precios de los metales, el incremento en el nimero de empresas mineras, la mayor cantidad
de trabajadores incorporados al sector minero (112.511 trabajadores en el afio 2004 y 153.353 en el
afio 2007) y el incremento de nuevos proyectos e inversiones para el sector.

Los 19 cursos realizados para Expertos en Prevencion de Riesgos, se distribuyen en: 1 en la Region
de Tarapaca, 6 en la Region de Antofagasta, 3 en la region de Atacama, 2 en la region de Coquimbo,
3 en la Regién de Valparaiso y 3 en la regiéon Metropolitana. El gasto asociado a la formacion de los
509 expertos alcanzo la suma de M$57.824.

Subproducto N° 2: Curso para Monitores de Seguridad Minera

a)

La formacion y capacitacion de 1.066 Monitores en Seguridad Minera en el afio 2008 represent6 un
24% aproximadamente del total de 4.494 trabajadores capacitados por SERNAGEOMIN.
Comparativamente con el afio 2007, el indicador “Promedio de Monitores formados en seguridad
minera por funcionario capacitador” tuvo un crecimiento de 86 monitores (47,5%). Este repunte reflejo
también el mayor énfasis dado por SERNAGEOMIN a la formacién de pequefios mineros y mineros
artesanales, con cursos técnicos especiales para esos trabajadores.
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b)

Para el afio 2008, SERNAGEOMIN comprometié una meta de 100 Monitores formados por
Funcionario capacitador, con base en 16 cursos para Monitores en Seguridad Minera. La meta fue
estimada con una perspectiva anual, debido a que los peaks de demanda de cursos son ciclicos, en
respuesta a las condiciones del mercado; por ende, siempre las metas se han mantenido muy
conservadoras. Durante el afio 2008, se efectuaron 49 cursos para Monitores en Seguridad Minera,
lograndose un promedio de 267 Monitores formados por funcionario capacitador, y un logro para el
periodo de 266,5% respecto de la meta estimada, ubicandose este indicador como sobre cumplido.
Las causas que afectan el sobrecumplimiento dicen relacion con el sostenido periodo de altos precios
de los metales, el incremento en el numero de empresas mineras, la mayor cantidad de trabajadores
incorporados al sector minero (112.511 trabajadores en el afio 2004 y 153.353 en el afio 2007) y el
incremento de nuevos proyectos e inversiones para el sector. En el afio 2008 se formaron 344
Monitores mas que en el afio 2007.

La cobertura territorial de los 49 cursos es la siguiente: 5 cursos en la Regién de Antofagasta, 27
cursos en la Regién de Atacama, 2 en la Region de Coquimbo, 11 cursos en Region de Valparaiso, 2
en la region Metropolitana y un curso en la Regién de Aysén. De los 49 cursos de Monitores en
Seguridad Minera, 2 corresponden a cursos orientados exclusivamente a mujeres (realizados en la
ciudad de La Serena y en Copiap6). A nivel de género, los hombres capacitados ascienden a 966
(91%) y las mujeres capacitadas ascienden a 100 (9%). El gasto asociado a la formacién de los 1.066
monitores alcanzé la suma de M$56.837.

Subproducto N° 3: Cursos sobre Mineria y Medio Ambiente

a)

Para el afio 2008, el total de trabajadores capacitados en el Servicio alcanzé un numero final de 4.494
trabajadores capacitados, 659 mujeres y 3.835 hombres (incluyendo 509 expertos y 1.066 monitores).
Lo anterior superd la meta en un 315,4%. En el afio 2008 se capacito a un total de 529 trabajadores
mas del sector minero que en el afio 2007, equivalente a un incremento del 13,3%.

Para el afio 2008, SERNAGEOMIN se fij6 una meta del 95% de cumplimiento en la capacitacion de
1.500 trabajadores capacitados en materias de mineria y medio ambiente, correspondiente a 356,25
trabajadores en promedio por funcionario capacitador. EI promedio real fue de 729,75 trabajadores
formados en Cursos sobre mineria y ambiente por funcionario capacitador, lo que equivale a un
incremento del 315,4% lograndose la meta estimada.

El nimero de trabajadores formados en el afio 2005, fue de 1.842, destacandose la formacion de 313
expertos y 472 monitores; en el afio 2006, fue de 2.539, de ellos 384 fueron expertos y 655 monitores;
en el afio 2007, fueron 3.965 con 452 expertos y 722 monitores. En el perdido 2005 a 2008 se
capacitaron 12.840 trabajadores del sector minero. En consecuencia, el gasto ejecutado durante el
afio 2008 asociado a la formacion de los trabajadores en materias de mineria y medio ambiente
alcanzé la suma de M$56.837.

Producto Estratégico N° 4: Publicaciones

Las publicaciones de SERNAGEOMIN corresponden a Mapas Geoldgicos (de geologia basica, econémica
y ambiental), Publicaciones Geologicas (Boletines, Revista Geologica, Informes Inéditos e Informes
Registrados) y Publicaciones Mineras (Anuario de la Mineria, Guias Técnicas, Rol Minero, Planos y Fichas
Catastrales).
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Subproducto N° 1: Mapas Geoldgicos
a) SERNAGEOMIN en su Programa Anual 2008 comprometid una produccion de 16 Mapas geoldgicos,

distribuidos entre los tres Departamentos: el de Geologia Regional con 10 mapas, el de Geologia
Aplicada con 2 mapas y el de Geologia Econdémica con 4 mapas y una meta para el afio del 100%. En
la medicion realizada para el afio 2008, los mapas elaborados tienen un avance de un 100%
equivalente a 16 mapas elaborados. El avance respecto de la meta alcanz6 el 100%, es decir, un buen
avance del producto para el periodo en evaluacion.  Particularmente, se publicé la Geologia de la
ciudad de Iquique; Geologia del area Monte Patria — El Maqui, Region de Coquimbo; Geologia del
area Carrizal Bajo — Chacritas, Region de Atacama; Geologia del area Queule — Tolten, Regiones de
La Araucania y Los Lagos; Geologia del area Chile Chico-Rio de Las Nieves, Region Aisén del

", &

General Carlos Ibafiez del Campo”; “Geologia del area Pucon — Curarrehue, Regiones de La
Araucania y Los Rios”; “Geologia del Complejo Volcanico Nevados de Chillan, Region del Bio Bio;
Gravimetria de la Hoja Copiap6, Regién de Atacama” y el mapa de metalogénesis de la Regidn de
Atacama. El gasto ejecutado durante el afio 2008 asociado a la elaboracion de 16 mapas geoldgicos

alcanzo la suma de M$2.001.492.

Subproducto N° 2: Publicaciones Geoldgicas.
b) Este subproducto comprende Boletines, Revista Geoldgica, Informes Inéditos e Informes Registrados.

La Institucion comprometi6 4 publicaciones para el afio 2008, incluyendo 2 volumenes de la Revista
Geoldgica de Chile y el Informe Registrado sobre los Distritos Mineros de la zona de Punitaqui en la
Regién de Coquimbo, y la publicacion Misceldnea sobre “Las Cascadas: una comunidad activa y
organizada al pie del volcan Osorno”. El logro alcanzado en el periodo enero — diciembre de 2007 fue
de un 100%, con las 4 publicaciones indicadas, cuyas publicaciones se encuentran terminadas y
puestas a disposicion del publico en la Biblioteca y Oficina de Ventas de SERNAGEOMIN. El gasto
ejecutado durante el afio 2008 asociado a 4 publicaciones geoldgicas alcanzo la suma de M$235.470.

Subproducto N° 3: Publicaciones Mineras

c)

La Subdireccién Nacional de Mineria considero la elaboracién del Anuario de la Mineria de Chile (1), el
Rol Minero Nacional (3), Guias Técnicas (2), una referida al tema sobre Guia metodologica de
Seguridad para proyectos de ventilacion de minas subterraneas y la otra es una Guia metodoldgica de
Seguridad para proyectos de electrificacion de minas, plantas y fundiciones, Planos de Concesiones
Mineras (5) y las Fichas Catastrales de concesiones mineras (5). La meta estimada para el afio 2008
fue equivalente a 16 publicaciones técnicas. Se completaron las 16 publicaciones, con un 100% de
logro respecto de la meta. El gasto ejecutado durante el afio 2008 asociado a la formacion de los
trabajadores en materias de mineria y medio ambiente alcanzo la suma de M$56.837.

Producto Estratégico N° 5: Servicios de Laboratorio

Subproducto N° 1: Estudio e interpretacion de analisis fisico y quimico para muestras de sdlidos y
liquidos.
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Determinaciones a muestras de tipo quimico, mineralégico y de separacion de minerales: Para el afio
2008, el Laboratorio de Quimica estimé una meta de 5.500 determinaciones por funcionario (con 7
analistas quimicos). Durante el periodo, se efectuaron 54.967 determinaciones de muestras, con un
promedio de 7.852 y un avance de 142,8%, lo cual representa un sobre cumplimiento en la entrega del
producto. Este nivel de productividad se debe a la buena coordinacion del equipo de laboratoristas
quimicos, que es el mismo que viene trabajando desde hace ya un par de afios y ha adquirido
experiencia y un buen conocimiento del equipamiento utilizado, ademas que el laboratorio dispone de
una gran gama de instrumental, algunos de ultima tecnologia como un ICP-MS entre otros, que
permite hacer una gran variedad de analisis, con menor tiempo para la preparacion de las muestras. El
numero final de determinaciones de muestras del Laboratorio esté condicionado a la demanda interna
proveniente de la elaboracion de mapas, ejecucion de proyectos y realizacion de estudios geoldgicos,
y a la demanda externa, principalmente segun la actividad de exploracion minera.

El nimero de determinaciones realizadas en el afio 2005, fue de 36.135; en el afio 2006, fue de
61.681; en el afo 2007, fueron 43.816. En el perdido 2005 a 2008 se realizaron 196.599
determinaciones, equivalentes al promedio de 28.085 por funcionario del laboratorio de quimica.

Respecto de los usuarios de las muestras y analisis de estudios de SERNAGEOMIN, podemos
destacar que éstos constituyen un universo aproximado de 500 usuarios, entre ellos, empresas
mineras, geoldgicas, industriales y personas naturales, vinculadas a tales materias. El gasto ejecutado
durante el afio 2008 asociado al Estudio e interpretacion de andlisis fisico y quimico alcanzé la suma
de M$424.928.

Para el indicador “Porcentaje de ingresos por venta de servicios de laboratorio, respecto de la venta de
servicios del Laboratorio del afio anterior” en el afio 2007 se logré una cifra de M$139.896, que fue
ligeramente inferior a la del afio 2006 (M$143.163). La meta estimada considerd el 90% del valor del
afio 2007. Durante el afio 2008, se obtuvieron ingresos por M$ 122.755, alcanzando un nivel de
cumplimiento de 97,5% respecto de la meta. Los valores obtenidos muestran un menor ingreso en las
ventas por servicios de laboratorio, dejandose de percibir M$17.141, respecto de los mismos ingresos
del afio 2007, lo cual es equivalente a un 12,3% respecto del mismo periodo.

Producto Institucional N° 1: Ingresos Propios

a)

El indicador de caracter institucional Ingresos Propios al 31 de diciembre de 2008 el nivel de
cumplimiento de este indicador alcanzd 158,9% respecto de la meta. Los ingresos propios percibidos a
diciembre de 2008 alcanzan a M$980.865 y el total de ingresos percibidos por la institucion para el
mismo periodo llegan a M$7.438.192, valores que determinan un porcentaje de ingresos propios para
el periodo de 13,2%, lo cual corresponde a un sobre cumplimiento respecto de lo programado. Las
causas de este sobre cumplimiento tiene su origen en una meta calculada a partir del marco
presupuestario muy inferior al ejecutado y a una meta de ingresos propios autorizada por DIPRES, no
se ha usado como referencia una meta como podria ser con base en el promedio historico obtenido
en los ultimos tres afios y por ultimo, el incremento en la demanda de capacitacién por parte del sector
minero y una mejor gestion en el Centro de capacitacion; a ello se agrega los ingresos por oficina de
ventas y laboratorios han aumentado significativamente los ingresos propios de la institucion,
superando la meta estimada.
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= Compromisos establecidos a través de Indicadores de Desempeiio 2008

Los compromisos contraidos a través de los Indicadores de Desempefio de Presupuesto 2008 (Formulario
H - Indicadores 2008) representan en su conjunto el nivel de actividades comprometidas por
SERNAGEOMIN con DIPRES. La evaluacion efectuada a través de los ponderadores asignados a cada
indicador ha determinado un nivel de cumplimiento para el periodo enero — diciembre del afio 2008 de un
95%, equivalente a un promedio general de 135,3%, valor que se encuentra por sobre el nivel de
cumplimiento esperado para el afio 2008.
No obstante lo anterior, de acuerdo a los Documentos Requisitos Técnicos y Medios de Verificacion del
PMG 2008 de DIPRES ha sefialado por medio del Ord N° 001 de fecha 9 Enero de 2008 que el Servicio
deberéa presentar un Programa de Seguimiento de Indicadores de Desempefio de la Ley de Presupuestos
2008, con la fundamentacion de los resultados de los indicadores sobrecumplidos y las recomendaciones
y compromisos que de ese analisis se derivaren. En este contexto, se presentd un Programa de
Seguimiento para los siguientes Indicadores de Desempefio:

1. Tasa de Frecuencia de Accidentes en el Sector Minero respecto del promedio de inspecciones

realizadas en afios t-1, 1-2 y t-3. Porcentaje de cumplimiento de 165%

2. Tiempo promedio de despacho de informes de Expedientes de Mensuras. Porcentaje de

cumplimiento de 71%

3. Promedio de Expertos formados en Seguridad Minera por funcionario capacitador. Porcentaje de

cumplimiento de 255%.

4. Promedio de monitores formados en Seguridad Minera por funcionario capacitador. Porcentaje de

cumplimiento de 266,5%.

5. Promedio anual de determinaciéon de elementos a muestras, por funcionario del Laboratorio de

Quimica. Porcentaje de cumplimiento de 142,8%.

6. Porcentaje de ingresos propios respecto del total de ingresos del servicio. Porcentaje de

cumplimiento de 158,9%

=  Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Para el afio 2008, SERNAGEOMIN comprometié 9 productos a ejecutar a través del Convenio de
Desempefio suscrito con el Ministerio de Mineria, 6 de ellos correspondientes a Productos Estratégicos y 3
de Gestion Interna, todos los cuales contribuyen al proceso de Mejoramiento de la Gestion que enfrenta la
Institucion. Con fecha 19 de enero de 2009, SERNAGEOMIN fue auditado por la Auditora Ministerial,
lograndose un resultado global de 97,5% de logro de los compromisos institucionales establecidos y de los
medios de verificacion pertinentes para acreditarlo.

El Ministro de Mineria expresd su conformidad con el informe final de cumplimiento al Convenio de
Desempefio 2008, mediante Oficio Ordinario N° 102 del 27 de Enero 2009, documento a través del cual se
nos informé del grado de cumplimiento respecto de los tres equipos de de trabajo, logrando de esta forma
el incentivo maximo del 7% establecido en el Articulo N° 7 de la Ley N° 19.553. EI cumplimiento por las
areas de Geologia y Mineria fue del 100%, y de 92,5% para el area de Gestion y los productos logrados
fueron los siguientes:

21



Equipo Subdireccion Nacional de Mineria:

El Depto. de Seguridad Minera elabor6 y subié a la Web Institucional la “Guia metodologica de
Seguridad para proyectos de ventilacién de minas subterraneas” y la “Guia metodoldgica de Seguridad
para proyectos de electrificacion de minas, plantas y fundiciones”, las cuales contienen descripciones
generales de sistemas, métodos y requerimientos técnicos para la presentacion de proyectos en
dichas areas y entrega de informacién a SERNAGEOMIN por parte del proponente, de acuerdo a lo
considerado en el Reglamento de Seguridad Minera.

El Depto. de Propiedad Minera continu6é con el analisis del Proyecto Sirgas, al examinar los datos
basicos resultantes de los pardmetros de transformacion en areas piloto, a fin de facilitar la
transformacion de los sistemas de coordenadas tradicionales (PSAD 56 y SAD 69) al sistema satelital
WGS 84, identificando y valorizando las distintas opciones para su aplicacion en el Catastro de
Concesiones Mineras de explotacion, pros y contras, y visualizando modificaciones reglamentarias, a
raiz de lo cual se completd un Pre-informe técnico al 30 de Octubre 2008 y un Informe Técnico
Juridico Final, al 15 de Diciembre 2008, siendo revisado y validado por el Departamento de Propiedad
Minera, como asimismo por el Departamento Juridico de la institucion.

El Depto. de Ingenieria y Gestion Ambiental modifico y actualizd el Manual de Inspeccion y
Fiscalizacion Ambiental de Faenas Mineras, que sirve de pauta para la preparacion, ejecucion y
documentacion de inspecciones por parte de SERNAGEOMIN, mediante el cual se evalua, entre otros
aspectos, el cumplimiento de la normativa ambiental, de las condiciones y compromisos surgidos de
las aprobaciones ambientales de los proyectos mineros sometidos al Sistema de Evaluacién de
Impacto Ambiental (SEIA) por la Ley N° 19.300, y la situacion ambiental general de la faena minera, a
fin de advertir problemas ambientales y medidas de manejo o control, siendo el caso de faenas
mineras que no hayan ingresado al SEIA. Asimismo, se implementd y puso en marcha un Sistema de
Informacion para la aplicacion del Manual de Evaluacion de Riesgos de Faenas Mineras Abandonadas
o Paralizadas (SYSPAM), de manera de estandarizar los procedimientos de evaluacion, registro e
incorporacion de resultados en una base de datos de facil acceso y manejo, para mantener un ranking
actualizado de faenas abandonadas y PAM, facilitar la consulta y generar informes y estadisticas.

Equipo Subdireccion Nacional de Geologia:
La Subdireccion Nacional de Geologia remitid a la Biblioteca de SERNAGEOMIN, los mapas publicados
comprometidos en el Convenio de Desempefio, siendo los siguientes

Geologia del Complejo volcanico Nevados de Chillan, Region del Bio-Bio, escala 1:50.000,
incorporado en la Carta Geoldgica de Chile, Serie Geologia Basica, No. 114.

Geologia del area Pucon — Curarrehue, Region de la Araucania, escala 1:100.000, incorporado en
Carta Geologica de Chile, Serie Geologia Basica, No. 115, escala 1:100.000

Geologia del area Chile Chico — Rio de Las Nieves, Region Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, escala 1:100.000, incorporado en la Carta Geologica de Chile, Serie Geologia Basica, No.
112, escala 1:100.000
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Equipo Area de Gestion

El Depto. de Administracion y Finanzas elabord el Procedimiento Interno para la recepcion,
seguimiento administrativo y pago de facturas electronica de proveedores de SERNAGEOMIN,
ademas se complet6 la difusion y aplicacion del procedimiento a todo el personal de la institucion

El Depto de Administracion y Finanzas habilité el Sistema de Informacion para la Gestion Financiera
del Estado (SIGFE) en las Direcciones regionales de lquique, Copiap0, Quilpué y Concepcién, para lo
cual fue necesario efectuar la capacitacion a los usuarios del sistema en las respectivas Direcciones
Regionales, lo cual ha permitido registrar y procesar la informacion Econdmica — Financiera, y emitir
Informes y Reportes Contables y Presupuestarios, a través del sistema SIGFE, en forma oportuna

La Unidad de Informatica se encuentra trabajando en la instalacion de una plataforma de
Interoperabilidad con otras instituciones del Estado. Es un trabajo que se desarrolla con la Tesoreria
General de la Republica (TGR), lo cual ha implicado una coordinacién entre los Departamentos
Técnicos, para revision y validacion de la informacion del proceso de pago de patentes mineras via
web (Formularios 40 y 41), definicién de flujos e intercambio de informacion de pago de patentes
mineras, el acceso y conexion entre ambas instituciones para descarga de datos, de manera de
actualizar y sincronizar la informacion de las concesiones mineras. El Departamento de Informética
desarrollo las bases administrativas y técnicas para la implementacion de los Web Services con
Tesoreria, a fin de cumplir con los estandares sefialados por PRYME, lo cual fue adjudicado a una
consultora para la instalacion del software y puesta en marcha de la plataforma. Ademas, el Servicio
adquirioé el hardware necesario para la instalacion del Web Services y se va a capacitar al personal de
Informatica.

23



Prioridades ministeriales

Contribuir con el Plan de Seguridad Energética, realizando investigacion de energia geotérmica
en areas relevantes.

Desde la promulgacion de la Ley de Geotermia en el afio 2000, se ha generado un fuerte aumento en
la demanda por mayor y mejor informacién geoldgica, hidrogeolégica y geofisica de las zonas con
potencial interés geotérmico. SERNAGEOMIN esta desarrollando un conjunto de actividades de
investigacion y asesoramiento técnico en geotermia, tanto con recursos externos, complementarios y/o
parciales involucrados en las areas de geologia y mineria, y de otros Departamentos del Servicio.
SERNAGEOMIN se encuentra realizando un proyecto a 3 afios plazo, mediante un Convenio suscrito
con el Ministerio de Mineria, por un monto de $532 millones de pesos, para la generacion de
informacion geologica de detalle en tres zonas especificas seleccionadas con alto potencial
geotérmico a nivel nacional, habiéndose concluido en el afio 2008 el estudio geologico estructural,
hidroquimico y geofisico para una primera zona de estudio, y dado inicios al estudio de una segunda
zona, y ejecutado un monto de 287,7 millones de pesos. Complementariamente en el afio 2008, bajo
el marco de la Cooperacién Financiera de los Gobiernos de Alemania y Chile, con financiamiento del
grupo bancario KfW, SERNAGEOMIN perfecciond los términos legales y administrativos de un
Contrato de aporte financiero con caracter no reembolsable por 5,1 millones de Euros y de un Contrato
de acompafiamiento para servicios de expertos por 400 mil Euros, cuya operacion se iniciara a partir
del afio 2009 con el objetivo de generar informacion de detalle sobre energia térmica en cinco zonas,
junto a la creacion de capacidad de anélisis de laboratorio en SERNAGEOMIN vy el perfeccionamiento
de profesionales y técnicos nacionales.

Adicionalmente, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.657 sobre Concesiones de Fuentes de
Energia Geotérmica, le corresponde al Servicio elaborar y mantener actualizado un Catastro Nacional
(Registro Nacional de Concesiones) de las Fuentes de Energia Geotérmicas Concesionadas y sus
ubicaciones geograficas determinadas en coordenadas U.T.M. En el afio 2008, el Servicio efectud
139 revisiones de solicitudes de concesiones de exploracion y 4 de explotaciéon para energia
geotérmica, emitiéndose los informes respectivos a solicitud del Ministerio de Mineria, con el objetivo
de evitar conflictos o para una mejor resolucion de la solicitud de concesion geotérmica. Ademas,
profesionales del Servicio asesoran al Ministerio de Mineria en el proceso de otorgamiento de
concesiones de energia geotérmica a nivel del Comité Geotérmico.

Incrementar la informacion geoldgica y minera del pais, para atender preferentemente la falta
de cartografia geoldgica en areas priorizadas para la exploracion minera y la criticidad de la
informacién hidrogeoldgica en el pais.

Producto de esta actividad de SERNAGEOMIN, se publicaron en el afio 2008 dos mapas uno sobre la
Gravimetria de la Hoja de Copiap6 y la Carta de Yacimientos Metaliferos para la Region de Atacama,
a escala 1:500.000; ademas, se enviaron a edicion tres cartas sobre Yacimientos Metaliferos en la IV
Regién norte del pais, que cubren areas de interés prospectivo para la exploracién minera para
Andacollo-Puerto Aldea, Monte-Patria-El Maqui y Vicufia-Pichasca.
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Con el proposito de que el pais pueda mejorar el acceso a informacion geoldgica y minera basica de
alta calidad, SERNAGEOMIN dio inicios con fecha 07 de Julio 2008 a un proyecto sobre “Informacion
Geocientifica para el Fomento de la Exploracién minera en Chile”, el cual es parte del Programa
Archivo Nacional Geolégico y Minero de Chile, con aporte de INNOVA/CORFO por $226,1 millones
(proyecto 07CN13IMM-87) y de ENAMI por $18 millones, cuyo primer afio de ejecucion permitio
procesar y normalizar la informacion de Yacimientos y Dep6sitos minerales de la Il Region (Informe
N°1 del 7 de Enero 2009).

Al Servicio le corresponde segun su Ley Organica mantener informacién sobre la existencia y
conservacion de los recursos minerales del pais. Con la publicacién en el afio 2008 del Informe Inédito
de las reservas y recursos de cobre, molibdeno, oro, plata, nitrato y yodo en Chile, para los afios 2001-
2007, SERNAGEOMIN disefié e implementd un sistema de informacion el cual se continuara
aplicando, de manera de generar un balance anual y mantener actualizada la base de datos con la
informacién de reservas de los principales recursos minerales del pais. Adicionalmente, el Servicio
publicd un Informe Registrado sobre los Distritos Mineros de la zona de Punitaqui en la Regién de
Coquimbo, como parte del Programa de Apoyo Geoldgico Minero a la Sustentabilidad de la pequefia
mineria, en conjunto con SONAMI y ENAMI.

En materia de recursos hidrogeologicos, SERNAGEOMIN esta efectuando evaluaciones
hidrogeoldgicas en dos cuencas, para determinar el potencial hidrogeoldgico de las cuencas del Rio
Huasco y del Rio Copiap6, y caracterizar los recursos de aguas subterraneas presentes en cada una
de ellas, con base en informacion geologica e hidroquimica. El proyecto Rio Huasco se realiza
mediante convenio de Co-ejecucion con la Universidad Catélica del Norte, cuyos gastos fueron de
$13,0 millones en el afio 2008, y en el proyecto Rio Copiapo, el Servicio es beneficiaria directa
mediante convenio INNOVA-CORFO por un total de $217,6 millones (2007-2009), de los cuales en el
afio 2008 el gasto fue de $50,6 millones.

En Agosto 2008, se entregd a CORFO el primer informe de avance técnico del estudio “Evaluacion
hidrogeoldgica de la Cuenca del Rio Copiapd, con énfasis en cuantificacion, dinamica y calidad
quimica de los recursos hidricos superficiales y subterraneos”, dando cuenta de la recopilacion y
andlisis de antecedentes, y del inicio del levantamiento de datos en terreno. Durante los dos ultimos
trimestres, se avanz6 en la compilacion y actualizacién de cartografia geoldgica de la cuenca a
escala 1:100.000 para elaboracion del mapa geoldgico preliminar de la cuenca; en la visita a
captaciones de agua subterranea (pozos, vertientes y norias); y en la revision de expedientes de
derechos de agua de la Direccion General de Aguas (DGA Santiago y Copiap0).

Ademas, se finalizé el estudio relativo al levantamiento hidrogeoldgico y potencial de agua subterranea
para el valle central de la Region de Los Lagos, con aporte de recursos del Gobierno Regional, cuya
ejecucion implicd un gasto de $32,0 millones en el afio 2008, encontrandose a disposicion del
Gobierno Regional. Como parte de una iniciativa con CONAMA para construir el Mapa Nacional de
Vulnerabilidad de Acuiferos, SERNAGEOMIN continué avanzando en la cartografia a nivel nacional a
escala 1:500.000, habiéndose completado en el afio 2008 los mapas de vulnerabilidad de acuiferos de
las regiones de Los Rios y de Los Lagos, escala 1:250.000, con informacion relevante para esa
Region.
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Implementar Proyectos especificos de Mineria y Geologia para avanzar en el desarrollo de
temas medioambientales claves relacionados con el uso sustentable de los recursos naturales
y el crecimiento sustentable de la industria minera.

Por otra parte, el Ministerio de Mineria tiene el compromiso de continuar su avance hacia el desarrollo
de una mineria sustentable, y uno de los desafios importantes es eliminar los riesgos de las faenas
mineras abandonadas o paralizadas. El Servicio, con la cooperacion del Instituto Federal de
Geociencias y Recursos Naturales (BGR) de Alemania, finalizo en el afio 2008 la ejecucion de la 22
Fase del proyecto, titulado “Bases para la remediacion de Pasivos Ambientales Mineros”, el cual nos
permite disponer de un sistema adecuado y testeado para un caso piloto con el fin de evaluar riesgos
y planes de remediacion, habiéndose iniciado la remediacién de un PAM en la Divisién El Salvador, y
desarrollado un estudio de prefactibilidad para una remediacion piloto en la mina La Africana de
Minera Pudahuel. Otro resultado de lo anterior, es la propuesta de un marco juridico, técnico e
institucional para la remediacion de faenas mineras abandonadas o paralizadas, que son fuente de
riesgos significativos para la salud y/o seguridad de las personas y/o para el medio ambiente. Un
tercer estudio fue finalizado por el Servicio en Agosto 2008, gracias al concurso del Fondo de
Modernizacion Gestion Publica 2008 aprobado por DIPRES con $19,5 millones, sobre la Evaluacion
de un sistema para medir trazabilidad de los residuos mineros masivos y consumo de agua en
procesos mineros, con el propésito de que dicho sistema sea implementado con las empresas mineras
productoras de cobre, oro, plata, hierro y minerales no metalicos.

Fomentar una agenda intensiva de capacitacion en mineria y medioambiente, dentro de los
centros de trabajo que apoyen el mejoramiento productivo de las empresas y la seguridad en
las operaciones.

Desde el Centro de Capacitacion de SERNAGEOMIN, se desarrollaron Cursos sobre Mineria y Medio
Ambiente en el afio 2008, lo que involucré la dictacién de un total de 39 Cursos PAMMA para un total
de 958 trabajadores del sector minero, mediante un Convenio SERNAGEOMIN-Ministerio de Mineria;
de 32 Cursos sobre propiedad y seguridad minera, medio ambiente y geologia basica a Liceos
Técnicos con la participacion de 1.379 alumnos; 8 Seminarios técnicos con 490 alumnos; y 4 cursos
cortos a pedido en que participaron 92 alumnos. En la zona norte, se efectuaron 28 cursos PAMMA
(Ilquique, Tocopilla, Tal Tal , Vallenar, lllapel, entre otras), los que abarcaron materias como la
manipulacion de explosivos, perforacion y tronadura, sistemas de explotacion de minas, riesgos
eléctricos en minas subterraneas, y se capacit6 a 686 personas, en tanto que en la zona sur, se
efectuaron 11 (en las ciudades de Curanilahue, Arauco, Lebu, Lonquimay, Nehuin y Talca), cuyos
temas fueron, ventilacion, fortificacion de minas, primeros auxilios y rescate de mineros accidentados,
con un total de 272 asistentes a la capacitacion. El Centro de Capacitacion ha debido ademas
mantener su certificacion bajo la norma ISO 9001:2000 y la NCh 2728.
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Prioridades del Jefe de Servicio respecto de los procesos de provision de
Productos Estratégicos y/o Programas (bienes y/o servicios)

Asistencia Técnica Geoldgica en Chaitén

Frente a los sucesos ocurridos del volcan Chaitén, SERNAGEOMIN prestd una intensa asistencia
técnica geoldgica de profesionales del Servicio, programéandose sobrevuelos en la zona, en analizar
las caracteristicas de la erupcion, los problemas de propagacion de las cenizas volcanicas y efectuar
las recomendaciones, en conjunto con otras instituciones para reducir el costo social. Se destacé en
los informes la situacion particular del Chaitén, que esta a 10 kildbmetros del volcan, Palena y
Futaleufd. La vigilancia sismica volcanica sobre la actividad eruptiva del volcan Chaitén fue
invariablemente registrada por parte del Servicio, emitiendo informes técnicos semanales, informando
a la Presidenta de la Republica, autoridades, y organismos nacionales y regionales, acerca de la
situacion generada con la erupcion ocurrida el 1 de Mayo 2008 y los sucesos posteriores que han
mantenido a la zona con un nivel de alerta volcanica roja hasta el dia de hoy.

En esta actividad, los expertos del Servicio establecieron un trabajo de colaboracion con especialistas
del Servicio Geoldgico de los Estados Unidos de América (USGS), lo cual se tradujo en una asistencia
técnica directa en la crisis del volcan Chaitén, con dos visitas a Chile de 7 expertos norteamericanos
del Programa de Asistencia a Desastres Volcanicos (VDAP), donacion de estaciones sismologicas, la
firma de una Carta de Intenciones entre ambas instituciones en Junio 2008 para establecer una
asistencia técnica y trabajo conjunto en el volcan Chaitén y proyectar una cooperacion de mas largo
plazo en la Red Nacional de Vigilancia Volcanica.

Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV)

En el territorio nacional existe un nimero de 122 volcanes activos. Al afio 2008, SERNAGEOMIN
monitored sismoldgicamente 7 volcanes a través de la accion del Observatorio Volcanologico de los
Andes del Sur (OVDAS) ubicado en Temuco, a lo cual se sumo ahora el volcan Chaitén. La cobertura
instrumental disponible de este observatorio, permiti6 mantener una vigilancia permanente de los
volcanes Lonquimay, Llaima, Villarrica, Mocho Choshuenco, Puyehue-Cordén Caulle, Osorno,
Calbuco y Chaitén, entregando asesoria e informacién sobre peligros geologicos a autoridades y
comunidades en caso de erupciones.

Atendiendo a esta situacion, a solicitud de la Sra. Presidenta de la Republica, el Servicio elabord un
programa nacional de alerta volcanica, que pudiera ser incluido en el presupuestario exploratorio 2009,
y el cual fue dado a conocer a autoridades y especialistas en el Centro Cultural de la Moneda a finales
de Octubre 2008.

Como resultado, desde el Servicio Nacional de Geologia y Mineria se impulsara una Red Nacional de
Vigilancia Volcanica (RNVV), para lo cual se incluyeron recursos de inversion y de operacion en la Ley
de Presupuestos 2009 por un monto de $ 2.124 millones de pesos. Esta Red Nacional contempla un
Programa de Riesgo volcanico con el fin de generar la cartografia geoldgica de distintas areas
volcanicas y el establecimiento de redes de vigilancia con el instrumental de monitoreo requerido para
que al afio 2013, podamos cubrir un nimero de 43 volcanes activos, robusteciendo con estas
medidas, un Sistema de Coordinacion Permanente de Procesos de Monitoreo Sismico y Volcanico en
nuestro pais.
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Capacidad para afrontar la dinamica de la tecnologia aplicada en las areas de mineria, geologia
y gestion, para cumplir con la Politica de Agenda Digital 2006-2010.

La importancia de SERNAGEOMIN dentro del mundo geol6gico y minero nacional, como una
institucion referente en estas materias requiere contar con una solida infraestructura en materia de
tecnologias de informacion que permita dar el apoyo y seguridad necesarios a las diversas unidades
de la institucion para el cumplimiento de su labor. En el afio 2008, el Servicio ejecutd recursos
presupuestarios asignados a la renovacion y adquisicion de equipos informaticos por 116,8 millones
de pesos y para licencias de software por 53,8 millones de pesos, lo cual significo adquirir 122 PC
nuevos, 11 notebooks y 13 impresoras, incluidos ademas dos servidores y el software correspondiente
para el respaldo de almacenamiento de la informacién institucional.

Continuar con el proceso de modernizacion institucional, incorporando progresivamente el
Sistema de Gestion de Calidad certificado bajo la Norma ISO 9001:2000, a los Sistemas PMG del
Servicio, partiendo con el Sistema de Planificacion y Control de Gestiéon, como columna
vertebral, ademas de Capacitacion, y continuando con otros dos sistemas PMG.

En Octubre de 2008, se efectud la auditoria externa de certificacion para cumplir con los requisitos
normativos establecidos por la norma ISO 9001:2000 y de seguimiento al Sistema PMG de
Planificacién y Control de Gestion, Sistema PMG de Capacitacion, Sistema PMG de Auditoria Interna,
Sistema Integral de Atencién a Clientes (as), Usuarios (as), Beneficiarios (as) (Region Metropolitana),
como resultado de lo cual la empresa certificadora, con la acreditacion del Instituto Nacional de
Normalizacion (INN), faculté emitir el correspondiente certificado para SERNAGEOMIN con alcance
restringido a dichos sistemas, ya que el Sistema no presentd no conformidades y sélo se dieron
recomendaciones para el siguiente periodo de certificacion en el afio 2009. La empresa destacd la
transparencia, implementacion ordenada, control de las operaciones, el alto compromiso de la
Direccion del Servicio y los equipos de trabajo del sistema de gestion de calidad. Esta certificacion de
calidad constituye un proceso creciente para todos los sistemas PMG que conforman el Marco
Avanzado del Programa de Modernizacién del Estado, y al respecto se implementaron dos nuevos
sistemas en el afio 2008, el Sistema de Compras y el de Evaluacion de Desempefio, mas dos
espacios de atencion del SIAC en regiones.

Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion

La ejecucién de los 10 sistemas que conforman el Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG), fue
considerada por SERNAGEOMIN como una oportunidad de mejora de su gestion, asignandose recursos
humanos, financieros y materiales para el desarrollo de cada uno de los Sistemas, y acorde a las
restricciones presupuestarias normales de cada afo, se priorizd la generacion y difusion de aquellos
productos estratégicos destinados a satisfacer requerimientos de nuestros usuarios. Para el afio 2008, el
Servicio logro un rendimiento del 83% del PMG, pudiéndose destacar los siguientes resultados relevantes:

En el contexto del Marco avanzado, durante el afio 2008 se realizaron las auditorias de calidad para
mantener la Certificacién de acuerdo a la Norma ISO 9001: 2000 de los Sistemas PMG Planificacién y
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Control de Gestidon y Capacitacion. Ademas se ejecutaron las auditorias para obtener la Certificacion
de los Sistemas de Auditoria Interna y Sistema Integral Cliente(a)s, Usuario(a)s, Beneficiario(a)s. El
Consejo de Certificacion de Bureau Veritas Certification - Chile, empresa encargada de las auditorias
de certificacion, emitio el certificado N° 3177 rev.01 de fecha 19 de Noviembre 2008, bajo la Norma
ISO-9001:2000 al SERNAGEOMIN, con la acreditacion nacional INN, luego de la recomendacion
realizada por el equipo auditor en el mes de octubre de 2008, que evidencio la conformidad operativa
del Sistema de Gestion de Calidad (SGC), segun el alcance definido.

Bajo el mismo Marco avanzado, se incorporaron los Sistemas PMG Evaluacién de Desempefio y
Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Publico a la preparacion de certificacion de acuerdo
a la Norma ISO 9001: 2000, para los cuales fue necesario planificar, ejecutar y controlar las
actividades de implementacion del Sistema de Gestion de Calidad. Los principales resultados fueron el
establecimiento de una nueva politica y objetivos de calidad, la incorporacién al Manual de Calidad de
los alcances y la documentacién de los nuevos sistemas, disponibles en la Intranet institucional.

Respecto del Sistema de Gestion Territorial para el cual se comprometié la Etapa IV, se actualiz6 el
Diagndstico, se elabord el Plan 2008-2009 y se ejecutaron las acciones comprometidas en el plan
2008 en cada una de las Direcciones Regionales. Debe destacarse que se reforzo el proceso de
regionalizacion impulsado por las Autoridades Gubernamentales, aplicando el concepto de
complementariedad, se integraron las fiscalizaciones conjuntas con distintos Servicios publicos
(Direccién del Trabajo, Servicios de Salud, CONAMA). Los resultados y productos fueron presentados
a la Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE), siendo validado con indicador de cumplimiento
de un 100%.

El Sistema PMG Gobierno Electrénico fue validado en su totalidad para el afio 2008, habiendo el
Servicio trabajado en 4 proyectos de soporte para el mejoramiento de la gestion interna bajo la
metodologia sugerida por el sistema de Gobierno Electrénico, en el caso de 2 de ellos, debido a su
complejidad éstos continuan ejecutandose bajo un plan de trabajo en el afio 2009, suméandose a los 3
proyectos nuevos comprometidos para el siguiente ejercicio, y asi podemos destacar:

- Sistema para Control de Documentos de Oficina de Partes, cuyo proyecto fue implementado,
evaluado, y puesto en marcha, permitiendo el registro de la documentacion institucional en la sede
central del Servicio.

- Mantencion y Actualizacion de los Sistemas Computacionales y de Telecomunicaciones. Este
proyecto significé la instalacion de infraestructura de telefonia IP en los edificios de la sede central
del Servicio en Santiago, faltando sélo habilitar las troncales digitales E1 para comunicacion
externa al Servicio. Ademas, se aprovechd de instalar telefonia IP en dos nuevas sedes
regionales (Direccién Regional Coquimbo y Arica-Parinacota).

- Implementacion Plataforma de interoperabilidad WebServices con la Tesoreria General de la
Republica (TGR), el cual fue licitado y adjudicado a una empresa consultora, cuya programacion
se ajustod atendiendo al mayor tiempo necesario para la preparacién de las bases técnicas,
trasladando actividades para los primeros meses del afio 2009.
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Implementacion de nuevo sistema integral de RRHH, en proceso actual de licitacion, para el cual
se acordé redefinir los tiempos asignados originalmente, con el compromiso de ejecutar la etapa
de implementacion y evaluacién del sistema durante el afio 2009.

Mejoras Correctivas a la Aplicacion del SIMIN_OL (el proyecto fue suspendido por incumplimiento
de compromisos de la empresa consultora)
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3. Desafios 2009

Acorde con la Mision Institucional y con la identificacion y priorizacién de los Objetivos Estratégicos de
SERNAGEOMIN y en el contexto del proceso de modernizacion del Gobierno, nuestra Institucion se ha
propuesto importantes desafios para el afio 2009 con el propdsito de potenciar sus actividades
permanentes, reforzar la generaciéon de sus productos estratégicos en areas de Seguridad Minera;
Propiedad Minera; Gestion Ambiental; Geologia Regional, Geologia Economica, Geologia Ambiental,
Geofisica, Geotermia y Volcanologia, ademas de generar una mayor informacién geocientifica
indispensable para la toma de decisiones de autoridades nacionales y regionales, fortalecer la labor de
fiscalizacion del Servicio en areas criticas e implementar la primera etapa de la Red Nacional de Vigilancia
Volcanica (RNVV) desde el Servicio, robusteciendo con estas medidas, un Sistema de Coordinacion
Permanente de Procesos de Monitoreo Sismico y Volcanico en nuestro pais, contribuyendo en forma
eficiente al logro de los objetivos del Ministerio de Mineria y del Gobierno en general, en aquellas materias
de nuestra competencia. Para la ejecucién de sus actividades, el Servicio cuenta con un presupuesto de
M$ 10.998.537 segun la Ley de Presupuestos del afio 2009, en el cual se previeron M$ 2.124.000 para la
primera etapa de la RNVV.

Seguidamente, presentamos aquellas actividades y/o productos de mayor relevancia que ejecutaremos en
el transcurso del afio 2009.

3.1. Fiscalizar y controlar las actividades de seguridad minera y gestién ambiental aplicable a las empresas
del sector minero del pais, con el objeto de dar cumplimiento a la normativa vigente.
- Fiscalizacion y control de las actividades de seguridad minera y gestion ambiental,

comprometiendo 2.150 Inspecciones de Seguridad Minera a faenas mineras.
Revisar el cumplimiento de aspectos de seguridad de los planes de cierre de faenas mineras
presentados al Servicio en funcion de las exigencias establecidas en el DS 132, cuya presentacion
vencié en Febrero 2009 (articulo 1 transitorio).
Disponer de una herramienta de apoyo actualizada para profesionales del sector publico y privado,
estudiantes y publico en general, y fiscalizadores del Servicio, a través de la actualizacion del
Atlas de Faenas Mineras (Minas y Plantas) para las Regiones de Arica-Parinacota, Tarapaca y
Antofagasta.
Efectuar los pronunciamientos técnicos que las Coremas solicitan al SERNAGEOMIN sobre EIA 'y
DIA para proyectos mineros y no mineros ingresados al Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental, los cuales se desarrollaran conforme a metas establecidas con DIPRES, de un
promedio de 23 y 12 dias, respectivamente. Ademas en el marco del PMG Gestion Territorial, el
Servicio ha comprometido realizar 35 fiscalizaciones ambientales conjuntas con el Comité
Operativo de Fiscalizacion Ambiental (COF), de manera coordinada con la CONAMA, y se
realizaran 19 inspecciones ambientales, en forma independiente del COF, mediante la aplicacion
del Manual de Inspeccion y Fiscalizacion Ambiental de Faenas Mineras, especialmente
considerando su aplicacion en la pequefia y mediana mineria.
Incrementar el Catastro de Faenas Mineras Abandonadas en el pais, mediante el ingreso de
datos de 19 Formularios E-400 a nivel nacional, cuyo instrumento fue desarrollado en el marco de
la cooperacion técnica JICA/ISERNAGEOMIN, a la Base de Datos de Faenas Mineras Paralizadas
| Abandonadas, FMP/A. En este mismo contexto, el Servicio implementara en el afio 2009 un
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sistema GIS que permitird visualizar informacion georeferenciada acerca de las FMP/A,
considerando la incorporacion de bases de datos ambientales.

. Efectuar 7 evaluaciones de riesgos a faenas mineras abandonadas o paralizadas, aplicando el
Sistema de informacion para clasificar Pasivos Ambientales Mineros (SYSPAM).

3.2. Entregar Asistencia Técnica en materias de constitucion de las concesiones mineras y en materias
geoldgicas, con el objeto de dar cumplimiento a la normativa vigente, en relacion a la constitucion de la
propiedad minera de exploracién y de explotacidn; y generar informacion que permita reducir las
condiciones de peligro para la vida humana, derivadas de fenémenos naturales y geoldgicos,
respectivamente.

+  Dentro del proceso de mejoramiento continuo institucional, el Servicio se propone entregar
asistencia técnica en materias de constitucion de concesiones mineras con base en un volumen
alto estimado de 19.600 expedientes de exploracion minera, con un tiempo promedio de 35 dias
para el despacho de los mismos.

- Entregar asistencia técnica en materias de constitucion de concesiones mineras revisando 4.000
expedientes de mensura.

- Dar respuesta oportuna a los Tribunales de Justicia atendiendo un volumen significativo de
expedientes de mensura ingresados al Servicio por sobre la media anual en los Ultimos 3 afios,
tomando en cuenta el interés por constituir concesiones mineras de empresas establecidas y
nuevos inversionistas.

- SERNAGEOMIN mantiene actualizado el catastro nacional de concesiones de fuentes de energia
geotérmicas otorgadas, y asesora al Ministerio de Mineria en el proceso de revision de
concesiones de exploracion y explotacion correspondientes.

- Poner a disposicion de los usuarios una version actualizada del Catastro de Concesiones Mineras
on line, que facilite las consultas y busqueda de nueva informacion de Propiedad Minera.

- Atender las demandas de asistencias técnicas geoldgicas (cuyo promedio en los ultimos tres afios
ha sido de 40 solicitudes) requeridas por las Autoridades Gubernamentales Regionales y
Nacionales.

3.3. Elaborar, publicar y difundir nueva cartografia geoldgica basica y tematica en areas priorizadas
(hidrogeoldgica, metalogénica, peligros geoldgicos, geotérmica, etc.), para mantener un nivel pre-
competitivo de informacion para el pais, con informacion relevante para empresas que desarrollan
actividades de exploracion y explotacion minera, empresas constructoras, potenciales inversionistas en
diversas areas, tomadores de decision en materias de planificacion territorial, gestion de emergencias,
entre otros, y para identificar aquellas situaciones que puedan afectar la vida del ser humano y su entorno.
Entre otras publicaciones que estaran a disposicion de publico en Biblioteca de SERNAGEOMIN, se
destacan:

- Carta Sierra Exploradora, Region de Antofagasta”, escala 1:100.000

+  Carta Chiuchiu, Regién de Antofagasta” escala 1:50.000

- Carta Vallenar-Domeyko, Regién de Atacama", escala 1:100.000

- Mapa "Yacimientos metaliferos del area Vicufia-Pichasca, Region de Coquimbo®, escala
1:100.000

- Mapa “Yacimientos metaliferos del area Andacollo- Puerto Aldea, Regién de Coquimbo”, escala
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1:100.000
Mapa “Geologia del area de Rancagua, Region de O Higgins”, escala 1:100.000

Durante el 2009, el trabajo geoldgico se concentrara en las siguientes areas:

El Programa de Geologia Basica considera la elaboracién de 6 cartas para el afio 2008, las cuales
se encuentran dentro de las franjas morfogeoldgicas del territorio nacional (Franja Cordillera de la
Costa; Franja Depresion Central; Franja de la Cordillera de Los Andes), que han sido
seleccionadas con base en su mayor grado de avance en su levantamiento geologico, como
también en la elaboracion de los mapas digitales y redaccidn de las monografias y bases de datos
que las complementan. Bajo este Programa, se destacan en el afio 2009 algunos proyectos como:
En la Franja Cordillera de la Costa del Norte Grande (Cordillera de la Costa lquique), ubicada
entre los paralelos 20° y 21°30'S y entre la costa y el meridiano 69°W, se cuenta con recursos
de un proyecto FNDR con el Gobierno Regional de Tarapaca (Codigo BIP 30070723-0) por un
monto total de $ 328 millones, cuya ejecucion se dio inicios en Julio 2008 hasta el 2010.
En la Franja Depresion Central-Cordillera de Domeyko (19°30-27°S), se busca publicar entre
los afios 2009-2012 informacion generada en la Cordillera de Domeyko, de gran importancia
metalogénica debido a grandes yacimientos de porfidos cupriferos, y donde existen a la fecha
8 cartas publicadas, se publicaran 2 y se enviaran 2 a edicion, de un total de 27.
En la Franja Cordillera de la Costa del Norte Chico, donde se realiza el levantamiento
geoldgico en la franja ubicada entre los paralelos 27° y 33°S, se cuenta con recursos parciales
de un proyecto FNDR con el Gobierno Regional de la IV Region (Cédigo BIP 30068454-0) por
$ 45,1 millones, cuya ejecucion se inicio en Septiembre 2007 hasta el 2009. Con fondos
sectoriales, se publicara la Carta del area Vallenar-Domeyko en el afio 2009.
En la Franja Depresion Central Centro-Sur (33°-43°30’), seccion Norte, se publicara un mapa
en el segmento al sur de la cuenca de Santiago (Rancagua-San Fernando).
Se continuara con el desarrollo del Programa Archivo Nacional Geolégico y Minero, donde se
avanzara sucesivamente para generar las bases de datos de yacimientos minerales desde las
regiones XV, | a VI, de modo que al afio 2010 esta informacién pueda ser accesada en linea en un
Geoportal institucional por parte de los usuarios.
Se actualizara la Encuesta de Recursos y Reservas de Minerales en cumplimiento al Articulo 21
del Cddigo de Mineria, cuyo resultado se publicara en un Informe final de Estadisticas sobre
recursos y reservas mineras de Chile, disponibles en la pagina web de SERNAGEOMIN.
Bajo el Programa de la Carta Metalogénica en &reas de alto interés para la exploracion minera, se
publicaran dos cartas area de Andacollo-Puerto Aldea y de Vicufia-Pichasca.
Bajo el Programa de apoyo geoldgico para la Sustentabilidad de la Pequefia Mineria, se elaborara
un Informe Registrado sobre los yacimientos metalicos de la zona Sur, Oeste y Suroeste de lllapel,
Regidn de Coquimbo: El potencial minero del distrito de Salamanca.
SERNAGEOMIN continuara los estudios de vulnerabilidad de la contaminacion de los acuiferos de
Chile, y evaluaciones hidrogeolégicas de las cuencas Rio Huasco y Rio Copiap6. Ademas, el
Servicio esta llevando a cabo una investigacion (Codigo 30036527-0) que contempla desarrollar
estudios geoldgicos ambientales integrales (hidrogeoldgicos, de peligros geoldgicos y de geologia
aplicada) de la Regién de Aisén entre los afios 2007-2011, con financiamiento del FNDR por un
monto $ 270,7 millones, cuyo territorio es practicamente desconocido desde el punto de vista
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geoldgico ambiental, incluyendo estudios especificos del impacto de la actividad minera.

Se enviara a edicion el mapa Geologia para el ordenamiento territorial y peligros geoldgicos del
area de Antofagasta.

El Servicio desarrollara acciones conjuntas con otros Servicios Geoldgicos y Mineros. Con el
Servicio Geoldgico y Minero Argentino, se trabaja en el Mapa Metalogénico entre los 28° y 34° S
(escala 1:1.000.000), el cual completa el area fronteriza de ambos paises y el Mapa Geoldgico
Integrado de la Patagonia a escala 1:1.000.000, uno de cuyos propositos es relevar el potencial
geoldgico-minero de la region.

3.4. El Servicio progresarad en la ejecucién de dos grandes proyectos de investigacion de energia
geotérmica con los cuales la institucion tiene suscritos importantes Contratos, el primero con el Ministerio
de Mineria por 3 afios plazo, donde el Servicio ya se encuentra estudiando una segunda zona con
potencial geotérmico y el segundo de mayor magnitud, le significara implementar el primero afio del
Programa de Generacion de Informacién para Incentivo de la Inversion en Geotermia, con aporte
financiero de la KIW por 5 millones de Euros y 0,4 millones para capacitacion en geotermia, el cual esta
programado a ejecutarse entre los afios 2009-2013, y a partir del afio 2009, el Servicio llevara adelante la
implementacion del Laboratorio de analisis quimico e isotdpico para estudios geotérmicos, y el desarrollo
del programa de Capacitacion y Asesoramiento para ampliar y profundizar los conocimientos geotérmicos
en Chile, con apoyo del Instituto Federal de Geociencias y Recursos Naturales (BGR) de Alemania.

3.5. El Servicio iniciara en el afio 2009 la implementacién del Proyecto de la Red Nacional de Vigilancia
Volcanica (RNVV), con el desarrollo de las actividades de adquisicion e instalacion de instrumental (lo cual
implica adquirir 50 estaciones de monitoreo y la instalacion de 25 de ellas), contratacion de personal
especializado (14 profesionales), y habilitacion de la nueva sede del Observatorio Volcanolégico de los
Andes del Sur (OVDAS) en Temuco y una sede para el Programa de Riesgo Volcanico en Santiago. El
OVDAS servira de modelo a los 3 nuevos Observatorios Volcanoldgicos regionales que bajo la RNVV se
proyectan instalar entre los afios 2011-2013. La RNVV es una de las prioridades del Programa
Bicentenario del Gobierno de Chile, con el fin de generar la cartografia geologica de distintas areas
volcanicas (Programa de Riesgo Volcanico) y establecer redes de vigilancia para 43 volcanes activos al
afio 2013, de manera de contar con un grado superior de calidad en el monitoreo de volcanes de mayor
prioridad, mantener un registro continuo y permanente de vigilancia durante las 24 horas/dia y 7
dias/semana, y fortalecer un Sistema de Coordinacién de Procesos de Monitoreo Sismico y Volcanico del
pais, en forma asociativa con otras instituciones, cuya cooperacion es crucial para el desarrollo de largo
plazo del sistema.

3.6. Formar y capacitar a los trabajadores del sector minero, en materias de prevencion de riesgos y medio
ambiente, con el propésito de crear conciencia en ellos de la necesidad y conveniencia de trabajar en un
medio seguro y en un entorno ambientalmente sustentable, reduciendo la accidentalidad en el sector.

Realizacién de 100 Cursos de Formacion y Capacitacion a 2.500 trabajadores del sector minero,
en materias de seguridad minera, prevencion de riesgos y medioambiente, a la vez de incrementar
la calidad de los cursos y el perfeccionamiento de expertos y monitores.
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3.7. Fortalecer la actividad regional del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, a través de la
implementacion de los siguientes compromisos:

Implementar en la nueva Direccion Regional de SERNAGEOMIN en la Region de Arica -
Parinacota, las actividades de fiscalizacion en las areas de Seguridad y Medio ambiente y de
Asistencia Técnica.

Desarrollar un estudio de factibilidad de una nueva Direccion Regional de SERNAGEOMIN en la
zona Sur (X Region).

Con el proyecto “Equipamiento y Consolidacion de la Red de Vigilancia de los Volcanes Activos en
los Andes del Sur de Chile (OVDAS)’, se continia el segundo afio de su ejecucion, para
instalacion de estaciones de monitoreo adquiridas, reubicacidon de instalaciones trasmisoras,
receptoras y locales, e introduccidn de nuevos sistemas de trasmision de informacion (telefonia,
internet, internet-satelital). El valor asignado para este proyecto de inversion es de $ 73,3 millones
para el afio 20009.

3.8. Reforzar la oportunidad, exactitud y calidad de la informacién administrativa y financiera necesaria
para la toma de decisiones, que permita mejorar la gestion institucional a través de:

Habilitacién y capacitaciéon a operadores del servicio de pago electronico a proveedores en la
Direccion Regional de Arica — Parinacota y en las Oficinas Técnicas de OVDAS y Coyhaique.
Habilitar el Sistema de Informacién Financiera para la gestién Financiera del Estado (SIGFE) en
las Direcciones Regionales ubicadas en Arica — Parinacota, Antofagasta, Coquimbo y la Oficina
Técnica de Puerto Varas.

Habilitar telefonia IP en 2 Direcciones Regionales: Zona Central y Oficina Técnica de Puerto Varas
Completar la instalacion de Plataforma de Interoperatividad, via WebServices con otras
instituciones del Estado de acuerdo a los estandares sefialados por PRYME.

Implementacién de un nuevo sistema integral de RRHH para el Servicio.

Desarrollar los 10 sistemas PMG que conforman el Programa de Mejoramiento de la Gestion
2009, comprometido por SERNAGEOMIN.

Para el Sistema de gestion de Calidad bajo la Norma ISO 9001:2000, los desafios son la
Certificacion de los sistemas de Evaluacion de Desempefio y del Sistema Compras y
contrataciones del Sector Publico; la mantencién de Certificacion del Sistema de Planificacion y
Control de gestion, Capacitacion, Auditoria Interna y del Sistema Integral de Atencion a Cliente(a)s
,Usuario(a)s, y Beneficiario(a)s; y la implementacion de la norma en el sistema de Higiene,
Seguridad y Ambientes de Trabajo. EI compromiso de calidad continia para el Servicio y se
certificara progresivamente dos sistemas PMG en el afio 2009 e implementarse la norma en un
nuevo sistema.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a)  Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institucion

Ley Orgénica D.L. N° 3525 de 1980; Codigo de Mineria; D.S. N° 72 de 1985; D.S. N° 86 de 1970;
Ley N° 19.300; Ley N° 19.657 de 1999; Ley N° 19.719 de 2001 y reglamentacion respectiva.

- Mision Institucional

Producir y proveer informacién y productos geoldgicos, ejercer la funcion publica de fiscalizacion
de las condiciones de seguridad minera y medioambiente en la mineria y entregar asistencia
técnica en materias de constitucion de la propiedad minera, con el fin de satisfacer las demandas
de las instituciones del Estado, de las empresas publicas y privadas, y de las personas que
participan en el sector minero y en el quehacer geoldgico, contribuyendo al desarrollo del pais en
un entorno social, econémico y ambientalmente sustentable.

Aspectos Relevantes Contenidos en Proyecto de Ley de Presupuestos-Aiio
2008

Reforzamiento del Servicio Nacional de Geologia y Mineria ($797.133 miles) en lo que se refiere al
fortalecimiento regional y de seguridad minera. Se incluye el financiamiento para el proyecto
Equipamiento y Consolidacion de la red de Vigilancia de los Volcanes Activos de los Andes del Sur
de Chile.

- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion
Fiscalizar y controlar las actividades de seguridad minera y gestion ambiental aplicable a las empresas del sector
1 minero del pais, con el objeto de dar cumplimiento a la normativa vigente.

Entregar Asistencia Técnica en materias de constitucion de las concesiones mineras y en materias geoldgicas, con el

2 objeto de dar cumplimiento a la normativa vigente, en relacion a la constitucion de la propiedad minera de exploracion y
de explotacion; y generar informacién que permita reducir las condiciones de peligro para la vida humana, derivadas de
fenémenos naturales y geoldgicos, respectivamente.
Elaborar, publicar y difundir mapas y documentos de geologia basica, recursos minerales, geoambientales y de

3 peligros geoldgicos, con informacion relevante para empresas que desarrollan actividades de exploracion y explotacion
minera, potenciales inversionistas, y para identificar aquellas situaciones que puedan afectar la vida del ser humano y
su entorno.

Formar y capacitar a los trabajadores del sector minero, en materias de prevencion de riesgos y medio ambiente, con el

4 propdsito de crear conciencia en ellos de la necesidad y conveniencia de trabajar en un medio seguro y en un entorno

ambientalmente sustentable, reduciendo la accidentabilidad en el sector.
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- Productos Estratégicos vinculado a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Fiscalizacion
e Seguridad minera
e Evaluacion y seguimiento de Estudios de Impacto Ambiental (EIA) con componentes
1 geoldgicos y/o mineros 1
e Evaluacion y seguimiento de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) con
componentes geoldgicos y/o mineros

Asistencia técnica
«  Constitucion de Concesiones Mineras de Exploracion y Explotacion 93
e Asistencia Técnica en materias geoldgicas '
Formacién y capacitacion
e Cursos para Expertos en Prevencién de Riesgos
3 e Cursos para Monitores en Seguridad Minera 4
e Cursos sobre Mineria y Medioambiente

Publicaciones
e Mapas geoldgicos
4 *  Publicaciones Geoldgicas 3

¢ Publicaciones Mineras

Servicios de laboratorio
5 e Estudio e interpretacion de andlisis fisicos y quimicos para muestras de sélidos y 23
liquidos ’
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nimero Nombre

Autoridades gubernamentales nacionales y regionales, relacionadas con el quehacer geoldgico y

1 :
minero

2 Empresas geolégicas, empresas de exploracion y explotacién minera, y potenciales inversionistas
mineros.

3 Empresas mandantes y contratistas del sector minero.

4 Trabajadores del sector minero.

Empresas y profesionales del sector publico y privado que desarrollan actividades de construccion de
5 viviendas, obras publicas, ordenamiento territorial y similares, utilizando mapas de geologia ambiental
y boletines técnicos.

Profesionales, técnicos, docentes y estudiantes del area geologica, minera, ambiental, de

6 ordenamiento territorial y carreras similares.

7 Organismos técnicos y de cqoperaci{)n internacione}l que desarrollan actividades geoldgicas y mineras
en el marco de los acuerdos internacionales de gobierno.

8 Asociaciones gremiales de empresarios y trabajadores del sector minero

9 Peritos Mensuradores

10 Empresas y Profesionales que desarrollan actividades relacionadas con residuos y tratamiento de

aguas
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b) Organigramay Ubicacion en la Estructura del Ministerio

MINISTERIO DE
MINERIA

SERVICIO

) NACIONAL DE

SUBSECRETARIA CCHEN GEOLOGIA Y COCHILCO CNE
MINERIA
DIRECCION
NACIONAL
DEPTO. UNDAD
JURIDICO AUDITORIA
INTERNA
DEPTO DE DEPTO DE
COMUNICACION PLANIFICACION
ES Y ESTUDIOS
SUBDIRECCION SUBDIRECCION
NACIONAL DE NACIONAL DE
GEOLOGIA % MINERIA
DIRECCIONES
REGIONALES
DEPTO DE DEPTO DE
ADMINISTRACION DESARROLLO DE
Y FINANZAS LAS PERSONAS
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c) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director Nacional Alejandro Vio Grossi

Subdirector Nacional de Geologia Renate Wall Ziegler

Subdirector Nacional de Mineria Exequiel Yanes Garin

Jefe Depto. Juridico Adriana Pérez Niklitschek

Jefe Auditoria Interna Maria Cecilia Valderas Chamorro
Jefe Depto. de Comunicaciones Francisco Salles lturriaga

Jefe Depto. de Planificacion y Estudios M. Soledad Santa Ana Loeser
Jefe Depto. de Desarrollo de las Personas Rodrigo Beas Bedmar

Jefe Depto. de Administracion y Finanzas José Bruna Uribe
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* Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

- Dotacioén Efectiva aio 2008 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

m .
250
200
B0
m 4
m 4
Tipo de contrato 01
po MUJERES HOIVBRES TOTAL
B Planta 26 39 65
H Contrata 95 162 257
W Cddigo del Trabajo
B Honorarios asimilados a grado
W Jornales Permanentes
TOTAL DOTACION EFECTIVA 121 201 322

N° de funcionarios por sexo

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al cédigo del

trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.
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- Dotacioén Efectiva aino 2008 por Estamento (mujeres y hombres)

300
250
200
BO
100
50
o
Estamentos MUJERES
@ Directivos profesionales 3 9 12
B Directivos no profesionales o o (0]
m Profesionales 59 129 188
| Técnicos o o o
m Administrativos 59 46 105
m Auxiliares o 17 17
Personal afecto a Leyes o o o
Nos.15.076y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 121 201 322

N° de funcionarios por sexo




- Dotacioén Efectiva aio 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

0
0
80
70
&0 J
50
40
201
20 1
D
Grupos de edad 01 MUJERES HOMERES TOTAL
O 24 afos 6 menos 3 6 9
B 25 - 34 anos 31 45 76
m 35 - 44 anos 35 55 90
W 45 - 54 anos 34 43 77
m 55 -59aros 11 18 29
m 60 - 64 aros 7 27 34
65 y mas afios (0] 7 7
TOTAL DOTACION EFECTIVA 121 201 322

N° de funcionarios por sexo




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

. . Resultados? )
Foérmula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
administrativos y permisos sin sueldo afio 1,52 1,49 102,00

Promedio Mensual Nimero de dias X ,
t/12)/Dotacion Efectiva afio t

no trabajados por funcionario.

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por
. ; ~ e ; ~ 7,14 9,58 74,50 1
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
t)*100
2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.
. Funcionarios jubilados (N° de funmonanog Jubjladgs afio t/ Dotacion 000 0,00 0,00
Efectiva afio t)*100
. Funcionarios fallecidos (N° de fun0|onar|o§ fallgado*s afio t/ Dotacion 0,00 0,00 0,00
Efectiva afio t)*100
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
0 conincentivo al retiro incentivos al retiro afo t/ Dotacion efectiva 0,00 4,00 0,00
afio £)*100
0 otros retlros (N° de retlroslgtros retllros \{olurltanos afio t/ 617 3,70 166,80 )
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100
(N° de funcionarios retirados por otras
Otros causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 097 1,90 52,60 3
2.3 indice de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de
. : . . ~ 1,64 1,60 102,50
funcionarios funcionarios en egreso afio t)

2 La informacién corresponde al periodo Enero 2007 - Diciembre 2007 y Enero 2008 - Diciembre 2008.

3 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene. Para calcular
este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente) previamente establecido y
sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

. . .
Formula de Calculo 2007 2008 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el

servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de (N° de Funcionarios Ascendidos o

planta ascendidos y promovidos Promovidos) / (N° de funcionarios de la 0,00 1,50 0,00

respecto de la Planta Efectiva de Planta Efectiva)*100

Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total contratos efectivos afio 30,67 4,30 14,00 4
respecto del N° efectivo de £)*100

funcionarios contratados.

4. Capacitacion y

Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 639 7080 110,70
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio £)*100

Dotacion efectiva.

4.2 Porcentaje de becas* otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion
- . . N 1,60 6,20 387,50 5
respecto a la Dotacion Efectiva. efectiva afo t) *100
43 Promedio anual de horas (N° de horas contratadas para Capacitacion
contratadas para capacitacién por P P 21,70 17,70 81,56 6

funcionario. afio t/ N° de participantes capacitados afio t)

5. Grado de Extension de la

Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diumas y LU L 7
extraordinarias realizadas por nocturnas afio 12)/ Dotacion efectiva afio t
funcionario.
i 0,
6. Evaluacion del Desempefio® dtlfﬁnlionari/gs 10%00 10%00 100,00%
1 0,
Distribucion del personal de acuerdo dcl:,lsl’:tsnzcionariﬁ s 0,00 0,00 0,00

a los resultados de las calificaciones

H 0,
del personal. Listad % 000 000 0,00
de Funcionarios
H 0,
Listad % 000 0,00 0,00
de Funcionarios
Notas:

5. Este fuerte incremento en el nivel de avance logrado el cual alcanzé el 383,4%, se debe fundamentalmente al proyecto de
capacitacion de la Becas AGCI — UE (2007 - 2008), el 80 % de los funcionarios beneficiarios (20), ejecutaron su actividad de
capacitacion en el extranjero el afio 2008.

4 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
5 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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(6) En el afio 2007 el indicador midid las horas contratadas para capacitacion versus el nimero de funcionarios capacitados afio t,
cuyo valor fue 47,31. Debido a que la formula fue modificada incluyendo a los participantes capacitados, se recalculé el indicador del
afio 2007, quedando este en 21,70.

Exactamente lo mismo ocurre para este indicador en el afio 2008 (Promedio anual de horas contratadas para capacitacion por
funcionario) cambi6 su denominador por “niimero de participantes capacitados afio t”, cuyo valor fue 50,00, quedando éste en 17.70.
Los indicadores de ambos afios, no se podian comparar, razon por la cual se calculé un nuevo valor para el afio 2007 con la nueva
férmula, y también para el 2008.

En el afio 2008 el nimero de participantes capacitados se incrementd en un 49% respecto del afio anterior. El avance muestra un
retroceso debido a que el total de horas s6lo aumenté en 21% en circunstancia que el nimero de participantes capacitados lo hizo en
un 49 %.

Esta aclaracion se incorporara en el BGI 2008.
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 Anexo 3: Recursos Financieros

a) Recursos Presupuestarios

Cuadro 2
Recursos Presupuestarios 2008

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 6.406.741.- Corrientes 7.549.854 .-
Endeudamiento’ De Capitals 502.473.-
Otros Ingresos ¢ 1.326.252- Otros Gastos!® -319.334 .-
TOTAL 7.732.993- TOTAL 7.732.993.-

6 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

7 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

8 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 méas el subtitulo 32 item 05,
cuando corresponda.

9 Incluye el Saldo Inicial de Caja'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

10 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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b) Resultado de la Gestion Financiera

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados afios 2007- 2008 y Ley de Presupuestos 2009
Monto Ley de
Denominacion Monto Afo 2007 Monto Afo 2008 Presupuestos Afio
M 1" m$ 2009
M$
INGRESOS 6.856.343 7.576.165.- 10.998.437
TRANSFERENCIAS CORIENTES 50.587 0
RENTAS DE LA PROPIEDAD 34.896 585185380 58.410
INGRESOS DE OPERACION 900.987 867.549 886.736
OTROS INGRESOS CORRIENTES 85.106 122.465 63.720
APORTE FISCAL 6.298.419 6.406.741 9.957.711
VENTA DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 10.075 13.342 10.620
RECUPERACION DE
PRESTAMOS 62.705 60.126 21.240
GASTOS 7.768.712 8.164.465 10.998.537
0
GASTOS EN PERSONAL 5.420.507 5.687.898 6.189.781
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 1.495.331 1.524.863 2.147.920
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 0 337.093 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0
INTEGROS AL FISCO 51.109 60.511 50.439
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 704.670 434.635 2.537.008
INICIATIVA DE INVERSION 0 67.838 73.289
SERVICIO DE LA DEUDA 97.095 51.627 100
0

RESULTADO 159.322 -588.300 -100

11 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2007. Factor de actualizacion es de 1,0872 Para expresar pesos del aiio 2007 a
pesos del afio 2008.
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c) Comportamiento Presupuestario Ao 2008

Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
: o Preslu;.)uesto Pres.u et Gastos Diferencia 14
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial'2 Final'® Notas
Devengados (M$)
(M$) (M$) M$
INGRESOS 6.945.901 8.076.708 7.576.165 500.543 1
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 50.587 50.587 0
1
06 RENTA DE LA 46.890 46.890 55.355 -8.465
PROPIEDAD
07 INGRESOS DE OPERACION 468.900 893.497 867.549 25.946 2
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 50.114 104.114 122.465 -18.351

Recuperaciones y Reembolsos por

01 Recuperacincs ¥ 33.307 87.307 90.160 2.763
% Otros 16.717 16.717 32305 15588
09 APORTE FISCAL 6361080 6953278 6406741 546537
01 Libre
10 ‘F’ﬁl’f&?EERggT'vos NO 3.908 13.342 13.342 0
02 Edificios 0 0 0
03 Vehiculos 3.908 13.342 13.342 0
04 Mobiliario y Otros 0 0 0 0
12 RECUPERACIONES DE PRESTAMOS ~ 15.000 15.000 60.126 45126 3
10 Ingresos por Percibir 15.000 15.000 60.126 -45.126
15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 0
GASTOS 6945901 823353 8164465  69.071
21 GASTO EN PERSONAL 4975921 5732834  5687.808 44936 4
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO = 1.496.273 1527912  1.524.863 3.049 5
23 EEEISEC'O"ES DE SEGURIDAD 0 337.003  337.093 0
25 INTEGROS AL FISCO 22660 57.660 60.511 2.851
01 Impuestos 22,660 57.660 60511 2,851 6
29 'F‘mﬂ'gl'&%”s'ss DE ACTIVOS NO 382.666 438975 434635 4340 7
02 Edificios 0 0 0 0
03 Vehiculos 89.716 120514  119.304 1190
04 Mobiliarios y Otros 122930 122930 121448 1482

12 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
13 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2007
14 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4

Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2008
Ingresos y
Gastos Diferencia 14

Presupuesto Presupuesto

Subt. Item Asig. Denominacion Inicial'2 Final'® Devengados (M$) Notas
(M$) (M$) $

05 Maquinas y Equipos 0 19.710 18.055 1.655
06 Equipos Informaticos 116.191 121.992 121.979 13
07 Programas Informaticos 53.829 53.829 53.829 0

31 INICIATIVAS DE INVERSION 69.010 69.010 67.838 1.172

34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 70.052 51.627 18.425 8
07 Deuda Flotante 0 70.052 51.627 18.425

35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0

RESULTADO 629 -156.828 -588.300 431.472
INGRESOS

Al analizar el Cuadro 4, que muestra el comportamiento presupuestario de Sernageomin para el afio 2008,
podemos determinar las principales diferencias entre el Presupuesto Inicial y el Presupuesto Final, como
también identificar las principales diferencias entre este Ultimo y los Gastos e Ingresos devengados en el
periodo, las que se explican principalmente por las siguientes razones:

Los Ingresos Presupuestarios de SERNAGEOMIN, tuvieron un aumento de M$ 1.287.006.-, equivalentes
al 11,8%, incremento respaldado principalmente en un aumento:

1.- Renta de la Propiedad por M$(-) 8.465.- esta diferencia corresponde a la ajuste efectuado por el
IPC.

2. De los Ingresos de Operacion por M$ 424.597.- provenientes de un aumento de las ventas de
Bienes y Servicios no programadas, explicadas por las favorables condiciones economicas que logro el
Sector de la Mineria.

La Diferencia, de M$25.948.- existente entre el Presupuesto Final y los Ingresos devengados,
corresponde a una menor ejecucién de Ventas de bienes y servicios, en el ltimo trimestre del afio 2008.

3. La diferencia de M$(-)45.126.- en la Recuperacion de Prestamos entre el Presupuesto Final y los
Ingresos Devengados corresponden provienen de una mayor recuperacion de deudas de afios
anteriores que la programada para el afio.

GASTOS

Los Gastos Presupuestarios para el afio 2008 tuvieron un aumento de M$ 756.913.- equivalentes al
11,5%, de los cuales efectivamente se devengaron M$ 5.687.898.-. El mayor gasto presupuestario logrado
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y ejecutado se centrd especialmente en actividades de Modernizacion y regionalizacion institucional,
centrandose especialmente en:

4. Gastos en Personal. El mayor gasto en personal por M$ 756.913.- corresponde a recursos destinados
al pago de Reajuste Legal 2008, Bonos, Aguinaldos, Asignacion de Modernizacién y Pago anual de la
Resolucién N° 10 Triministerial.

Del Gasto presupuestario autorizado en personal en M$ 5.732.834.-, se devengd por M$
44.936.- menos dado que el pago de los compromisos de Remuneraciones con el personal de
Sernageomin no los requirid.

5. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo. El mayor Gasto en este Subtitulo por la suma de M$
31.639.- tiene su origen Institucional en el Proceso de generacion de informacion geoldgica para la toma
de decisiones provenientes de las crisis volcanoldgicas y sismicas de la IX y XI Region y los procesos de
certificacion de los sistemas PMG.

6. El restante mayor gasto presupuestario, corresponde principalmente a un mayor pago de Impuestos por
SERNAGEOMIN, producto de sus mayores ventas de bienes y servicios no programadas,
correspondientes al Integro al Fisco y otros, razon por la cual se devengaron M$ 60.511.-

7. Gastos en Adquisicion de Activos no Financieros. EI Aumento presupuestario de este Subtitulo en
M$ 56.309.- proviene de la compra de Reposicion de vehiculos institucionales y Equipos volcanologicos
necesarios para cubrir la crisis volcanologica.

8. Servicio de la Deuda. El gasto de M$ 70.052.- en este subtitulo, proviene de la validacion del saldo
inicial de caja 2008 y corresponde al pago de la Deuda Flotante del afio 2007, razén por la cual se
devengaron recursos financieros por la suma de M$ 51.627 .-
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d) Indicadores de Gestion Financiera

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo'® Avance'

: . Notas
Indicador medida 2006 2007 2008 2008/ 2007

Nombre Indicador

[ N° total de decretos modificatorios
- N° de decretos originados en
leyes'” / N° total de decretos

Porcentaje de decretos
modificatorios que no son
originados por leyes

% 50 60 66 90%

modificatorios]*100
Promedio del gasto de [Gasto de operacion (subt. 21 + 0
operacion por funcionario subt. 22) / Dotacion efectiva®] M$ Sy dLesy 225 108.5%
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2419 0
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + % 0 0 0
sobre el gasto de operacién subt. 22)]*100

Porcentaje del gasto en
estudios y proyectos de
inversién sobre el gasto de
operacion

[Gasto en estudios y proyectos de
inversion2 / Gasto de operacion % 0 0 0.9 0
(subt. 21 + subt. 22)]*100

15 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,079 para 2005 a 2007 y de 1,044 para 2006 a 2007.

16 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor
menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

17 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

18 Corresponde al personal permanente del servicio o institucidn, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a
grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el
personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

19 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

20 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.
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e) Iniciativas de Inversion?!

Nombre: Equipamiento y Consolidacion de la Red de Vigilancia de los Volcanes Activos en los Andes
del Sur de Chile

Tipo de Iniciativa: Proyecto de Inversidn

Objetivo: EI objetivo del proyecto propuesto es la adquisicion del equipamiento necesario para
efectuar la vigilancia continua y permanente de algunos volcanes de la cadena volcanica de los Andes
Sur. Con esto se busca el fortalecimiento y mejoramiento de la red en operacién, con el objeto de
realizar pronosticos fundamentados en una base técnica frente a eventuales erupciones. De esta
forma, se espera poder pronosticar eventuales erupciones y mitigar las funestas consecuencias que
una erupcién volcanica puede producir, afectando tanto la infraestructura como también a los
habitantes que residen en zonas aledafias a los volcanes

Beneficiarios:

Autoridades regionales, y locales, como las comunidades cercanas a los volcanes activos de la
cadena volcanica de Los Andes del Sur y sus areas de influencia, para que enfrenten de la mejor
forma posible los eventos sismico —volcanicos reduciendo los riesgos fisicos y sicolégicos que enfrenta
la poblacién en estas situaciones, en particular, la ONEMI-Sistema Nacional de Proteccion Civil, los
Gobiernos regionales-Gestion territorial y los Ministerios-Gestidn sectorial en Obras Publicas, Vivienda
y Urbanismo, Medio Ambiente, Energia, entre otros.

Cuadro 6
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversiéon afio 2008

%
Ejecucion
Afo 2008

Costo Total  Ejecucion % Avance Presupuesto  Ejecucion
Estimado?? Acumulada al Aio 2008  Final Ao Ao 2008%°
al afio 20082 20082

(1) 2) @)=@70) ) 7)=4-)

Saldo por

Iniciativas de Ejecutar

Inversion

Equipamiento y
Consolidacion de la
Red de Vigilancia
de los Volcanes
Activos en los
Andes del Sur de
Chile

199.562 67.838 34 69.010 67.838 98 2

21 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.

22 Corresponde al valor actualizado de la recomendacién de MIDEPLAN (ultimo RS) o al valor contratado.
23 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversidn, incluyendo el afio 2008.

24 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2008.

25 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2008.
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e Anexo 4: Indicadores de Desempeiio ano 2008

- Indicadores de Desempeiio presentados en el Proyecto de Presupuestos

afno 2008
Cuadro 7
Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2008
: Unidad Efectivo %
Producto . Férmula Meta Cumple .
Estratégico  \omPre Indicador Indicador s 2006 2007 2008 2008 SiNom Sumpl Nofas
Promedio de (Sumatoria (N° de

Fiscalizacion - inspecciones a faenas  inspecciones a faenas 171 203 197 13
Seguridad mineras por mineras realizadas en N° S| 12
minera fiscalizador afio t)/(N° de

X 1707/10  2029/10 2085/18 2040/18
fiscalizadores del

Servicio en afio t))

N° de Expertos
formados en Prevencion
de Riesgos en afio t/N° 1 2 50
Promedio de Expertos funcionarios 87
Formapiép y formados 9?1 capa(I:itadoresl en N 452/4 509/4 200/4 S| 2545 1
capacitacion Seguridad Minera por Prevencion ge Riesgos 348/4 H: 95 H: 105 ’
funcionario enafio t 380/4  421/4
capacitador Hombres: H:0 H: 42
M: 18 M: 22
Enfoque de Género: Si Mujeres: M: 0 72/4 88/4 M: 8
Sumatoria (N° de
monitores formados en
seguridad minera en afio
t)/Sumatoria (N° de 181 267 100
o ; funcionarios 164
Formacidn y Fromedode capacitadores en N esos 7224 toeed AR s
capacitacion monitores formados . ) N
en Seguridad Minera seguridad minera en afio H: 176 H: 24
por funcionario f) 704/4 966/4
capacitador Hombres: H:0 H: 94
M: 5 M:25
Enfoque de Género: Si Muijeres: M: 0 18/4 100/4 M: 6
(N° de dias utilizados
para la elaboracion y
Tiempo promedio de despacho de informes 105
Asistencia despacho de informes de expediente de dias 105 148 NO 71 3
técnica de Expediente de mensuras/N° de 105
Mensuras informes de expediente
de mensuras elaborados (416643/3 (421441 765.463/
Enfoque de Género: No y despachados) 964) /4023) 5173

26 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2008 es igual o superior a un 95% de la meta.
27 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2008 en relacion a la meta 2008.
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Cuadro 7
Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2008

Unidad Efectivo

Producto
Estratégico

Fiscalizacion

Fiscalizacion

Publicaciones

Asistencia
técnica

Publicaciones

Publicaciones

Nombre Indicador

Tiempo promedio de
despacho de informes
sobre Estudios de
Impacto Ambiental
(EIA)

Enfoque de Género: No

Tiempo promedio de
despacho de informes
sobre Declaraciones
de Impacto Ambiental

(DIA)

Enfoque de Género: No
Porcentaje de
publicaciones de
mapas del Area
Geoldgica realizadas
con respecto a las

programadas

Enfoque de Género: No

Tiempo promedio de
despacho de Informes
de Expedientes de
Exploracion

Enfoque de Género: No

Porcentaje de
Publicaciones
Geoldgicas realizadas
respecto de las
programadas

Enfoque de Género: No

Porcentaje de
Publicaciones
Mineras realizadas
respecto de las
programadas

Enfoque de Género: No

Férmula
Indicador

(N° total de dias
utilizados en la
elaboracion y despacho
de informes de Estudios
de Impacto Ambiental
(EIA)/N° de Informes de
EIA elaborados y
despachados)

(N° total de dias
utilizados en la
elaboracion y despacho
de informes sobre
Declaraciones de
Impacto Ambiental
DIA/N° de Informes de
DIA elaborados y
despachados)

(N° de publicaciones de
mapas del Area
Geoldgica realizadas/N°
de publicaciones de
mapas del Area
Geoldgica
Programadas)*100
(N° de dias utilizados
para la elaboracion y
despacho de Informes
de Expedientes de
Exploracion)/(N° de
Informes de Expedientes
de Exploracion
elaborados y
despachados)

((N° de Publicaciones
Geoldgicas
realizadas)/(N° de
Publicaciones Geoldgica
programadas))*100

(N° de Publicaciones
Mineras realizadas)/(N°
de Publicaciones
Mineras
programadas)*100

de

medida

dias

dias

%

dias

%

2006

19

(521/28)

10

(2885/289
)

98.8%
(15.8/16.0
1100

32.3

483671.0/
14973.0

100.0

(4.0/4.0)*1
00

100.0

(16.0/16.0
1100

2007

22

(725/33)

(3182/3
47)

99.1%
(15.9/16
0)*100

37.8
652214.

0/17240.
0

100.0

(4.04.0)
*100

100.0

(16.0/16
0)*100

2008

23

1.023/44

11

3.628/34
1

100%

16/16

43

1.157.41
3/26.792

100

44

100

16/16

Meta
2008

24

13

100.0 %

45.0

100.0

100.0

Cumple
SI/NO%

Sl

Sl

S

Sl

Sl

Sl

%
Cumpli-
miento?’

103,2

118,2

100

104,2

100

100

56

Notas




Producto

Estratégico Nombre Indicador

Promedio anual de
determinacion de

Férmula
Indicador

(N° de Determinaciones

Cuadro 7
Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2008

Unidad
de
medida

2006

Efectivo

2007

2008

Meta
2008

Cumple
SI/NO%

3
Cumpli-
miento?’

Notas

elementos a de Elementos a 5500.0
ici muestras, por . .
Slel;v |C|ct>s .de funcionario del Muestras en afio t)/(N° N° 7.852 S 142,8 4
aboratorio Laboratorio de de Funcionarios del 88116  6259.4
Quimica. Laboratorio de Quimica
en afio t) 61681.0/7. 43816.0/
Enfoque de Género: No 0 7.0 5496717
Porcentaje de
Ingresos por Venta de
Servicios del 989 88 90
s Laboratorio, respecto S(Ingrgsosdp?rLV:ntatdg 0
ervicios de de la Venta de ervicios del Laboratorio
laboratorio Servicios del enel afio tingresos por ~ ° (13989 ] 97,5
! . Venta de Servicios del (0/0)*100 /143163 122.755/
Laboratorio del afio : a3 100 139.896
anterior Laboratorio en el afio t- ) :
1)*100
Enfoque de Género: No
Tasa de Frecuencia
de Accidentes en el
Sector Minero Tasa de F s d
; asa de Frecuencias de
respecto del promedio sidentos a0 toor . 0.0 3.8 33 54
Fiscalizacion e inspecciones (PO unidad sl 165 5
realizadas en afios t- - actor/Promedio de es 0000 000001 poag
1,t2yt-3 realizadas  InSPecciones afo t-1, t- 000. 5050 (O
' 2.t3 00)/1.76
2
Enfoque de Género: No
Porcentaje de L 0 0
ingresos propios (/lnTgreslc:’s o) 2% 113086{;’4 13,2%
t)/(Tot: i
Geston Intema  Tespectodeltotalde  D/Tot@de ingresas del - (7910040 5 700 ggpgey 83 g 159 6
ingresos del servicio ervicio afio 1) 16501791. :
" 284.0)*1 7.438.19
0)*100 00 9

Enfoque de Género: No

Porcentaje global de cumplimiento: 95%

NOTAS:

1. Elindicador “Promedio de Expertos formados en Seguridad Minera por funcionario capacitador” presenta al 31 de diciembre de 2008 un nivel de
avance de 254,5%. Esto significa que a la fecha de evaluacion, se han formado 509 expertos en prevencion de riesgos, equivalente a 127 expertos por
funcionario capacitador, 57 expertos mas que los formados en el afio 2007, lo que equivale a un aumento de productividad de 12,6%. La meta estimada
para el afio 2008 fue de 50 expertos formados por funcionario capacitador, la cual fue ampliamente superada, generando un sobre cumplimiento en la
entrega de este producto estratégico. Las causas que motivan este sobre cumplimiento son el fuerte aumento de la demanda, asociada al buen momento
vivido por el sector minero, una meta conservadora que para darle cumplimiento se solicita a DIPRES que quede expresamente reconocido mediante una
nota en la Ley de Presupuesto 2009, que sefiale que el Centro de Capacitacion debera mantener su acreditacion ante el SENCE como organismo OTEC.
La meta se estima con una perspectiva de corto plazo, y no es posible aplicarle el crecimiento histérico de los Gltimos 3 afios, debido a que los peaks de
demanda de cursos son ciclicos, segun las mejores condiciones del mercado, habiendo sido excepcional la larga bonanza del precio. Por tanto, el sobre
cumplimiento se explica por los altos precios de los metales, el incremento en el nimero de empresas mineras, nuevos proyectos e inversiones y cantidad
de trabajadores incorporados al sector minero. Durante el periodo de seguimiento de este indicador se constaté que el sobre cumplimiento se mantenia,
en consecuencia, se procedié a ajustar esta asimetria, para lo cual, se considerd ajustar la meta a 80 expertos formados por funcionarios capacitador
para el periodo presupuestario 2009.

2. Elindicador “Promedio de monitores formados en Seguridad Minera por funcionario capacitador” presenta al 31 de diciembre de 2008 un nivel de
avance de 266,5% respecto de la meta. En el periodo de evaluacion se han formado 1.066 monitores en seguridad minera, equivalente a 267 monitores
por funcionario capacitador, 344 monitores mas que los formados en el afio 2007, lo cual equivale a un aumento en la productividad del 47,6% . La meta
estimada para el afio 2008 fue de 100 monitores formados por funcionario capacitador, la cual ha sido ampliamente superada, generando un sobre

o7



cumplimiento en la entrega de este producto estratégico. Las causas que motivan este sobre cumplimiento son el fuerte aumento de la demanda,
asociada al buen momento vivido por el sector minero, una meta conservadora que para darle cumplimiento se solicita a DIPRES que quede
expresamente reconocido mediante una nota en la Ley de Presupuesto 2009, que sefiale que el Centro de Capacitacién debera mantener su acreditacion
ante el SENCE como organismo OTEC. La meta se estima con una perspectiva de corto plazo, y no es posible aplicarle el crecimiento historico de los
Ultimos 3 afios, debido a que los peaks de demanda de cursos son ciclicos, segun las mejores condiciones del mercado, habiendo sido excepcional la
larga bonanza del precio. Por tanto, el sobrecumplimiento se explica por los altos precios de los metales, el incremento en el nimero de empresas
mineras, nuevos proyectos e inversiones y cantidad de trabajadores incorporados al sector minero. Durante el periodo de seguimiento de este indicador
se constaté que el sobre cumplimiento se mantenia, en consecuencia, se procedié a ajustar esta asimetria, para lo cual, se consider6 ajustar la meta a
150 monitores formados por funcionarios capacitador para el periodo presupuestario 2009.

Respecto al indicador “Tiempo promedio de despacho de informes de Expediente de Mensuras’, tal como se consigné en el formulario H durante el
proceso de elaboracion del presupuesto 2009, se indicd a DIPRES que éste presentaria dificultades en su cumplimiento respecto a la meta, y que para
finalizar el afio 2008 se establecia un estimado de 150 dias. Consistente con esta situacion que fue diagnosticada tempranamente, al 31 de diciembre de
2008, se registra un nivel de incumplimiento de 71%, llegando a confirmarse un valor efectivo de 148 dias, o sea 43 dias por sobre la meta anual de 105
dias. Las causas reflejan la situacién que ha estado ocurriendo en el sector minero, ya que a consecuencia de los inusuales precios altos de los metales,
las oportunidades de negocios se tradujeron en un incremento desmesurado de manifestaciones (expedientes de mensuras) para concesiones mineras.
Durante el afio 2007, el Servicio despacho 4.023 expedientes de mensuras; en el afio 2008, se despacharon 5.173 expedientes mensuras, lo cual es una
cifra record en cuanto a capacidad de respuesta. Es destacable que el nimero de expedientes de mensura ingresados durante el afio 2008 alcanz6 a
9.978. Esta situacion excepcional se ha traducido en una mayor provision de este producto estratégico y a diciembre de 2008, las mensuras revisadas y
despachadas superan en 1.150 a las del afio 2007 lo que equivale que las mensuras revisadas y despachadas superan las del afio 2007 en un 28,6%
(con una cobertura superior al afio anterior). Claramente, las condiciones de mercado del sector minero favorecieron el incremento de esta actividad e
impactaron fuertemente la capacidad del Servicio. Por ende, las causas de esta situacién son diversas: precios altos de los metales, interés destacado por
constituir propiedad minera, atencion del stock de expedientes no revisados en afio anterior, revisiones de alta complejidad, insuficiente personal técnico,
falta de instrumental técnico para efectuar la revision de terreno, sistema informatico de propiedad minera obsoleto por falta de actualizacion de software y
hardware, insuficientes viaticos y vehiculos para revision de terreno. En los primeros seis meses del afio 2008, el Servicio debié responder el stock de
expedientes que no alcanzo a ingresarse al sistema informatico en el afio anterior y que no habian sido procesados por falta de capacidad de recursos
humanos. El stock creciente de expedientes hizo inviable el cumplimiento del Indicador para el afio 2008, cuya meta se fij6 en 105 dias, pero ésta se
incrementé a 148 dias. Cabe advertir que el Cddigo de Mineria fija un plazo referencial de 60 dias, lo que nos hace afirmar que nuestra capacidad de
informar a los tribunales de justicia esté en relacion directa con los recursos disponibles (humanos, financieros y tecnolégicos). La meta estimada para el
afio 2009 es de 150 dias.

El indicador “Promedio anual de determinacion de elementos a muestras, por funcionario del Laboratorio de Quimica” presenta un nivel de
cumplimiento de 142,8% respecto de la meta, alcanzandose al mes de diciembre un promedio de 7.852 determinaciones a muestras por funcionario (7).
El nivel de determinaciones de elementos a muestras realizadas a diciembre de 2008 es de 54.967, determinaciones, 16.467 por sobre las 38.500
establecidas como objetivo, lo que representa un sobre cumplimiento en la entrega del producto para el periodo en evaluacién. Ademas, el nivel de
productividad mostrado por este indicador presenta 11.151 determinaciones méas que las realizadas en el afio 2007, lo que equivale a un aumento en la
productividad de un 25,4% respecto del mismo periodo. Este mejor avance se debe a la buena coordinacion del equipo de laboratoristas quimicos, que es
el mismo que viene trabajando desde hace ya un par de afios y ha adquirido experiencia y un buen conocimiento del equipamiento utilizado, ademas, el
laboratorio dispone de una gran gama de instrumental, algunos de tecnologia reciente como un ICP-MS entre otros, que permite hacer una gran variedad
de analisis, lo cual demanda menos tiempo para la preparacion de las muestras

El indicador “Tasa de frecuencia de accidentes incapacitantes durante el afio t, por mil, respecto del promedio de fiscalizaciones realizadas el
afio t-1, t-2 y t-3”, presenta un nivel de logro efectivo al 31 de diciembre de 2008 de 165% respecto de la meta que se estimé en 5,4 unidades. Durante el
periodo de evaluacion, la tasa se ha situado en un promedio del 5,79%, mientras el promedio de las fiscalizaciones utilizado fue de 1.762, resultando para
este indicador un valor de 3,3 unidades, lo cual implica un nivel de sobre cumplimiento para el periodo. Debe indicarse que las proyecciones de este
indicador han sido conservadoras, por verse afectadas por variables exdgenas al Servicio. Existe poca certidumbre en los pronésticos respecto al N° de
faenas y trabajadores en la mineria, debido al alto precio de los metales y el crecimiento experimentado por el sector en el afio 2008; pero también, es
esperable que pueda repetirse la certidumbre en el afio 2009, ahora debido a la caida en los precios del cobre a partir de Septiembre 2008.Las causas
que dan origen a este sobre cumplimiento son: poca informacién del comportamiento histérico para la meta estimada, insuficiente informacién de la tasa
de frecuencia de accidentes incapacitantes, que depende de la informacion de accidentabilidad que proveen las empresas mandantes y contratistas, y por
Ultimo, la posibilidad de ajustar la meta a los valores reales que se tienen hoy en dia. Durante el seguimiento efectuado a junio de 2008, se determiné que
la meta podria ajustarse a la baja, lo que se concreto en el proceso de presupuestario 2009, estimandose una meta de 4 unidades.

El indicador “Porcentaje de ingresos propios respecto del total de ingresos del Servicio” presenta 31 de diciembre de 2008 un nivel de cumplimiento
de 158,9% respecto de la meta. Los ingresos propios percibidos a diciembre de 2008 alcanzan a M$980.865 v el total de ingresos percibidos por la
institucion para el mismo periodo llegan a M$7.438.192, valores que determinan un porcentaje de ingresos propios para el periodo de 13,2%, lo cual
corresponde a un sobre cumplimiento respecto de lo programado. Las causas de este sobre cumplimiento tiene su origen en una meta calculada a partir
del marco presupuestario y a una meta de ingresos propios autorizada por DIPRES, no se ha usado como referencia una meta como podria ser con base
en el promedio historico obtenido en los Gltimos tres afios y por Ultimo, el incremento en la demanda de capacitacion por parte del sector minero y una
mejor gestion en el Centro de capacitacion; a ello se agrega los ingresos por oficina de ventas y laboratorios han aumentado significativamente los
ingresos propios de la institucion, superando ampliamente la meta estimada. De acuerdo al monitoreo realizado durante el afio, se ha definido que a partir
del afio 2009 se ajustara la meta de este indicador y se seguird monitoreando su comportamiento para evitar el sobre cumplimiento, considerando los
niveles de ingresos propios autorizados por DIPRES para el afio 2009.
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- Otros Indicadores de Desempeiio

Cuadro 8
Avance Otros Indicadores de Desempeiio afio 2008
. Unidad : Avance?
EZ::::Z;::O Nombre Indicador ;Zimfr de Slective 2008/ Notas
medida 2006 2007 2007
Formacion y o .
Capacitacion | 3. Eficiencia/Producto ca %% de
Promedio  anual  de | [S2Pachacosanol. 0
Cursos sobre trabajadores del  Sector funcionarios ~catpautadores N 634,8 991,3 1.129 114%
Administracion para | Miner it r ano
la pequefia mineria fungo‘;arigacﬁzgfa%sor PO Mujeres: M M:120 | M2045 | M:152
{?;?]T::(S’:Obre 4. Econqmia /Rroceso .
Productos del Porcenta;e de ingresos de | (Ingresos x Oficina de
Servicio la Oficina de Ventas, |Ventas / Ingresos de % 24% 20% 17% 85% 1
respecto de los Ingresos de | Operacion)*100
Operacion
Informes de ; Eﬁm’te"mie1 éplmcesot de | (Gast | (Subt
iy orcentaje  del gasto de | (Gasto en personal (Subtit. 0 0 0 o o
(R;:t?ﬂ?s%gilumanos operacion destinada a gasto | 21)/Gasto  de  operacion % 69.7% 69.8% 78.1% 2%
en personal (Subtit. 21 + Subtit. 22))*100
R afio t - 1/ Total adeudado x % 85,6% 75,9% 71,1% 94%
ecursos deudas de  empresas Emp.ala <
Financieros recuperado (i 21 i 2o
p
Informes de | 7. Economia/Proceso
Gestion de | Porcentaje de inversion | Inversion  Ejecutada / 0 0 0 0 0
Recursos ejecutada sobre el total de | Inversion Identificada & 100% %.2% 86.5% 90%
Financieros la inversién
Servicios de | 8. Eficacia/Producto (((Numero de consultas en % 5,2% 8,4% -4,6
biblioteca sala afo t/Nimero de Ne 3.739,0 4053,0 3.862
— Consultas en consultas en sala afio t-1)- 95Y%
sala Tasa de variacion anual del 1)*100) °
numero de consultas en Muijeres: M M:1.118 M:1.332 M:1.125
sala. Hombres: H H:2.621 H:2.721 H:2.737
Servicios de (((Namero de consultas a
biblioteca 9. Eficacia/Producto través de Internet afio
— Consultas en t/Numero de consultas a % 55,9% 20,5% 4,6%
Internet través de Internet afio t-1)- Ne 18.933 22.822 23.881 105%
Tasa de variacion anual del 1)*100)
numero de consultas a Muijeres: M M:6.219 M:7.919 M:7.642
través de Internet Hombres: H H:12.714 | H:14.903 | H:16.239
Notas

1.- El indicador porcentaje de ingresos de la Oficina de Ventas, respecto de los ingresos de operacién, experimentd un leve
descenso, debido al fuerte crecimiento experimentado por otros items generadores de ingresos por operacion, en particular
aquellos provenientes de las actividades desarrolladas por el Centro de Capacitacion. Asimismo, los ingresos de la Oficina de
Ventas aumentaron en un 1,5% respecto del afio anterior, lo cual permite sefialar que practicamente se mantuvo constante el

nivel de compras por parte de las empresas mineras que realizan trabajos de exploracién minera en nuestro pais.

28 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
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* Anexo 5: Programaciéon Gubernamental 2008

Objetivo?®

Fiscalizar y controlar las
actividades de seguridad
minera y gestion
ambiental aplicable a las
empresas del sector
minero del pais, con el
objeto de dar
cumplimiento a la
normativa vigente.

Fiscalizar y controlar las
actividades de seguridad
minera y gestion
ambiental aplicable a las
empresas del sector
minero del pais, con el
objeto de dar
cumplimiento a la
normativa vigente.

Formar y capacitar a los
trabajadores del sector
minero, en materias de
prevencion de riesgos y
medio ambiente, con el
propésito de crear
conciencia en ellos de la
necesidad y
conveniencia de trabajar
en un medio seguro y en
un entorno
ambientalmente
sustentable, reduciendo
la accidentabilidad en el
sector

Producto3?

Efectuar 2.040
Fiscalizaciones en
materias de Seguridad a
Faenas del Sector Minero,
a través del territorio
nacional

Implementacion y Difusion
de la Metodologia de
Evaluacion de Riesgos de
Pasivos Ambientales
Mineros

Realizar 46 Cursos a
trabajadores, docentes y
estudiantes del Sector
Minero

29 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.

Cuadro 9
Cumplimiento Programacién Gubernamental afio 2008

Producto estratégico

(bienes ylo servicio) al
que se vincula31

Fiscalizacion en seguridad
minera

Fiscalizacion en Gestion
ambiental

Formacién y Capacitacion
- Cursos sobre Mineria y
medioambiente

Evaluacion3?

Cumplido 100%

Cumplido 100%

Cumplido 100%

30 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accion programada durante el afio.
31 Corresponden a los productos estratégicos identificados en el formulario A1. Definiciones Estratégicas

32 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.
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Objetivo?®

Elaborar, publicar y
difundir mapas y
documentos de geologia
basica, recursos
minerales,
geoambientales y de
peligros geolagicos, con
informacion relevante
para empresas que
desarrollan actividades
de exploracion y
explotacion minera,
empresas constructoras,
potenciales
inversionistas

Entregar Asistencia
Técnica en materias de
constitucion de las
concesiones mineras,
con el objeto de dar
cumplimiento a la
normativa vigente, en
relacion a la constitucion
de la propiedad minera
de exploracion y de
explotacion.

Fortalecer la
regionalizacion
institucional, acorde con
el proceso de
modernizacion
impulsado por el Estado
y considerando la puesta
en vigencia de la Ley
20.175, SERNAGEOMIN
estara asi atendiendo a
los nuevos
requerimientos
proveniente de la

creacion de la XV Region

de Arica y Parinacota.

Producto3®

Publicacion de la
"Metalogénesis de la
Region de Atacama",
escala 1:500.000

Instalacion de Estaciones
de Referencias GPS
(Direcciones Regionales
de Atacama y Zona Sur)

Abrir y habilitar una
Direccion Regional de
SERNAGEOMIN en la

ciudad de Arica

Cuadro 9
Cumplimiento Programacién Gubernamental afio 2008

Producto estratégico
(bienes ylo servicio) al

Evaluacion?2
que se vincula31

Publicaciones de Mapas

i 0,
Geoldgicos Cumplido 100%

Asistencia Técnica en

H 0,
propiedad minera Cumplido 100%

Gestion Interna Cumplido 100
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* Anexo 6:
e Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion 2008

Cuadro 10
Cumplimiento PMG 2008
Areas de : Objetivos de Gestion -
Mejoramiento Sistemas Etapas de Desarrollo o Estados de Avance | Prioridad Ponderador Cumple
I 0 W v vV VI VIVl X X

Capacitacion o) ALTA 16% v
Higiene-Seguridad y

Recursos Humanos  [Mejoramiento de Ambientes o MENOR 5%
de Trabajo
Evaluacion de Desempefio ©) MEDIA 8% v
Sistema Integral de

Calidad de Atencion aﬁtsirﬁg(‘aiscye"te(a)s' o ALTA 10% v

Usuarios Beneficiario(a)s
Gobierno Electrénico o _ MEDIA 7% v
Planlf[ca0|on / Control de o ALTA 17% X

Planificacién / Control[G€stion

Gestion Territorial |Auditoria Interna o} ALTA 17% v

Gestion Territorial o ﬂ MEDIA 8% v

Administracion Sistema d.e Compras y

Financiera C(’)nt.ratamones del Sector o MEDIA 7% v
Publico

Enfoque de Género [Enfoque de Género rrrrrrrrrrfr

Porcentaje Total de Cumplimiento: 83%

Sistemas Eximidos / Modificados

Sistemas Justificacion
Enfoque de Género Se excluye: Como resultado del trabajo realizado por el servicio en la
aplicacion del sistema, se concluye que por la naturaleza de sus
productos, no debe continuar implementando el sistema Enfoque de
Género.
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e Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo aio 2008
o prsomeper  geston  Cumplmientode INSTAent por
quip / Equipo de comprometidas por Metas34 Colectir\’/ o
Trabajo33 Equipo de Trabajo
Subdireccién Nacional de Mineria 103 3 100% %
Subdireccion Nacional de Geologia 122 3 100% %
. 0,
Area de Gestién 7 3 92,5% 7%

33 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2008.

34 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

35 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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* Anexo 8: Proyectos de Ley

El Servicio no tiene proyectos de ley en trdmite en el Congreso Nacional al 31 de Diciembre de
2008.
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