LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2010

Partida 15

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Capitulo 05

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Programa 01

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (01)
Subtitulo Item Denominaciones Glosa | Moneda Nacional
N° Miles de $
INGRESOS 88.662.509
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 657.843
02 Del Gobierno Central 657.843
006 |Chile Emprende 657.843
07 INGRESOS DE OPERACION 165.478
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 106.268
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 106.268
09 APORTE FISCAL 87.460.773
01 Libre 87.460.773
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8.219
03 Vehiculos 8.219
15 SALDO INICIAL DE CAJA 263.928
GASTOS 88.662.509
21 GASTOS EN PERSONAL 02 7.141.384
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03,13 4.032.275
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 04 77.025.678
01 Al Sector Privado 05 75.304.007
003 |Becas 06,07 10.879.537
266 |Programa de Intermediacién Laboral 08,14 658.069
270 |Certificacién de Competencias Laborales 09,14 2.144.919
442 |Seguros 149.930
444 | Planes de Aprendizaje 06,14 4.884.360
445 | Capacitacion Especial de Jovenes 10,14 16.774.591
453 | Subsidio al Empleo, Ley N° 20.338 33.733.119
460 |Programa de Capacitacion para Trabajadores Independientes y 06,11,14 1.648.003
Microempresarios
461 |Programa de Reinsercién Laboral para Adultos que hayan perdido su Empleo | 12,14 1.634.956
472 | Capacitacion para programa Empleo Directo 14 1.238.079
475 |Programa Mujeres Jefas de Hogar 14 1.558.444
03 A Otras Entidades Publicas 1.714.712
257 |Programa de Becas 1.714.712
07 A Organismos Internacionales 15 6.959
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 451.172
04 Mobiliario y Otros 69.896
06 Equipos Informéticos 139.640
07 Programas Informéticos 241.636
34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.000
07 Deuda Flotante 2.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 10.000
d osas
01 Dot aci 6n maxi ma de vehi cul os 25
02 I ncl uye :
a) Dot aci 6n maxi ma de personal 526
No regird la limtaci 6n establ ecida en el inciso segundo del arti-
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culo 10 de la Ley N° 18.834, respecto de |os enpleos a contrata in-
cl ui dos en esta dotaci on.

El personal a contrata podréa desenpefiar funciones de caracter
directivo que se |l e asignen o del eguen nedi ante resol uci 6n fundada
del Jefe del Servicio, en |la que debera precisarse las referidas
funci ones. Con todo, dicho personal no podra exceder de 15 funcio-

nari os.
b) Horas extraordinarias afio
- Mles de $
c) Autorizaci 6n maxi ma para gastos en viaticos, en territorio naciona
- Mles de $
d) Conveni os con personas natural es
- Mles de $

e) Autorizaci 6n maxi ma para cunpliniento articul o septuagésinp tercero
de la Ley N° 19.882, Asignaci 6n por Funciones Criticas
- N° de personas

- Mles de $

I ncl uye

a) Capacitaci 6n y perfeccionanmento, Ley N° 18.575
- Mles de $

b) Contrataci 6n de estudi os e investigaciones
- Mles de $

Con cargo a estos recursos se financiaran en forma experinmental cursos

de capacitaci 6n de mayor duraci 6n, cuyos conteni dos cunplan con | os per-

files ocupaci onal es requeridos para un buen desenpefio |aboral. El Ser-

vicio Nacional de Capacitacion y Enpleo deber& proponer a |a Direccion

de Presupuestos, durante el priner trimestre de 2010, el disefio y crono-

granma de inpl ementaci 6n de estas acciones experinental es

a) Se podra conproneter, ademas, un nmayor gasto de $ 7.687.529 niles
sobre el gasto total autorizado en este item

b) En el caso de |as acciones del Fondo Nacional de Capacitacion, ar-
ticulo 46, letra e), Estatuto de Capacitacion y Enpleo, |os benefi-
ciarios podran ser adultos de escasos recursos que no hayan conpl e-
tado su ensefianza nedi a

Del conjunto de asignaci ones asociadas a esta glosa se destinarg, a |lo
menos, $ 2.671.899 niles para financiar programas, proyectos y acciones
incluidas en | as Agendas Regionales de Desarrollo Productivo y/o Pro-
granas de Mejoranmiento de |a Conpetitividad, aprobados por |os respecti-
vos Consej os Estratégicos de | as Agenci as Regional es de Desarrollo Pro-
ductivo, o los directorios de |as Corporaciones, en |os casos de Ilas
Agenci as que ya se conformaron conp tal, en el anbito de cada Institu-
ci6n participante. A mas tardar el 31 de marzo de 2010 se deber& suscri -
bir un Convenio entre el Intendente Regional, en su calidad de Presiden-
te del Consejo Estratégico de la Agencia o del Director de |a Corpora-
cién, en los casos de |as Agencias que ya se conformaron cono tal, y
el (los) Servicio(s) participante(s), en el cual se estableceran |las
iniciativas, proyectos y actividades a ejecutar, |os conpromi sos inter-
anual es que se originan, un cronograma de ejecuci6n, y |las acciones de
seguimento que se acuerden. Sin perjuicio de |o anterior, se podréan
imputar a dicho Convenio |as asignaciones de recursos formalizadas a
partir del 1° de enero de 2010 y que sean pertinentes con |a Agenda Re-
gi onal de Desarrollo Productivo y/o los Programas de Mejoramento de la
Conpeti tivi dad

Incluye hasta $ 4.626.888 niles para trabajadores de baja calificaci6én
| aboral que provengan de mi croenpresas
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Los conponentes y |ineas de acci 6n conprendidas en este Prograna y |os
demés procedi m entos, nodal i dades y necani snbs de control a que estara
afecto su desarrollo, seran |os establecidos en el decreto N 4 de
2009, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social y sus nodificacio-
nes.

Consi dera | a ejecuci 6n de acciones que pernmitan a | as personas acceder a
la evaluacion y certificaci6n de conpetencias |aborales, segin |os es-
t &ndares que sean reconoci dos por |a Comision del Sistema Nacional de
Certificaci ones de Conpetencias Laboral es. Estas podréan incluir acciones
de apoyo al proceso tales conp, asistencias técnicas, transferencia de
capaci dades a | os actores del Sistema Nacional de Certificaci on de Com
petenci as Laborales y a organi zaci ones publicas y privadas, entre otras

gue sean consensuadas con | a nenci onada Comi si 6n

Para realizar |os procesos de evaluacién y certificacioén, el Servicio
utilizara | os mecani snbs y procedi m entos establ eci dos en el convenio de
préstanp BIRF 7106-CH, mientras |a Com sion del Sistema Nacional de Cer-
ficaci 6n de Conpetencias Laborales no haya conformado el Registro Na-
cional de Centros de Evaluacién vy Certificaci 6n de Conpetencias Labora-
|l es, de acuerdo a |l o dispuesto en la ley N 20.267

Las certificaci ones de conpetencias |aborales financiadas por estos re-
cursos, pasaran a formar parte del Registro Nacional de Certificaciones
gue admi nistrara | a Comi si6n, presentadas por SENCE, una vez que se cum
pl an con | os requisitos que dicha Com si 6n establ ezca

Las | ineas de acci 6n conprendi das en este Programa y | os demas procedi -
m ent os, nodal i dades y necani snbs de control a que estara afecto su de-
sarrollo, seran los establecidos en el decreto N° 10 de 2009, del M -
nisterio del Trabajo y Prevision Social y sus nodificaciones

Incluye recursos para l|as becas de capacitaci 6n de 10.000 jévenes de
mayor vul nerabilidad social, de los cuales 5 000 podran ser sel eccio-
nados en coordi naci 6n con |las iniciativas de Seguridad Publica que desa-
rrolla el Mnisterio del Interior. Esta capacitaci 6n debe considerar un
sistemn de tutorias y apoyo integral a los jo6venes, junto con |a forma-
ci 6n humana y capacitaci 6n | aboral

Las | ineas de acci 6n conprendi das en este Programa y | os demas procedi -
m ent os, nodal i dades y necani snbs de control a que estara afecto su de-
sarroll o, seréan |os establecidos en el decreto N° 11 de 2009, del Mnis-
terio del Trabajo y Previsién Social y sus nodificaci ones

Incluye $ 657.843 niles correspondi entes al Prograna Chile Enprende. En
la ej ecuci 6n de | as acciones de dicho Programa, no seran aplicables |as
normas de exclusi6n establecidas en la letra a) del articulo 46 de

Est at ut o de Capacitaci 6n y Enpl eo

Los conponentes o |ineas de acci 6n conprendi dos en este Programa y |os
demas procedi m entos y nodal i dades a que estaran afectos su determ na-
cion y desarrollo, seran |los establecidos en el decreto N° 59 de 2007
del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social y sus nodificaciones. Los
recursos que se transfieran con cargo a esta asignacio6n a organi snps
del Sector PUblico no ingresaran a sus presupuestos y de su inversion
rendiran cuenta directanmente a la Contraloria General de la Republica

Con cargo a estos recursos se financiaran todos |o0s gastos, incluso en
personal, que irrogue su operaci 6n y adm nistraci 6n, de hasta un 5% de
di chos recursos

El Servicio debera informar trinestralnente a | a Com si 6n Especial M xta
de Presupuestos de |las activi dades de capacitaci 6n y perfeccionaniento

real i zadas conforme a esta Asignacion y |las personas beneficiarias de
las msnmas; de |las investigaciones o estudios contratados, el nbdo de
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asignaci 6n de los mnisnpbs, el nonto de |os recursos invertidos en cada
una de ellos y |las entidades encargadas de efectuarlos. Debera, asims-
nmo, el aborar un informe con |los resultados y | ogros obtenidos. Dicha in-
formaci 6n seré remtida dentro de los treinta dias siguientes al de

térm no del respectivo trinmestre

El Servicio deberd informar trinestralnente a |l a Comi si 6n Especial Mxta
de Presupuestos de | as actividades realizadas, el nonto de | os recursos
invertidos en cada actividad, |as personas o entidades receptoras o eje-
cutoras de esos recursos, el npdo de asignaci 6n de |os msnpbs, y un in-
forme con los resultados y |ogros obtenidos. Dicha informaci én seréa re-
mtida dentro de los treinta dias siguientes al del térm no del respec-
tivo trinestre

El Servicio debera informar trinestralnente a | a Com si 6n Especial M xta
de Presupuestos el nonto de |os recursos transferidos a cada organi snb o
entidad internacional, la justificacion de hacerlo y las actividades que
se contribuye a financiar con esos recursos. Dicha informaci én seré re-
mtida dentro de los treinta dias siguientes al del térmno del respec-

tivo trimestre



