MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2011
DEFINICIONES ESTRATEGICAS
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Ley N°19.518 del 14 de octubre de 1997.Ley N° 19.d@ 2 de noviembre del 2001, modifica Ley N° 18.5ey N° 19.967 del 4 de
septiembre de 2004, modifica Ley N° 19.518Ley N2&0 del 6 de junio de 2008, crea el sistema nakidaecertificacion d
competencias laborales y perfecciona el Estatutoagecitacion y Empleo.

Contribuir a la generacién de empleo, dinamizanetcado laboral y desarrollar capital humano meeitmaplicacion de politicas
publicas de fomento e intermediacién laboral y &gacitacion orientada a la empleabilidad y la petididad.
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Numero Descripcion

1 Fomentar la insercién laboral de personas desdlago de baja calificacion laboral en puestos
trabajo de calidad mediante el fortalecimientoateQficinas Municipales de Informacién Labora
(OMIL), la implementacién de la Bolsa Nacional defeo y la implementacién de un bono de
intermediacion laboral.

2 Impulsar la insercion laboral de jévenes, mggradultos (mayores de 50 afios) desempleados
mediante la capacitacion en oficios.

3 Apoyar la productividad de la micro y pequefia ers@, mediante la implementacion de un bonc
capacitacion dirigido a sus duefios.

4 Promover la capacitacion de los trabajadoresvoamor calificaciéon mediante los beneficios de |
franquicia tributaria y la certificacion de compatas laborales.

5 Mejorar la empleabilidad y entregar mas podeaietgsion a los trabajadores respecto de su
capacitacion, mediante la entrega de un bono dacitapion.

6 Fomentar la insercion laboral de personas desolasgpo de baja calificacion, mediante
bonificaciones y subsidios a la contratacion.

Prioridades
. L Gubernamentale
NdUmero Descripcion .
a los cuales se
vincula
Priorizar los recursos de los programas de emptspgcitacion en grupos vulnerables: jévenes,
1 ; . . 1,2,4,5,6
mujeres jefas de hogar y adultos mayores de 5Q afios
Fomentar la movilidad e insercién de las personad enercado laboral, mediante la
2 implementacién de un sistema publico privado tkrinediacién laboral, bonificaciones y 1,6
subsidios a la contratacion.
Impulsar la capacitacion de la fuerza laboral adap ampliando y focalizando la franquicia 4,5




3 tributaria, implementando un bono de capacitacena prabajadores activos y fortaleciendo el
sistema de certificacién de competencias laboraidss distintos sectores econémicos
productivos.
4 Ampliar la cobertura de capacitacion a la Mypeaaés de la Franquicia Tributaria y el Bono de 3
Capacitacién para duefios de Mype
Mejorar la calidad y pertinencia de la oferta dedpacitacion, orientandola a la demanda de los
5 sectores econdmicos productivos y evaluando ldaojedesempefio de los proveedores de 2,3,4,5
servicios de capacitacion.
Resguardar la adecuada utilizacion de los recymébkcos que son transferidos a los distintos
6 Programas, mediante la realizacion sistematicaiditcaiias y fiscalizaciones a los procesos de 1,2,3,4,5,6
provisién de bienes y/o servicios, desarrolladofeana directa o mediante intermediarios.
Aumentar la eficiencia operacional para mejoraraiéddad de atencion hacia los beneficiarios de
7 los Programas mediante la implementacion de nusgtemas informaticos, el redisefio de 1,2,3,4,5,6
procesos internos y capacitacion de funcionarios
Productos Estratégicos ( Bienes y/o Servicios)
Objetivos , Aplica
L Aplica 2
Estratégica Gestion
. Enfoque de o
Numero Nombre salos Territorial
cuales se Genero (Si/No)
: (Si/No)
vincula
1 Capacitacion. Si
e Franquicia Tributaria para la Capacitacion Se potenciara
+ Bono de Capacitacién para Micro y Pequefios Empossar _ iniciativas de
» -Bono de Capacitacion para Trabajadores Activos Si capacitacion
«  -Certificacién de Competencias Laborales Destinando | orientadas al
« -Programa de Capacitacién en Oficios cupos de | fomento de log
» -Programa Mujeres Jefas de Hogar capacitacion n'ChIOS de
» -Programa de Becas a otras Instituciones del SEctalico mujeres con € empleos y
e Becas Fondo de Cesantia Solidario . f”_’ d? autogestion
1,3,4,5,6,7 | disminuirlas | por parte de
brechas de los
capacitacion y| beneficiarios,
mejorando lag gestionando |3
condiciones de capacitacion
empleabilidad| desde las
de mujeres | necesidades d
los mercados
productivos
regionales
2 Programa de Fiscalizacion.
4,567 No No
3 Empleo. Si Sj
* Programa de Intermediacion Laboral OMIL Disminuir las L
L : 0S programas
« -Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo brechas de | empleo se
e -Bono de Intermediacién Laboral ingreso al focalizan
idi do del :
trabajo de las las necesidade
1,2,5,6,7 mujeres a ;
. regionales,
través de =
priorizando
programas de
aqguellas zona
empleo que
. ; con mayores
incentiven la
i tasas de
contratacion de L
) desocupacion
mujeres,
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entregrando
mayor
bonificacion
por
intermediacion
laboral de este
grupo y
mejorando la
articulacion
con otras
instituciones
publicas.

NUmero Nombre
1 Empresas que tributan en primera categoria
2 Trabajadores/as dependientes
3 Trabajadores/as independientes (por cuenta propia)
4 Desocupados/as o de baja calificacién laboral

NUmero Producto Estratégico Clientes/ Usuarios /Beneficiarios

Empresas que tributan en primera categoria
Trabajadores/as dependientes

1 Capacitacion Trabajadores/as independientes (por cuenta propia)
Desocupados/as o de baja calificacion laboral

, Programa de Fiscalizacién Empresas que tributan en primera categoria
Trabajadores/as dependientes

3 Empleo Desocupados/as o de baja calificacion laboral

NUmero Producto Programa Linea de Afo de Evaluacio

3



Estratégico Evaluado Evaluacién
(EPGIEI)
Capacitacion Servicio Nacional | Evaluacion 2003

de Capacitacion y
Empleo
Comprehensiva del
Gasto

Comprehensiva del
Gasto




