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*Propuestas de
aplicaciones,
modificaciones y/o
ajustes a las Politicas y
Orientaciones
Estratégicas Sectoriales

Eficacia/Producto

((Ntmero de
Beneficios y/o medidas
establecidas en ley
20.255 efectivamente
implementadas, que

Formularios/Fichas
Listado con
beneficios y

programados en el
periodo t

Aplica Enfoque de Género: NO

periodo t)*100)

deben ser medidas de la Ley
implementadas en el 20.255
: eriodo t/Ntmero de o implementados
Porcentaje de P . . S 100% 20% versus listado de
cumplimiento en la Beneficios y/o medidas B
implementacién de establecidas en ley e;zgllezlgiaq;e
beneficios y medidas 20.255 que deben ser 20.255 que debZn
establecidos en ley implementados en el | 10 o, 100 % 100 % 100 % 100 % ser implementados
20.255 en el periodo periodo t)*100) y que estan
t especificados en la
nota al indicador
Aplica Enfoque de Género: NO
*Prospeccion y
Generacion de ((Numero de estudios Formularios/Fichas
Conocimiento en el Eficacia/Producto y/o documentos de Planilla con
ambito de la Prevision trabajo finalizados en el pro(%ramacmn;le
Social. periodo t/ Numero de estu rgﬁgﬁ;‘; 108
Porcentaje de estudios estudios y/o (Informes finales de
y/o documentos de documentos de trabajo SI 100% 20% estudios y/o
trabajo finalizados progr arpados para ser ¢ documentos de
respecto de los finalizadosenel | 1990, 279 100 % 100 % 100 % trabajo finalizados.

Informe que al
momento de ser
requerido por
Dipres, puede ser
enviado mediante
CD.




eDifusién y

((Numero de campafias

region metropolitana en
el periodo t

Aplica Enfoque de Género: NO

£)*100)

Comu'nicaci()n en Eficacia/Producto Ampal
materias de Prevision y planes de difusion
Social efectivamente Re lflm'sl/l Informes
P ‘o d = | realizadas en el periodo anttia con
orcentaje de camparfias ¢ programacioén de
y planes de difusion de t/NuIN‘ﬂerO total de campaiias y planes
derechos, en el 4mbito fle_lgp_a,nas y planesdde SI 100% 20% de difusion
de la seguridad social, 1us10n programadas aprobada por Jefe
efectivamente para ser realizadas en el | 19 o 100 % 100 % 100 % 100 % ~ deservicioe
realizadas en el periodo periodo t)*100) informe con reporte
i de la ejecucion de
las actividades
programadas
Aplica Enfoque de Género: NO
*Fondo de Educacion
Previsional Eficacia/Producto ((Monto total de
fondos, del Fondo para
la Educacion
Porcentaje de los Previsional, aSIgnadOS a Formularios/Fichas
fondos, del Fondo de proyectos destinados a Planilla con
Educacién Previsional, beneficiarios que no proyectos
asignados a proyectos residan en la Region adjudicados, monto
o . Metropolitana en el adjudicado al
programas, actividades ; SI 102% .
y medidas de periodo t/Monto total () 20% proyecto, nimero
romocion, educacién y | de fondos, del Fondo de beneficiarios de
prom » € y . la Region
difusién destinados a para la Educacién Metropolitana y
beneficiarios que Previsional, a51gna(llos a numero de
residan fuera de la proyectos en el periodo |, 81 % 86 % 61 % 60 % beneficiarios de

otras Regiones que
tendra el proyecto.




*Convenios
Internacionales de
Seguridad Social

Eficacia/Producto

Porcentaje de
convenios de seguridad
social vigentes con
acuerdo administrativo

((Ntumero de convenios
de seguridad social
vigentes con acuerdo
administrativo
aprobados hasta el
periodo t/Numero de

SI

96%

Formularios/Fichas
Listado de acuerdo
administrativo

aprobados respecto del convenios suscritos 20% Pr;)mqudots ha:lsta
- . _ el periodo t y de
total de convenios hasta el periodo t- | gg o 92 % 92 % 89 % 93 % Convenios
suscritos en el periodo 1)*100) Suscritos hasta el
t periodo t-1
Aplica Enfoque de Género: NO
(9): Fundamentaciones o justificaciones de metas no cumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metas sobrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacién validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%




