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«Politicas y programas d

programa Inversion en la
comunidad que se
encuentran buscando
empleo

Aplica Desagregacién por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO

t/Numero de beneficiarios de
programa Inversion en la
Comunidad del afio t)*100

— O

ompieoy eTmecitid | g se magonand 2602 | s220m | saoam | oasom | oo o |pogina i o
corogran: Eficacia/Producto Comunidad que buscan | (8526-00/35 (13494.00/4 (8044.00/24| (13980.00/2| (17423.00/2 - Bolsa nacional de
; empleo a través de la 501.00)*100 1908.(5)0)*10 873.00)*100 1778.(?0)*10 1778.(§)0)*10 Empleo
L inscripcion en la Bolsa Base de
1 Beneficiarios del Nacional de Empleo en el af Datos/Software

Reportes/Informes
beneficiarios del

beneficiarios del
programa Inversion
en la comunidad.

Reportes/Informes




«Politicas y programas d
empleo y empleabilidad

-Programa Inversién en la

Comunidad

«Politicas y programas d¢
empleo y empleabilidad
-Programas de Servicios|
Sociales

«Politicas y programas d¢
empleo y empleabilidad
-Programa Apoyo al
Empleo sistema Chile
Solidario

«Politicas y programas d¢

empleo y empleabilidad
-Programa Desarrollo

Competencias Laborales
Mujeres Chile Solidario

11

Calidad/Proceso

a Tiempo

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO

(Transferencias a los

ejecutores de los Programal

ProEmpleo en el afio t

realizadas a tiempo/NUmerq

Total de transferencias

realizadas a los ejecutores d

. . los programas ProEmpleo en
2 Transferencias realizadas

afio t)*100

el

0.00 %

N.C.

N.C.

91.67 %
(33.00/36.0
0)*100

85.34 %
(99.00/116.
00)*100

Formularios/Fichas
Comprobantes de
egreso de
transferencias
entregados por
tesoreria en Sistema

SIGFE.

_Formularios/Fichas|
Bases de licitacién
Servicios Sociales Y|
Convenios con
ejecutores




«Politicas y programas d
empleo y empleabilidad

11

I 0.00 % S.. S.. S.l. 90.16 %
-Programa Inversion en la
Comunidad (24800.00/2
7507.00)*10
«Politicas y programas d¢ 0
empleo y empleabilidad
-Programas de Servicios|
Sociales
Base de
«Politicas y programas de Datos/Software
empleo y empleabilidad l\\/ll\i/rﬁksjfeerlirglgi 2
Eggl‘gzgsegg"éﬂii Eficiencia/Producto Desarrollo Social
Solidario
L (Beneficiarios de los
-Politicas y programas de 3 Beneficiarios de los programas ProEmpleo en e
empleo y empleabilidad | Pro9ramas de Empleo qué = 4 t con FPS/Total de
-Programa Desarrollo | SON €ncuestados con Fichageneficiarios de los programas
Competencias Laborales | d& Proteccion Social ProEmpleo en el afio t)*100
Mujeres Chile Solidario
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO
«Acciones de
st | s | s | | 0o
“Programa "Escuela de Eficacia/Producto (897/1041)*| (796/1450)* (594/990)*1 Base de
Formacion Sindical” 100 100 00 Datos/Software
: . Lista de inscripcién
4 Porcentaje de
trabajadoras y trabajadores (Total de trabajadoras y Base de
formados por Escuela de trabajadores formados afig Datos/Software
Formacion Sindical t/Total de trabajadoras Listado de
respecto del total de trabajadores instritos en ):;ﬁo H: 87 H: 53 H: 58 | trabajadores/as que se
trabajadoras y trabajadores 1100 (493/568)*1 | (412/784)*1 (309/535)*1 titularon.
inscritos en el afio t. 00 00 00
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl M: 85 M: 58 M: 63
Aplica Gestion Territorial: NO (404/473)*1 (384/666)*1 (285/455)*1
00 00 00




«Politicas y programas de
erpleoy empleabiiad |
Comunidad (48818/603| (84765/916 (21778/257| (25778/257
73)*100 57)*100 78)*100 78)*100
«Politicas y programas d¢
empleo y empleabilidad
-Programas de Servicios|
Sociales
(N° de empleos generados €n
+Politicas y programas de el afio t a traves de los Reportes/Informes
empleo v empleabilidad L programf;}s: Bonificacion a Ig Informe trimestral
E)Prog)lfamapApoyo al M_Resunado contratacion a la mano de obra, enviado a la DIPRES 4 3
Empleo sistema Chile wo Inversién en la Comunidad,
Solidario Apoyo al empleo Chile
5 p aie d | Solidario, Desarrollo de
«Politicas y programas d¢ o&cen aJ? € etmp eost Competencia Laborales,
empleo y empleabilidad | €200 €N € aN0 L rESPECID  gepyjcios sociales/N° de
-Programa Desarrollo | & Compromiso presidencial  empleos programados a
Competencias Laborales | €N la generacion de generar durante el afio t)*100
Muijeres Chile Solidario | empleos al afio 2014.
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: SI
«Acciones de Eficacia/Producto Reportes/Informes
(e e e wmerodorsancaoge| NG| MM | gom || e ||| el
Umero de instancias de * * organismo ejecutor
-Fondos consursables | 6 Porcentaje de instancias ( i ; (25/26)r100 (31/35)1100 con las conclusiones
- ., ) dialogo social que logran : :
para la generacion de de dialogo social que acuerdos de la instancia de
Proyectos de Dialogo . S i
Soc)i/al lalog Iograr|1 e§tablecer acuterdcljs (conclusiones)/Nimero total Dialgo . .
. (conclusiones)respecto €l| e instancias de dialogo social Reportes/Informes
total de instancias : « -eportes/ntorme
ciecutadas ejecutadas)*100 Informes de la
jecu : Unidad de Didlogo
Social
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO

Notas:

1 Existe un tiempo de desfase entre la recoleab#ddatos y la medicion del indicador que puedanalar hasta dos meses, debido a que se requiepenadsos largos y de informacion externa
(del Ministerio de Desarrollo Social) para contan catos de calidad.

Los nuevos programas (como los proyectoSelwicios Sociales) atienden distintos tipos delgmoén, por lo que muchos beneficiarios ingresapragrama sin FPS. Nuestra gestion
consistird en requerir al ejecutor que aquellogfiearios que no cuenten con la FPS, se acergleeManicipalidad correspondiente para que seanestados.

Programa Inversion en la Comunidad: El manue beneficiarios estimado se obtiene segUnstarfa de afios anteriores, puesto que las decssEmiere ingresos y egresos al programa son
emitidas por el Comité de Seguimiento*, y las deniss tomadas dentro del Comité de Seguimientest@rnas a la gestion de ProEmpleo. Durante ekptesafio el desempleo a tendido a la
baja, lo que causa que el nimero de beneficiaebBrbgrama de Empleo Inversion en la Comunidadbigamtienda a la baja. Si esta tendencia continyaseexistiese ningun efecto externo que
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afectase el empleo en nuestro pais, el nUmeromtes ale empleo debiese tender a la baja para @hpr@fio y la estimacion histdrica no reflejarim@mnero de cupos a los que pudiésemos llegar
el afio 2013.

(*Comité de Seguimiento de los Programa&ngleo con Apoyo Fiscal: Comité presidido por eb&ecretario del Trabajo e integrado por los erchrg nacionales de los programas de
empleo que ejecutan los Organismos Publicos y presentante de la Direccion de Presupuestos).

Programas "Desarrollo de Competencias &bésmpara la mujer Chile Solidario" y "Apoyo al HegpChile Solidario": EI nimero de beneficiariopdede de: la proyeccion estimada por el
ejecutor previo a su ejecucion, y de las politdaempleo. Si las politicas varian puede cambiatiglero de beneficiarios. El nimero estimado pe2®E3 corresponde al ndmero histérico de
beneficiarios en estos programas, y el nUmerodepénde de la capacidad del ejecutor para cunggliret nimero de beneficiarios comprometidos a Ppi&mna través del informe inicial de
ejecucion del programa.

Programa "Servicios Sociales": Los recud®®ste programa son asignados a través de cosquiblicos, por lo tanto el nimero de beneficagstimados para el afio 2013 puede variar
dependiendo del nUmero de proyectos adjudicadds |g cantidad de beneficiarios presentados es psiyectos.

2 Se entiende por trabajadoras y trabajadoresaftoma aquellos participantes inscritos en lososuile formacion que aprueban el curso, que altérde éste reciben certificado y que cumplen
con los requisitos de asistencia exigidos por esuidad formadora.
Se entiende por trabajadores inscritosu@lbms participantes matriculados, que pasaraelizccion efectuada por las entidades formadorasgbingreso.

3 Para el caso del Programa Inversion en la Catadmio se contempla informe inicial, ya que esrognama de emergencia, por lo que no se puedergsryjos cupos a principios de afio.
Cuando hablamos de empleos generadosaéio ¢lcorresponde al nimero de beneficiarios eddosten el afio t.
El cuadro mostrado anteriormente es solefdeencia para estimar el indicador, nuestro comfso es que nuestra ejecucion cumpla con lowdatlp en los informes iniciales.

4 Para efectos del programa de Didlogo Socignsenderd como acuerdo a la conclusién que lledr @aa de estas instancias de didlogo. Por testas eonclusiones son un compendio de los
principales temas tratados y como se seguiran abdodestas tematicas a futuro, por este tipo danicis.

La meta del Programa de Didlogo Socialssabéece en funcion del crecimiento de los proyeatadjudicar y, posteriormente, a administrar phperiodo 2012-2013. Este crecimiento se
explica por un mayor presupuesto, en relacion d.2ppor el establecimiento de una nueva lineacdga denominada Linea Regional, la que apuntsseedéralizar los fondos del programa a
través de un levantamiento de instancias de dialrgoada una de las regiones del pais.

Supuesto Meta:
1 La BNE cambia ejecutor y no transfieren a lasqas a la nueva bolsa /Las personas se desgrscigba BNE /Las OMIL dejan de inscribir persoeaBNE /Se elimina BNE /El prog. Inv en
la Comunidad se elimina /SENCE no reporta benefosanscritos en BNE (a tiempo) /Comité de Segemto de Prog de Empleo, asigna mas o menos cuplis pieyectado, 0 no sigue
financiando la cobertura /Ocurre una emergencigrde escala que obligue a cambiar la estructutasdeequisitos del programa /Comité de Seguimielet@rogramas de Empleo, asigna mas o
menos cupos de lo proyectado, 0 no continda fieaold la cobertura / Nuevas politicas de emple@ablia cambiar cobertura de programas de empleohiGaite jornada y duraciéon de los
programas afecta en las distribucion de recurgms ende en el n° de beneficiarios del programafia de beneficios asignados en los programasvaa@ el n° de recursos por beneficiarios y
por ende varia el n° de beneficiarios estimado.

2 No ocurre ninguna de las siguientes acciones:
? El cambio de los decretos de Inversidla&@omunidad y convenios entre los ejecutoresyMbS (para el caso de los Programas Chile Sotidpdtrasan las transferencias
? Recursos transferidos desde otros miiista ProEmpleo no llegan a tiempo o son redetmpara otros usos ajenos a la ejecucion de PieBmp
? Se caen todos los sistemas de transfasdmancarias
? Se cae el sistema SIGFE
? Cambia el nimero de ejecutores y por ehdémero de transferencias estimadas
? Se elimina alguno de los programas dEmpbeo
? Varia el nimero de beneficiarios por prota y por ende el nimero de ejecutores a trarisferi



3 FPS cambia el afio 2013 por lo que habria quér meddos los beneficiarios con el nuevo instrutme@ambia la priorizacion al cambiar la légicagere se entregan los beneficios/ Ocurre una
emergencia que cambia la estructura de los regsigié los prog /Se cae el webservice del MDS/ 8tada desiertas licitaciones de Serv Socialeslgaéanto varia el n° de beneficiarios
estimados para el afio/ Los Proyectos adjudicad@&ede Sociales no alcanzan a cubrir el n° estinsdbeneficiarios/ Se modifica alguno de los prelgindicador/ Comité Seguim de Prog de
Empleo no continda financiando la cobertura o decaimbiar la composicion de algunos de los prog/aligoliticas de empleo obligan a cambiar la cabede los prog de empleo/ Cambio de
jornada y duracion de los prog afecta en la distedos recursos y por ende en el n° de benefisi@Recursos transferidos a ProEmpleo no llegaengd o son redestinados para otros usos
ajenos a la ejecucion de ProEmpleo.

4 Imprevistos y contingencias que no permitanresigupos de empleo (ej: tasa desemp cae bajo 1B8#)4 de recursos en DIPRES restringen la apdinagel fondo de contingencia para el
desempleo/ Cambian las politicas de Empleo o iategtituciones en la ejecucion de éstos/ Nuevog ge empleo hacen caer en desuso los actualestéC®eguimiento de Prog de Empleo deja
de financiar cobertura o cambia los prog / Se dacldesiertas licitaciones de Serv Sociales/ Sdifiva o elimina alguno de los programas presergagtoel indicador/ Cambia la priorizacién de
los beneficiarios al cambiar la l6gica en que geegan los beneficios y por ende varia el n° deefi@arios por programa/ El n° de beneficiariosreatio varia por: cambio de jornada y duracion
de prog.; cambio de beneficios asignados en lagraneas/ Recursos transferidos desde otros mimistarProEmpleo no llegan a tiempo o son redestingai@ otros usos ajenos a la ejecucién de
ProEmpleo.

5 Puede afectar al cumplimiento de la meta:
a. Que los grupos participantes de las sndsalidlogo se retiren de las mesas antes de #dga conclusiones o acuerdos.



