
INFORMACIÓN DE PERSONAL

DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DE MINERÍA

SECRETARÍA 

Y ADM. 

GRAL.

COMISIÓN 

CHILENA 

DEL COBRE

SERNAGEOMIN

Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01 Prog. 02 Prog. 03 Prog. 04

Planta 17 33 35 6 91

Contrata 88 54 268 46 76 91 623

Personal Ley Nº 15.076

Código del Trabajo

Honorarios Asimilados a Grado

Jornales Permanentes

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 105 87 303 46 82 91 714

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 2 1 1 4

Directivos con Asignación Profesional

Directivos sin Asignación Profesional y Jefaturas 14 5 3 2 24

Profesionales y Fiscalizadores 38 61 185 37 55 65 441

Técnicos (con y sin Asignación Profesional) 12 12

Administrativos 24 18 105 8 17 17 189

Auxiliares 15 2 9 1 8 9 44

Personal del área de la salud

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 105 87 303 46 82 91 714

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 52 87 127 266

Dotación Máxima 2012 (a) 110 90 307 49 90 97 743

Dotación Máxima 2013 (b) 110 90 319 61 102 121 803

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2013 / 2012) 0,0% 0,0% 3,9% 24,5% 13,3% 24,7% 8,1%

Variación Dotación Máxima (2013 - 2012) 0 0 12 12 12 24 60

Dot. Efectiva / Dot. Máxima 2012 95,5% 96,7% 98,7% 93,9% 91,1% 93,8% 96,1%

Contrata / Planta Vigente (c) 169,2% 62,1% 211,0% 36,2% 59,8% 71,7% 234,2%

NOTAS:

(a) Considera Dotación Máxima autorizada en Ley de Presupuestos año 2012.

(b) Corresponde a Dotación Máxima establecida en Proyecto Ley de Presupuestos año 2013.

(c) Los Programas Presupuestarios no poseen Planta Legal propia; ésta corresponde a la del Servicio o Institución del cual dependen.

DISTRIBUCIÓN SEGÚN

CALIDAD JURÍDICA

TOTAL

DEL

MINISTERIO


