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LEY NUM 20. 240

PERFECCI ONA EL SI STEMA DE | NCENTI VOS AL DESEMPENO DE LOS FI SCALES Y DE LOS FUNCI ONARI CS
DEL M NI STERI O PUBLI CO ) ) o
Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

Articulo 1°.- A contar del 1 de enero de 2008, el bono de gestion institucional a
que tiene derecho, de conform dad a la ley N° 19.640 y sus regl anentos, el personal de
M nisterio Pablico se regulara de conform dad a | as normas establ eci das en | os
articul os siguientes.

Articulo 2°.- El bono de gestidn institucional, alcanzard hasta un 10,7% de
acuerdo a lo establecido en el articulo 4°, y correspondera a los fiscales y
funcionarios del Mnisterio Publico cuyas renuneraci ones sean equival entes a | os grados
Il a X, anmbos inclusive, del Escalafon Superior del Poder Judicial y a |los funcionarios
Eue tengan una remruneraci 6n_equi val ente a los grados | X a Xl X, anmbos inclusive, de

scal af on de Enpl eados del Poder Judi ci al

El nonto de este bono se determi nara aplicando | os porcentajes sefial ados
precedentenmente sobre el total de la remuneraci 6n bruta anual de caréacter pernanente
correspondiente a |los fiscales y funcionarios del Mnisterio Pdblico, percibidas durante
el afio i nnedi atamente anterior a su pago.

El bono de gestién institucional se pagaréd en una sola cuota durante el nes de
marzo del afio siguiente al del cunplimento de | as nmetas respectivas

Articulo 3°.- Tendr& derecho a percibir el bono de gestidn institucional, el
personal que cunpla | os siguientes requisitos:

~a) Que haya prestado servicios durante un plazo no inferior a seis nmeses, en forma
continua o discontinua, en el afo cal endario en que debi 6 cunplirse el Conproniso de
Gesti on Institucional. Para estos efectos, no se considerara tienpo efectivanmente
trabaj ado el correspondiente a | os perm sos sin goce de renuneraciones ni a licencias
médi cas con | a sol a excepci 6n de | os periodos originados por |icencias médicas por
acci dentes del trabajo a que se refiere la ley N 16.744, incluidos |os descansos
previstos en los articulos 195 y 196 del Codigo del Trabajo. )

b) Que no haya sido sancionado por hechos o conductas ocurridos o efectuadas durante
el afio en que debi 6 cunplirse el Conpromi so de Gestion Institucional, con al guna medida
disciplinaria o adm nistrativa de nmayor gravedad que |a anponestaci 6n privada cont enpl ada
en la ley N° 19.640 o en el Regl anento de Responsabilidad Administrativa de Fiscales y
Funci onarios del Mnisterio Publico. ) ) )

c) Que no haya sido calificado con nota inferior a 5,0 en |la evaluaci 6n de
des?n?eﬁp |nF|V|duaI i nmedi atanente anterior a |la fecha de pago del bono por gesti6n
i nstituciona

d) Que esté en servicio a la fecha del pago del bono.

) Articulo 4°.- El bono de 8§stién institucional se concederd en relacioén a la
ej ecuci 6n de un Conproni so de Gestion Institucional, ]

cunplimento del Conproniso de Gestion Institucional del afio precedente, dara
derecho a | os funcionarios sefial ados en el inciso prinmero del articulo 2°, a un bono
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del 10, 7% siegpre que la instituci 6n haya al canzado un grado de cunpliniento igual o
superior al 90%de las netas anual es de gestion a 9ue se haya conpronetido. Si dicho
grado de cunplimento fuere igual o superior a un 75%e inferior al 90% el porcentaje de
e?te bono serd de un 5,35% Todo cunpliniento inferior al 75% no dar& derecho a bono

al guno.

Articulo 5°.- El Fiscal Nacional propondréa anual mente al M nistro de Haci enda un
Conpronm so de Gesti6n Institucional, especificando, a |o nmenos, la msioén institucional
| os objetivos estratégi cos de nmediano y |argo plazo, las areas prioritarias y |las netas
anual es de gestion, con sus respectivos indicadores o elementos de similar natural eza que
permitan | a nedici 6n de su grado de cunplim ento.

La formnul aci 6n del Conproniso de Gestion Institucional que proponga anual nente e
M nisterio Publico deberéa enviarse a la Direcci 6n de Presupuestos en |0s_ misnos pl azos
que se renmita |a propuesta de presupuesto para el aflo siguliente, instancia en |a cual el
M nisterio de Hacienda procedera a su revision y analisis, informando de su opini 6n al
Fi scal Nacional . ] o ] ]

) Una vez aprobado el marco_ presupuestario para el afio siguiente el Fiscal Naciona
ajustara el Conpromi so de Gestion Institucional, considerando | o dispuesto en el inciso
anterior, y lo conunicara al Mnistro de Hacienda a mas tardar el 30 de octubre, con |la
finalidad de que éste analice su correspondencia y consistencia con |os recursos
financi eros contenpl ados en el presupuesto del Mnisterio Publico.

Articulo 6°.- Aprobada |la ley de Presupuestos del Sector Publico, se procedera a
la revision y adecuaci o6n final del Conpromiso de Gestion Institucional, sobre |a base
de las areas prioritarias, quedando este refrendado en un Conveni o de Desenpefio
I nstitucional que suscribira el Fiscal Nacional con el Mnistro de Haci enda, a mas
tardar el 31 de dicienbre de cada afio. ] ] ]

El periodo de ejecuci 6n del Conprom so de Gestio6n Institucional, refrendado de
conformdad a |lo previsto en el inciso anterior, correspondera al periodo conprendi do
entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de cada afio.

Articulo 7°.- El Conveni o de Desenpefio Institucional a que se refiere el articulo
anterior deberé contener, respecto de cada neta que se fije, un indicador o instrunento
de simlar natural eza, que pernmta nedir objetivanmente su grado de cunplimento
] Las netas deberan ser priorizadas por el Fiscal Nacional de acuerdo con su
i nportancia para el logro de las areas prioritarias definidas. Para estos efectos, se
I%I gAS|f|dcgran en Metas de Alta Prioridad, Metas de Mediana Prioridad y Metas de Menor

rioridad.
. Cada neta de Alta Prioridad, no podra tener una ponderaci 6n inferior a una de
Medi ana Prioridad y, a su vez, cada neta de Mediana Prioridad, no podra tener una
ponderaci 6n_inferior a una neta de Menor Prioridad.
Mnisterio Pdblico deberé presentar, para cada afio, al nmenos una neta para cada
una de |as prioridades establ ecidas, sin que |a de nenor prioridad pueda tener una
ponderaci 6n inferior a un 5 por ciento.

Articul o 8°.- Podran establ ecerse porcentajes nmininps de cunplimento para cada
una de las nmetas conpronetidas. De no | ograrse dicho mninp, el grado de cunplimento de
esa neta particular sera igual a cero, o o

Lo anterior es sin perjuicio de |os grados de cunplimento eX|9|dos gl obal mente para

toda |l a instituci 6n, que dan derecho al bono sefial ado en articul o 49. )

Para el evento que | as netas conpronetidas inporten un nejoranm ento continuo, no se
odréan conproneter netas especificas nmenos exigentes que |as establ ecidas o |ogradas en
0s periodos anteriores. Con todo, |as netas que queden sujetas a estos criterios de

eval uaci 6n, deberan ser sefial adas expresanente en el Conveni o de Desenpefio
I nstitucional respectivo.

Articulo 9°.- Una vez refrendado el Conpromni so de Gestion Institucional, éste
podra ser revisado o refornulado nedi ante una nodificaci on fundada al convenio a que se
refiere el articulo 6°, en |la nmedida que en el periodo de ejecuci 6n se presenten
causas_externas calificadas y no previstas, que linmten serianmente su |logro o se produzcan
reducci ones en el presupuesto destinado a financiar itens relevantes para su
cunpl i m ento.

La calificacion de las referidas causas y posterior revision de |as netas, sera
realizada, previa solicitud del Fiscal Nacional, por el Mnistro de Haci enda. De acogerse
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kgs_;eferidas causas, deberan quedar sefial adas detal | adanmente en el Convenio
ificatorio.

Articulo 10.- Existird una entidad eval uadora de origen externo que tendrad cono
funci 6n efectuar el proceso de verificacion del grado de cunplimento de |as netas
contenidas en el Conpronmi so de Gestién Institucional refrendado conforne a |l o previsto en
el articulo 6°, sobre |a base de los infornes que sobre |la materia haya el aborado por e
Fi scal Nacional . o ]

Excepci onal nente, y para el evento gue no existieren enti dades oferentes para
ef ectuar el aludido proceso, éste podr& desarrollarse por una persona natural designada
conforme al procedimento previsto en el inciso siguiente.

La entidad eval uadora seré sel eccionada y contratada, previa licitacion publica,
por el Mnisterio de Hacienda, por internedio de |la Direccion de PresuBuestos. Las bases
de licitaci 6n deberéan ser aprobadas conjuntamente por el Mnisterio Piblico y e
M ni sterio de Haci enda.

_Articulo 11.- E Fiscal Nacional debera generar |os mecani snps internos que
perm tan una_adecuada i nplenmentaci 6n, seguimento y control del Conprom so Anual de
Gesti 6n Institucional.

Articulo 12.- Durante el nmes de enero de cada afio, el Mnisterio Publico
el aborara los informes sobre el grado de cunplinmiento de | as metas institucional es.

) La entidad eval uadora a que se refiere el articulo 10 precedente debera informar a
Fiscal Nacional y al Mnistro de Hacienda, a mas tardar el 28 de febrero de cada afio
respecto del grado de cunpliniento del Conpromiso de Gestion Institucional del Mnisterio
Pabl i co, refrendado de conform dad al articulo 6°, al 31 de dicienbre del afio
anterior.

Di cho informe debera contener conp ninino la cifra efectiva al canzada para cada una
de | as netas conpronetidas, al 31 de dicienbre del afio anterior, adenmas de una
eyalyachén cualitativa que explique |las principal es desviaciones respecto de |as netas
pl ant eadas.

) Articulo 13.- El grado de cunplimento de cada neta se determi nara conparando |a
cifra efectiva al canzada al 31 de dicienbre del afio respectivo con la cifra conpronetida
en el Conpromiso de Cestion Institucional, refrendado de confornidad a o previsto en e
articulo 6° de la presente ley, El valor maxino que podréa al canzar el grado de
cunplimento de una neta sera igual a 100 por ciento. o

El grado de cunpliniento global de la instituci6n se calculara multiplicando e
grado de cunplimento de cada neta, determn nado de acuerdo al inciso anterior, por e
ponder?dor qgue | e haya sido asignado, sumédndose |uego a cada uno de esos resultados
parci al es.

~ Articulo 14.- Sobre |l a base del inforne a que se refiere el articulo 12, el Fisca
Nacional y el Mnistro de Hacienda el aboraran un informe de Cunplimento del Convenio de
Desenpefio” I nstitucional a que se refiere el articulo 6°. Dicho informe debera ser
suscrito, a mas tardar, el 10 de marzo de cada afio, y sefialara el grado de
cunplimento gl obal del Mnisterio Pablico respecto del afio cal endario innediatamente
anterior el porcentaje del bono por gestion 1nstitucional que |le correspondera recibir
durante el afio respectivo. Dicho inforne sera refrendado nedi ante un decreto de
M ngg}er|o de Haci enda, expedido bajo la féornula .por orden del Presidente de |a
eplbl i ca.

) Articulo 15.- El Mnistro de Hacienda, conjuntanente con el Fiscal Nacional
di spondra | a creaci 6n de una instancia téecnica para controlar |a ejecucion de |os
Conprom sos_Anual es de Gestién Institucional, asi cono su grado de cunplimento. Al
ef ect o, designaran un representante cada uno. Dicha instancia tendra cono funcién
realizar |os andlisis y proposiciones necesarias para |a adecuada aplicaci 6n de |as
normas establ ecidas en | a presente |ey, debiendo escuchar a |as_ organi zaci ones de
funcionarios y fiscales mas representativas existentes al interior del Mnisterio
Pablico, tanto a nivel nacional conp regional, siendo sus principales responsabilidades,
| as si gui entes:

a) Apoyar y supervisar el proceso de formnulacién, ejecuci6n, seguimento Y
eval uaci 6n de |as netas de gestion institucional, asi conp el cunplinmento de [os
pl azos que se fijen para dicho proceso. o )

b) Apoyar técnicanmente el proceso y la revision de |as netas de gestio6n
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i nstitucional que durante el periodo de ejecuci én resulten afectadas por causas
ext er nas.

c) Encargar, a peticion del Mnistro de Hacienda y del Fiscal Nacional, exanenes
sel ectivos de | os sistemas de infornmaci 6n de | as uni dades o fiscalias regional es de

M nisterio Piblico, con el objeto de conprobar |a veracidad y confiabilidad técnica de
la informaci 6n que respalda el cunplinmento de | as nmetas de gesti on institucional
d) Proponer, al nistro de Hacienda y al Fiscal Nacional, |as nodificaciones a las

areas prioritarias definidas. ) )
e) Apoyar en |la seleccion de |la entidad eval uadora a que se refiere el articulo 10.
f) Apoyar en la fornul aci 6n de |as bases de licitacién para la contrataci 6n de la
entidad eval uadora a que se refiere el articulo 10.

~ Esta instancia podréa ser convocada a peticién del Mnistro de Haci enda Y el Fisca
Naci onal |as veces que sean necesarias para brindar el apoyo requerido para |a adecuada
i mpl enent aci 6n de este bono. Todo | o no previsto en esta norma para el ftuncionamn ento de
esta instancia sera establecido internanente por |0os representantes que la integran

Articulo 16.- A contar del 1 de enero de 2008, el bono por desenpefio individual a
que se refieren los articulos 77 y siguientes de la ley N° 19.640, tendra |os
Si gui ent es conponent es:

ag Conponent e base, de un 5%
b) Conponente variable, de hasta un 2,3%

~ La regul aci 6n_del conponente variable del bono de desenpefio i ndivi dual quedaré
ﬁgjeta ? la normativa que al efecto fije, en el ejercicio de sus facultades, el Fisca
cional .

Articulo 17.- El conponente base del bono por desenpefio individual se Pagaré
nmensual nente y se determinara aplicando el porcentaje senalado en el literal a) de
articulo precedente sobre el total de |a renuneraci 6n bruta mensual de caracter
permanente correspondiente a los fiscales y funcionarios del Mnisterio Publico,

perci bida en el nes respectivo. Se tendra derecho a este conponente nmientras se preste
servicios en el Mnisterio Pdblico, con independencia del hecho de que se haya

partici pado en el proceso de eval uaci 6n que da derecho al conponente variable a que se
refiere el articulo siguiente.

Articulo 18.- El conponente variable del bono por desenpefio individual se pagara
en el nmes de narzo del afio siguiente a | a eval uaci 6n respectiva a qui enes se encuentren
en servicio a la fecha del pago, y se deterninara aplicando el porcentaje sefial ado en el
literal b) del articulo 16 sobre el total de |la remuneraci 6n bruta anual de carécter
permanente correspondiente a |l os fiscales y funcionarios del Mnisterio Publico,
perci bi das durante el afio i nnedi atanente anterior a su pago

_ Articulo 19.- No tendréan derecho al bono por desenpefio individual el Fisca
Naci onal ni el Director Ejecutivo Nacional

) ~Articulo 20.- Los nontos que se perciban por concepto de | os bonos de gestio6n

i nstitucional y por desenpefio individual sea en su conponente base o variable, o anbos a
la vez, no serviran de base de cal cul o de ninguna otra renuneraci 6n. Tendréan el

caracter de tributables e inponibles para fines de prevision y salud. Para determ nar

| os inmpuestos e inposiciones a que se encuentren afectos el _bono por gestion S
institucional y el componente variable del bono por desenpefio i ndividual, se distribuird
su monto en | os meses _que conprenda el periodo que corresponda y |0os cuocientes se
sumaran a | as respectivas remuneraci ones nensual es. Con todo, |as inposiciones se
deduciran de la parte que, sunmda a | as respectivas renuneraci ones nensual es, no exceda
del limte naxi no de inponibilidad.

Articulo 21.- El personal que perciba | os bonos de gestién institucional y por
desenpefo i ndividual sea en su conponente base o variable, o anbos a la vez, tendré
derecho a una bonificaci 6n no inponible destinada a conpensar | as deducci ones por
concepto de cotizaciones para pensiones y salud a que ellos estén afectos, cuyo nmonto
sera el que resulte de aplicar |os siguientes porcentajes sobre el valor de dichos bonos,
segln sea el sistema o réginen previsional de afiliacion del trabajador

a) 20,5% para los afiliados al sistema del decreto | ey N°3.500, de 1980.

www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

I
P

‘\. III‘;
o | e
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

b)) 25,62% para los afiliados al régimen general de |a ex Caja Nacional de Enpl eados
Pablicos y Periodistas, Seccion Enpl eados Publi cos. ) )
c) 21,62%para los afiliados al reéginmen previsional de |a ex Caja Nacional de
Enpl eados Publ i cos Peri odi stas, con rebaka de inposiciones de la letra a) del articulo
14 del decreto con fuerza de ley N 1.340 bis, de 1930

Para el personal afiliado a un sistema o réginen previsional diferente de |os
sefial ados, tal bonificaci6n serd equivalente a la suma de |as cotizaci ones para salud y
ensi ones que, con respecto al referido bono, |e corresponda efectuar al trabajador. ESta
oni ficaci 6n conpensatoria se calculara conforme a los |inmtes de inponibilidad
establ eci dos por la legislacidén vigente y a | o dispuesto en el inciso anterior

Articulo 22.- De conformidad a lo previsto en el articulo 90 de la ley N 19. 640,
el presupuesto anual del Mnisterio Publico consultaréd | os recursos necesarios para e
pago_del bono por desenpefio individual. Los recursos necesarios para el pago del bono por
estion institucional conforne al cunplimento que para |as netas correspondi entes se
eterm ne de acuerdo con el articulo 14 precedente, se fijaran anual nente, en el nes de
marzo, nedi ante un decreto del Mnisterio de Haci enda expedido bajo la férnula por .orden
del Presidente de |a Republica.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo Prinmero.- No obstante | o dispuesto en los articulos 1° y 16, durante e
afio 2008 se pa?aran | os bonos por desenpefio individual y de gestion instituciona
vigentes a | a fecha de publicacion de |a presente ley, de conformidad a |a
regl ament aci 6n est abl eci da para estos efectos y considerando el resultado del groceso de
eval uaci on y cunplinmento de netas institucional es correspondi entes al afio 200

Adi ci onal mente, durante el referido afio 2008, se pagara un 1,9%de |a base
correspondi ente conp conponente gase del bono por desenpefo individual conforme a lo

previsto en los articulos 16 y 1

Articul o Segundo.- Para el afio 2008, el bono de gestion institucional se pagara
en relaci6n al cunplinmento de |as netas de gestion que se definan en el dltino )
trinestre del afio 2007. Para estos efectos, el Fiscal Nacional y el Mnistro de Haci enda
suscribiran, a mas tardar el 31 de dicienbre de 2007, el Convenio de Desenpefio
Institucional, sujetandose su fornulaci 6n a todo cuanto fuere aplicable del sistem
est abl eci do de manera pernanente en el presente cuerpo | egal

Articul o Tercero.- El mayor gasto que irrogue |la aplicacién de esta ley durante e
afo 2008 se financiard con | os recursos contenplados en |a Partida 23 Mnisterio
Publ i co del Presupuesto del Sector Publico vigente. No obstante |o anterior, e
M ni sterio de Hacienda, con cargo al item 50-01-03-24-03.104 de |a Partida Tesoro
Publ i co, podra, adicional mente, suplenentar el presupuesto de la Partida Mnisterio
Publico, en la parte de dicho gasto que no pudi ere financi arse con sus recursos.

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N° 1° del Articulo 93 de |a
Constituci on Politica de |a Republica Y,por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto promil guese y Il évese a efecto conp Ley de |a Republica.

_Santiago, 11 de enero de 2008.- M CHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de |la
Republ i ca.- Carlos Mal donado Curti, Mnistro de Justicia.- Andrés Vel asco Braiies
M ni stro de Haci enda. o o
Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda atentanente a Ud., Verdnica
Bar aona del Pedregal, Subsecretaria de Justicia.

Tri bunal Consti tuci onal

Proyecto de |l ey que establ ece un sistema de incentivos al desenpefio de |os fiscales y |os
funci onarios del Mnisterio Pdblico, Boletin 5286-05

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que el Senado de
| a Republica envio el proyecto de |ey enunciado en el rubro, aprobado por el Congreso
Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el control de constitucionalidad respecto
del articulo 15 del proyecto y que por sentencia de 18 de dicienbre de dos nil siete en
| os autos Rol N° 995-07-CPR

Decl ar 6:
Que el articulo 15 del proyecto de ley remtido es constitucional en el entendido
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gue se expresa en el considerando deci nbqui nto de esta sentenci a.
Santiago, 19 de dicienbre de 2007.- Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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