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ETAPAI

Etapa

Pregunta

Medios de Verificacion

1. ¢La institucidon implementa el Programa de Trabajo Anual aprobado
por la/el jefe de servicio, es decir, cumple las metas de los indicadores
establecidos en él, con datos efectivos consistentes con lo establecido en
la nota metodoldgica y con los medios de verificacion presentados?

2. éiLas metas de los indicadores establecidos en el Programa de Trabajo
Anual no cumplidas presenta justificacion de causa externa vélida?

3. ¢El Servicio presenta un anélisis del avance del afio en equidad de
género, evaluando como los resultados obtenidos en 2013 incidieron o
no en las Inequidades, Brechas y/o Barreras priorizadas en el Plan
Plurianual que contiene el Programa de Trabajo 20137

= Plan Plurianual 2011-2014 y Programa de Trabajo
2013 aprobado por la o el Jefe de Servicio y
validado técnicamente por SERNAM y SEGEGOG
[cargado automaticamente por Secretaria Técnica
y vinculado a pregunta por el Servicio].

= Informe de Evaluacién Servicio [cargado vy
vinculado a pregunta por el Servicio].

= Medios de Verificacién para todos los indicadores
informados como cumplidos [cargado y vinculado
a pregunta por el Servicio].
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