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ETAPA |
Etapa Pregunta Medios de Verificacion
1. ¢élaInstitucion mantiene la creacién formal de la Unidad de
1 Auditoria Interna y su dependencia directa es del Jefe de Resolucién Exenta u otro documento que
Servicio? crea la Unidad de Auditoria Interna.
2. ¢ElJefe de la Unidad de Auditoria Interna, para el ejercicio de Resolucion Exenta u ot.ro documento
1 sus funciones, depende directa y exclusivamente del Jefe de refferente al no.mbljam|ento del Jefe de la
Servicio? Unidad de AUdIt?I‘Ia Int_erna. o
Informe del funcionamiento y capacitacion
3. ¢lalInstitucidn ha actualizado los antecedentes de del personal de la Unidad de Auditoria
1 funcionamiento y capacitacion del personal de la Unidad de Interna.
Auditoria Interna?
ETAPAIII
Etapa Pregunta Medios de Verificacion
4.  ¢El Servicio presenta un Informe de Diagndstico que contiene L , Lo
2 los procesos o materias de auditoria priorizadas y que Informe de Dlagnos_tl_co, §f3gur: Guia Tecnica
deberian ser considerados en el Plan Anual de Auditoria actualizada de Planificacién N° 63 V.01, que
20157 contenga, entre otros elementos, el Ranking
de Riesgos o, definido también como
5 |5 ¢Elcontenido técnico del Informe de Diagndstico se basa en Ranking de materias de auditoria (procesos,
la Guia Técnica de Planificacidn actualizada? Programas, Proyecto, etc.).
6. ¢ElPlan Anual de Auditoria 2015 incluye:
e Aprobacién del Jefe de Servicio,
e Propuesta que incluye las tres lineas de auditoria requeridas
(Gubernamental, Ministerial e Institucional, otras actividades Plan anual de auditoria para el afio 2015
2 de auditoria) considerando, a lo menos, 4 auditorias (segun Guia Técnica actualizada de
Institucionales a las materias de auditoria, tales como, Planificaciéon N° 63 V.01).
procesos, programas, proyectos o areas con mas alto nivel
de criticidad de acuerdo al criterio definido por el auditor, y
e Asignacion de las horas auditores disponibles por la Unidad?
7. Cada auditoria del Plan Anual 2015 identifica a lo menos:
e Materias de Auditoria (procesos, programas, proyectos o
areas, etc),
e objetivo general,
e alcance, L, N
. e Plan anual de auditoria para el afio 2015
e riesgos especificos, . PR .
2 e frecuenciay (segun Guia Técnica actualizada de
. . Planificaciéon N° 63 V.01).
e equipo de trabajo.




ETAPA 11l

Etapa Pregunta Medios de Verificacion

3 | 8. ¢ElServicio informé al Consejo de Auditoria las actividades Oficio remitido al CAIGG con Informes y
desarrolladas y planificadas por la Unidad de Auditoria a mas Programas de Auditoria, u oficio
tardar el dltimo dia habil de cada mes? informando actividades desarrolladas por la

Unidad, enviados desde Febrero 2014 a
Diciembre 2014.

3 9. Las auditorias ejecutadas asociadas al Plan Anual 2014,
cuentan con su respectivo programa de auditoria
incluyendo:
e objetivos generales;
e alcance; Informes de Auditoria y Programas de
o fuentes de informaciéon operacional y legal utilizadas; Auditoria.
e puntos criticos a auditar;
e objetivos especificos de auditoria;
o detalle actividades; y
e procedimientos de auditoria.

3 10. ¢El Servicio presenta un informe final en el cual conste la . . .,

. ., L Informe Final de ejecucién del Plan Anual.
ejecucion del Plan Anual de Auditoria?
ETAPA IV
Etapa Pregunta Medios de Verificacion

4 | 11. ¢ElServicio presenta un Plan de Seguimiento con los
compromisos no implementados durante el afio 2014 y afos Plan de Seguimiento de los compromisos
anteriores?

4 12. ¢El Servicio presenta un informe consolidado del grado de
implementacion de los compromisos de seguimiento Informe consolidado del grado de
emanados del afio 2013 y anteriores, aprobado por el Jefe de implementacidén de los compromisos.
Servicio, si corresponde?

4 13. ¢El Servicio implemento el porcentaje minimo requerido de

compromisos, de acuerdo a la siguiente escala:
a) Silacantidad de compromisos de seguimiento esta entre

1y 30, entonces el porcentaje minimo de implementacion

corresponde a un 90%,

b) Sila cantidad de compromisos de seguimiento estad entre
31y 70, entonces el porcentaje minimo de
implementacion es 80%,

c) Silacantidad de compromisos de seguimiento es igual o
mayor que 71, entonces el porcentaje minimo de
implementacion es 70%?

Informe consolidado del grado de
implementacion de los compromisos.
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