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Gobierno de Chile

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

PARA EL AÑ0 2022, DE LA SUPERINTENDENCIA DEL

MEDIO AMBIENTE.

RESOLUCION EXENTA Ne 2.540

Santiago, 30 de noviembre de 2021

VISTOS

Lo dispuesto en el D.F.L. N9 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sístematízado de la Ley Ng 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración
del Estado; en la Ley Orgánica de la Superintendencia del Medio Ambiente, fijada en el artículo
segundo de la ley N' 20.417; en la Ley N' 18.834, que Aprueba el Estatuto Administrativo; en el
Decreto con Fuerza de Ley N' 3, de 2010, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que
fija la Planta de Personal de la Superintendencia del Medio Ambiente y su régimen de
remuneraciones; Decreto Exento N' 405, 30 de noviembre de 2020, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba programa marco de los programas de mejoramiento de la gestión de los servicios en el año
2021, para el pago del incremento por desempeño institucional, del artículo 6' de la Ley N' 19.553;
Decreto Exento N' 629, de 31 de diciembre de 2020, del Ministerio del Medio Ambiente, que
Aprueba programa marco año 2021 para la Superintendencia del Medio Ambiente, estableciendo
metas de gestión ligadas al desempeño, resultados y calidad de servicio institucional, para el pago
del componente de gestión institucional de la asignación de gestión del título 111 del D.F.L. N' 3/2010,
del Ministerio Secretaría General de la Presidencia; en el Decreto N' 31, de 08 de octubre de 2019,
del Ministerio del Medio Ambiente, que Nombra a don Cristóbal de la Maza Guzmán, en el cargo de
Superintendente del Medio Ambiente; en la Resolución N' 06, de 2019, de la Contraloría General de
la República, que fija normas sobre exención del trámite de toma de razón, de las materias de
personal que se indican; y en la Resolución N' 07, de 2019, de la Contraloría General de la República,
que fija normas sobre exención del trámite de toma de razón.

CONSIDERANDO

1. Que, mediante la Ley N' 20.417, de 2010, del
Ministerio Secretaría General de la Presidencia, fue creada la Superintendencía del Medio
Ambiente.

2. Que, en el artículo segundo transitorio, numeral l),
de dicho cuerpo legal, se facultó al Presidente de la República para que estableciera mediante uno
o más Decretos con Fuerza de Ley, expedidos por intermedio del Ministerio Secretaría General de
la Presidencia, a propuesta del Ministerio del Medio Ambiente, los que también deberán ser
suscritos por el Ministerio de Hacienda, las normas necesarias para fijar la planta de personal del
Ministerio del Medio Ambiente, del Servicio de Evaluación Ambiental, de la Superíntendencia del
Medio Ambiente, así como el régimen de remuneraciones que les será aplicable a esta última.

3. Que, en ejercicio de dicha facultad, con fecha ll de
septiembre de 2010, se publicó en el Diario Oficial el D.F.L. N' 3, del Ministerio Secretaría General
de la Presidencia, de 13 de mayo de 2010, que fija la planta de personal de la Superíntendencia del
Medio Ambiente y su régimen de remuneraciones.

4. Que, en el artículo 10' de dicho cuerpo legal, se
dispuso que el personal de panta y a contrata de la Superintendencia del Medio Ambiente, tendrá



derecho a una asignación de gestión, ligada al desempeño en el cumplimiento de metas, a los
resultados institucionales y a la calidad de servicio prestada a los usuarios.

5. Que, el artículo 13' de la misma norma estableció
que la asignación de gestión tendría un componente por gestión institucional que alcanzará hasta
un ].7,5% de acuerdo a lo establecido en los párrafos segundo y cuarto del título 111 del mismo
decreto con fuerza de ley; y un componente por gestión colectivo que alcanzará hasta un 7,5% de
acuerdo a lo establecido en los párrafos tercero y cuarto del mismo título.

6. Que, por su parte, en el artículo 20', numeral del
mismo cuerpo legal, se estableció que un reglamento que será aprobado por Decreto Supremo
emanado del Ministerio del Medio Ambiente, establecería la forma de definir anualmente; los
equipos, unidades o áreas de trabajo; la distribución de los excedentes generados por las unidades
que no hayan alcanzado el nivel de cumplimiento que a que se refiere el artículo 19 del Decreto con
Fuerza de Ley citado, entre los grupos, unidades o áreas que hayan alcanzado el 90% o más de
cumplimiento; la forma de medir y ponderar los respectivos indicadores para determinar el grado
de cumplimiento de las metas y los porcentajes de incremento que procedan; la forma de
determinado respecto de los funcionarios que cambien de unidades o áreas de trabajo; los
procedimientos y calendarios de participación del personal y sus asociaciones de funcionarios, y
toda otra forma necesaria para el otorgamiento de este beneficio.

7. Que, en cumplimiento de dicho mandato, por
Decreto Supremo N' 26, de 2011, del Ministerio del Medio Ambiente, se aprobó el Reglamento para
la aplicación del Incremento por desempeño colectivo para la Superintendencia del Medio
Ambiente

8. Que, mediante el Decreto Exento N' 405, 30 de
noviembre 2020, del Ministerio de Hacienda, se aprobó el Programa marco de los programas de
mejoramiento de la gestión de los servicios en el año 2021, para el pago del incremento por
desempeño institucional, del artículo 6' de la Ley N' 19.553.

9. Que, el Ministerio del Medio Ambiente, a través del
Decreto Exento N' 629, de 31 de diciembre de 2020, aprobó el Programa marco año 2021 para la
Superintendencia del Medio Ambiente, estableciendo metas de gestión ligadas al desempeño,
resultados y calidad de servicio institucional, para el pago del componente de gestión institucional
de la asignación de gestión del título 111 del D.F.L. N' 3/2010, del Ministerio Secretaría General de la
Presidencia.

10. Que, por su parte, el artículo 18 del reglamento
citado, estableció que, durante el último trimestre de cada año se deberá suscribir un Convenio de

Desempeño entre el Superintendente y los funcionarios responsables de cada uno de los equipos,
unidades o áreas de trabajo, para lo cual, el Superintendente designará a un funcionario encargado
de elaborar un borrador de convenio, en conjunto con los responsables de cada equipo, unidad o
área de trabajo y presentarle una propuesta, a más tardar el 31 de octubre, y debiendo suscribirse
el convenio de desempeño en una fecha no superior al 30 de noviembre.

11. Que, en base a las argumentaciones y disposiciones
atadas, dictolo siguiente

RESUELVO

I' APRUÉBENSE los instrumentos denominador
"Convenio de Desempeño Colectivo 2021" y suscrito por los funcionarios responsables de cada uno
de los equipos, unidades o áreas de trabajo de la Superintendencia del Medio Ambiente, cuyo texto
a continuación se transcribe:
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2' SE DEJA CONSTANCIA que el presente instrumento,

considerando los equipos de trabajo, metas e indicadores asociados, tendrá vigencia entre el l de

enero y el 31 de diciembre de 2022, pudiendo hacerse los ajustes que sean necesarios, de acuerdo
con las condiciones contenidas en el reglamento particular que lo regula.

ANÓTESE, REGÍSTRESE Y COUUNíQUESE

CIADEL

AVM/PTB/RRE/JGL/CAF/jms

DISTRIBUCIÓN:

e Gabinete

e Fiscalía

8 Divisiones, Departamentos y Oficinas
e Oficina de Partes

8 Responsables de Equipos
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EQUIPO DE TRABNO

RESPONSABLE DE EQUIPO ANDELKA VRSALOVIC MELO

Nombre de Indicador Fórmula de Cálculo Ponderador Numerador
Meta 2022

Denominador Porcentaje Medios de verificación Notas Técnicas

Porcentaje de contenidos de prensa (N' de contenidos de prensa macrozonal

,.,. macrozonal publicados en el año t, publicados en el año t/ N' de contenidos de

respecto de los contenidos de prensa prensa macrozonal programados para el año

macrozonal programados para el año t t)

1. Programa anual de

contenidos de prensa

macrozonal vigente.

2. Planilla de registro de

portal SMA.

a) Se considera como contenido de prensa macrozonal, a las

entrevistas, comunicados o notas fieriodísticas realizadas en el
año t.

b) Los contenidos de prensa serán publicados en

https:/7portal.sma.gob.cl/index.php/sala-de prensa/

34% 63 70 90%

a) Se entenderá por "Informes de Seguimiento a los

Compromisos derivados de las auditorías", al informe que

contenga planilla de registro de compromisos con el nivel de

avance de implementación para el año t, respecto al periodo
informado

b) El plazo de envío de cada informe, será dentro de los primeros
quince {15) días hábiles al trimestre informado.

c) El último reporte trimestral, debe ser entregado en un plazo

máximo, el día 31 de diciembre del año t

Porcentajede"lnformesdeSeguimiento . . . .
. 1.. r.... .l..:...J-. .i. ... (N'ae tntormes remitidosdentrode plazoal

Superintendente en elañot/ N'de

informes contemplados en el año t.)

a los Compromisos derivados de las

auditorías" realizadas, enviados a

Superintendente, en plazo en el año t

CDC2 33% 4 100%

1. Informes de seguimiento

de auditoría trimestrales

enviados en elañot.

a) Los "Reportes mensuales de Bitácora del Vehículo Institucional"

serán enviados por el encargado del vehículo institucional del Nivel

Central, a la sección de administración de la SMA. mediante correo

electrónico

b) El plazo de envío de cada reporte. será dentro de los S días hábiles

al mes reportado.

c) El último reporte mensual, debe ser entregado en un plazo
máximo, el día 31 de diciembre del año t

IN' de Reportes de Bitácora del vehículo

institucional remitidos dentro de plazo en el

año t/ N' de reportes contemplados para el
año t.

CDC3

Porcentaje de "Reportes mensuales de

Bitácora del Vehículo Institucional"

enviados en plazo en elañot.

33% 9 12

1. "Reportes mensuales de
Bitácora del Vehículo

Institucional" enviados en el

año t.

75%

100%

!CIADEL

ANDELKA VRgALOvfc MELO

JEFA DE GABINETE
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