APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO 2024, ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y LA
COMISION DEL SISTEMIA NACIONAL DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y AUTORIZA TRANSFERENCIA

QUE INDICA.
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Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°25, de 1959, del
Ministerio de Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y Previsién Social con dos Subsecretarias; en
el decreto con fuerza de ley N°1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispone la
reestructuracién y funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en la ley N“20.267, que crea el Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y perfecciona el Estatuto de Capacitacion y Empleo;
en el decreto supremo N°137, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece
reglamento que regula la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales
establecida en la ley N°20.267; en la ley N°21.640 de presupuestos del sector publico correspondiente al
afio 2024, especificamente la transferencia corriente dispuesta en la partida 15, capitulo 01, programa
01, subtitulo 24, item 03, asignacién 261, del presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo; en el convenio
de desempefio suscrito entre el Ministerio del Trabajo y Prevision Social y la Comision del Sistema
Nacional de Certificacién de Competencias Laborales; en el decreto N°19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de Estado para firmar “Por orden del
Presidente de la Republica”; en el decreto 71, de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
que nombra Ministra del Trabajo y Prevision Social; en la resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas; en el decreto
supremo N°13, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, por el cual se nombra al
Subsecretario del Trabajo; en la resolucién N°7 de 2019, de la Contralorfa General de la Reptiblica, que
fija normas sobre exencidn del trdmite de toma de razdn y en la resolucion N°14, de 2022, de la
Contraloria General de la Republica, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a
partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razdn y a controles de

reemplazo cuando correspanda; y,

CONSIDERANDO:

1° Que en la ley N® 21.640, de Presupuestos del Sector Ptiblico
correspondiente al afio 2024, especificamente en la partida 15, capitulo 01, programa 01, subtitulo 24,
item 03, asignacion 261, del presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo, se dispone una transferencia
corriente a la Comisién del Sistema Nacional de Competencias Laborales por $2.035.325.000 (dos mil
treinta y cinco millones trescientos veinticinco mil pesos), cuya glosa 06 ordena expresamente que en
cumplimiento de lo dispuesto en la letra a) del articulo 10 de la ley N° 20.267, el presupuesto de la
Comisidn sera sancionado por resolucién de la Subsecretaria del Trabajo, visado por la Direccién de
Presupuestos en el mes de diciembre de 2023.

2° Que, al efecto, la Subsecretaria del Trabajo mediante
resolucion afecta N°4, de 22 de diciembre de 2023, de la Subsecretarla del Trabajo, aprobd el
presupuesto global para el afio 2024 de la Comision del Sistema Nacional de Certificacién de
Competencias Laborales —ChileValora—, que contempla entre otros ingresos, la transferencia

_mdmdlmhzada_en_eLCQnmdﬂando_:lLde_este acto administrativo.
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3° Que segln lo dispuesto en la ley N°20.267 —que crea el
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales—, el mecanismo por el cual este ministerio
debe transferir los recursos indicados en la letra a) del artfculo 10 de dicho cuerpo legal a'la Comisién del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, es un convenio de desempeno visado por
la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

4° Que en conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 37 del reglamento de la precitada ley y mediante el oficio N°246, de 6 de febrero de 2024, el Jefe
de Gabinete del Ministro del Trabajo y Previsién Social remitié a la Directora de Presupuestos el Convenio
de Desempeiio 2024 con el propdsito que fuera revisade por [a mencionada Directora, quien lo remitid
con su visado a esta cartera el 19 de febrero de 2024.

5° Que los recursos que deben ser transferidos a la mencionada
comision en virtud del referido convenio, permiten financiar los gastos necesarios para su
funcionamiento por el afio 2024, garantizando de este modo la continuidad de su funcionamiento
conforme con el principio constitucional de servicialidad, tal como se ha realizado desde el afio 2010 a la
fecha.

DECRETO:

PRIMERO: APRUEBASE el convenio de desempefio suscrito
entre el Ministerio del Trabajo y Prevision Social y la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, para el afio 2024, y cuyo texto integro es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPERO 2024
ENTRE
EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Y
LA COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

En Santiago, entre el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, en adelante “el Ministerio”, representado
por el Ministro del Trabajo y Previsién Social (S), don Giorgio Boccardo Bosoni, RUN N° 15.095.386-3,
domiciliado para estos efectos en calle Huérfanos N® 1273, piso 3, comuna y ciudad de Santiago; y la
Comisién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, en adelante “ChileValora”,
representado por su Secretaria Ejecutiva, dofia Ximena Rivillo Ordstica, RUN N* 10.499.893-3,
domiciliada para estos efectos en calle Miraflores N°130, piso 14, comuna y ciudad de Santiago, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: Corresponde al Ministerio y a ChileValora, arriba identificados, dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 11 de la Ley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional de Certificacién de
Competencias Laborales.

SEGUNDO: El monto definido en el presente convenio sera destinado al financiamiento institucional de
ChileValora, es decir, para la cantinuidad de la operacion del Servicio y para abordar los desafios actuales
del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias que se enmarcan en el plan estratégico

institucional.
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Cabe destacar que, durante el afio 2023 ChileValora trabajé en el disefio de su Plan Estratégico
Institucional 2023/2026, definiendo misidn, vision, valores y objetivos estratégicos, con acuerdo de
su Directorio Tripartito resolutivo y alineado a las definiciones estratégicas del MINTRAB.

Objetivos estratégicos.
1. Promover el uso de los productos, a través de una estrategia para el posicionamiento de

ChileValora como actor relevante en la ejecucién de politicas piblicas que impulsen la
empleabilidad v la articulacidn con la formacidn técnico-profesional, con equidad de género
y focalizacion sectorial.

2. Liderary fortalecer el rol de los Organismaos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL)
mediante su articulacion y trabajo colaborativo para dar respuesta a las necesidades
requeridas por el mercado laboral.

3. Modernizar el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, a través de una
institucionalidad que permita innovar e incorporar transformacién digital a sus procesos,
para aumentar la calidad del servicio y el accountability.

Lineamiento Estratégico Transversal de directorio: “Dar a conocer y posicionar la Comision del
Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, ChileValora agreganda valor en
materias de empleabilidad, bienestar de las personas trabajadoras, economia y ecosistema

productivo para el desarrollo del pais”.

En dicho contexto, se establecen los siguientes indicadores, metas y acciones: =Y
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(8)

(9)
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(13)

Un perfil de competencias loborales o perfil ocupacional corresponde a una agrupocldn de Unidades de Competencio Laohoral
(UCL), relevantes para una determinada drea ocupacional u oficlo; a su vez, una UCL serd un estdndar que desceibe los
conacimientos, habilidades y optitudes que un individuo debiese desempeiior y oplicor en distintas sltuaciones de trabajo,
Incluyenda las variables, condiciones o criterios para inferir que el desempeiio fue efectivamente logrado. La vigencia definida
para un perfil de competenclas laborales es definida por el Orgaonismo Sectorlol de Campetencias l.ahorales (OSCL). La
Informacion sobre los perfiles de competencias laboreles se encuentra recopilada en el Catdlogo Nacional de Competenclos
Laborales, disponible en la web de ChileValora y contiene la informacidn relevante como codigo del perfil, fecha-de vigencia,
émbito ocupacional, sectores praductivos asociados, ele.

Los sectores estratdgicos de ChileValora son: Agricala, Comercio, Construceidn, Energlo, Turlsmo (Gastronomia, Hoteleria y
Turismo), Mineria, Tecnologias de Informoceldn, Transportes y Logistica, Mantenimiento, como sector transversal. La
priorizacidn de los sectores estratégicos deberd encontrase aprabada, en acta del Directorlo de ChileValora, a mds tardar el 30
de abril de 2024 y podrad ser ajustada en una ocasidn, antes del 30 septlembre del mismo aiio.

La Certlficacién de Competenclas Laborales busca reconocer formalmente los conocimientos, habilidades y destrezas de las
personas en un determinado oficio, independiente de lo forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o
grado académico, pora obtener la certificacion se requiere aprobar un proceso de evaluacién realizada por un Centro de
Evaluaclén y Certificacion, acreditado.por ChileValora en base a un perfil ocupacional y/o perfil de compatencias laborales del
Catdlogo Nacional de Campetencios Laborales, Lo ley 20267 no le otargd a ChileValora la posibilidad de financlor directamente
los acclones de certificacion, sino que éstas se financian a travds de los recursos propios de las personas, los empresas o o
través de una serie de instrumentos que dispone el Estado, a través de SENCE: (a) Franquicio Tributorlo, (b) Becas OTIC, (c)
Programao de Certificaclon,

Para la medicicn del indicador se considerord: (I) perfiles levantades: aquellos perfiles que ingreson por primera vez en el
Catdlogo Naclonal de Competenclas Laborales; (i) perfiles actualizados: aquellos perfiles que se encuentran en el Cotdlogo
Nacional de Competencios Laborales y que hon sufrido alquna actualizacién o modificacidn respecto a su contenido inicial; (iii)
praceso de evoluacion y certificaclon: considera aquellos perfiles que euenton con ol menos una evaluacion y/o certificacion en
el aiio t. La variahilidad histdrica que presento este Indicador se debe a que el levantamiento y octualizacion de perfiles de
competenclos laboroles, opera por demanda sectariol. For lo tonto, el nimera de perfiles acupacionales anuales varia conforme
a dicha demanda.

El Reporte de perfiles que cuenten con cabertura de centros de evoluacion, levantados y/a actualizados en el aiio -3, de los
sectores estratégicos que cuenten con procesos de evaluacidn en el aiio t, es obtenldo de la plotaforma institucional “Panal”.
El levontamiento o actualizacion de un perfil de competencias se reallza en el contexta de un Proyecta.de competencios
labarales. Dichos prayectos se pueden enmaorcar dentro de la/s convocatorio/s paro lu presentoclon de anteproyectos de
competencias laboroles, conforme lo dispone el articulo 12 de la Resoluclén Exento N2 136 de ChileValora, de 30 de septiembre
de 2010, que aprueba las narmas reglamentarios que regulan el desarrallo de proyectos de competenclas laborales y el
funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Competencios Laboroles (OSCL), madificada por Resolucidn Exenta N*81 de
20185. ChileValora podrd convocar al proceso de presentacion de anteproyectos de competenclas loborales, mds de 1 vez al
ailo, sl los condiciones presupuestarias y las prioridodes institucionales lo permiten; también es posible desarrollar un proyecto
por fuera una convocatoria de acuerdo a los indicado en la Resolucion Exenta N*254 de la Comisidn, del 25 de agosto de 2023
que aprueba el procedimlento pora el ingreso de anteprayectos poro el desarrollo de proyectos de competencias laborales que
no soliciten financiomiento a ChileValora. Cada proyecto define en el convenio suscrito que lo formaliza, la cantidad de perfiles
a levantar y/o actuolizar, os/ como.los respectivos planes formativos, pudiendo varlar el nimero de ellos si en el desarrollo dol
proyecto, en hase a lo metodologia propuesto por ChileValora para la elaboracidn del mapao de procesos, el levantamiento y/o
actuallzaclon y/o odquisiclon de perfiles y su traduccidn formetiva en planes de formacion, justifican aquello,

Para efectos de lo-medicidn del presente indicador se entenderd por: (i) Plan formativo, confunto de mddulos de formacicn
osociodos directamente a Unidades de Competencia Laboral (UCL) de un perfll acupacional. Estas planes constituyen una
orlentacidn formativa para el desarrollo de procesos de formacidn de Instituciones de Educactén Superlor (IES) y/o capacitacion
(SENCE) basados en competenclas. Los perfiles utilizados como referencia para la elahoracion de planes formativos, deben
formar parte del Catdloge Nacional de Competenclas Laborales de ChileValora; (i) perfiles levantados: aquellos perfiles que
ingresan por primera vez en el Catdlogo Nacional de Competenclos Laborales; (iii) perfiles actualizados: aquellos perfiles que
se encuentran en el Catdlogo Nacional de Competencias Laborales y que han sufrido olgune actualizacion o modificacicn
respecto a su contenldo Inlclal; (iv) “Planes Formativos®, deberdn contar con la oprabacicn por mall y/o acta del Servicio
Nacional de Capacitaciin y Empleo (SENCE). El Indicador considerard todos los perfiles de competenclas levantadas y/o
actualizados que consideren el desarrollo de planes farmativos. La variabllidad histérico que presenta este indicodor se debe
a que el levantamiento y actualizacion de perfiles de competencias laborales, opera por demanda sectorlol, por lo tanto, el
numera de planes formativos asociados a los perfiles ocupacionales anvales voria conforme a dicho demando.

Se entenderd por persona certificada, aquello que haya pasada por el proceso de eveludcldn con resultado positiva, es decir
gue haya obtenldo lo Certificaclon de Competencias Laborales. Cuando una persona no cumple con el estdndar definido paro
la certificacidn (no Competente), el Centro de Evaluacion y Certificacidn le entregurd un Informe de brechas para que pueda
Capacitarse en aquello que le falta y, si asi lo desea, evaluarse en un nuevo proceseo para obtener su certificaeién. Cuondo una
persona es certificada pasa a formar parte del Reglstro de Personas Certificados que administra y gestiona ChileValora.

EL Informe final can las personas certificados en sectores estratégicos priorizados por ChileValora es obtenido de la plataforma
institucional “Panal”,

La poblacion especifica definido, tomande en consideracion las polilicas publicas impulsodas por el Estado, corresponde o:
Muferes, Migrantes, Cesantes, persona con discopocldad.

El indicador se caleulard sobre la base del cumplimiento de uno de las condiclones de elegibilidad de las personas, evitando
con ello la duplicidad de la infarmacidn.

El infarme final con las personos certificadas que-pertenecen a grupos de pablacion especifica definidas por ChileVolora es
obtenida de la plataforma institucional “Panal®,

Los Organismos Sectorlales de Competencios Laborales (OSCL) son Instancias estratégicos de coordinocion y consenso, cuyo
propdsito es el levantamiento de estdndares de competencios laborales y planes formativos o través de proyectos de
competencias laborales desarrollodos al alero de ChileValora. De acuerdo a la Ley 20.267 en su articulo 13 sobre los Organlsmos
Sectorioles de Competencias Laborales (OSCL), la Comisldn deberd solicitar para el proceso de generacion, adquisicion y
actualizacion de los unidades de competenclas laborales, la participacidn de los sectares relocionados, por intermedio dé un
organismo sectorial de competenclos laborales, que se constitulrd para este solo prapdsito, y cuya opinién deberd ser oida por
la Camnisidn para los efectos de lo dispuesto en el articulo 4°, letra d), de esta ley. Los sectores productivos y las organizaciones
isjon, por escrito, el inicio del proceso de identificacidn de unldodes de competencias
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labarales por intermedio de estos organismos sectorloles. Los organismos sectorlales deberdn ser tripartitos y estar
compuestos, al menos, por representantes de la Administracion Central del Estado, del sector productivo y de los trabajadores,
y funcinnardn con el opoyo metodaldgica .y administrativoe de la Secretarla Ejecutiva. La Comision establecerd las normas
reglomentarias.que regulardn su funcionamiento y duracitn, la cual, para efectos de la medicion del indicador, puede afectar
tanto su numerador como su denominddor, OSCL activos en el aflo t.

(14) Los OSCL que en lao actualidad se mantienen activos son: Aduanos, Alimentacion Escolar, Asistentes de la Educacion,
Capacitacidn, Construccicn, Correos, Energias, Inclusicn Laboral, Lengua de Seiias Chilena, Logistica, Minern, Municipal, Pesca
Artesanal, Petréleo y Gos Natural, Portuorlo, Locuclén Radial y TV, Rederos, Retoil, Servicios de Asistencia Social,
Supermercados, Taxis Colectivos'y Turismo.

TERCERO: Del presupuesto anual de ChileValora, correspondiente a M$ 3.030.632, un 67%,
equivalente a M$ 2.035.325, serd financiado con cargo a los recursos transferidos por el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, mediante el presente Convenio. Ello en virtud de la excepcién
establecida por la Glosa 06 Presupuestaria, contemplada en la Ley de Presupuestos 2024, para la
Subsecretaria del Trabajo, la cual, en relacién con lo dispuesto en la letra a) del articulo 10 de la Ley
N°20.267 sefiala lo siguiente: “Durante los primeros ocho meses de ejecucién de dicho presupuesto
no regirdn las limitaciones de financiamiento y destino de recursos a que se refiere-la antes citada

disposicion legal.”

La Subsecretaria del Trabajo durante la vigencia del convenio, podrd solicitar antecedentes
adicionales a ChileValora, a objeto de control de uso de recursos transferidos.

Estos recursas seran destinados a los siguientes conceptos presupuestarios:

SUBTITULO | __ DENOMINACION M$
21 GASTOS EN PERSONAL 1.657.963
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 314.494
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 56.868
TOTAL GASTOS CON PPTO SUBSECRETARIA DELTRABAJO 2.035.325

A su vez el 6,5% del presupuesto, serd financiado con los recursos que ChileValora generard como
ingresos propios, durante el afio 2024, los que ascienden a M$196,287.

Por ultimo, el 26,4% del presupuesto, que asciende a M$799.000 considera los siguientes recursos:
M$789.000, que aporta el Convenio de Colaboracién 2024 firmado con SENCE; M$10.000, de
ingresos por licencias médicas que serdn ingresadas a rentas generales de la nacién, tal como lo
sefiala |a ley de presupuestos del Sector Publico 2024; ademds de 0,1% considera M$10 por saldo
inicial de caja y MS10 por recuperacion de préstamos.

CUARTO: Se entenderd que ChileValora ha cumplido los productos e indicadores comprometidos
en los companentes del presente Convenio cuando el porcentaje de cumplimiento global sea igual
o mayor a un ochenta por ciento (30%).

QUINTO: El plazo para la ejecucidn de las actividades comprometidas en el presente convenio serd
de 12 meses contados desde la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe. No
obstante, por razones de buen servicio, se podra financiar contra los recursos que se transfieren por
este acto, los gastos efectuados por ChileValora a partir del 1° de enero de 2024, que hayan sido
necesarios para el funcionamiento y normal operacion del Servicio. Con todo, la vigencia del
presente convenio se extenderd desde la total tramitacidn del acto administrativo que lo apruebey
hasta que se encuentren aprobados por: parte del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, los
correspondientes informes mensuales de rendicion de cuentas, y los informes técnicos
cuatrimestrales, establecidos en la cldusula SEPTIMA, o bien, hasta la restitucion de los saldos no
gjecutados, no rendidas u observados.
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SEXTO: El Convenio de desempefio y transferencia que por este acto se firma, asciende a un monto
de M$ 2.035.325 (dos mil treinta y cinco millones trescientos veinticinco mil pesos), que
corresponde a los recursos asignados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico 2024 para el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, segin lo sefialado en el articulo 10 letra a) de la Ley
N°20.267. La transferencia de la suma indicada se efectuara en dos cuotas iguales. La primera se

pagara dentro de los cinco dfas hébiles siguientes a la total tramitacién del acto administrativo que_

aprueba el presente Convenio y, la segunda, dentro de los 30 dias corridos siguientes a dicho agto.
La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Unicamente a travésidel
Sistema de Rendicidn Electronica de Cuentas (SISREC), conforme a lo establecido en la Rcsolucmn
Exenta N° 1858, de 2023, de la Contraloria General de la Republica. ;

Atendido que los recursos que se transfieren por este Convenio permiten financiar los gastos
necesarios para el funcionamiento de ChileValora por todo el afio 2024, podran imputarse a éstos
los gastos ejecutados por ChileValora a partir del 1° de enero de 2024, garantizdndose de este modo
la continuidad de sus operaciones y el cumplimiento del principio de continuidad del servicio
publico, tal como se ha realizado desde el afio 2010 a la fecha.

SEPTIMO: Para efectos de la evaluacion del nivel de cumplimiento de este Convenio, ChileValora
enviara a la Subsecretaria del Trabajo, un informe mensual con la rendicion de cuentas de los fondos
transferidos para el mismo perfodo, dentro de los quince primeros dfas hébiles del mes siguiente a
aquel que se informa, incluso respecto de aquellos meses que no exista inversion de los fondos
traspasados. Ello, sin perjuicio de las facultades establecidas en la Resolucion N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica o la narma que se dicte en su reemplazo.

Ademds, se entregard, cada cuatro meses, un informe técnico con el estado de avance que
presenten los productos e indicadores comprometidos, dentro de los tltimos cinco dias hébiles del
mes siguiente a aquel que se informa. Tanto los informes técnicos cuatrimestrales como los
informes mensuales de rendicion de cuentas deberédn ser aprobados o rechazados por la
Subsecretaria del Trabajo dentro del plazo de diez dias hdbiles contados desde la fecha de su

recepcion.

En caso de formularse observaciones, ChileValora deberd subsanarlas dentro del plazo de siete dfas
habiles contados desde la respectiva comunicacién. En caso de que las observaciones no fueren
subsahadas se adoptardn las medidas pertinentes que correspondan. Ello sin perjuicio de las
solicitudes de documentacidn e informacién que el Ministerio pueda formular antes o después de
las fechas indicadas. Una vez entregado el Informe Final de rendicién de cuentas correspondiente
al afio 2024, ChileValora se obliga a reintegrar los fondos que no hubieren sido comprometidos o
que no hayan sido rendidos o respecto de los cuales no se hubieren subsanado las observaciones
formuladas en un plazo de diez dias hébiles contados desde la respectiva comunicacion de la
Subsecretaria del Trabajo, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse
dichos excedentes.

OCTAVO: La personeria de don Giorgio Boccardo Bosoni, consta en el Decreto Supremo N° 13, de
2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que designa Subsecretario del Trabajo y en el
decreto N°178, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que fija orden de subrogancia
del cargo de ministro del Trabajo y Prevision Social; en tanto, la personeria de dofia Ximena Maria
Rivillo Ordstica consta en la Resolucién Exenta N° 480, de 7 de junio de 2022, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, y en la Resolucion SIAPER TRA N° 118926/83/2022, de 26 de mayo de
2022, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.
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NOVENO: Este convenio se firma digitalmente a través de firma electrénica avanzada, conforme a

 las disposiciones de la ley N° 19,799, siendo de responsabilidad de cada parte el resguardo del
documento en su version auténtica. Canforme a lo anterior, se establece que la fecha del presente
convenio serd la correspondiente a la dltima de las firmas de las partes.”

HAY FIRMAS de los sefiores Giorgio Boccardo Bosoniy Ximena Maria Rivillo Ordstica conjuntamente
con el visado de la Directora de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

SEGUNDO: AUTORIZASE a la Divisién de Administracion
y Finanzas de la Subsecretarfa del Trabajo, para transferir-a la Comision del Sistema Nacional de
Certificacidn de Competencias Laborales, RUT 61.979.610-1, la suma de M$2:035,325 (dos mil
treintay cinco millones trescientas veinticinco mil pesas), conforme con lo establecido en la cldusula
tercera del convenio que aprueba el presente decreto.

TERCERQ: IMIPUTESE la transferencia precedentemente
autorizada en la Partida 15, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 261
“Comisién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales”, del presupuesto de la
Subsecretaria del Trabajo correspondiente al afio 2024.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RTINS A f\
o 2 (U
s B /

A{t}_{NqﬂrE JARA ROMAN
ELSTRABAIO Y PREVISION SOCIAL
PR

4
7

\— w ) AW -’/"i [P .
S NJG10RGI0:BOCCARDO BOSONI "
4 k
\-;--::ﬁa'."‘_l'é- LAY
SUBSECRETARIO &
N
Ly 2 ’
e EseR }"":f;h\ﬁ
PGHC/MESP/RSE/ASA/CY)
Distribucion: '
Gahinete Ministra del Trabajo y Prevision Social FoBpetmasgrilio s usted, para su conoclmienta
Gabinete Subsecretario del Trabajo SaISRMO VYRR N
Secretaria Ejecutiva ChileValara Jaa 5 /;’";g N on :
Auditoria Ministerial /8 ({j};“ % ,ﬂ'ﬂ
Divisian Administracion y Finanzas Subsecretaria del Trabajo | & : Q‘ﬁ:ﬁ%
Voo &
Division Juridica Subsecretaria del Trabajo Vg ) gy e .
* ST GIORGIO BOCCARDO BOSONI

Oficina de Partes y
§é;§§’ecretario- del Trabajo
e

TOMADO DE RAZON

Por orden de la Contralora General de la Republica (S).
Fecha: 11/04/2024

MARIA SOLEDAD FRINDT RADA 1 l
Jefe de Divisién de Contabilidad y Finanzas Plblicas :




