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Alcance Sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion 2023.

Cuadro N°1. Resumen de Objetivos Comprometidos en 2023, Requisitos Técnicos y Reglas de Cumplimiento.

Ponderacién - Porcentaje Minimo de . Lo
Etapas de . L. .. Requisitos . L. Porcentaje de Cumplimiento de
Objetivos de Gestion Minima P Cumplimiento Requisito - ..
Desarrollo " L. Técnicos . Objetivo de Gestion
Objetivo de Gestion Técnico
- . . Proporciéon de requisitos técnicos
Definiciones 100% si cumple requisito P . q .
Etapa 1 Estratégicas 5% 6 técnico, v 0% si no cumple cumplidos sobre el total de requisitos
gicas. by P técnicos del objetivo de la etapa 1.
Disefio del Sistema de . - Proporcion de requisitos técnicos
L. 100% si cumple requisito . .
Etapa 2 Informacion para el 5% 3 técnico, v 0% si no cumple cumplidos sobre el total de requisitos
Monitoreo y Evaluacién. » ¥ 5% P técnicos del objetivo de la etapa 2.
Funcionamiento del i - P
. oA . - Proporciéon de requisitos técnicos
Sistema de Informacion 100% si cumple requisito . L.
Etapa 3 . 5% 2 P . cumplidos sobre el total de requisitos
para el Monitoreo y técnico, y 0% si no cumple . .
. técnicos del objetivo de la etapa 3.
Evaluacion.
Cuadro N°2. Resumen Requisitos Técnicos por Objetivo de Gestidn.
N°
Etapa Objetivo de Gestion Requisito Resumen Requisitos Técnicos
Técnico
1 Misién correctamente definida
2 Identificacion Objetivos Definiciones Estratégicos Ministeriales
1 Definici . . 3 Definicion de Objetivos Estratégicos del Servicio
efiniciones Estrategicas. 4 Identificacion de los bienes y/o servicios finales del Servicio
5 Levantamiento y definicién de Centros de Responsabilidad
6 Difusion de la Planificacion Estratégica
L X ., 1 Identificacion de los instrumentos de planificacion, monitoreo y evaluacién
Disefio del Sistema de Informacion para el s, — =
2 K ) 2 Definicion de los indicadores de desempefio relevantes
Monitoreo y Evaluacién. s, . P
3 Definicion de los medios de verificacion
1 Mide correctamente los indicadores de desempefio

Funcionamiento del Sistema de Informacién B L )
3 Entrega oportuna y completa de informacion de instrumentos de

para el Monitoreo y Evaluacion. IR : )
planificacion, monitoreo y evaluacién

N
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Cuadro N°3. Objetivos y detalle de Requisitos Técnicos comprometidos 2023.

Tipo de Objetivo

de Gestion SISTEMA
Planificacion,
Gestion Eficaz Monitoreo y
Evaluacién

OBJETIVO

Disefiar e implementar gradualmente procesos de planificacion, monitoreo y evaluacién que permitan a la
Institucion disponer de informacidn necesaria, suficiente y oportuna para apoyar la toma de decisiones y la
rendicion de cuentas de su gestion institucional.

RED DE EXPERTOS: Subdepartamento de Seguimiento de la Oferta Programatica, Direccidn de Presupuestos, Ministerio de Hacienda.

OBJETIVO DE ETAPA

La Institucion elabora, presenta y
difunde la Planificacion Estratégica de
acuerdo con su legislacion, y las
presenta en la formulacién de la Ley de
Presupuestos del afio siguiente
(Formulario A-1 Definiciones
Estratégicas).

OBJETIVO DE ETAPA

La Institucion disefia el Sistema de
Informacion para el Monitoreo y
Evaluacion (SIM&E) tomando como
base la planificacion establecida en la
etapa anterior y considerando al menos
los instrumentos de planificacion y
evaluacion que aplique, asi como la
identificacion de los indicadores de
desempeiio relevantes.

OBJETIVO DE ETAPA

La Institucion tiene en pleno
funcionamiento el SIM&E, mide los
indicadores de desempefio construidos,
informa los instrumentos de M&E y
operan los sistemas de recoleccion y
sistematizacion de la informacién.

ETAPA 1
REQUISITOS TECNICOS

La Institucion elabora y presenta en la formulaciéon de la Ley de Presupuestos del afio siguiente la

Planificacion Estratégica, de acuerdo con su legislacion y la Planificacion Estratégica Ministerial vigente,

considerando lo siguiente:

1. Misidn. Esto es, la Institucion define su razén de ser, identificando en su declaracion el qué, el como y
el para quién.

2. Identificacion de los Objetivos Estratégicos Ministeriales (OEM), aplicables al Servicio, establecidos por
el Ministerio del ramo con SEGPRES.

3. Definicion de Objetivos Estratégicos del Servicio (OES) expresados como resultados esperados.

4. Identificacién de los bienes y/o servicios finales provistos por el Servicio a los ciudadanos y/o usuarios.

5. Levantamiento y definicién de Centros de Responsabilidad y su vinculacion respecto de la ejecucion de
Programas o provision de Bienes o Servicios Relevantes.

6. El Jefe de servicio y su Equipo Directivo difunde la Planificacion Estratégica a sus funcionarios/as, asi
como la publica en la pagina WEB.

ETAPA 2
REQUISITOS TECNICOS

El Servicio disefia el Sistema de Informacion para Monitoreo y Evaluacion (SIM&E), que debera contener al

menos lo siguiente:

1. Identificacion de los instrumentos de planificacién, monitoreo y evaluacidn que apliquen a la Institucion
(por ejemplo: Formulario H, evaluacion ex ante, evaluaciones ex post de programas, Convenio de Alta
Direccion Publica, ADP, Convenio de Desempefio Colectivo CDC, Seguimiento de Compromisos de
Gobierno, y monitoreo de oferta programatica, entre otros).

2. Definicién de los indicadores de desempeiio relevantes para medir el logro de los objetivos estratégicos,
asi como aquellos aspectos de instalacidn institucional definidos en la ley que rige al Servicio, cuando
sea pertinente segln la Red de Expertos. Estos indicadores los presenta en el proceso de formulacion
presupuestaria afio t+1 (Formulario H):

- Sefialando correctamente nombre y férmula de calculo.
- ldentificando dimensiones y ambitos de control.

3. Definicion de los medios de verificacion de acuerdo con los instrumentos de recoleccion y
sistematizacion de la informacion disponibles para el seguimiento y cuantificacion de los resultados de
los indicadores del formulario H afio t+1.

ETAPA 3
REQUISITOS TECNICOS

El Servicio tiene en pleno funcionamiento el Sistema de Informacidn para Monitoreo y Evaluacion (SIM&E),
para lo cual:
1. Mide correctamente los indicadores de desempefio elaborados e identificados, lo que significa que:
- Es posible verificar los valores reportados por el Servicio a través de sus medios de verificacion.
- Los valores informados corresponden al alcance y/o periodo de medicidn.
2.Cumple con los requisitos de informacién y plazos comunicados por la Direccién de Presupuestos para
cada instrumento identificado en la Etapa 2 (Formulario H, Monitoreo (DIPRES — Subsecretaria de
Evaluacion Social) y Evaluacién Ex Ante (DIPRES — Subsecretaria de Evaluaciéon Social) y Ex Post, si
aplicaran.
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