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ANT.: Decreto N° 65, de 2018, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
aprueba el Reglamento del Articulo 45 de la
Ley N°20.422, que establece Normas sobre
lgualdad de Oportunidades e Inclusiéon Social
de Personas con Discapacidad.

MAT.: Informa Excusas segun
Reglamento del Articulo 45 de la Ley N° 20.422,
sobre cumplimiento de dotacién anual
institucional de personas con discapacidad o
asignatarias de una pension de invalidez.

sanTiago, 2 2 ABR 2026

DE:  JOSE PABLO GOMEZ MEZA
DIRECTOR DE PRESUPUESTOS

A: PEDRO LEA-PLAZA EDWARDS
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ALTA DIRECCION PUBLICA

Junto con saludar, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 10 del decreto N°65, de 2018, del
Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, que aprueba el Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad, a lo menos un 1% de la dotacion anual deberan ser personas con discapacidad o
asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la

obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422.

Asimismo, en su articulo 12 dicho acto administrativo dispone que las instituciones podran

excusarse del cumplimiento de la obligacion sefialada, mediante razones fundadas.

En funcién de lo anterior, nuestra institucion se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el
citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2025, debido a la falta de

postulantes que cumplieran con los requisitos respectivos.



A continuacion, se presenta un listado de los procesos de seleccion realizados durante el afio 2025
y su estatus con respecto a la participacion de personas que declararon y certificaron algin tipo de

discapacidad:

PROCESOS DE SELECCION 2025.

Postulantes que declarany

N° Nombre del Proceso certifican Situacién de Observaciones
Discapacidad
{ Analista del Subdepartamento 5 Un postulante indicé “Discapacidad”, pero
de Estadisticas. sefialé no contar con certificado.

5 postulantes indicaron “Discapacidad”, pero
solo 4 sefialaron contar con certificado. De
ellas, 3 no cumplian con la formacion
educacional solicitada, y una no completé la
informacion de postulacidn requerida en el
portal de empleos publicos.

Analista del Area de Politicas
2 Publicas, Subdepartamento de 4
Estudios.

Ingeniero(a) de Infraestructura,
3 Departamento de Tecnologias 0
de la Informacion.

Un postulante indicé “Discapacidad”, pero
sefiald no contar con certificado.

5 postulantes indicaron “Discapacidad”, pero

) solo 4 sefialaron contar con certificado. De
Analista del Subdepartamento

4 de Pasivos Contingentes y 4
Concesiones.

ellos, 2 no pasaron el primer filtro curricular y 2
no pasaron el analisis curricular adicional que
realiza la jefatura, que evalia atingencia
técnica de la experiencia profesional.

7 postulantes indicaron “Discapacidad”, pero
solo 6 sefialaron contar con certificado. De
ellas, 4 no cumplian con la formacién

Analista del Subdepartamento educacional solicitada, 1 no contaba con la
de Empresas Publicas. experiencia profesional requerida y 1 no pasé
el analisis curricular adicional que realiza la
jefatura, que evalua atingencia técnica de la
experiencia profesional.

3 postulantes indicaron “Discapacidad”, pero
sdlo 1 sefiald contar con certificado, sin
embargo, no contaba con la experiencia

profesional requerida.

10 postulantes indicaron “Discapacidad”, pero
so6lo 8 sefialaron contar con certificado. De
ellas, 5 no cumplian con la formacién
educacional solicitada, 1 no contaba con la
experiencia laboral requerida y 2 no pasaron el
analisis curricular adicional que realiza la

6 Abogado(a), Unidad Juridica. 1

7 | Auxiliar de Servicios Generales. 8

jefatura, que evalia atingencia técnica de la
experiencia laboral.
18 postulantes indicaron “Discapacidad”, pero
solo 12 sefialaron contar con certificado. De
ellas, 5 no cumplian con la formacion

Analista del Subdepartamento . i
8 12 educacional solicitada, 2 no contaban con la

de Gestion Publica . .
experiencia laboral requerida y 5 no pasaron el
analisis curricular adicional que realiza la

jefatura, que evalla atingencia técnica de la




3

Postulantes que declaran y
N°® Nombre del Proceso certifican Situacién de Observaciones
Discapacidad

experiencia laboral y atingencia de postitulos o
posgrados.

Sin otro particular, se despide atentamente,
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DISTRIBUCION:
e  Director Nacional del Servicio Civil
e  Subdepartamento de Gestidn y Desarrollo de Personas
e  Seccion Desarrollo Organizacional y Género
e  Oficina de Partes



