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Informe Financiero Complementario

Indicaciones al Proyecto de Ley que moderniza el sistema de incentivos,
extiende la carrera a los futuros ingresos a Carabineros de Chile y
establece herramientas de gestion de la planta

Boletin N°17.535-25

I. Antecedentes

Las presentes indicaciones (N°197-374) proponen modificar el proyecto de ley en
los siguientes elementos principales:

a) Se establece que el General Director podra proponer al Presidente de la Republica
la cuota de funcionarios que seran incluidos en lista de retiro segun las necesidades
de la Institucién. La misma atribucion correspondera al General Director respecto
del Personal de Nombramiento Institucional y Empleados Civiles. Esta lista de retiro
se conformara dando prioridad a incluir al personal con peor clasificacion.

b) Se cambia de seis a tres meses el plazo para que se hagan efectivos los decretos
supremos y resoluciones que concedan o dispongan el retiro del personal.

c) Se establece que el Presidente de la Republica, a requerimiento del General
Director, podra aumentar transitoriamente las plazas de Personal de Nombramiento
Supremo del escalafén de Orden y Seguridad, hasta en el numero de plazas no
ocupadas en grados superiores o inferiores al necesario, del mismo escalafdn,
cuando en aquél no existieren vacantes para atender a las necesidades del servicio.
Igual facultad tendra el General Director respecto del Personal de Nombramiento
Institucional del escalafén de Orden y Seguridad. Esta facultad se ejercera previa
autorizacion de la Direccion de Presupuestos.

d) Se modifica el literal f) del articulo 43 del Decreto 412 que establece el Estatuto
del Personal de Carabineros de Chile, de manera que los suboficiales puedan gozar
de la renta asignada al grado 10 al enterar treinta anos de servicio. Esta
modificacion aplica sélo al personal que ingrese a la planta de Carabineros de Chile
a partir del primer dia del afo siguiente a la publicacion de la ley.
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I1. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

El literal f) del articulo 43 del Decreto 412 que establece el Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile, otorga a los suboficiales el derecho a percibir la renta asignada
al grado 10 al enterar veinticinco afos de servicios. Para el nuevo personal que se
incorpore a la planta de Carabineros de Chile, la presente indicacién modifica el
requisito relativo a los afios de servicio de treinta y cinco a treinta, aumentando el
numero de funcionarios con derecho a esta asignacién. Lo anterior, implica un
mayor gasto a partir del afio 30 de publicada la ley, tal como se presenta en el
siguiente cuadro:

Cuadro 1: Mayor gasto fiscal producto de la modificacion al beneficio establecido
en el literal f) del articulo 43 del Decreto 412.
(millones de pesos de 2026)

Ao Total
Ano 30 431

Ano 31 991

Ano 32 1.483
Ao 33 1.988
Ano 34 2.460
En régimen 2.873

III. Fuentes de Informacion

e Oficio de S.E. el Presidente de la Republica, con el que formula indicaciones
al Proyecto de ley que modifica diversos cuerpos legales con el objeto de
modernizar el sistema de incentivos, extender la carrera a los futuros ingreso
a Carabineros de Chile y establecer herramientas de gestidén de la planta.
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