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RECEPCION
SUmiowco VISTOS: El decreto con fuerza de ley N°1-
s 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Y REGISTRO Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
CRRARE. de la ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de
ouTARL la Administracion del Estado; el decreto con fuerza de ley N°106,
F— de 1960, del Ministerio de Hacienda, que fija disposiciones por las
€.CENTRAL cuales se regira la Direccion de Presupuestos; el decreto con
SUB. DEP. fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
RaPURVTRS texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834,
$UB. DEP. sobre Estatuto Administrativo; el decreto ley N°1.263, de 1975, del
BIENES NAC Ministerio de Hacienda, que fija ley orgénica de Administracion
p—— Financiera del Estado; el decreto con fuerza de ley N°2, de 2004,
AUDITORIA del Ministerio de Hacienda, que fusiona plantas de personal de la
E— Direccién de Presupuestos; la Resolucién N°1.600, de 2008; el
VOP.UyT Decreto N°416, de 2018, del Ministerio de Hacienda, que Nombra
suB. DEP. Director de Presupuestos, y la Resolucion N°1.600, de 2008,
MUNICIP. modificada por la Resolucion N°10 de 2017, ambas de la
Contraloria General de la Republica, que fijan normas sobre
exencion del tramite de toma de razon, y
REFRENDACION
CONSIDERANDO:
E{,u%:‘ 1°.- El amplio campo de accién y gestion de la Direccion de
IMPUTAC Presupuestos, en cumplimiento de las atribuciones dispuestas en
BEDUG 67O, el decreto con fuerza de ley N°106, de 1960, del Ministerio de
Hacienda, en su interrelacién con los demas Ministerios, Servicios
e Instituciones involucradas en la elaboracién y ejecucion del
presupuesto de la Nacion.
2°.- La importancia de generar instancias de coordinacion y apoyo
entre las capacidades humanas y competencias profesionales y
técnicas, asi como para unificar criterios de trabajo en el ejercicio
de las funciones diarias de la institucion.
3°.- La necesidad de actualizar y modernizar los procesos
Unidad Juridica Direccién de administrativos que inciden en el cumplimiento oportuno de las
Presupuestos funciones, objetivos y en la satisfaccion de las necesidades

internas de la Direccion de Presupuestos.




4°.- La importancia de desarrollar politicas de recursos humanos
que contribuyan a mejorar la convivencia y calidad de vida de
todos los funcionarios de la institucion.

5°.- La pemmanente necesidad de velar por la eficiente e idonea
administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento
de la funcién publica.

6°.- Las facultades que me otorgan las normas citadas en los
vistos del presente acto administrativo.

RESUELVO:

PRIMERO.- Suprimese la Division de Gestién Interna de la
Direccién de Presupuestos.

SEGUNDO.- Créanse las Unidades de Administracion vy
Finanzas, y, de Gestion y Desarrollo de las Personas en la
Direccion de Presupuestos, las que prestaran servicios en las
areas de sus competencias a la Autoridad Superior de la
Institucién y a las demas jefaturas internas.

TERCERO.- La Direccion de la Unidad de Administracion y
Finanzas estara a cargo de un profesional, quién sera designado
por el Director de Presupuestos.

CUARTO.- La Direccién de la Unidad de Gestion y Desarrollo
de las Personas, estara a cargo de un profesional, quién sera
designado por el Director de Presupuestos.

QUINTO.- FUNCIONES de la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccion de Presupuestos:

1.- Realizar la formulacion, ejecucion y control del presupuesto y
contabilidad de la Direccién de Presupuestos.

2.- Gestionar la Adquisicién de los bienes y servicios que requiera
el funcionamiento de la Direccién de Presupuestos de acuerdo al
presupuesto aprobado.

3.- Realizar todos los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la Direccién de Presupuestos.

4.- Dar curso a los actos administrativos que se emitan por
intermedio del Director de Presupuestos, que digan relacion con
las funciones que desarrollan de las areas de su competencia.

5.- Preparar informes relacionados con el ambito de su
competencia a las autoridades de la Direccion de Presupuestos.

6.- Preparar propuestas de respuestas a requerimientos de
organismos externos, relacionados con el ambito de su
competencia.

7.- Dirigir e instruir a todas las unidades y funcionarios a su cargo.

8.- Velar por el adecuado funcionamiento de las dependencias a
su cargo.

9.- Servir de contraparte en los contratos que la Direccién de
Presupuestos mantenga con proveedores externos, en materias



relacionadas con su ambito de competencia.

10.- Asegurar el adecuado funcionamiento operativo, de
abastecimiento, de movilizaciéon de funcionarios y de gestion de
documentos y archivos, de la Direccién de Presupuestos.

11.- Gestionar los requerimientos de compra y contrataciones de
bienes y servicios de la Direccién de Presupuestos.

12.- Elaborar el Plan Anual de Compras de la Direccion de
Presupuestos.

13.- Dar cumplimiento a todas las disposiciones de la ley N°19.886
y su reglamentacion.

14.- Recibir desde la Oficina de Partes de la Direccion de
Presupuestos toda la documentacion que se deba  entregar a
organismos externos y proceder a su entrega.

15.- Mantener la operatividad de las dependencias de la Direccién
de Presupuestos.

16.- Mantener el mobiliario institucional.

SEXTO.- FUNCIONES de la Unidad de Gestion y Desarrollo de
las Personas de la Direccion de Presupuestos:

1.- Conducir los procesos de reclutamiento y seleccion del
personal que la Direccion Presupuestos requiera.

2.- Efectuar la induccién del personal que ingresa a la Direccién de
Presupuestos.

3.- Gestionar y mantener actualizados los perfiles de cargo
institucionales.

4.- Generar y proponer politicas conducentes al desarrollo
organizacional.

5.- Gestionar el proceso de capacitacion Institucional.

6.- Proponer, implementar y desarrollar procesos de gestion del
conocimiento institucional.

7.- Proponer e implementar politicas sobre Higiene, Seguridad y
Mejoramiento de Ambientes de Trabajo.

8.- Elaboracién de diagnésticos de clima organizacional.
9.- Representacion del Servicio de Bienestar.

10.- Proponer e implementar politicas de compensaciones y
beneficios.

11.- Gestionar los beneficios a los que tienen acceso los
funcionarios publicos de la Direccion de Presupuestos (sala cuna,

jardin infantil, asignaciones familiares, etc.)

12.- Definir y aplicar indicadores de gestion y desarrollo de las
personas.



13.- Gestionar y administrar el Sistema de Remuneraciones de la
Direccion de Presupuestos.

14.- Mantener la base de datos del Sistema de Remuneraciones
actualizada.

15.- Gestionar el proceso de pago de Remuneraciones del
personal de la Direccion de Presupuestos, y efectuar el
seguimiento de las distintas etapas.

16.- Gestionar y liderar el proceso de pago de honorarios del
personal de la Direccion de Presupuestos, Yy efectuar el
seguimiento de las distintas etapas.

17.- Gestionar la recuperacién de subsidios por incapacidad
laboral.

18.- Gestionar licencias por accidente de trabajo, trayecto y
enfermedades profesionales.

19.- Efectuar el calculo y reconocimiento de la Asignacion de
antigiedad.

20.- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, respecto a
remuneraciones, beneficios econémicos, y de recuperacion de
subsidios por incapacidad laboral.

21.- Generacion de informes para la toma de decisiones
presupuestarias, como de dotacién de personal, y su asignacion
por centros de responsabilidad.

22.- Realizar el seguimiento presupuestario de todas aquellas
materias relacionadas al Departamento, tales como gasto en
remuneraciones, viatico, licencias médicas, etc.

23.- Conducir el proceso de programacion de trabajos
extraordinarios, asi como el proceso de pago de y reconocimiento
de trabajos extraordinarios como descanso compensatorio.

24.- Gestionar y administrar el Sistema de Personal de la
Direccién de Presupuestos.

25.. Mantener una base de datos actualizada del personal, con
todos los antecedentes de los funcionarios, tanto de su vida
laboral, como de aquellos de caracter personal que deben ser
registrados en la Direccion de Presupuestos, tanto en el sistema
de personal como en carpetas fisicas.

26.- Mantener actualizado los centros de responsabilidad.

27.- Mantener actualizada la informacién sobre declaraciones de
Patrimonio e Interés.

28.- Desarrollar actividades relacionadas con el registro de los
actos administrativos, tales como reconocimiento de afos de
servicio, autorizacion de feriados legales, permisos con o sin goce
de remuneraciones, licencias médicas, etc.

20.- Gestionar el sistema de cometidos funcionarios de la
Direccién de Presupuestos.



30.- Tramitar las comisiones de servicios al extranjero.
31.- Mantener actualizada la informacién de Transparencia activa.

32.- Coordinar la elaboracion de Informes de Dotacién que sean
solicitados.

33.- Registrar los actos administrativos que correspondan en
Sistema SIAPER — RE de la Contraloria General de la Republica.

34 - Llevar el control de asistencia de todo el personal a través de
un sistema Unico de registro y control de cumplimiento de jornada
laboral, con soporte técnico y de mantencién expedito.

35.- Tramitar los actos administrativos de nombramiento del
personal de Planta, Contrata y contrataciones de personal a
honorarios en Sistema SIAPER — TRA de Contraloria General de
la Repubilica.

36.- Generar la informacion necesaria para iniciar los respectivos
procesos remuneratorios.

37.- Conducir el proceso de evaluacién de desemperio, a traves de
los informes de desempefio, precalificaciones y calificacion,
asesorando a los pre calificadores sobre el cumplimiento de los
instrumentos elaborados para el efecto, facilitando la informacién
necesaria para llevar a cabo dicho proceso.

SEPTIMO.- DEPENDENCIA. Tanto la Unidad de Administracion y
Finanzas como la Unidad de Gestién y Desarrollo de las Personas
dependeran directamente del Director de Presupuestos.

OCTAVO.- DEROGANSE las Resoluciones Exentas N°s 172, de
1981: 110, de 1992; 236, de 1997 y toda otra que establezca
disposiciones en contrario al presente acto administrativo.

NOVENO.- PUBLICACION. La presente Resolucién debera ser
publicada en la pagina Web del Servicio, a mas tardar, dentro de
quinto dia a contar del término de su tramitacion.

Anétese y Comuniquese

Distribucién:
- Ministerio de Hacienda

- Direcci6n de Presupuestos
- Jefe de Gabinete

- Unidad Juridica

- Oficina de Partes

- Archivo



