RESULTADOS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2016
DIRECCION DE PRESUPUESTOS



IDENTIFICACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Total General para la Institucion
-N° de Equipos de Trabajo: 6
-NUmero de Funcionarios CDC: 342
-N° Total de Metas: 23

1 Gustavo Rivera Urrutia Subdireccién de Presupuestos 88 4
9 Jorge Rodriguez Cabello I§ggﬂlcr:ccmn de Racionalizacion y Funcion 43 4
3 José Pablo Gomez Meza Division de Finanzas Publicas 29 3
4 Paula Darville Alvarez Division de Control de la Gestion Publica 27 4
5 José Luis Flores Monsalvez | Division de Tecnologias de la Informacion 95 5
6 Oscar Dominguez Carrasco | Division de Gestion Interna 60 3



PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR EQUIPO

Equipo

Meta

Meta 2016

Porcentaje de Cumplimiento
Global de Metas por Equipo

Porcentaje de Incremento por Desempefio Colectivo
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100,0%

101,70%

8%

100,0%
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Equipo 1:
Gustavo Rivera Urrutia
Subdireccion de Presupuestos

DESCRIPCION DE METAS POR EQUIPOS DE TRABAJO

Metas: 4
0,
Unidad | Meta | Numerador y | Resultado Cum Ii/omiento Medio de Notas
N°| Objetivo Meta Ponderador Nombre de indicador Formula de calculo de afio | denominador | Efectivo P e periodicidad oo
. respecto de Verificacion Técnicas
medida | 2016 2016 2016
la meta.
Proponer e El indicador
implementar la mide la
E)Sslgnaggﬂrsgz (N> de  solicitudes  de ggortumdad la
financieros del identificacion de iniciativas de respuesta a
Estado a Gestionar inversion de los  servicios Ias%olicitu des
. solicitudes  de Porcentaje de solicitudes de | publicos del Gobierno Central, Reporte  emitido
través del uso |. . .~ . q identificacion de _iniciat q dacio de
manejo del !n|C|at|Yas e !ent| icacion  de |n|.0|at|vajs. efcon  recomendacion del por el dentificacion
ym inversion  con inversién de los servicios publicos, | Subdirector formalizada en un Departamento de C
conjunto ~ de recomendacién con recomendacion del Subdirector | decreto dentro de los 20 dias Administracién de iniciativas
1 | instrumentos . 30% . L o % |879%| (377/428) 88% 100,2% . Trimestral | de inversion
de del  Subdirector formalizada en un decreto, dentro | habiles siguientes a su recepcion Presupuestaria con
lanificacion e formalizada en de los 20 dias habiles siguientes | conforme  por el  sector aprobado por el recomendaci
P 9 un decreto a su recepcion conforme por el | presupuestario / N° total de Subdirector  de .
informacién dentro de | ‘ tari licitudes de identificacion d P i on del
comprendidos entro de los sector presupuestario. solicitudes de identificacion  de resupuestos. Subdirector
plazos. iniciativas  de inversién con .
en los y . formalizada
rocesos de Ia recomgndamon del Subdlrecthr en un
g dministracion formalizada en un Decreto afio decreto
financiera del 2017)100 desde  que

Estado, y que

ingresan para




%

Unidad | Meta | Numeradory | Resultado Cumplimiento Medio de Notas
N°| Objetivo Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo de ano | denominador | Efectivo d Verificacié periodicidad Técni
medida | 2016 2016 2016 respecto de erificacion écnicas
la meta.
en lo su analisis al
fundamental sector
comprenden la presupuestari
regulacion y 0 hasta que
orientacién del son
proceso  de entregadas
formulacién al  Director
presupuestaria para su
del sector aprobacion
publico, y la final. Se
supervision y descontaran
control de la en la
ejecucion  del mediciéon los
gasto publico. dias que
La tarde el
Subdireccion servicio  en
de complementa
Presupuestos r las
es la principal solicitudes
responsable con la
de la documentacié
elaboracion de n e informes
la Ley de de respaldo
Presupuestos. necesarios
para

sustentar 1o
solicitado.




Objetivo

%

Unidad | Meta | Numeradory | Resultado Cumplimiento Medio de Notas
Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo de ano | denominador | Efectivo P e o periodicidad "
. respecto de Verificacion Técnicas
medida | 2016 2016 2016
la meta.
El indicador
mide la
oportunidad
en la
respuesta a
las solicitudes
de
modificacién
(N©  de  solicitudes de gresupues:;rrl]
, modificaciéon presupuestaria de .
Gestionar L L recomendaci
o los servicios publicos del .
solicitudes  de , - . on del
e Porcentaje de  solicitudes de | Gobierno Central con . .
modificacion D . L . Reporte  emitido Subdirector
. modificacién presupuestaria de los | recomendacién del Subdirector .
presupuestarias L o . por el formalizada
servicios publicos, con | formalizada en un decreto dentro
eon g recomendacion  del  Subdirector | de los 20 dias habiles siguientes Depelart'amer.lt’o de . en un
recomendacion 30% . P % 76% | (1107/1369) 81% 106,4% Administracién Trimestral | decreto,
. formalizada en un decreto, dentro | a su recepcidén conforme por el .
del  Subdirector . b - . o Presupuestaria desde  que
) de los 20 dias habiles siguientes a | sector presupuestario / N° total )
formalizada en . N e aprobado por el ingresan para
su recepcién conforme por el Sector | de  solicitudes de modificacion !
un decreto . . Subdirector  de su andlisis al
Presupuestario. presupuestaria con
dentro de los Iy . Presupuestos. sector
recomendacion del Subdirector .
plazos. . = presupuestari
formalizada en un Decreto afio o hasta
2017)*100
que son

entregadas al
Director para
su
aprobacion
final. Se
descontaran
en la
medicion los




dias que
tarde el
servicio  en
complementa
r las
solicitudes
con la
documentacid
n e informes
de respaldo
necesarios
para
sustentar 1o
solicitado.




NO

Objetivo

%

Unidad | Meta | Numerador y | Resultado Cumplimiento Medio de Notas
Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo de ano | denominador | Efectivo P e o periodicidad "
. respecto de Verificacion Técnicas
medida | 2016 2016 2016
la meta.
Correo
electrénico,
memo o0 carta
recibida de
Control
de Gestion con
los resultados de
las evaluaciones
de  programas
(N°  de evaluaciones de gubernamentales. Se entienden
Oportunidad en la entrega de las programas guberng mentales Correo por oportunas
Entregar a observaciones de los sectores (EPG) con observap lones - del electronico las
tiempo . presupuestarios, a los resultados de sector presupuestario a sus memo o carta observacione
observaciones a resultados, entregados .
los resultados de las oportunamente a la Division enviada - por el s a los
) 20% evaluaciones  de programas . - % 90% (15/15) 100% 111,1% Sector Trimestral | resultados
las evaluaciones b tal EPG Control de Gestién Publica afio P tari ireqad
de  programas gubernamentales o .,( ) 2017 / N° total de evaluaciones resupuestario a entregados
propuestas por la Division de Control de antes de su
gubernamentales Control de Gestion Publica de programas gubernamentales Gestion con presentacion
(EPG). ' recibidas desde la Division de . X
o - observaciones 0 al Subdirector
Control de Gestion Publica afio y .
su aprobacion a o Director.

2017)*100

los resultados de
las evaluaciones
de  programas
gubernamentales.

Citacion a la

Division de
Control de
Gestion  Publica

a reunion con el




Director 0
Subdirector para
presentar los
resultados de las
evaluaciones 0o
Acta  de la
realizacion de las
mismas.




%

Global de metas por Equipo:

Unidad | Meta | Numeradory | Resultado Cumplimiento Medio de Notas
N°| Objetivo Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo de ano | denominador | Efectivo P e o periodicidad "
. respecto de Verificacion Técnicas
medida | 2016 2016 2016 a meta
No se
(Numero de documentos oficiales " consideraran
Despachar  las que ingresan a la Subdireccion Reporte - emitido en la
tareas que Porcentaje de documentos oficiales | de Presupuestos ue se por el medicién las
ingresan a la i) o P g . Departamento de
L que ingresan a la Subdireccion de | despachan desde ésta - o tareas
Subdireccion de Presupuestos que se despachan | Subdireccion a través del SGD Administracion osteriores
4 Presupuestos 20% pu gue se despachan | ou / % | 90% | (9249/9528) | 97% 107,90% | Presupuestaria Trimestral | P
1 desde ésta Subdireccion a través [afio 2017 / Nuimero de al despacho
través del . y - . aprobado por el
Sistema de del Sistema de Gestién Documental | documentos of|C|a.Ies |pgresados Subdirector  de desde_z _ la
Gestion (SGD). a la Subdireccion de Presupuestos Subdireccion
Documental Presupuestos por el SGD afio P ' de
' 2017)*100 Presupuestos
Porcentaje de Cumplimiento 105,8%




Equipo 2:
Jorge Rodriguez Cabello
Subdireccién de Racionalizacion y Funcion Publica

Metas: 4
Unidad d Meta | Numeradory | Resultado c ;% Medio d N
N° Objetivo Meta Ponderador Nombre de indicador Formula de calculo | 3¢ %€ | a0 | denominador | Efectivo | ~— P L =dlo ce periodicidad ; ot_a S
medida 2016 2016 2016 respecto de Verificacion Técnicas
la meta.

Su objetivo es
estudiar, Se entiende
analizar, por oportuno
diagnosticar 'y Certificado de la ser publicado
disefar Division de en la pagina
politicas de (Ndmero de informes Tecnologias de web de Ia
administracién | Publicar a tiempo publicados la  Informacion Dipres durante
de  personal, | los estudios de la Oportunidad en la publicacion de los | oportunamente  afio (Soporte y el afio

1 | institucionalidad | Serie Estudios de 25% estudios de la Serie Estudios de | 2016/ Numero total % 100% (3/3) 100% 100% Mantenimiento) Trimestral | calendario (un
publica y | Finanzas Finanzas Publicas. de ftres informes con las fechas informe el
programas Publicas. comprometidos afio efectivas de primer
publicos de alto 2016) * 100 publicacién  en semestre y
impacto fiscal y Pagina Web de dos informes
social. Su Dipres. el segundo
producto semestre afio
principal es la 2016).

elaboracién de




Objetivo

informes
técnicos,
legales y
financieros, asi
como
desarrollar 'y

publicar las
estadisticas de
Finanzas
Puablicas.

Meta

Numerador y

Resultado

%

Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo Umdafi L3 afio | denominador | Efectivo ELmEIEni M(.ec.ho q? periodicidad !\lot.a S
medida respecto de Verificacion Técnicas
2016 2016 2016 a meta
1. Propuesta con
los  contenido
definidos para el
poblamiento del . )
primer y llos hitos son:
1.
zzgwuens(:r?e afio Poblamiento
2016, aprobados ggzteni dos los
Poblar el archivo . . Jefe de la ;
Digital de Apoyo (Numero de  hitos Subdireccion de definidos para
al  Soporte del Oportunidad en el Poblamiento de logrados en la f?Ch.a Racionalizacion el primer
Trabajo Datos del Archivo Digital de Apoyo comprometida, - junio y Funcién semestre  de
Legisiaivo  del|  25% |al Soporte del Trabajo Legisiatvo | J SOk @10\ 9y | q00% | (212) 100% 100%  |Piblica. Trimestral |01 (Umo)
Subdepartamento del Subdepartamento Institucional de dos hitos 2. Libro de Pbblamiento
Institucional Laboral. programados  afio correspondencia con los
Laboral, en los 2016) * 100) en'el que se contenidos
plazos. registra la fecha -
del  envio al definidos para
el segundo

Subdirector de
Racionalizacién

y Funcién
Publica del
Reporte de

cumplimiento del
hito 1y 2.

semestre afio
2016
(diciembre).




Objetivo

Meta

Numerador y

Resultado

%

Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo Umdafi 63 ano | denominador | Efectivo AR s M(.ec.ho q? periodicidad !\lot.a S
medida 2016 2016 2016 respecto de Verificacion Técnicas
la meta.
1. Entrega de
listado de
servicios  cuya
capacitacion se
considera
prioritaria,
registrado  en El Plan de
Libro de Capacitacion
Correspondencia contemplara
del  Subdirector las siguientes
de actividades:
Implementacion de Plan de (NGmero de Racionalizacion 1. Listado de
Capacitacion ~ (por  parte  de actividades del Plan y Funcién servicios cuya
Subdepartamento de Estadisticas) de Capacitacion Publica. capacitacion
Implementar Plan para entregar herramientas sjecutadas afio 2. Entrega de se considera
de Capacitacion analiticas 'y practicas a los 2016/ Namero total contenido de la prioritaria
(por parte de 25% funcionarios que responden el de tres actividades % 100% (3/3) 100% 100% capacitacion, Trimestral | (marzo 2016).
Subdepartamento informe trimestral de personal, para del Plan de registrado  en 2. Desarrollo
de Estadisticas). mejorar la calidad de los datos que Capacitacion Libro de de contenido
envian a Dipres y desarrollar roaramadas  afio Correspondencia de la
metodologias para aprovechar las 201%)*100 del Subdirector capacitacion
bases de datos generadas. de (abril  2016).
Racionalizacion 3. Ejecucion
y Funcién de
Publica. capacitaciones
3. Entrega de programadas
lista de (mayo 2016).

asistencia a
actividades de
capacitacion

donde conste el
nombre del
servicio y de las




Objetivo

Meta

Ponderador

Nombre de indicador

Formula de calculo

Unidad de
medida

Meta
ano
2016

Numerador y
denominador
2016

Resultado
Efectivo
2016

%
Cumplimiento
respecto de
la meta.

Medio de
Verificacion

periodicidad

Notas
Técnicas

personas  que
asisten a ella,
registrada  en
Libro de
Correspondencia
del Subdirector
de
Racionalizacion
y Funcién
Publica.




Meta

Numerador y

Resultado

%

N° Objetivo Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo Umdafi 63 ano | denominador | Efectivo AR s M(.ec.ho q? periodicidad !\lot.a S
medida respecto de Verificacion Técnicas
2016 2016 2016
— la meta.
Libro de
Correspondencia
del Subdirector
de
Racionalizacién
y Funcion
. Publica, que El Plan
(Namero de registra la fecha contemplara
actividades del Plan o Y
. - de recepcion las siguientes
de Satisfaccion y , - )
. del: actividades:
Necesidades de 1. Informes de 1. Elaboracion
Implementar Plan iy Informacién de los ' - '

. L, Implementacion de Plan  de o Avance a junio de Encuesta y
de Satisfaccion y Satisfaccis Necesidad d funcionarios/as  de | licacis
Necesidades de atis accion: y Necesidades  de Dipres de la con - a . apiicacion

4 iy 25% Informacién de los Funcionarios/as | ... % 100% (212) 100% 100% elaboracion  y| Trimestral | (junio 2016).
Informacion  por . 4 Biblioteca, en los oo -
de Dipres por parte de la Biblioteca. aplicaciéon de la 2. Tabulacion
parte  de la plazos encuesta ropuesta de
Biblioteca. correspondientes/ Lo y prop .
. 2. Informe Final trabajo segun
NUmero total de dos o
. a diciembre resultados
actividades )
< 2016 con la obtenidos
programadas afio tabulacion (diciembre
2016) * 100 y
propuesta  de 2016).
trabajo, segun
resultados
obtenidos de
satisfaccién  y
necesidades de
informacion.
Porcentaje de Cumplimiento Global 100,0%

de metas por Equipo:




Equipo 3:

José Pablo Gomez Meza
Division de Finanzas Publicas
Metas: 3

. %
Unidad | Meta | Numeradory | Resultado Cumolimiento Medio de
N° | Objetivo Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo de afio | denominador | Efectivo p e . periodicidad | Notas Técnicas
. respecto de Verificacion
medida | 2016 2016 2016
la meta.

(N° de solicitudes recibidas 1. Minuta zz-537

en el Sub departamento de de 17.10.2011,
Gestionar Empresas Publicas que son del Sector
solicitudes respondidas al Director o al Empresas
recibidas en Porcentaje de solicitudes recibidas solicitante, | | Publlclzas, ; ﬂue L |
el Sub en el Sub departamento de den;ro (.je d s 20312(? S/ ZStab ecef echas 08 bl plazos - se

1 departamento 34% Empresas Publicas con respuestas ,lerf t?)ttzmézasgﬁcizges Ue % 80% (256/276) 92,8% 116% € reterencia- 1 Trimestral ;s;;amaec;zn_s?)? 32

de Empresas entregadas al Director o al solicitante didas al Di a 2 Planilla i 17.10.2011
Publicas en plazos predeterminados. son respondidas al Director . Planilla interna 10. .
dentro de los 0 al con fechas de
lazos solicitante, en el recepcion y envio
P ’ Subdepartamento de de respuestas al

Empresas  Publicas afio Director o al

2016)*100 solicitante.




Objetivo

%

Unidad | Meta | Numeradory | Resultado Cumolimiento Medio de
Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo de afio | denominador | Efectivo respecto de Verificacion periodicidad | Notas Técnicas
medida | 2016 2016 2016 | P
a meta.
(N° de informes trimestrales 1. Libro .de
correspondencia
de cartera de proyectos en en e que se
Entregar a ejecucién con organismos reqistra I(; fecha
tiempo multilaterales de  crédito deg recencion de
Informes Oportunidad en la entrega de los |entregados al Jefe de os i P
X . ! S : os informes por
trimestrales informes trimestrales de cartera de | Division  de  Finanzas el Jefe de Division
decarterade | 50 | proyectos __en|Publicas hasta 15 dias| o | qo00 | 4y 100% 100% |de  Finanzas| Trimestral No hay.
proyectos en ejecucion con organismos | corridos después del cierre Piblicas

ejecucién con
organismos

multilaterales
de crédito.

multilaterales de crédito, al Jefe de
Division de Finanzas Publicas.

del trimestre respectivo / N°
total de informes trimestrales
de cartera de proyectos en
gjecuciéon con organismos
multilaterales de  crédito
elaborados afio 2016)*100

2. Informes de

Cartera de
Proyectos del
trimestre

respectivo.




%

Unidad | Meta | Numeradory | Resultado Cumolimiento Medio de
N° | Objetivo Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo de afio | denominador | Efectivo P P periodicidad | Notas Técnicas
. respecto de Verificacion
medida | 2016 2016 2016
I la meta.
(Ndmero  de  Informes
Entregar  a mensu.ales de  activos Libro de
. consolidados del .
tiempo i correspondencia
, tesoro publico entregados al
Informes Oportunidad en la entrega de los : en el que se
. Jefe de Divisién de Finanzas .
mensuales Informes mensuales de activos Piblicas. hasta 29 dias registra la fecha
3 de  activos 33% consolidados del L ) . % 100% (1111) 100% 100% de recepcién de | Trimestral No hay.
. . A corridos después del cierre .
consolidados tesoro publico, al Jefe de Division de . . los informes por
. - del mes respectivo / Nimero s
del Finanzas Publicas. el Jefe de Division
total de Informes mensuales .
tesoro : . de Finanzas
. de activos consolidados del o
publico. o Publicas.
tesoro publico elaborados en
el afio 2016)*100
Porcentaje de Cumplimiento Global 105,4%

de metas por Equipo:




Equipo 4:

Paula Darville Alvarez
Divisién de Control de la Gestion Publica

Metas: 4
0,
Pondera Loiiad Meta afio ATEECET || RESIEES Cumpl?miento Medio de
N° | Objetivo Meta Nombre de indicador Férmula de calculo de denominador | Efectivo .. .. | periodicidad | Notas Técnicas
dor medida 2016 2016 2016 respecto de la | Verificacion
meta.
Contribuir El indicador
a mejorar 1 Base de mide la calidad
la Détos de los
eficiencia y (Total de indicadores ) indicadores que
. _— Indicadores S
calidad del en los ambitos de de los servicios
gasto producto y resultado Desempeio publicos
publico, Gestionar formulados por las sitio P we,b presentan al
generando | indicadores  en . . _ instituciones en el . Congreso  cada
; 9 L Porcentaje de indicadores en los ambitos de www.dipres.c s
informacio \los _ambitos - de roducto y resultado en relacion al total de | Proces° I acceso afio junto con el
1 | nrelevante | producto y| 30% prof y P presupuestario del afio % 91% (869/954) 91,1% 100% . Trimestral | proceso
indicadores formulados por las instituciones restringido. .
y resultado por las . < 2016 [Total de presupuestario,
ST en el proceso presupuestario del afio 2016. | .. 2.  Reporte
oportuna, | instituciones indicadores formulados ue se para dar cuenta
del publicas. por las instituciones en qb one de | de su gestion. Se
resultado y el proceso g tiene de la mide con la
desempei presupuestario del afio ase de version Ley de
% datos de
o de los 2016)*100 . Presupuestos, es
o Indicadores -
rogramas de decir, al 31 de
y SSPP, D - diciembre de
esempefio. <
como cada afio.




NO

Objetivo

insumo
fundament
al para la
toma de
decisiones
en la
asignacion
de
presupuest
0. Para
ello, dirige,
coordina y
supervisa
la
aplicacion
de
diversos
instrument
0S:
Indicadore
S de
Desempe
0,
mecanism
0s de
incentivo
de
remunerac
iones de
tipo
institucion
al,
evaluacion

%

Pondera Spicas Meta afio ATICELELT || RETIEE Cumplimiento | Medio de
Meta Nombre de indicador Formula de calculo de denominador | Efectivo P . .. | periodicidad | Notas Técnicas
dor . 2016 respecto de la | Verificacion
medida 2016 2016
meta.
1. Decreto
Exento que
identifica
programas a
evaluar afio
, 2016
[(Numero de (Decreto  se
evaluaciones de ublica  en
programas Ipas
gubernamentales . . Se entiende por
I instrucciones
(EPG) finalizadas en el ara la oportunos los
afio 2016 entregadas para resultados
Entregar a ejecucion de
tiempo los gp(ér;.unamenteD. al a Ley de |entregados con
resultados de las ccl:n Ir?:stﬁlrta%oslrecfé Presupuesto :bsservaciones
evaluaciones de Oportunidad en la entrega de los resultados incorporan qlas s afio 2016). del sector
programas referidos a las evaluaciones de programas obsefvaciones del 2. Correo resupuestario
gubernamentales | 25% | gubernamentales (EPG) terminadas, que Sector % 90% (15/15) 100% 1% electronico, Trimestral previop a I
(EPG) cuentan con observaciones por parte de los Presupuestario)/(Ndme memo 0 ?eunién fiada
considerando las sectores presupuestarios. 0 P total de carta enviada con I el
observaciones . por la .
del sector evaluaciones de Division  de ggbdwector ylo
presupuestario. programas Control  de |r§ctor, para
gubernamentales Gestion  al revisar los
finalizadas en el afio Sector resultados de las
2016 incorporadas en Presupuestar evaluaciones.
el Decreto . P
. . io con los
:ggesponmente)] resultados de
las

evaluaciones
de
programas
gubernament
ales.




NO

Objetivo

ex ante y
ex post de
programas
X entre
otros.

Meta

Pondera
dor

Nombre de indicador

Formula de calculo

Unidad
de
medida

Meta ano
2016

Numerador y
denominador
2016

Resultado
Efectivo
2016

%
Cumplimiento
respecto de la

meta.

Medio de
Verificacion

periodicidad

Notas Técnicas

3. Correo
electronico,
memo 0
cartas
recibidas
desde el
Sector
Presupuestar
io respectivo
con
observacione
s 0 su
aprobacion.
4. Citacion a
la Division de
Control  de
Gestion a
reunion con
el Director o
Subdirector
para
presentar los
resultados de
las
evaluaciones
0 Acta de la
realizacion
de las
mismas.




Objetivo

%

Pondera Ll Meta afio AMCRECEST | RELEES Cumplimiento | Medio de
Meta Nombre de indicador Férmula de calculo de denominador | Efectivo . .. | periodicidad | Notas Técnicas
dor . 2016 respecto de la | Verificacion
medida 2016 2016
meta.
Se entendera por
publicacion
cualquier
1 Version documento
fiﬁal del metodoldgico y/o
documento estadistico  de
ublicado interés para el
P ' Departamento y
2. Certificado sus clientes; y,
) en cuanto al
de la Division lugar de
[(Namero de de ugblicacién este
documentos Tecnologias po dra ser’tanto
Difundir Cumplimiento en el nimero de publicados en el afio de la 2n la intranet
15% oo - - 2016) / (Numero total % 100% (1) 100% 100% Informacién Trimestral
Documentos. publicaciones predefinido para cada afo. Co como en la
de una publicacién (Soporte 'y .-
o o o pagina web de
planificada para el afio Mantenimient .
* Dipres. Para el
2016)] * 100. o) con las 70 201
fechas afio 2016 la meta
ofectivas de de documentos
publicacion publicados sera
en  Pagina de . E
Web de corregpczndlente
Dibres o al Disefio de la
int?anet y Nueva Linea de

Evaluacion. Este
numero  podra
modificarse afio
a afo.




NO

Objetivo

%

Pondera Spicas Meta afio ATICELELT || RETIEE Cumplimiento | Medio de
Meta Nombre de indicador Férmula de calculo de denominador | Efectivo P .. .. | periodicidad | Notas Técnicas
dor . 2016 respecto de la | Verificacion
medida 2016 2016
meta.
1. Correos Considera
electrénicos aquellos
enviados a programas que
los Sectores cumplen con los
Presupuestar atributos de un
ios con las programa
. calificaciones publico, de
(Numerp de programas de los acuerdo con la
p;‘orS;(SIaJ gcs)s nuevos y programas. definicién
calificados a través de contenida en las
. . 2. Programa Instrucciones del
E la ventanilla abierta, e . .
ntregar informados de Trabajo Sistema de
programas  no obortunamente a  los efectvo o Presentacién de
sociales nuevos Sz,ctores actualizado Programas  de
y reformulados Porcentaje de programas no sociales Presupuestarios antes de la Sub DIPRES. La
calificados a nuevos y reformulados calificados a través de Iaz reuniones de Direccion de identificacion de
través de la| 30% |de la “Ventanilla Abierta” e informados a los comisiones técnicas en % 100% (28/28) 100% 100% Presupuesto | Trimestral | aquellos
“Ventanilla Sectores Presupuestarios antes de las N . S. programas  no
. ) L - el afio 2016 / Ndmero :
Abierta e reuniones de comisiones técnicas. sociales o de
informados a los fotal de programas no 3 instituciones que
sociales R'eglamento ejecuten
Sectores
Presupuestarios. ir;]uerzgz d;gsreformulados referido a la programas  “no
0 go rtunamente 3 evaluacion sociales”,
trzvés de ventanilla ex ante de quedara
abierta en programas supeditada a lo
el afio 2016) *100 sociales, establecido en el
' contemplado Reglamento
en la Ley referido a la
N°20.530, evaluacién  ex
que crea el ante de
Ministerio de programas
Desarrollo sociales,
Social, 0 en contemplado en




Objetivo

%

Pondera b Meta afio AMCRECEST | RELEES Cumplimiento | Medio de
Meta d Nombre de indicador Formula de calculo de denominador | Efectivo . .. | periodicidad | Notas Técnicas
or . 2016 respecto de la | Verificacion
medida 2016 2016
meta.
su  defecto la Ley N° 20.530,
Oficio  del que crea el
Director de Ministerio de
Presupuesto Desarrollo
s con las Social. En su
instrucciones defecto, si dicho
para la Reglamento  no
operacion de estuviera vigente
la “Ventanilla oportunamente
Abierta” para este
durante el proceso, dichos
afio 2016. programas  se

identificaran en
un Oficio del
Director de
Presupuestos
con las
instrucciones
para la operacion
de la “Ventanilla
Abierta” durante
el afio 2016.
Finalmente, se
entiende que un
programa  fue
enviado
oportunamente a
través de la
ventanilla
abierta, cuando
cumple el plazo
establecido
formalmente por




%

Pondera b Meta afio AMCRECEST | RELEES Cumplimiento | Medio de
N° | Objetivo Meta Nombre de indicador Formula de calculo de denominador | Efectivo . .. | periodicidad | Notas Técnicas
dor . 2016 respecto de la | Verificacion
medida 2016 2016
— meta.
la Direccién de
Presupuestos
para €s0s
efectos.
Porcentaje de Cumplimiento Global de 102,8%

metas por Equipo:




Equipo 5:
Joseé Luis Flores Monsalvez
Division de Tecnologias de la Informacion

Metas: 5
Numerador Resultado %
N°| Objetivo Meta Ponderador Nombre de indicador Formula de calculo Unlda_d oz | LERED y Efectivo i [T Mgc_ilo de periodicidad Notas Técnicas
medida 2016 | denominado 2016 respectodela | Verificacion
r 2016 meta.

Su objetivo es 1. El nimero de horas
proponer, total afio t, esta definido
implementar y por 24 horas dia
mantener los disponibles y por niumero
sistemas de dias afo calendario.
informacion 1. Informes del 2. Durante el afio 2016
necesarios Sistema de estd  planificado  un
para el Continuidad  del cambio y/o renovacion
cumplimiento Servicio  SIGFE del equipamiento
de los (Ndmero de  horas 2.0, Maédulo computacional de
objetivos reales del sistema Transaccional. produccién de SIGFE 2.0
estratégicos | Dar continuidad Tasa de continuidad del | informatico SIGFE 2.0, 2. Resumen como  asimismo la

1 |de la|al servicio 20% servicio  SIGFE ~ Modulo | médulo  transaccional % 97,5% | (8665/8784) 98,6% 101,2% elaborado en| Trimestral |puesta en marcha de
institucion, en | SIGFE I. Transaccional 2.0 en servicio en el afio base al Informe nuevas funcionalidades

el contexto del

proceso  de
modernizacion
de la gestion
de las
finanzas

publicas  del
Estado,

contribuyendo
desde la

perspectiva

t/Nomero de horas
totales del afio t)*100

del Sistema,
aprobado por el
Jefe de Division
de Tecnologias
de la
Informacion.

que necesariamente
traer consigo
indisponibilidades 0
suspensiones del
servicio. Este tiempo,
estimado en tres dias, no
esta considerado en el
calculo del indicador, el
que se descontara en el
denominador en el
nimero real de horas de




Numerador

Resultado

%

N°| Obijetivo Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo Umdafl 0o LB y Efectivo I e M?‘."O qe’ periodicidad Notas Técnicas
medida 2016 | denominado 2016 respectodela | Verificacion
r 2016 meta.
tecnoldgica al indisponibilidad, en las
logro de los oportunidades en las
objetivos de la oportunidades en que
politica fiscal esto ocurra.
del Gobierno. Reporte  emitido
por el area 1. La ejecucion
Servicios de presupuestaria es
Tecnologias de entregada
la  Informacion oportunamente  cuando
Internos  (STII) esta disponible en el
(N° de instituciones respecto de la SIAP, el primer dia habil
publicas, cuya entrega mensual después  del cierre
E informacion de de la ejecucion mensual de los Servicios
ntregar P . L . P . L -
informacion grgentaje de. |nst|tug!ones ejecucion pres:upuestana e Instituciones Publicas.
oportuna y pgbhcqs, cuya informacion dg presupuestaria realizada en . .
completa ejecucion presupuestaria | mensual es entregada cada.mes.,, ala 2. La . ejecucion
9 desde el 30% ;nensual es entregada en|en forma oportuna y % 95% (2445/2460) 99.4% 105% Subdireccion de Trimestral presupuestaria es
SIGFE ala orma oportuna y completa | completa dgsde.SIGFE Pregupuegtos, entregada completa,
Subdireccié desde  SIGFE a la|a la Subdireccion de segun registro en cuando cumple con el
ubdireccién S - . .
de Subdireccion de | Presupuestos afio libro  despacho conjuqto de reglgs de
Presupuestos Presupuestos. 2016/ N° de de negocio que realiza el
‘ instituciones que correspondencia SIGFE al capturar la
formulan  presupuesto de la Divisién de informacion.
afio 2016) *100 Tecnologias de
Informacion (DTI) 3. La informacién de
al Departamento ejecucion presupuestaria
de abarca el  periodo
Administracion Diciembre 2015 a
Presupuestaria Noviembre 2016.

(DAP).




Objetivo

Numerador

Resultado

%

Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo Umdafl 0o LB y Efectivo I e M?‘."O q? periodicidad Notas Técnicas
medida 2016 | denominado 2016 respectodela | Verificacion
r 2016 meta.
1. Informe del
Jefe de Division, 1. El proceso de
indicando el implantacién del sistema
numero de SIGFE 2.0 en wuna
instituciones institucién publica
estimadas contempla un conjunto
configurar  para de etapas, algunas de
operar en SIGFE exclusiva
20, al 31 de responsabilidad de
diciembre de DIPRES o de la
. 2015.Plan  de institucion y ofras de
(Namero de Imol ., bilidad
instituciones mplantacion responsabilida .
) 2015-2016. compartida. La primera
configuradas para
etapa del proceso es
. . operar con SIGFE Il en , g
. Porcentaje de instituciones - 2. Informe al 31 llamada Configuracion e
Ejecutar  plan fiqurad el afio 2016 / de diciembre del incluve: Revisis
de implantacién configuradas para operar con | otal de e diciembre de ' incluye: Revision
10% SIGFE Il de acuerdo al Plan|. .. . % 70% (17/24) 70,8% 101,2% 2016 del Jefe de | Trimestral | Funcional, Configuracion
2015-2016 . instituciones - .
de Implantacion 2015 - 2016 ) Servicios SIGFE de Negocios,
SIGFE II. configuradas para : , .
de la DTI. I, que incluya el Configuracién de
operar con SIGFE Il de 4
reporte de Seguridad y Carga de
acuerdo al Plan de ' - -
configuracion Datos lIniciales (Ley de

Implantacion 2015 -
2016 de la DTI)*100

con el catalogo
institucional que
contiene el
listado de todas
las instituciones
configuradas.
Este informe es
obtenido
directamente del
madulo de
reportabilidad de
SIGFE 2.0.

presupuesto, banco de
personas o registro de
proveedores y cuentas
corrientes), con esta
informacion se configura
la base de datos de
SIGFE 2.0 para que la
institucién pueda operar
con el sistema. En
consecuencia una
institucion se encuentra
“configurada por




Objetivo

Meta

Ponderador

Nombre de indicador

Formula de calculo

Unidad de
medida

Meta ano
2016

Numerador
y
denominado
r 2016

Resultado
Efectivo
2016

%
Cumplimiento
respecto de la

meta.

Medio de
Verificacion

periodicidad

Notas Técnicas

DIPRES” cuando se han
cumplido y verificado
todas las actividades
relacionadas a la etapa
Configuracién,  tareas
que son de exclusiva
competencia

responsabilidad de los
equipos de la DTIL

2. ElI denominador del
indicador corresponde a
la cantidad de servicios
que se estimé al 31 de
diciembre de 2015
implantar para el afio
2016 en SIGFE 2.0.




Objetivo

Numerador

Resultado

%

Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo Umdafl 0o LB y Efectivo I e M?‘."O q? periodicidad Notas Técnicas
medida 2016 | denominado 2016 respectodela | Verificacion
r 2016 meta.
1. Plan de
Implementacion
sitio de
contingencia
para  sistemas
criticos DIPRES
afio 2016,
(N° de actividades aprobado pqr”el
. Jefe Divisién
ejecutadas del Plan de antes del 31 de
Implementacién  sitio marzo de 2016
Ejecutar  plan de contingencia para -~ X
. o 2. Nomina de
de sistemas criticos sistemas . criticos
implementacion Desarrollo del Plan de|DIPRES en el afio a implementar en
sito ~de| 4o | Implementacion  sitio de|2016 / N° Total de| 100% (66) 100% 100%  |el sio de| Trimestral No hay.
contingencia contingencia para sistemas | actividades contingencia el
para sistemas criticos DIPRES. programadas del Plan a0 92016 3
criticos de Implementacion resentar ’antes
DIPRES. sito de contingencia gel 30 de abril de
para sistemas criticos 2016
DIPRES en el afio ) ,
2016)100 3. Informe final al

31 de diciembre
de 2016, con la
implementacion
del sito de
contingencia
para los sistemas
criticos definidos.




Numerador

Resultado

%

N°| Obijetivo Meta Ponderador Nombre de indicador Férmula de calculo Umdafl 0o LB y Efectivo I e M?‘."O q? periodicidad Notas Técnicas
medida 2016 | denominado 2016 respectodela | Verificacion
| r 2016 meta.
1. Cronograma
de trabajo,
elaborado al 31
de enero de
2016, aprobado
por el Jefe de la
Division de
Tecnologias de
la  Informacion.
(N° de actividades 2. Correo del
Ejecutar ejecutadas del Jefe de Unidad
proyecto  de Ny cronograma de trabajo de Gestion DTI
reemplazo de Ejecucion - de Proyecto de en el afio 2016 / N° informando  la
5 h ; 30% reemplazo de herramienta de y % 100% (35/35) 100% 100% Trimestral No hay.
erramienta de Gesti - Total de actividades puesta en
g estion de Servicios. o iy
Gestion de planificadas del produccion de la
Servicios. cronograma de trabajo nueva
afio 2016)*100 herramienta de
Gestion de
Servicios.
3. Informe Final
de ejecucion de
proyecto de
reemplazo  de
herramienta de
Gestion de
Servicios.
Porcentaje de Cumplimiento Global de 101.7%

metas por Equipo:




Equipo 6:
Oscar Dominguez Carrasco
Division de Gestion Interna

Metas: 3
0,
Formula de Unidad | Meta | Numerador y | Resultado Cum Ii/omiento Medio de
N°| Objetivo Meta Ponderador Nombre de indicador . de afio | denominador | Efectivo P e . periodicidad Notas Técnicas
calculo . respecto de Verificacion
medida | 2016 2016 2016
la meta.
Su objetivo es 1. Programa de
proveer  los trabajo
recursos elaborado al 31
humanos, de marzo 2016,
materiales 'y aprobado por el
tecnoldgicos Jefe de Division
que (Nimero  de de Gestion
contribuyan a relatorias Interna.
la  obtencién | Ejecutar internas 2. Listas de —_—
. . N , . Se  definirdn  las
de los | relatorias . . . . . ejecutadas afio asistencia a las . .
) Realizar y coordinar relatorias a clientes internos en . . relatorias a realizar en
productos para mejorar temas de la DGl y otros de interés de DIPRES, con 2016 / Numero relatorias el programa de trabajo
1 |relevantes de | la atencion y 34% o YO -, ' | total de % 100% (919) 100% 100% Internas. Trimestral Prog )
o L la finalidad de mejorar la atencién y hacer méas . aprobado por el Jefe
la Institucién | eficiencia de - relatorias 3. Informe de S
eficientes los procesos. . de Divisién al 31 de
sobre la base | los programadas actividades
. marzo de 2016.
de una | procesos. en el Programa ejecutadas,
gestion  de de Trabajo afio segin programa
calidad, como 2016) *100 de trabajo
asimismo, aprobado por el
promover e Jefe de Division
implementar de Gestién
acciones Interna al 31 de
institucionales diciembre de
orientadas al 2016.




Objetivo

desarrollo de

Sus  recursos
humanos, en
orden a
mejorar la
calidad de
vida de la
organizacion y
lograr un
eficiente
desempefio
laboral.

%

Formula de Unidad | Meta | Numeradory | Resultado Cumplimiento Medio de
Meta Ponderador Nombre de indicador z de afio | denominador | Efectivo P ——y periodicidad Notas Técnicas
calculo . respecto de Verificacion
medida | 2016 2016 2016 |
a meta.
Comprende los
siguientes  procesos
que operan en el SGD
al 31 de diciembre de
2015:  Reclamos vy
(Nomero  de Sugerencias,  Pago
Proveedores,
tarcas de la -
Divisié Solicitudes de
ision de Compra Proceso
Gestion Interna Reporte del SGD pra, -
- . . Genérico y Servicios
Finalizar las ingresadas en con el numero
Generales. Para el
tareas que el SGD y que de tareas
. . iy L . proceso de pago a
ingresan a la Porcentaje de tareas de la Divisién de Gestion | se finalizan en ingresadas a la
Division  a Interna ingresadas en el Sistema de Gestion | el sistema en el Division de proveedores e
. 33% . ; < % 90% | (2393/2450) 97,7% 108,5% s Trimestral | consideraran las
través  del Documental (SGD) y que se finalizan en el sistema | afio 2016/ Gestion Interna y .
. - . . tareas ingresadas
Sistema de antes del 31 de diciembre de 2016. NUmero de finalizadas en el , .
. . hasta 30 dias previos
Gestion tareas de |la sistema al 31 de L
o . a la medicion; y para
Documental. Divisién de diciembre de o
s las solicitudes de
Gestion Interna 2016.
. compras, los plazos
ingresadas en .
- establecidos por la
el SGD afio Unidad de
2016)*100

Abastecimiento, segun
cada tipologia, con el
objeto que
efectivamente se
puedan finalizar el afio
2016.




Objetivo

%

Formula de Unidad | Meta | Numeradory | Resultado Cumplimiento Medio de
Meta Ponderador Nombre de indicador A de ano | denominador | Efectivo P =y periodicidad Notas Técnicas
calculo . respecto de Verificacion
medida | 2016 2016 2016
la meta.
1. Tienen derecho a
Planilla  Excel ser recuperadas las
o con el listado de licencias médicas tipo
(N° de licencias o .
- las licencias 1,2, 3y 4 que, segun
médicas -
médicas que fecha de  corte
recuperadas al . ;
31 de tienen derecho a considerada en el
. ser recuperadas calculo, estén
diciembre  de !
. al 31 de debidamente
2016, con mas - .
diciembre de autorizadas por
de 6 y menos . . -
2016, con mas resolucién  médica.
de 24 meses y
- de 6 meses y Dejandose fuera las
Recuperar de antigliedad )
, X menos de 24 que estén en proceso
licencias desde la fecha -
- - meses de de apelacion  (por
médicas con de inicio de la o o
. . N - L N antigliedad reduccion o rechazo).
més de 6 y Porcentaje de licencias médicas recuperadas al 31 | licencia / N° de g
menos de de diciembre de 2016, con mas de 6 y menos de 24 | licencias desde la fecha La gestion de
33% . : y meno o % 90% (529/542) 97,6% 108,4% de inicio de la| Trimestral |apelacion contempla
24 meses de meses de antigliedad desde la fecha de inicio de la | médicas  que . . -
o . . . licencia y listado tramites y plazos que
antiguedad licencia. tienen derecho L
con las licencias son externos a la
desde la a ser o .
recuperadas. gestion del Servicio,
fecha de recuperadas al : )
L Precisando a lo por tanto del equipo.
inicio. 31 de .
. menos: datos del
diciembre  de o .
. funcionario, 2. Se considera
2016 con mas o o
detalles de la licencias médicas

de 6 y menos
de 24 meses
de antigiedad
desde la fecha
de inicio de la
licencia)*100

licencia médica,
calculo de monto
por cobrar, fecha
de cobro y saldo
pendiente
(cuando
corresponda).

recuperadas, aquellas
con un rescate total de
dias, independiente de
las diferencias que
puedan generarse por
las bases de calculo
de la Dipres vs. las
entidades de salud.




Objetivo

Meta

Ponderador

Nombre de indicador

Formula de
calculo

Unidad
de
medida

Meta | Numeradory
ano | denominador
2016 2016

Resultado
Efectivo
2016

%
Cumplimiento
respecto de
la meta.

Medio de
Verificacion

periodicidad

Notas Técnicas

3. Si bien la medicién
del avance es
trimestral, recién al 30
de junio de 2016 se
contara con el
universo  total de
licencias médicas que
se consideraran para
el calculo
(denominador), por lo
que las mediciones
que se realicen con
anterioridad, no
reflejaran un avance
respecto a la meta,
solo sera una
referencia  en la
medida que  se
compare con la
medicién  del afio
anterior. El avance
real solo se podra
revisar a partir de julio
de 2016.

Porcentaje de Cumplimiento Global

de metas por Equipo:

105,6%




