RESULTADOS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2016
DIRECCION DE PRESUPUESTOS



IDENTIFICACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Total General para la Institucion
-N° de Equipos de Trabajo: 6
-NUmero de Funcionarios CDC: 342
-N° Total de Metas: 23

1 Gustavo Rivera Urrutia Subdireccion de Presupuestos 88 4
2 Jorge Rodriguez Cabello Subdireccion de Racionalizacion y Funcion Publica 43 4
3 José Pablo Gémez Meza Division de Finanzas PUblicas 29 3
4 Paula Darville Alvarez Division de Control de la Gestion Publica 27 4
5 José Luis Flores Monsalvez Division de Tecnologias de la Informacion 95 5
6 Oscar Dominguez Carrasco Division de Gestion Interna 60 3
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DESCRIPCION DE METAS POR EQUIPOS DE TRABAJO
Equipo 1:
Gustavo Rivera Urrutia
Subdireccion de Presupuestos

Metas: 4
NICHEE) Numerador Avance
Pondera Unieleg] | EmengIiEe Meta afio denominadoyr RESUIEeL respecto
N° Objetivo Meta dor Nombre del indicador Formula de célculo de estimado 2016 (*) | efectivo afio efectivo a r%eta Medio de verificacion Nota técnica
medida| meta afio 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)
Proponer e 1. El indicador mide la
|m_plem§r1tar la (N° de solicitudes de oportunidad en la
asignacion de los identificacion de respuesta alllas sghmtudes
recursos L . - de identificacion  de
o iniciativas de inversion N . i
financieros  del de los  servicios iniciativas  de inversion
Estado, a través S . con recomendacion del
i publicos del Gobierno .
del uso y manejo Central con Subdirector
del conjunto de , , - o formalizada  en un
instrumentos  de Ge.st.|onar P °rC¢F“aJ‘?, de sghqtudes de recomendamon del . decreto, desde  que
lanificacion e solicitudes de identificacion de iniciativas de | Subdirector 1. Reporte emitido por in resaﬁ ara su andlisis
i%formaci()n iniciativas de inversion de los servicios | formalizada en un el Departamento de alg sectorp resubUestario
comprendidos en inversion con publicos, con recomendacion | decreto dentro de los /Administracion hasta pue P son
1 los procesos de la recomendacion del | 30% | del Subdirector formalizada en |20  dias  habiles| % (355/404) 87,9% (377/428) 88% 100,2% |Presupuestaria entreqadas qal Director
a dmﬁnistracic’)n Subdirector un decreto, dentro de los 20 | siguientes a  su aprobado  por el arag su
financiera del formalizada en un dias habiles siguientes a su |recepcion  conforme Subdirector de 2 robacion  final.  Se
Estado e en decreto dentro de recepcién conforme por el | por el sector Presupuestos dgscontarén eﬁ la
o fhr?d;mental los plazos. sector presupuestario. presupuestario / N° medicion los dias que
total de solicitudes de 1as g
comprenden  la P tarde el servicio en
9 identificacion de
regulacion y I . o complementar las
: Iy iniciativas de inversion T
orientacion  del . solicitudes con la
con recomendacion del Lo
proceso de . documentacion e informes
. Subdirector .
formulacion . de respaldo necesarios
resupuestaria formalizada_en  un ara sustentar lo
presupuestaria Decreto afio 2017)*100 para
del sector publico, solicitado.

Nota:
(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.



Numerador y

idad |d inad Numerador y Itad Avance
o Pondera - . ; Lz, pEnemITEE; Meta afio ([denominador eI respecto : e o
N° Objetivo Meta Nombre del indicador Férmula de célculo de estimado " | efectivo Medio de verificacion Nota técnica
dor . ~ 2016 (*) |efectivo afio | _x a meta
medida | meta afio 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)
y la supervision y 1. El indicador mide la

oportunidad en la

(N° de solicitudes de .
o respuesta a las solicitudes
modificacién de

control de la
ejecucion del

gasto publico. La . modificacion

Subdireccion  de presupuestaria. de los resupuestaria con
servicios publicos del presup >

Presupuestos es recomendacion del

Gobierno Central con

la principal o Subdirector  formalizada
. recomendacion  del
responsable de la | Gestionar . . . en un decreto, desde que
" - Porcentaje de solicitudes de | Subdirector .
elaboracion de la | solicitudes de o . . ingresan para su analisis
e modificacién  presupuestaria | formalizada en un . .
Ley de | modificacion . o 1. Reporte emitido por | al sector presupuestario
. de los servicios publicos, con | decreto dentro de los
Presupuestos. presupuestarias > . o el Departamento de | hasta que son entregadas
con recomendacion del}20 ~ dias  habiles Administracion al Director para su
2 o 30% | Subdirector formalizada en un | siguientes a  su| % (1280/1678) 76% (1107/1369) 81% 106,4% . ) P
recomendacion del ] o Presupuestaria aprobaciéon  final.  Se
. decreto, dentro de los 20 dias | recepcion  conforme )
Subdirector s - aprobado  por el |descontaran en la
. habiles siguientes a su | por el sector . L ;
formalizada en un L . o Subdirector de | medicion los dias que
recepcion conforme por el | presupuestario / N I
decreto dentro de . - Presupuestos tarde el servicio en
Sector Presupuestario. total de solicitudes de
los plazos. o complementar las
modificacion T
. solicitudes con la
presupuestaria  con Lo
L documentacion e informes
recomendacion  del )
. de respaldo necesarios
Subdirector
. para sustentar lo
formalizada en un solicitado
Decreto afio 2017)*100 '
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.



Numerador y
: : Numerador y Avance
. Pondera o Unidad denomlnador Meta afio [denominador Result_ado respecto : e :
N° Objetivo Meta d Nombre del indicador Férmula de calculo de estimado " | efectivo Medio de verificacion Nota técnica
or : ~ 2016 (*) |efectivo afio | _x a meta
medida| meta afio 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (¥
1. Correo electrénico,
memo o carta recibida
de Control
de Gestion con los
resultados de las
(N° de evaluaciones evaluaciones de
de programas programas
gubernamentales gubernamentales.
(EPG) con 2. Correo electronico,
observaciones del memo o carta enviada
Oportunidad en la entrega de | sector presupuestario por el Sector
Entregar a tiempo las observaciones de los|a sus resultados, Presupuestario a4 se entienden  por
observaciones a sectores presupuestarios, a | entregados Control de Gestion, | " FI)
los resultados de los resultados de las|oportunamente a la con observaciones o ogor unas las
3 las evaluaciones | 20% |evaluaciones de programas | Division Control de| % (21/23) 90% (15/15) 100% 111,1% |su aprobacién a los 0 selrvzmones a dos
de programas gubernamentales (EPG), | Gestion Pdblica afio resultados de las resultados entrega_gs
L o ) antes de su presentacion
gubernamentales propuestas por la Division de | 2017 / N° total de evaluaciones de al Subdirector o Director
(EPG). Control de Gestion Publica. evaluaciones de programas '
programas gubernamentales.
gubernamentales 3. Citacion a la
recibidas desde la Division de Control de
Division de Control de Gestion Pdblica a
Gestion Publica  afio reunion con el Director
2017)*100 0 Subdirector para
presentar los
resultados de las
evaluaciones o Acta de
la realizacion de las
mismas.
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




NVTEERIEr Y Numerador Avance
Pondera Unieleg] | EmengIiEe Meta afio denominadoyr RESUIEeL respecto
N° Objetivo Meta Nombre del indicador Formula de calculo de estimado - .~ | efectivo P Medio de verificacion Nota tecnica
dor . ~ 2016 (*) |efectivo afio | _x a meta
medida| meta afio 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)
(Ndmero de
documentos  oficiales
que ingresan a la
Despachar las Porcentaie de  documentos Subdireccién de 1. Reporte emitido
tareas que reentay . Presupuestos que se por el Departamento . ,
. oficiales que ingresan a la . L .| 2. No se considerardn en
ingresan  a la N despachan desde ésta de Administracion L
Subdireccion  de Subdireccion de Presupuesios Subdireccién a través Presupuestaria la mgd|C|on las tareas
4 20% | que se despachan desde ésta ~ % (8306/9228) 90% (9249/9528) 97% 107,90% posteriores al despacho
Presupuestos o . del SGD afio 2017 / aprobado  por el o
, . Subdireccion a través  del | - : desde la Subdireccion de
través del Sistema : | NGmero de Subdirector de
o Sistema de Gestion - Presupuestos.
de Gestion documentos  oficiales Presupuestos.
Documental (SGD). .
Documental. ingresados a la
Subdireccion de
Presupuestos por el
SGD afio 2017)*100
Porcentaje de Cur_npl'|m|ento Global 105.8%
de metas por Equipo:
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




Equipo 2:
Jorge Rodriguez Cabello
Subdireccion de Racionalizacion y Funcion Publica

Metas: 4
Numerador y
Pondera Unieleg] | EmengIiEe Meta afio (lj\l:r:rc])?]:?r?:droyr RESUIEeL r':‘:agcc:fo
N° Objetivo Meta Nombre del indicador Férmula de célculo de estimado " | efectivo P Medio de verificacion Nota técnica
dor . ~ 2016 (*) | efectivo afio | _x a meta
medida| meta afio 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)
Su  objetivo es
estudiar, analizar,
diagnosticar y
disefiar politicas de
administracion - de . . 1. Certificado de la|1. Se entiende por
personal, (Nimero de informes L ;
oY : Division de | oportuno ser publicado en
institucionalidad . . . publicados ] L .
o Publicar a tiempo Oportunidad en la ~ Tecnologias de la|la pagina web de la Dipres
publica Y1los estudios de la ublicacién de los estudios oportunamente ano Informacion (Soporte y | durante el afio calendario
1 | programas . . 25% |P . . 2016/ Numero total de| % (33) 100% (313) 100% 100% - porte y . .
o Serie Estudios de de la Serie Estudios de . Mantenimiento) con las | (un informe el  primer
plblicos de alto| - o . o tres informes . .
: : Finanzas Publicas. Finanzas Publicas. , N fechas efectivas de | semestre y dos informes el
impacto  fiscal 'y comprometidos afio N - o
. N publicacién en Pagina | segundo semestre afio
social. Su producto 2016) * 100 Web de Dipres 2016)
principal es la ' '
elaboracion de
informes  técnicos,
legales y
financieros, asf
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




Numerador y

: : Numerador y Avance
L Pondera . Unidad denomlnador Meta afio|denominador Result.ado respecto : e :
N° Objetivo Meta q Nombre del indicador Formula de calculo de estimado " . | efectivo Medio de verificacion Nota técnica
or : ~ 2016 (*) | efectivo afio | _x a meta
medida| meta afio 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)
como desarrollar y 1. Propuesta con los
publicar las contenidos  definidos
estadisticas de para el poblamiento
Finanzas Publicas. del primer y segundo
semestre afio 2016,
Paoblar el archivo aprobados Jefe de la|Los hitos son:
Digital de Apoyo al Oportunidad en el [(Namero  de  hitos Subdireccion de|1. Poblamiento con los
Soporte del Poblamiento de Datos del |logrados en la fecha Racionalizacion y | contenidos definidos para
Trabajo Legislativo Archivo Digital de Apoyo al | comprometida, junio y Funcion Plblica. [ el primer semestre de
2 del 25% | Soporte del Trabajo | diciembre afio 2016/| % (212) 100% (212) 100% 100% | 2. Libro de | 2016 (junio).
Subdepartamento Legislativo del | NUmero total de dos correspondencia en el|2. Poblamiento con los
Institucional Subdepartamento hitos programados afio que se registra la | contenidos definidos para
Laboral, en los Institucional Laboral. 2016) * 100) fecha del envio al|el segundo semestre afio
plazos. Subdirector de | 2016 (diciembre).
Racionalizacion y
Funcion Pulblica del
Reporte de
cumplimiento del hito 1
y 2.
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




DLITEIER D) Numerador Avance
Pondera Unieleg] | EmenIiEe oy Meta afio denominadoyr RESUIEeL respecto
N° Objetivo Meta dor Nombre del indicador Formula de célculo de estimado 2016 () |efectivo afio efectivo arl%eta Medio de verificacion Nota técnica
medida| meta afio 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)
1. Entrega de listado
de servicios cuya
capacitacion se
considera  prioritaria,
registrado en Libro de
Correspondencia  del
Subdirector de
Racionalizacion y
Implementacion de Plan de ;unmonEmre aPUb“%Z El Plan de Capacitacion
Capacitacion (por parte de C(‘)nteni do g de I contemplara las siguientes
Subdepartamento de| - - o actividades:
Estadisticas) para entregar (Ndmero de actlv!daQes capacitacion, - 1. Listado de servicios
; o del Plan de Capacitacion registrado en Libro de | L
Implementar  Plan herramientas analiticas y | _. N . cuya  capacitacion  se
L - .~ 7l ejecutadas afio 2016/ Correspondencia  del . Co
de  Capacitacion practicas a los funcionarios Nimero total de fres Subdirector de considera prioritaria
3 (por parte de| 25% |que responden el informe| .. % (3/3) 100% (313) 100% 100% T (marzo 2016).
Subdepartamento trimestral de personal, para actividades del Plan de Racionalizacion Y 2. Desarrollo de contenido
parta , pe P Capacitacion Funcion Publica. | o .
de Estadisticas). mejorar la calidad de los N . de la capacitacién (abril
p . programadas afio 2016) 3. Entrega de lista de
datos que envian a Dipres y |, . . 2016).
. 100 asistencia a L
desarrollar metodologias o 3. Ejecucion de
actividades de L
para aprovechar las bases L capacitaciones
de dat d capacitacion ~ donde d 2016
e datos generadas. programadas (mayo ).
conste el nombre del
servicio 'y de las
personas que asisten a
ella, registrada en
Libro de
Correspondencia  del
Subdirector de
Racionalizacion y
Funcion Publica.
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




NVTEERIEr Y Numerador Avance
Pondera Unieleg] | EmenIiEe oy Meta afio denominadoyr RESUIEeL respecto
N° Objetivo Meta Nombre del indicador Formula de célculo de estimado " . | efectivo P Medio de verificacion Nota técnica
dor : ~ 2016 (*) | efectivo afio | _x a meta
medida| meta afio 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)
Libro de
Correspondencia  del
Subdirector de
Racionalizacion y
(Ndmero de actividades 'r:eur;g{?; ;Ubflé%?a qgg
del Plan de Satisfaccion gistra del: El Plan contemplard las
o Necesidades  de recepcion el siguientes actividades:
Implementar  Plan Implementacion de Plan de ?/nformacién de  los 1. Informes de Avance 1 Elaboracion dé
de Satisfaccion y Satisfaccion y Necesidades funcionarios/ q a junio con la|g licacié
Necesidades  de de Informacién de los | nclonariosias - d€ elaboracion y Encuesta y aplicacion
4 iy 25% S . Dipres, de la Biblioteca, | % (212) 100% (212) 100% 100% C (junio 2016).
Informacion  por Funcionarios/as de Dipres aplicacion de la "
- en los plazos 2. Tabulacion y propuesta
parte de la por parte de la Biblioteca. . encuesta. . .
Biblioteca cqrrespond|entes/ 2. Informe Final a de trabajo Segun
' NUmero total de dos s resultados obtenidos
L diciembre 2016 con la |,
actividades programadas ” (diciembre 2016).
N . tabulacion y propuesta
afio 2016) * 100 : ,
de trabajo, segun
resultados  obtenidos
de satisfaccion vy
necesidades de
informacion.
Porcentaje de Cur_npl-|m|ento Global 100,0%
de metas por Equipo:
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.



Equipo 3:
José Pablo Gomez Meza
Divisién de Finanzas Publicas

Metas: 3
Numerador y
_ Pondera o Uil denomlnador Meta afio (li\l:r:r(;?]:?r?:droyr Result_ado r'g:sg:::fo : e :
N° Objetivo Meta dor Nombre del indicador Férmula de célculo de estimado 2016 (*) | efectivo afio efectivo ameta Medio de verificacion Nota técnica
medida| meta afio 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)

Su objetivo es el (N°  de solicitudes

manejo de los recibidas en el Sub

activos y pasivos departamento de

financieros del Empresas Publicas que

Fisco, la revision y son respondidas al

aprobacion del Director o0 al solicitante,

presupuesto  de dentro de los plazos 1 Minuta 72-537 de

caja, inversion y predeterminados  afio ;

endeudamiento de | Gestionar Porcentaje de solicitudes [ 2016 / N° total de é;l(r)ezsgil dguﬁﬁf;(;r

empresas publicas | solicitudes recibidas en el Sub|solicitudes que son uep establece fechaé

y finalmente la |recibidas en el departamento de Empresas | respondidas al Director o ge referencia 1. Los plazos se
1 | coordinacién y|Sub departamento| 34% |Publicas con respuestas |al solicitante, en el| % (164/204) 80% (256/276) 92,8% 116% 5 Planila interna coﬁ establecen en minuta zz-

gjecucion del | de Empresas entregadas al Director o al | Subdepartamento  de féchas de recepcion y 537 de 17.10.2011.

presupuesto. Entre | Plblicas dentro de solicitante en plazos | Empresas Publicas afio envio de respuestas al

sus funciones vy | los plazos. predeterminados. 2016)*100 ,

productos Dwg;tor 0 al

. solicitante.

principales, cabe

destacar la

formulacion y

seguimiento  del

Célculo de

Ingresos

Generales de la
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.



Numerador y
Pondera SHIEETe) g EUETIIE e Meta afio ii\l:r?c])?r:?r?;droyr REIERL rﬁgaggfo
N° Objetivo Meta Nombre del indicador Formula de calculo de | estimado . .| efectivo P Medio de verificacion Nota técnica
dor . ~ 2016 (*) | efectivo afio | _x a meta
medida| meta afio 2016 afio 2016 afi0 2016
2016 (*)
Nacion, la
elaboracion  del
presupuesto de las
Empresas
Plblicas, la (N° de informes
Negociacion ~ de trimestrales de cartera
Créditos Externos, de proyectos en
la  Programacion ejecucion con
Financiera del organismos
Tesoro Plblico y la multilaterales de crédito
gestion Y| Entreqar a tiempo entregados al Jefe de 1. Libro de
seguimiento  de 9 P . Division de Finanzas correspondencia en el
Informes Oportunidad en la entrega | o, . p .
Fondo de Reserva . . . Publicas hasta 15 dias que se registra la
. trimestrales de de los informes trimestrales , ] 9
de Pensiones y el q d d corridos  después  del fecha de recepcion de
Fondo de cartera de € car_t,e fa de proyectos en cierre los informes por el Jefe
2 o proyectos en 33% | ejecucion con organismos . . % (4/4) 100% (4/4) 100% 100% o No hay.
Estabilizacion LT . - del trimestre respectivo / de Division de
- ejecucion con multilaterales de crédito, al | o : . .-
Econdmica y . . . N° total de informes Finanzas Publicas.
) organismos Jefe de Divisién de Finanzas | , .
Social, ambos . e trimestrales de cartera 2. Informes de Cartera
multilaterales de Plblicas.
creados por la ley crédito de proyectos en de  Proyectos  del
N°20.128. ' ejecucion con trimestre respectivo.
organismos
multilaterales de crédito
elaborados afio
2016)*100

Nota:
(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.



Numerador y
o Pondera A A . Dl denominador Meta afio ii\l:rg?r:?r?;droyr Result_ado rﬁgsggfo ] AR afl By
N° Objetivo Meta Nombre del indicador Férmula de célculo de estimado - | efectivo Medio de verificacion Nota técnica
dor . ~ 2016 (*) | efectivo afio | _x a meta
medida| meta afio 2016 afio 2016 afi0 2016
2016 (*)
(Ndmero de Informes
mensuales de activos
consolidados del
tesoro publico
Entregar a tiempo Oportunidad en la entrega er_1t_re_g/ados a J_efe de L L|bro_ de
Division de Finanzas correspondencia en el
Informes de los Informes mensuales | o . . . .
mensuales de de activos consolidados del Pub!|cas, hasta ?9 dias gue se reg|st‘r,a la
3 . 33% - corridos  después del| % (12/12) 100% (12/12) 100% 100% | fecha de recepcion de No hay.
activos tesoro publico, al Jefe de| . . .
: N . cierre del mes respectivo los informes por el Jefe
consolidados  del Division de Finanzas , b
o . /" Numero total de de Division de
tesoro publico. Publicas. . o
Informes mensuales de Finanzas Publicas.
activos consolidados del
tesoro publico
elaborados en el afio
2016)*100
Porcentaje de Cur_npl-|m|ento Global 105,4%
de metas por Equipo:
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen

cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




Equipo 4:

Paula Darville Alvarez

Divisién de Control de la Gestién Publica

Metas: 4
. Numerador y Numerador y Avance
Unidad : ~ : Resultado
o - Pondera o . , denominador | Meta afio | denominador : respecto . e .
N Objetivo Meta dor Nombre del indicador Formula de célculo meddeida estimado metal 2016 () | efectivo afio aef:gcztl(;lfG ameta Medio de verificacion Nota técnica
afio 2016 (*) 2016 afio 2016

Contribuir a 1. El indicador mide
mejorar la la calidad de los
eficiencia y calidad indicadores que los
del gasto publico, servicios  publicos
generando (Total de indicadores en presentan al
informacion Gestionar Porcentaie de indicadores en los ambitos de producto y 1. Base de Datos|Congreso cada afio
relevante Y lindicadores en los los émb{tos de producto resultado formulados por Indicadores de | junto con el proceso
oportuna, del ambitos de resultado en reIacFi)()n al totaﬁ las instituciones en el Desempefio, sitio web | presupuestario, para

1 (ﬁgtgdgno 46 |oZ producto y| 30% |de indicadores formulados gg?cgi‘(’) zgrleguﬁgi;tagg % | (869/954) | 91% | (869/954) | 91,1% | 100% mf'ﬁ’égs"" acceso dggtié‘;]“egéamigz Cgﬁ

P resultado por las por las instituciones en el|. ". gido. g

Programas Y| instituciones proceso presupuestario del indicadores  formulados 2. Reporte que se|la version Ley de
SSPP, como | - blicas a0 2016 por las instituciones en el obtiene de la Base de | Presupuestos, es
insumo P ' ' proceso  presupuestario datos de Indicadores de |decir, al 31 de
fundamental para del afio 2016)*100 Desempefio. diciembre de cada
la toma de afio.
decisiones en la
asignacion de
presupuesto. Para

Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




Unidad Numerador y Numerador y Resultado Avance
o - Pondera o . , denominador | Meta afio | denominador : respecto . e .
N Objetivo Meta dor Nombre del indicador Formula de célculo meddeida estimado metal 2016 () | efectivo afio aef:gcztl(;lfG ameta Medio de verificacion Nota técnica
afio 2016 (*) 2016 afio 2016
ello, dirige, 1. Decreto Exento que
coordina y identifica programas a
supervisa la evaluar  afio 2016
aplicacion de (Decreto se publica en
diversos las instrucciones para la
instrumentos: ejecucion de la Ley de
Indicadores de [(NGmero de Presupuestos afio 2016).
Desempefio, evaluaciones de 2. Correo electrénico,
mecanismos  de programas memo 0 carta enviada 1 Se entiende por
incentivo de gubernamentales (EPG) por la Division de Control |~ p
, o ~ - oportunos los
remuneraciones de , finalizadas en el afio de Gestion al Sector
. S Entregar a tiempo , resultados
tipo  institucional, | 2016 entregadas Presupuestario con los
S os resultados de . entregados con las
evaluacion ex ante . Oportunidad en la entrega de | oportunamente al resultados  de las )
las evaluaciones de . . . . observaciones  del
y ex post de (0aramas los resultados referidos a las | Subdirector o Director evaluaciones de sector
programas; entre pubgernamentales evaluaciones de programas |con  resultados  que programas resubuestario
2 | otros. g 25% | gubernamentales (EPG) | incorporan las| % (15/15) 90% (15/15) 100% 111% | gubernamentales. presup o
(EPG) . . - previo a la reunién
. terminadas, que cuentan con | observaciones del Sector 3. Correo electronico, | ;.
considerando  las . . ; o fjada  con el
. observaciones por parte de | Presupuestario)/(Nimero memo o cartas recibidas .
observaciones del . . Subdirector ylo
los sectores presupuestarios. | total de evaluaciones de desde el Sector | -
sector . Director, para
. programas Presupuestario )
presupuestario. : revisar los
gubernamentales respectivo con
- N . resultados de las
finalizadas en el afio observaciones 0 su .
; 9 evaluaciones.
2016 incorporadas en el aprobacion.
Decreto 4. Citacion a la Division
correspondiente)] * 100 de Control de Gestion a
reunion con el Director o
Subdirector para
presentar los resultados
de las evaluaciones o
Acta de la realizacion de
las mismas.
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.



Unidad Numerador y Numerador y Resultado Avance
o - Pondera o . , denominador | Meta afio | denominador : respecto . e .
N Objetivo Meta dor Nombre del indicador Formula de célculo meddeida estimado metal 2016 () | efectivo afio aef:gcztl(;lfG ameta Medio de verificacion Nota técnica
afio 2016 (*) 2016 afio 2016
1. Se entendera por
publicacién cualquier
documento
metodologico ylo
estadistico de interés
1. Version final del|P¥@ el Departamento
documento  publicado. }C'uzlrj]fodgmfj’;’ 32
, 2. Certificado de la o al g
[(Nimero de documentos L .| publicacion, este
. - Division de Tecnologias .
cumplimi | ni publicados en el afio d | ¢ .. | podra ser tanto en la
Difundir umplimiento en el numero 2016) / (Numero total de N a  Informacion intranet como en la
3 15% | de publicaciones predefinido C % (2/7) 100% (/1) 100% 100% | (Soporte Y|
Documentos. N una publicacién - pagina  web  de
para cada afio. - ~ Mantenimiento) con las | . N
planificada para el afio fechas  efectivas  de Dipres. Para el afio
2016)] * 100. o .. 12016 la meta de
publicacion en P&gina documentos
Web de Dipres ylo . .
intranet publicados sera de 1,
' correspondiente  al
Disefio de la Nueva
Linea de Evaluacion.
Este nOmero podra
modificarse afio a
afo.

Nota:
(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.



Unidad Numerador y Numerador y Resultado Avance
o - Pondera o . , denominador | Meta afio | denominador : respecto . e .
N Objetivo Meta dor Nombre del indicador Formula de célculo meddeida estimado metal 2016 () | efectivo afio aef:gcztl(;lfG ameta Medio de verificacion Nota técnica
afo 2016 (*) 2016 afio 2016
1. Considera aquellos
programas que
cumplen con los
atributos  de  un
1. Correos electrénicos | Prodrama publico, de
. acuerdo con la
enviados a los Sectores L .
, . definicion  contenida
(NGmero de programas Presupuestarios con las .
. S en las Instrucciones
no sociales nuevos y calificaciones de los .
" del  Sistema de
reformulados  calificados programas. -
. . . | Presentacion de
a través de la ventanilla 2. Programa de Trabajo
) . . . Programas de
Entregar abierta, e informados efectivo o actualizado de DIPRES La
programas no Porcentaje de programas no | oportunamente a los la Sub Direccién de : dentificécién de
sociales nuevos y sociales nuevos y | Sectores Presupuestos.
o . , aquellos  programas
reformulados reformulados calificados a | Presupuestarios antes de 3. Reglamento referido a o sociales o de
4 cahﬂcadous a trayes 30% trayes ) de. la “Ventanila | las _ reuniones de % (28128) 100% (28/28) 100% 100% la evaluacion ex anFe de instituciones que
de la “Ventanilla Abierta” e informados a los | comisiones técnicas en programas sociales, | .

. . N . gjecuten  programas
Abierta e Sectores  Presupuestarios | el afio 2016 / Nimero contemplado en la Ley o sociales”
informados a los antes de las reuniones de |total de programas no N°20.530, que crea el uedara su editadaa;
Sectores comisiones técnicas. sociales Ministerio de Desarrollo | 3 P

. : lo establecido en el
Presupuestarios. nuevos Yy reformulados Social, 0o en su defecto .
) - . Reglamento referido
ingresados Oficio del Director de -
. a la evaluacion ex
oportunamente a través Presupuestos con las
. . ) ; ante de programas
de ventanilla abierta en instrucciones para la sociales
el afio 2016) *100. operacion de la '
. X .| contemplado en la
Ventanilla Abierta o
~ Ley N° 20.530, que
durante el afio 2016. S
crea el Ministerio de
Desarrollo Social. En
su defecto, si dicho
Reglamento no
estuviera vigente
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




N° Objetivo

Meta

Pondera
dor

Nombre del indicador

Formula de calculo

Unidad
de
medida

Numerador y
denominador
estimado meta
afo 2016 (*)

Meta afio
2016 (¥

Numerador y

denominador

efectivo afio
2016

Resultado
efectivo
afo 2016

Avance
respecto
ameta
afo 2016

Medio de verificacion

Nota técnica

oportunamente para
este proceso, dichos
programas se
identificaran en un
Oficio del Director de
Presupuestos con las
instrucciones para la
operacion de la
“Ventanilla  Abierta”
durante el afio 2016.
2. Finalmente, se
entiende que un
programa fue enviado
oportunamente a
través de la ventanilla
abierta, cuando
cumple el plazo
establecido
formalmente por la
Direccion de
Presupuestos  para
esos efectos.

Nota:

Porcentaje de Cumplimiento Global de
metas por Equipo:

102,8%

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




Equipo 5:

José Luis Flores Monsalvez
Division de Tecnologias de la Informacion

Metas: 5
Numerador y
. Pondera . . . Uit depominador Meta afio c’i\lgrgﬁz?r?:dro{ Result'ado rézsggfo : e o
N° Objetivo Meta Nombre del indicador Formula de célculo de stimado meta " .~ | efectivo Medio de verificacion Nota técnica
dor . ~ 2016 (*) | efectivo afio | x a meta
medida afio 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)
Su objetivo es 1. El nOmero de
proponer, horas total afio t, esta
implementar y definido por 24 horas
mantener los dia disponibles y por
sistemas de niamero dias afio
informacion calendario.
necesarios para 2. Durante el afio
el cumplimiento 1. Informes del Sistema | 2016 esta planificado
de los objetivos . de Continuidad del{un  cambio  y/o
- (Numero de horas reales - -
estratégicos de la . . y Servicio  SIGFE 2.0, | renovacion del
oY del sistema informatico . . o
institucion, en el - . Mddulo  Transaccional. | equipamiento
contexto del | Dar continuidad al Tas‘?‘. de contmwdad/ del | SIGFE . 20, mod_u!o 2. Resumen elaborado | computacional ~ de
1 - 20% |servicio SIGFE  Modulo | transaccional en servicio | % (8565/8784) | 97,5% | (8665/8784) | 98,6% | 1012% | -
proceso de | servicio SIGFE II. . N . en base al Informe del | produccion de SIGFE
o Transaccional 2.0 en el afio t/Numero de . -
modernizacion de ~ Sistema, aprobado por el | 2.0 como asimismo la
S horas totales del afio
la gestion de las 100 Jefe de Division de | puesta en marcha de
finanzas publicas Tecnologias  de  la|nuevas
del Estado, Informacion. funcionalidades que
contribuyendo necesariamente
desde la traera consigo
perspectiva indisponibilidades o
tecnolégica  al suspensiones del
logro de los servicio. Este tiempo,
objetivos de la estimado en tres
politica fiscal del dias, no esta
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




Unidad (lj\l:r:rc])?]:?r?:droyr NSO Resultado Avance
N° Objetivo Meta Pogdera Nombre del indicador Formula de célculo de |estimado metq Metaa’j° denommaclor efectivo respecto Medio de verificacion Nota técnica
or : ~ 2016 (*) | efectivo afio | x a meta
medida afo 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)

Gobierno. considerado en el
célculo del indicador,
el que se descontara
en el denominador en
el numero real de
horas de
indisponibilidad, en
las oportunidades en
las oportunidades en
que esto ocurra.

1. La ejecucién
1. Reporte emitido por el gﬁrs;p;(;eastana €s
area:  Servicios de oportgnamente
Tecnologias de la cuando esta
(N°  de instituciones Informacion Internos disponible  en el
publicas, cuya (STI) respecto de la SIAP, el primer dia
Porcentaje de instituciones | informacién de ejecucion entrega mensual de la hébiI’ después  del
Entregar informacion ppblice_xg cuya informacion d_e presupuestaria mensual ejec_ucién presupuestaria cierre mensual de los
oportuna y completa ejecucion presupuestaria | es entregada en forma realizada en ca(_jg Mes, a | ¢ ivios o
2 desde el SIGFEala | 30% ;“ensua' es entregada enoportuna y _COMPIEW| o | mageiacoy | 9505 | (244512460) | 99.4% | 10506 |  Subdireccion - dej o ciones
Subdireccion de orma oportuna y completa desdg S!GFE a la Pre§upuestos, segUn | pivlicas.
Presupuestos desde  SIGFE a la| Subdireccion de registro en libro 2. Lla  ejecucion
' Subdireccién de | Presupuestos afio 2016/ despacho de p.resupuestaria os
Presupuestos. N° de instituciones que correspondencia de la entregada completa
formulan  presupuesto Division de Tecnologias cuando cumple con ei
afio 2016) *100 de Informacién (DTI) al .
Departamento de conjunto de reg'?s de
Administracion negocio que realiza el
Presupuestaria (DAP). .SIGFE a_l/ capturar la
informacion.

Nota:
(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.



Numerador y

Pondera Uietee] | CEmeriTeLlon Meta afio gl:rgeri:?r?:droyr RESUIERD r,:;/aggteo
N° Objetivo Meta Nombre del indicador Formula de célculo de |estimado metq " | efectivo P Medio de verificacion Nota técnica
dor : ~ 2016 (*) | efectivo afio | x a meta
medida afo 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)
3. La informacién de
ejecucion
presupuestaria

abarca el periodo
Diciembre 2015 a
Noviembre 2016.

1. El proceso de
1. Informe del Jefe de |implantacién del
Division, indicando el | sistema SIGFE 2.0
ndmero de instituciones | en una institucion
estimadas configurar | piblica contempla un
para operar en SIGFE | conjunto de etapas,
2.0, al 31 de diciembre | algunas de exclusiva
configuradas para operar de 20_15.P|an de | responsabilidad  de
N Implantacion 2015-2016. | DIPRES o de la
con SIGFE Il en el afio S
2016 / 2. Informe al 31 de|institucion y otras de

(NUmero de instituciones

Porcentaje de instituciones

Ejecutar plan de configuradas para operar con N total de instituciones diciembre del 2016 del | responsabilidad
3 implantacion ~ 2015-| 10% | SIGFE Il de acuerdo al Plan . % (16/23) 70% (17/24) 70,8% | 101,2% |Jefe de Servicios SIGFE | compartida. La
5 configuradas para operar . ;
2016 SIGFE II. de Implantacién 2015 - 2016 I, que incluya el reporte | primera etapa del
con SIGFE Il de acuerdo : "
de la DTI. de configuracién con el | proceso es llamada

al Plan de Implantacion

2015 - 2016 de Ia catalogo institucional que | Configuracion e
B contiene el listado de |incluye: Revision
DTI)*100 L !
todas las instituciones | Funcional,
configuradas. Este | Configuracion de

informe  es  obtenido | Negocios,

directamente del médulo | Configuracion de
de reportabilidad  de | Sequridad y Carga de
SIGFE 2.0. Datos Iniciales (Ley
de presupuesto,
banco de personas o

Nota:
(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.



N° Objetivo

Meta

Pondera
dor

Nombre del indicador

Foérmula de célculo

Unidad
de
medida

Numerador y

denominador

estimado meta
afo

2016 (*)

Meta afio
2016 ()

Numerador y

denominador

efectivo afio
2016

Resultado
efectivo
afo 2016

Avance
respecto
ameta
afo 2016

Medio de verificacion

Nota técnica

registro de
proveedores y
cuentas corrientes),
con esta informacion
se configura la base
de datos de SIGFE
20 para que la
institucion pueda
operar  con el
sistema. En
consecuencia  una
institucion se
encuentra
“configurada por
DIPRES” cuando se
han  cumplido vy
verificado todas las
actividades
relacionadas a la
etapa Configuracion,
tareas que son de
exclusiva
competencia y
responsabilidad  de
los equipos de la DTI.
2. El denominador del
indicador
corresponde a la
cantidad de servicios
que se estim¢ al 31
de diciembre de 2015

Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




Unidad dN:r:rc])?l:?r?:droyr HITEER 0Ty Resultado GYEIIES
N° Objetivo Meta Pogdera Nombre del indicador Formula de célculo de |estimado metq LaEELe denommacjor efectivo respecto Medio de verificacion Nota técnica
or : ~ 2016 (*) | efectivo afio | x a meta
medida afo 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (*)
implantar para el afio
2016 en SIGFE 2.0.
1. Plan de
Implementacién sitio de
contingencia para
sistemas criticos DIPRES
(N° de actividades afio 2016, aprobado por
ejecutadas del Plan de el Jefe Division antes del
Implementacion sitio de 31 de marzo de 2016.
Ejecutar plan  de c_ontingencia_ para 2. _Néming de sistemas
) I Desarrollo  del  Plan sistemas criticos DIPRES criticos a implementar en
implementacion - sitio Implementacion  sitio en el afio 2016 / N° Total el sitio de contingencia el
4 de contingencia para| 10% P . . o % (6/6) 100% (6/6) 100% 100% ~ g No hay.
sistemas criticos cqntmgenma para sistemas | de actividades afio 2016, a presgntar
criticos DIPRES. programadas del Plan de antes del 30 de abril de
DIPRES. P
Implementacion sitio de 2016.
contingencia para 3. Informe final al 31 de
sistemas criticos DIPRES diciembre de 2016, con
en el afio 2016)*100 la implementacion del
sitio de contingencia para
los sistemas criticos
definidos.
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




NO

Objetivo

Meta

Pondera
dor

Nombre del indicador

Foérmula de célculo

Unidad
de
medida

Numerador y

denominador

estimado meta
afo

2016 (*)

Numerador y

denominador

efectivo afio
2016

Meta afio
2016 ()

Resultado
efectivo
afo 2016

Avance
respecto
ameta
afo 2016

Medio de verificacion

Nota técnica

Ejecutar proyecto de
reemplazo de
herramienta de
Gestion de Servicios.

30%

Ejecucion de Proyecto de
reemplazo de herramienta de
Gestion de Servicios.

(N° de actividades
ejecutadas del
cronograma de trabajo
en el afio 2016 / N° Total
de actividades
planificadas del
cronograma de trabajo
afio 2016)*100

%

(35/35)

100% (35/35)

100%

100%

1. Cronograma de
trabajo, elaborado al 31
de enero de 2016,
aprobado por el Jefe de
la Division de
Tecnologias de la
Informacion.

2. Correo del Jefe de
Unidad de Gestion DTI
informando la puesta en
producciéon de la nueva
herramienta de Gestion
de Servicios.
3. Informe Final de
gjecucion de proyecto de
reemplazo de
herramienta de Gestion
de Servicios.

No hay.

Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen

Porcentaje de Cumplimiento Global

de metas por Equipo:

101,7%

cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




Equipo 6:
Oscar Dominguez Carrasco
Division de Gestion Interna

Metas: 3
Numerador y
. : Numerador y Avance
Unidad | denominador ~ : Resultado
N° Objetivo Meta Lol 1 Nombre del indicador Formula de calculo de estimado Al ar:o denommaclor efectivo 638 Medio de verificacion Notas técnica
dor : ~ 2016 (*) | efectivo afio | _x a meta
medida| meta afio afo 2016 | _.
2016 (%) 2016 afio 2016
Su objetivo es
proveer los
recursos
humanos,
materiales y
tecnoldgicos que 1. Programa de trabajo
contribuyan a la elaborado al 31 de
obtencion de los marzo 2016, aprobado
Eerlct):/ﬁtoess de la Realizar y coordinar (Ndmero de relatorias chgsfilé\:IEfe de Dlwlﬂ?er;nd: 1. Se definiran las
L . " relatorias a clientes internos | . , ~ . . S B )
Institucion sobre | Ejecutar  relatorias en temas de la DGI y otros internas ejecutadas afio 2. Listas de asistencia a | relatorias a realizar en el
1 la b_a}se de una para mejorar _Ia 34% | de interés de DIPRES, con 2016 / Numero total de % (9/9) 100% (9/9) 100% 100% las relatorias I_nt_ernas. programa de trabajo
gestion de | atencion y eficiencia la finalidad de meiorar Ia relatorias  programadas 3. Informe de actividades | aprobado por el Jefe de
calidad, como | de los procesos. atencion hace: més | & el Programa de ejecutadas, segln | Divisién al 31 de marzo
asimismo, eficientes Io}; (0CES0S Trabajo afio 2016) *100 programa de trabajo | de 2016.
promover e P ' aprobado por el Jefe de
implementar Division de  Gestion
acciones Interna al 31 de
institucionales diciembre de 2016.
orientadas al
desarrollo de sus
recursos
humanos, en
orden a mejorar

Nota:
(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.



NO

Objetivo

Meta

Pondera
dor

Nombre del indicador

Formula de calculo

Unidad
de
medida

Numerador y
denominador
estimado
meta afio
2016 (¥

Meta afio
2016 (*)

Numerador y

denominador

efectivo afio
2016

Resultado
efectivo
afo 2016

Avance
respecto
a meta
afo 2016

Medio de verificacion

Notas técnica

la calidad de vida
de la
organizacion y
lograr un
eficiente
desempefio
laboral.

Finalizar las tareas
que ingresan a la
Division a través del
Sistema de Gestion
Documental.

33%

Porcentaje de tareas de la
Division de Gestion Interna
ingresadas en el Sistema de
Gestion Documental (SGD) y
que se finalizan en el
sistema antes del 31 de

diciembre de 2016.

(NUmero de tareas de la
Division de  Gestion
Interna ingresadas en el
SGD y que se finalizan
en el sistema en el afio
2016/ Numero de tareas
de la Division de Gestion
Interna ingresadas en el
SGD afio 2016)*100

%

(2295/2550)

90%

(2393/2450)

97,7%

108,5%

1. Reporte del SGD con
el nimero de tareas
ingresadas a la Division
de Gestion Interna y
finalizadas en el sistema
al 31 de diciembre de
2016.

1.  Comprende los
siguientes procesos que
operan en el SGD al 31
de diciembre de 2015:
Reclamos y
Sugerencias, Pago
Proveedores, Solicitudes
de Compra, Proceso
Genérico y  Servicios
Generales. Para el
proceso de pago a
proveedores se
considerardn las tareas
ingresadas hasta 30 dias
previos a la medicién; y
para las solicitudes de
compras, los plazos
establecidos por la
Unidad de
Abastecimiento,  segln
cada tipologia, con el
objeto que efectivamente
se puedan finalizar el
afio 2016.

Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




HITEERET Y Numerador Avance
Pondera Unifele]| @tsmeniinetton Meta afio denominadoyr RESUIEeL respecto
N° Objetivo Meta Nombre del indicador Formula de célculo de estimado " . | efectivo P Medio de verificacion Notas técnica
dor : ~ 2016 (*) | efectivo afio | _x a meta
medida| meta afio 2016 afio 2016 afio 2016
2016 (¥
1. Tienen derecho a ser
recuperadas las licencias
médicas tipo 1, 2, 3y 4
que, segin fecha de
corte considerada en el
1. Planilla Excel con el | calculo, estén
listado de las licencias | debidamente autorizadas
o . médicas que tienen | por resolucion médica.
(N° de licencias médicas i
derecho a ser | Dejandose fuera las que
recuperadas al 31 de )
o recuperadas al 31 de|estén en proceso de
diciembre de 2016, con .. o iy
. diciembre de 2016, con | apelacion (por reduccion
mas de 6 y menos de 24 . "
. oo mas de 6 meses y|o0 rechazo). La gestién
N Porcentaje de licencias | meses de antigliedad I
Recuperar licencias o L menos de 24 meses de | de apelacién contempla
- . médicas recuperadas al 31 | desde la fecha de inicio o -
médicas con mas de o S o antigiedad desde la|trdmites y plazos que
6 y menos de 24 de, diciembre de 2016, con Qe Ia. I|cenC|,a‘/ N° de fecha de inicio de la|son externos a la gestion
3 33% |mas de 6 y menos de 24 |licencias médicas que| % (490/545) 90% (529/542) 97,6% | 1084% |, . . -
meses de - . licencia y listado con las | del Servicio, por tanto
o meses de antigliedad desde | tienen derecho a ser o :
antigliedad desde la g licencias  recuperadas. | del equipo.
la fecha de inicio de la|recuperadas al 31 de ) : . . -
fecha de inicio. I . Precisando a lo menos: | 2. Se considera licencias
licencia. diciembre de 2016 con C -
. datos del funcionario, | médicas  recuperadas,
méas de 6 y menos de 24 o
L detalles de la licencia | aquellas con un rescate
meses de antigiedad - . :
médica, cllculo de |total de dias,
desde la fecha de inicio . .
S monto por cobrar, fecha | independiente de las
de la licencia)*100 . )
de cobro y saldo |diferencias que puedan
pendiente (cuando | generarse por las bases
corresponda). de calculo de la Dipres
vs. las entidades de
salud.
3. Si bien la medicién del
avance es trimestral,
recién al 30 de junio de
2016 se contard con el
Nota:

(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.




Numerador y

. : Numerador y Avance
Pondera Unifele]| @tsmeniinetton Meta afio[denominador RESUIEeL respecto
N° Objetivo Meta Nombre del indicador Formula de célculo de estimado " . | efectivo P Medio de verificacion Notas técnica
dor : ~ 2016 (*) | efectivo afio | _x a meta
medida| meta afio afo 2016 | _.
2016 (% 2016 afio 2016

universo total de
licencias médicas que se
considerardn para el
calculo  (denominador),
por lo que las
mediciones que  se
realicen con anterioridad,
no reflejardn un avance
respecto a la meta, solo
serd una referencia en la
medida que se compare
con la medicion del afio
anterior. El avance real
solo se podra revisar a
partir de julio de 2016.

Porcentaje de Cumplimiento Global

0,
de metas por Equipo: 105,6%

Nota:
(*): Los valores sefialados en las columnas “Numerador y denominador estimado meta afio 2016" y “Meta afio 2016", se han obtenido mediante estimaciones de series de datos sobre desempefios histdricos logrados y en funcion de las variables especificas que componen
cada tipo de indicador. En caso de producirse desviaciones al comparar el resultado del valor efectivo del indicador y su meta estimada, estas no afectan el cumplimiento del mismo.
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