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1. Programa a evaluar

En el presente proceso, la Direccidén de Presupuestos busca contratar a un experto o experta para
colaborar en la realizacion de la evaluacion focalizada de ambito (Efa) del Programa de Alimentacion
Escolar (Pae) del Ministerio de Educacion. El experto o experta serd invitado y seleccionado a partir
de las personas aceptadas en el Registro Publico de Expertos en Evaluacion de Programas e
Instituciones Publicas al 24 de mayo de 2024.

En términos generales, las Efa buscan contribuir al desarrollo de las politicas publicas y al
mejoramiento en la calidad del gasto publico. Los ambitos de andlisis corresponden a 1) Disefio de
la Estrategia; 2) Implementacion y 3) Costos. La evaluacidon de cada programa se centra en uno o
dos de estos ambitos en particular, segin sus caracteristicas y las preguntas que se desee abordar.
Mas informacidn sobre estas evaluaciones en el siguiente link: http://www.dipres.gob.cl/598/w3-
article-163163.html

Para ese propdsito, Dipres busca colaboradores externos que cuenten con experiencia vy
conocimiento tanto en metodologias de evaluacion de programas, como en las areas de politica
publica que abordan los programas a ser evaluados.

2. Descripcion

El PAE entrega, a nivel nacional, productos alimenticios (desayunos, almuerzos, onces, colacionesy
cenas, segun corresponda) a estudiantes pertenecientes al 60% de las familias mas vulnerables, que
asisten a establecimientos educacionales municipales, dependientes de los Servicios Locales de
Educacién Publica (SLEP) o particulares subvencionados adscritos al PAE, en los niveles de educacién
pre-basica, bdsica, media y adultos. El servicio cubre las actividades curriculares y extracurriculares
que se desarrollen durante el afio académico y en vacaciones.

El programa se implementa a través de licitaciones de servicios de alimentacién para distintas areas
geograficas del pais (unidades territoriales o UT). Las ofertas adjudicadas se obtienen luego de la
aplicacidon de un modelo de optimizacién que selecciona la combinacién mds ventajosa entre las
ofertas que fueron declaradas admisibles administrativamente, y hayan cumplido con lo minimo
exigido en las evaluaciones técnica y financiera. Esto es, la evaluacién econdmica consiste en,
primero, determinar un puntaje por cada oferente, y luego la aplicacion de un modelo lineal de
optimizacion que determina la combinacion de ofertas factibles, es decir, que cubra todas las UT,
cuya suma de puntajes es menor. Cada aio, se licita aproximadamente un tercio de los servicios por
entregar a nivel nacional, y los contratos tienen una duracién de tres afios. La ultima licitacion (2023)
considerd mas de 2 millones de raciones diarias y con un monto total asignado de un poco mas de
$1.500.000 millones.

Las empresas proveedoras utilizan la infraestructura de los recintos de cocina, bodega y patio de
servicio de los colegios. LaJunta Nacional de Auxilio Escolary Becas (Junaeb) establece las exigencias
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nutricionales y de seguridad alimentaria de los servicios alimentaciéon que se adquieren, controla el
cumplimiento de lo contratado, informa a las empresas proveedoras la asignacion de servicios
(nimero vy tipo de productos alimenticios, por establecimiento) y envia la ndmina de alumnos
focalizados y priorizados que deben recibir el PAE, al encargado de la gestién del PAE en los
establecimientos. Estos encargados, que pertenecen al establecimiento educacional, son
responsables del registro diario de servicios efectivamente entregados por las empresas e informan
a la Junaeb respecto de la calidad de la alimentacién que entrega el proveedor.

3.

Objetivos de la evaluacion

3.1 Objetivo General

Analizar y evaluar el Pae, en los ambitos de implementacidon y costos, identificando espacios de
mejora en su desempefio.

3.2 Objetivos Especificos

Describir el problema de politica publica que aborda el Pae.

Describir el Pae y analizar las poblaciones (potencial, objetivo).

Describir antecedentes presupuestarios del Pae.

Describir el mecanismo de compra de los servicios de alimentacién (desde el disefio de
bases de licitacion).

Describir el proceso de seguimiento y monitoreo del funcionamiento del Pae, con énfasis
en fase de supervision y multas.

Identificar principales cambios en el disefio del mecanismo de compra (por ejemplo, la
definicion de UT, definicion de lineas, el volumen maximo por oferente, modelo de
optimizacidn) y en las bases de licitacién (por ejemplo, férmulas que definen cuales ofertas
son técnicamente aceptables, férmulas de la evaluacién financiera, formula del método de
pago a proveedores, multas) en el periodo 2013 — 2023.

Analizar la estructura de pagos de los servicios alimenticios, y su relacion con la
programacion financiera.

Evaluar potenciales ganancias de eficiencia en el proceso de compra, analizando la relacién
entre los cambios en los precios de los servicios alimenticios y en el nivel de competencia,
con los cambios realizados en el disefio de la licitaciény en las bases de licitacion.
Proponer recomendaciones para ajustar el mecanismo de compra del programa, asi como
recomendaciones asociadas a otras medidas de eficiencia.
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4.

Requisitos para el cargo de colaborador o colaboradora externa

Para participar como Colaborador Externo de Evaluacion de Programas, ademas de pertenecer al
Registro de Evaluadores y Evaluadoras de Programas e Instituciones Publicas, los expertos deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:

4.1 Requisitos Generales

No ser funcionario publico al momento de postular ni durante el desarrollo de la evaluacion.
Para estos efectos se considera funcionario publico al personal de planta y contrata, de
acuerdo con lo establecido en la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

No haber participado directamente en el disefio y redisefio del programa al cual postula.

No haber participado directamente como responsable de la ejecucién del programa al cual
postula, ni desempeifiado funciones profesionales de planta, a contrata u honorarios en
éste, durante el Ultimo afo contado hacia atras, a partir de la fecha de postulacidn.

No pertenecer, a la fecha de postulacién ni durante el desarrollo de la evaluacién, a un
drgano u organismo colegiado en el que participen representantes del sector estatal, tales
como comisiones o consejos, coninjerencia en las decisiones de politicas publicas en el area
del programa al cual postula.

No tener juicios pendientes con alguna entidad de la Administracidn del Estado.

No mantener al momento de la postulacién, ni durante el desarrollo de la evaluacién, como
persona natural, o persona con interés o participacion en personas juridicas, relaciones
contractuales de prestacion de servicios con el érgano o servicio publico responsable del
programa a evaluar, en la misma area de intervencidon del programa, ni con otro drgano u
organismo publico directamente vinculado con el drea de intervencidn del programa.

No formar parte, al momento de la postulacién ni durante el desarrollo de la evaluacién, de
algun equipo profesional perteneciente a una persona juridica, contratada por el érgano o
servicio publico responsable del programa a evaluar, en la misma area de intervencién del
programa.

No presentar conflictos de intereses y respetar el principio de Probidad y Transparencia en
los actos de la Administracién del Estado (articulo 5° de la Ley N°19.896, que Introduce
Modificaciones al Decreto Ley N°1.263 de 1975, Organico de Administracidn Financiera del
Estado y Establece Otras Normas sobre Administraciéon Presupuestaria y de Personal). Si un
postulante presta servicios a honorarios, o tiene una relacidn contractual con alguna
institucién publica, deberd informar de la institucion en la cual presta los servicios: su
naturaleza, monto, duracién del contrato y tareas contratadas.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades que se indican, y que se sujetaran
a las restricciones establecidas en los articulos 54 y 56 del Decreto con Fuerza de Ley
N°1/Ley N219.653, de 2001, que Fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
No haber sido objeto por parte de DIPRES del término anticipado de su contrato como
evaluador, por incumplimiento de alguna de las obligaciones del contrato.
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k. No haber percibido la bonificacién por retiro establecida en el Titulo Il de la Ley N°19.882,
gue regula nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos que indica, u otra de
similar naturaleza contenida en leyes especiales sobre incentivo al retiro para funcionarios
publicos, y siempre que en ella se establezcan prohibiciones para contratar con érganos
pertenecientes a la Administracion del Estado, o en su defecto, que habiendo percibido la
bonificacion dentro de los 5 afos precedentes desde el término de la relacion laboral con el
Servicio que la pagd, dicha bonificacion fue restituida por la totalidad del monto del
beneficio percibido, por lo cual no se encuentra inhabilitado/a para ser contratado/a sobre
la base de honorarios en la Administracién Publica.

4.2 Requisitos Especificos

Efa Programa de Alimentacién Escolar (Pae)
Calificacion académica

Pregrado:
e Ingenieria Civil Industrial o Matematica.
e Ingenieria Comercial.
e Ingenieria en Informacion y Control de Gestion.
e Otras carreras de pregrado afines.

Postgrado:
e Magister o Doctorado en Economia.

e Magister o Doctorado en Ingenieria Industrial y/o en sistemas de ingenieria.
e Magister o Doctorado en Control de Gestidn.

e Magister o Doctorado en Investigacién de Operaciones.

e Otros Magister o Doctorados afines.

Cursos de especializacion (deseable)
e Disefio y evaluacion de contratos.
e  Optimizacion.
e Organizacién industrial.

e Modelamiento y/o Gestidn y/o Evaluacion de Procesos.
e Investigacién Operativa.

Experiencia en el area del programa
Experiencia en investigaciones, evaluaciones y/o consultorias en compras publicas y disefio de
contratos, optimizacién, modelamiento matematico, sistema de gestidon y/o gestién de
operaciones.

Aquellos postulantes que sean invitados por Dipres a participar como Colaborador o Colaboradora
Externo podran ser convocados a una entrevista personal con profesionales del Departamento de
Evaluacion, Transparencia y Productividad Fiscal de la Dipres, cuya fecha serd comunicada
oportunamente mediante el correo evaluaciones@dipres.gob.cl



