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(9): Fundamentaciones o justificaciones de metamunwlidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Notas:

1.-SERNAGEOMIN estimé que para el afio 2005 podriapcionar alrededor de 300 DIA, estableciéndos®¢@mpo promedio de respuesta 14 dias, infetiplazo legalmente establecido que
es de 15 dias. Producto de las mejoras tecnolégitas proceso de revision y despacho de los Dii& haber recepcionado una cantidad menor de DIAdaguprogramadas, se logré un tiempo
promedio de despacho de los informes DIA de 10g8,dnferior a la meta programada de 14 dias pimmé que aseguré un menor tiempo de respuestaaymejor atencién a los usuarios,

Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifgtacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

lograndose un mejoramiento en estas materiasopoe $0 esperado.




2.-Para la estimacion del nimero de accidentessquyeodrian producir en el sector de la mineriardaral afio 2005, SERNAGEOMIN considerd y pondee§ &lementos; tendencia de los
accidentes durante los ultimos tres afios; mayameh de operaciones mineras producto de las faesrabndiciones del precio de los minerales y rnagjaie gestion de riesgos en las empresas
mandantes y contratistas. La resultante de estetosfponderados se tradujo en una estimaciorddeaién del nimero de accidentes en 5,2% entrafios 2004-2005. No obstante, en términos
efectivos las medidas de gestion aplicadas por SEFEOMIN y por las empresas mineras tuvieron untefesayor que el esperado, lograndose una redudabnimero de accidentes en un
23%, equivalente a 441 accidentes menos el afio @@bmparacion al afio 2004, lograndose un avaspecto de la meta del 129%, el mejoramiento dedtion de prevencion de riesgos en las
empresas mineras, se encuentra en manos de lossamps del sector.

3.-El Indicador “Tasa de Variacion Anual de diasnboes perdidos por accidentes en el sector minen indicador de medicién anual. Para efecuastimacion del N° de dias hombres
perdidos por accidentes en el sector minero dulraéo 2005, SERNAGEOMIN consideré como elememigeta tendencia del Indicador “Tasa de Variacirabde Accidentes en el Sector
Minero”, indicador para el cual se estimé una dismién del 5,2%. Siguiendo esta tendencia se certsiglie en el afio 2005 el nimero de dias hombrdilpe producto de los accidentes en la
mineria serian de 240.000 inferiores al afio amtdPimducto de una mejoria de gestién en la prédemte riesgos proveniente del accionar de SERNAKBEDy de la gestion de las empresas del
sector, la cantidad de dias hombres perdidos fud€22, es decir 88.078 dias menos en reladdestimado, lograndose un rendimiento anual da@vaobre la meta del 158%

4.-Para el afio 2005 y producto de la tendenciasiéltimos tres afios SERNAGEOMIN establecié comtarme aumento de la superficie concesionada pglarexion del 2%, que daria para el
afio un total de superficie concesionada de 8.50%38. Producto principalmente de las muy favosabdadiciones de los precios internacionales denletslles y durante el afio 2005 el interés
por explorar en nuestro pais llevo a que en térsniaales la superficie concesionada para explordogse de 10.285.500 has., lo cual estableceanmcawe la meta para el afio 2005 de un 121%.
Las variables que inciden en la modificacion deulperficie concesionada para exploracion respoademdiciones de mercado y a patrones de caréaggr |

5.-Para estimar la meta 2005 del promedio de Eaxper Prevencion de Riesgos formados por funciorapacitador, SERNAGEOMIN consider6 la posibilidisd uso de la franquicia SENCE
en el financiamiento de los cursos, las condicialeedemanda de mercado y las acciones incentivadpt@adas por la Institucion. La aplicacion deds N° 19.967 sobre racionalizacion del uso
de la franquicia tributaria SENCE que es restricpara SERNAGEOMIN y que se habia tomado en taidegrdio la posibilidad de cerrar el afio 2005&indiciones restrictivas, por otro lado las
condiciones de mercado se presentaron mas favergbklas estimadas, dado los mejores preciossdmilterales en los mercados internacionales. Todmdl permitié que los 72 Expertos
programados para el afio 2005 se transformaran3al@hnos capacitados, obteniéndose un cumplimaeit435% por sobre la meta del afio 2005.

6.-El valor efectivo de este Indicador presentaauance sobre la meta de un 236%; para progranraeta 2005 SERNAGEOMIN consider6 la entrada en igede la ley N° 19.967 sobre
racionalizacion del uso de la franquicia tributatéacapacitacion en las instituciones publicasiouarten capacitacion. El objeto de la Ley es elaniel uso de la franquicia SENCE por parte de
los organismos publicos. No obstante, a travésadeai$ma Ley que entré en vigencia el dltimo trimeestel afio 2004, se establecié que los organismblcps podrian entregar capacitacion
haciendo uso de la franquicia durante el afio 20@%0cetapa final. La programacion de estos cursesiderd el escenario restrictivo de la aplicaciériadLey. La otra componente que favorecio
el incremento de la capacitacion fueron las veségi@ondiciones que enfrentan las empresas mip@@iscto de la tendencia al alza de los preci@snationales de los minerales, lo que les dejo
un volumen de excedente mayor para capacitacion.

7.-El valor efectivo promedio para el afio 2005deet64, capacitandose a 1.857 trabajadores, logsanth avance sobre la meta de 151,1%, es decapseitaron 629 trabajadores por sobre lo
estimado. El valor efectivo del indicador en radaca la meta 2005 se explica por la no entradagameia durante el afio 2005 de la Ley N° 19.96Tesmdrionalizacion del uso de la franquicia
tributaria de capacitacion, la cual entré en vigeeet Gltimo trimestre del afio 2004, establece spiaplicara a partir del afio 2006. La entrada gengia durante el afio 2005, hubiese reducido en
forma considerable el nimero de trabajadores dapias en mineria y medio ambiente. La otra compengue favorecié el incremento de la capacitacibestas materias fueron las ventajosas
condiciones que enfrentan las empresas minerasmeareado internacional producto de las tenderaliadza de los precios de los minerales, lo quelégs un volumen de excedente mayor para
dedicar a la capacitacion

8.-Los indicadores relacionados con prestacionedécso de Biblioteca a usuarios internos y exterson indicadores nuevos incorporados a medicidndloa partir del afio 2004, razén por la

cual entre los afio 2004 y 2005 se producen procksaguste en la recopilacion de la informaciorsemrdenamiento y en su posterior evaluacion. SEBREBMIN establecié como meta que en

el afio 2005 la atencidn seria de 2500 usuariogmeceses, que en términos reales se tradujeroteacian de 3.554 usuarios, es decir, el avanceedalmeta 2005 fue de un 142%, incremento
que se justifica principalmente porque en el trarsxz del afio 2005 se han incorporado a la bibkotea mayor cantidad de productos geolégicos ynusndigitales y en papel elaborados por la
Institucion, que cuentan con informacidn actualzgdoportuna; otro factor es la tendencia alcigtdod precios internacionales de los mineralesdmergdo un mayor interés por consultar
informes y mapas asociados al tema de la explaranitera.

9.-El indicador nos permite determinar el porcentdg variacion de atencion de usuarios del serdei®iblioteca, entre dos afios consecutivos haciersd de la Internet para efectuar las
consultas. La meta estimada del indicador paaéi@2005 consideraba la atencion de 5.200 usuérigse en términos concretos se tradujo en lac&terde 12.143 consultas, es decir, un avance
respecto de la meta 2005 de 233,5%. Este logrospbre lo programado se fundamenta en lo siguidtitailtimo trimestre del afio 2004 se habilitd6 unagipa Web actualizada para
SERNAGEOMIN la que se caracteriza por una mayocibmalidad para el usuario, permitiendo accederfadibnente a todos las unidades de atencion deriasy en los dos Ultimos afios se ha
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incorporado a la Biblioteca una mayor cantidad delpctos geoldgicos y mineros digitales y en patsborados por SERNAGEOMIN que cuentan con inforémaactualizada y oportuna,
atrayendo un nimero mayor de consultas, asociadasxaloracion minera.

10.-Al efectuar la presentacion presupuestaria ZEBNAGEOMIN estimé que la generacion de ingresopips para el periodo alcanzaria el 10%, daddauariable ingresos de operacion se
veia un tanto restringida por las imposicionesadedy N° 19.967 sobre racionalizacion del uso dealaquicia tributaria de capacitacion, que disrriaude forma considerable los ingresos por
ventas de cursos de capacitacion. Sin perjuicielldese establecio que la Ley entraria en vigea@artir del afio 2006, por lo cual, no tuvo lascefs esperados en la generacion de ingresos. Por
otro lado se mejord la gestién de ventas de l&uegin aprovechando las favorables condicionegprdio de los minerales en el mercado internatitmgue permitié un logro del 146%.



