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*Coordinacién Eficacia/Producto
Intersectorial y

Asesoria Técnica para|
incorporar criterios de | Porcentaje de
Equidad de Género enl Compromisos

((N° de Compromisos|
Gubernamentales de

las Politicas Plblicas | Gubernamentales de Igualdad de

Igualdad de Oportunidades

Oportunidades implementados el afig

implementados el afiof, ~ L/N°Total de S L0104 ?igonesﬂnfomes

respecto del Total de Compromisos ° 1 20% n cl)rme t””i“, g

Compromisos Gubernamentales de .:np ementacion de
os Compromisos

Gubernamentales de Olgualda}g dde Gubernamentales

Igualdad de portunidades |

Oportunidades eStab'ef)'flogogafa elafg7os  |88%  |80%  |88%  |88%

establecidos para el affio
t.

Aplica Enfoque de Género: NO




*Coordinacién
Intersectorial y
Asesoria Técnica para|
incorporar criterios de
Equidad de Género en

Eficacia/Producto

((N° de compromisos
Regionales de Génerp
de sectores prioritarios

cumplidos en el afio

Reportes/Informes
Documento con

las Politicas Publicas Porcentaje de t/N° total de COmMpromisos
compromisos compromisos S| 101% . regionales
regionales de género deRegionales de Génerp 10% Reportes/Informes
sectores prioritarios | de sectores pl::OI’ItaI’IOSn_m_ s.i. 30 % 63 % 63 % Informe de
cumplidos en el afio t. en el afio 1)*100) cumplimiento de los
compromisos
Regionales
Aplica Enfoque de Género: NO
«Habilitacion Laboral y| Eficacia/Resultado
Apoyo al Intermedio
Emprendimiento con . .
énfasis en la insercién (N . d.e mujeres
laboral y la conciliacion Porcentaje de mujeres| ~ Participantes del
familia-trabajo. participantes del Programa Mujer,
Programa Muier, Trabajo y Participacion
Trabajo y Participacion] [que logran la
que logran la Hab|I|t~a0|on l_aboral e S 102% Reportes/Informes
Habilitacion Laboral erj €l &0 t/N t(_)tal de 13% Informe Semestral
el afio t, respecto del nuevas mujeres de Gestion del
total de nuevas mujergs  Participantes del Programa
participantes del Programa Mujer,
Programa Muijer, Trabajo y Participacion, ¢ s.i. 90 % 97 % 95 %

Trabajo y Participacior
en el afio t.

Aplica Enfoque de Género: NO

en el afio t.)*100)




*Prevencion, Atencién
y Proteccion en
Violencia Intrafamiliar:
Chile Acoge.

*Programa:Centros de
Atencion Integral y

Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de mujeres|
que egresan anualmer
de los Centros de la
Mujer concluyendo

te .
((N° de mujeres que
anualmente egresan d
los Centros de la

@

Reportes/Informes|
Informe Semestrall

Prevencion de la Violencia | favorablemente el . Sl 108% _
Intrafamiliar proceso de intervencion  Mujer/N° total de 12% C%r]so“qa?jo (|je !
Evaluado en: 2003 (VIF), respecto del total mujeres que ingresan Cestlon de ?S
de Muieres que anualmente a los entros de la
*Programa:Relaciones _ ) q Centros de la Muier Muijer.
Familiares (Ex Programa d¢ingresan anualmente g . I€r | 56 9% 50 % 57 % 59 % 55 %
Informacién y Orientacién en|os Centros de la Muje i (VIF)) 100)
Asuntos Familiares)
Evaluado en: 2003
Aplica Enfoque de Género: NO
«Prevencion, Atencion| Eficacia/Resultado
y Proteccion en Intermedio
Violencia Intrafamiliar: o .
Chile Acoge. ((N° de mujeres que
Porcentaje de mujeres| €gresan _anualmente de
que egresan de la la atencién entregadg
atencion entregada en| &N las Casas de Reportes/Informes
las Casas de Acogida Acogida (\_/":)/N total Sl 111% 10% Informe Semestral
(VIF), respecto del totgl . de mujeres que consolidado de la| 2
de Mujeres que ingresan anualmente a Gestion de las
ingresan anualmente g 1as Casas de Acogidd 5g o 60 % 57 % 69 % 62 % Casas de Acogida

las Casas de Acogida.

Aplica Enfoque de Género: NO

(VIF))*100)




«Apoyo a la maternidapEficacia/Proceso

y al embarazo en

situaciones vulnerables

o complejas. Porcentaje de mujeres .
que ingresan al _((N°de mujeres que
programa de atencién | ingresan al programa de
psicosocial de atencion psicosocial de S| 111% Reportes/Informes
embarazo adolescentq €mbarazo adoolescente ° |10% Informe Anual de
en el afio t, respecto dgl €N €l afio N° total de Gestiondel |
total de ingresos ingresos programados, o n.c. 0% 111 % 100 % Programa
programados en el afiq €N €l aio )*100)
Aplica Enfoque de Género: NO

*Apoyo ala Eficacia/Resultado

participacién y fomentg Intermedio

del liderazgo de la

mujer.
Porcentaje de mujeres| )
que alcanzan una ((Numero de mujeres
calificacion que alcanzan una
satisfactoria superior calificacion
5.0 al término del satlsfact0[|a §uperlor a Reportes/Informes
proceso de las Escuelgs -0 al término del NO 96% . _ Informe de
de liderazgo femenino| Proceso de las Escuelas 10% sistematizacion de
en el afio t, respecto del d€ Liderazgo/N° total o ;ﬁi‘#gd?ﬁa?:s de
total de mujeres de mujeres capacitadas )I(as 'S Tl

participantes.

capacitadas en las _ en las Escuelasde
Escuelas de liderazgo| llderazgo femenino en 77 o, 88 % 88 % 86 % 90 %
femenino en el afio t. el afio t.)*100)
Aplica Enfoque de Género: NO




«Informacion, difusion
de oportunidades y
visibilizacion de la
situacién y
problematicas que
afectan a la mujery la
familia

Eficacia/Producto

Porcentaje de comuna
cubiertas con
programas radiales
sobre tematicas de

((N° de comunas con
programas radiales
sobre temaéticas de Sl

103%

15%

Reportes/Informes|
Informe semestral

de cobertura de la:
radios.

género /N° total de 62 % 72 % 80 % 78 %

género, respecto del <
comunas del pais)*10(

total de comunas del
pais.

~.

Aplica Enfoque de Género: NO

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 90%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifitacion vélidas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 90%

Notas:

1.-El afio 2011 este indicador present6 un cumptitoide un 113,72% el cual fue tratado por un Progrde Seguimiento. Dicho Programa durante el 20h&mplé diferentes acciones a fin de
controlar el resultado del indicador. El objetivo @stas acciones apuntaba, entre otras, a corgtategreso tardio de datos a la Aplicacién Infaiozédel Programa. Las acciones comprometidas
fueron realizadas en su totalidad; sin embargainalg se retrasaron en su ejecucion lo que puda hfdmado el cumplimiento del indicador, cuyo hesio final para el afio 2012, el indicador
present6 un cumplimiento de 108%, lo que represemtvance en el control del indicador, disminuyesidnificativamente el nivel de sobrecumplimiento.

2.-El principal motivo de este sobrecumplimientajae durante el 2012 se redujeron considerableneniagresos de mujeres a las Casas de Acogid0® I ocurrieron 957 ingresos y durante
el 2012 so6lo se lograron 802. Esto implica quenigsles de egreso aumenten dada la focalizacida idéervencion. Se ha detectado que los principaletivos de esta reduccion de ingresos son:
La oferta publica en materias de proteccién degiefse ha ampliado ya que desde la Unidad Regimaltencion a Victimas y Testigos (URAVIT) se leeafe a las mujeres en riesgo la
posibilidad de irse a un hotel, opcién que muctexes es privilegiada por las mujeres; Muchas maijeoequieren ingresar a las Casas de Acogida purta perder sus bienes y ven esta oferta
como una restriccion a su libertad. Frente a estaaciones se han realizado coordinaciones cdiuifales de Familia y Ministerio Publico y se laiekmion directa desde las casas de acogida, sin
embargo estas acciones no tuvieron resultadosaekyser

3.-Para el periodo 2012 se estimé en 2000 el nidengsuarias del programa de atencién psicosoeiehtbarazo adolescente. Sin embargo, el valorafede cumplimiento se incrementé a
2219 debido fundamentalmente a la firma de un auoveas para la ejecucion. Es importante sefialadameta se estimé con los valores contempladesiano convenios con ejecutores; sin
embargo, producto de la firma de uno mas, totadi@arinco, el valor final efectivo tuvo un increment
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