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FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPEÑO AÑO 2010 

 
MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL                                                                                            PARTIDA 15 

SERVICIO SUBSECRETARIA DEL TRABAJO  CAPÍTULO 01 
 
 

Producto Estratégico al 
que se Vincula Indicador Formula de 

Cálculo 
Efectivo 

2006 
Efectivo 

2007 
Efectivo 

2008 
Efectivo a 
Junio 2009 

Estimación 
2012 

Meta 
2010 

Ponde-
ración   

Medios de 
Verificación 

Su- 
pues- 
tos 

No- 
tas 

 •Políticas y programas 
de empleo y 
empleabilidad  

  -Programas de Empleo 
directo  
  »Programa Inversión en 
la Comunidad   
  

 
 
 
 

Eficacia/Resultado 
Intermedio 
 
 
1 Incidencia promedio del 
Programa Inversión en la 
Comunidad en la población 
desempleada de los 
territorios priorizados para 
el año t    
 
 
Aplica Desagregación por Sexo: SI 
    Aplica Gestión Territorial:  --  
 
 

((Sumatoria de 
la población 
desempleada 

de las 3 
regiones 

priorizadas 
durante los 

doce meses del 
año t + 

sumatoria de 
los  

beneficiarios 
del programa 

inversión en la 
com de las 3 

regiones 
priorizadas 

durante los 12 
meses del año 
t  /Sumatoria 

de la población 
desempleada 

de las 3 
regiones 

priorizadas 
durante los 

doce meses del 
año t)-1)*100 

0.0 % 
 
 
 
 
 

H: 0.0 
 

M: 0.0 

N.M.  
 
 
 
 

6.9 % 
((248266
7.0/23229

20.0)-
1)*100 

 
 
 
 
 

H: 6.9 
((546187.
0/511042.
0)-1)*100 

 
M: 6.9 

((193648
0.0/18118

78.0)-
1)*100 

7.1 % 
((2193880.
0/2048620.
0)-1)*100 

 
 
 
 
 

H: 7.1 
((482654.0/
450696.0)-

1)*100 
 

M: 7.1 
((1711226.
0/1597924.
0)-1)*100 

0.0 % 
 
 
 
 
 

H: 0.0 
 

M: 0.0 

7.1  % 
((219388
0.0/20486

20.0)-
1)*100  

 
 
 
  
 

H: 7.1 
((482654.
0/450696.
0)-1)*100 

 
M: 7.1  

((171122
6.0/15979

24.0)-
1)*100 

25% 

 
 

Reportes/Infor
mes  

Listado de 
beneficiarios 
del Programa 
Inversión en la 

Comunidad 
remitidos por 

SENCE e 
intendencias. 

 
  Base de 

Datos/Softwar
e  

Resumen 
consolidado de 

listado de 
benficiarios 

 
  

Formularios/Fi
chas  

Archivo con 
cifras de 
población 

desempleada 
informada por 
INE para las 

regiones 
priorizadas. 

 
  

1  

 •Políticas y programas 
de empleo y 
empleabilidad  

  -Programas de Empleo 
indirecto  
  »Programa Bonificación 
a la contratación de mano 

Eficacia/Resultado 
Intermedio 
 
 
2 "Incidencia promedio del 
Programa Bonificación a la 

((Sumatoria de 
la población 
desempleada 

de las 3 
regiones 

priorizadas  

0.0 % 
 
 
 
 
 

N.C.  
 
 
 
 

2.2 % 
((726372.
0/710590.
0)-1)*100 

 
 

1.0 % 
((943342.0/
934010.0)-

1)*100 
 
 

0.0 % 
 
 
 
 
 

2.2  % 
((887211.
0/867800.
0)-1)*100  

 
 

25% 

 
 

Reportes/Infor
mes  

Listado de 
beneficiarios 
del Programa 
Bonificación a 

2  



 

 2 

de obra   
  

 
 
 
 

Contratación de Mano de 
Obra en la población 
desempleada de los 
territorios priorizados para 
el año t".    
 
 
Aplica Desagregación por Sexo: SI 
    Aplica Gestión Territorial:  --  
 
 

durante los 4 
meses de 

ejecución del 
Programa  en 

el año t + 
sumatoria de 

los  
beneficiarios 
del Programa 
Bonificación a 

la 
Contratación 
de Mano de 

Obra, de las 3 
regiones 

priorizadas 
du/Sumatoria 

de la población 
desempleada 

de las 3 
regiones 

priorizadas 
durante los 4 

meses de 
ejecución del 
Programa  en 

el año t)-
1)*100 

H: 0.0 
 

M: 0.0 

 
 
 

H: 2.2 
((363186.
0/355295.
0)-1)*100 

 
M: 2.2 

((363186.
0/355295.
0)-1)*100 

 
 
 

H: 1.0 
((471671.0/
467005.0)-

1)*100 
 

M: 1.0 
((471671.0/
467005.0)-

1)*100 

H: 0.0 
 

M: 0.0 

 
  
 

H: 2.2 
((443606.
0/433900.
0)-1)*100 

 
M: 2.2  

((443605.
0/433900.
0)-1)*100 

la Contratación 
de mano de 
obra regular 
enviado por 

SENCE 
 

  Base de 
Datos/Softwar

e  
Resumen con 
beneficiarios 
del  Programa 
Bonificación a 
la Contratación 

de mano de 
obra regular 

 
  

Reportes/Infor
mes  

Archivo con 
cifras de 
población 

desempleada 
informada por 
INE para las 

regiones 
priorizadas. 

 
  

 •Acciones de 
fortalecimiento de las 
relaciones laborales  

  -Fondos consursables 
para la generación de 
Proyectos de Diálogo 
Social  
  

 
 
 
 

Eficacia/Producto 
 
 
3 Porcentaje de los 
proyectos de Dialogo Social 
fiscalizados respecto al total 
de proyectos adjudicados    
 
 
Aplica Desagregación por Sexo: NO 
    Aplica Gestión Territorial:  --  
 
 

(Número de 
proyectos de 
dialogo social 
fiscalizados 

año t/Número 
de proyectos 
de dialogo 

social 
adjudicados 
año t)*100 

N.M.  
 
 
 
 

N.M.  
 
 
 
 

82 % 
(14/17)*1

00 
 
 
 
 

12 % 
(3/25)*100 

 
 
 
 

80 % 
(16/20)*10

0 
 
 
 
 

90  % 
(18/20)*1

00  
 
 
 
 

25% 

 
 

Reportes/Infor
mes  

Informes de 
gestión de la 

Unidad 
 

  Base de 
Datos/Softwar

e  
Archivos 

ejecución de 
fiscalizaciones 

 
  

3  

 •Acciones de 
fortalecimiento de las 
relaciones laborales  

  -Programa "Escuela  de 
Formación Sindical"  
  

 
 
 

Eficacia/Resultado 
Intermedio 
 
 
4 Porcentaje de trabajadoras 
y trabajadores formados por 
Escuela de Formación 

(Total de 
trabajadoras y 
trabajadores 

formados año 
t/Total de 

trabajadoras y 
trabajadores 

0 % 
 
 
 
 
 

H: 0 

N.C.  
 
 
 
 

N.C.  
 
 
 
 

N.C.  
 
 
 
 

0 % 
 
 
 
 
 

H: 0 

80  % 
(760/950)

*100  
 
 
 
  

25% 

 
 Base de 

Datos/Softwar
e  

Lista de 
inscripción 

 
  Base de 

Datos/Softwar

4  



 

 3 

 Sindical respecto del total 
de trabajadoras y 
trabajadores inscritos en el 
año t.    
 
 
Aplica Desagregación por Sexo: SI 
    Aplica Gestión Territorial:  --  
 
 

inscritos en 
año t)*100 

 
M: 0 

 
M: 0 

 
H: 80 

(569/712)
*100 

 
M: 80  

(189/237)
*100 

e  
Lista de 

asistencia. 
 
  

Formularios/Fi
chas  

Informes de 
gestión 

 
  

  
Notas:  
 
Supuesto Meta:  

1  1. Mejora sustantiva de la economía nacional hace prescindir de los programas de empleo.         
        2. Las regiones que fueron priorizadas no se comportan con la misma tendencia de desempleo durante el año y por lo tanto el comité de seguimiento de los Programas de Empleo asigna 
cupos a otras regiones con altas tasas de desempleo, diferentes de las seleccionadas originalmente.         
        3. Imprevistos y contingencias que no permitan asignar cupos de empleo al territorio priorizado         
        4. Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo, no asigna cupos a las regiones priorizadas, o no    continua financiando la cobertura ya existente en ellas.         
         
 
2  1. Que no exista demanda de Mano de Obra por parte de las empresas.         
        2. Mejora sustantiva de la economía nacional, hace prescindir de los programas de empleo.         
        3. SENCE no informa la ejecución del Programa a la Unidad de Empleo SUBTRAB, por lo que impide hacer la medición del indicador.         
        4. Dado que el responsable de la ejecución de este Programa es SENCE, el resultado del indicador dependerá de si éste cumple con los compromisos establecidos en el convenio del 
Programa.         
         
 
3  Supuestos que podrían afectar el cumplimiento del indicador         
        a)  No podrá realizarse  la fiscalización, si un proyecto adjudicado no es ejecutado.  Esto ocurrirá si se constata que el ejecutor  no cumple efectivamente con  los requisitos establecidos 
en el contrato,  por ejemplo porcentaje de ejecución de presupuesto de acuerdo a cronograma de actividades,  rendiciones correctamente informadas en tiempo y forma, incumplimiento de 
actividades acordadas, postergación del inicio de actividades, y aunque el proyecto ya está adjudicado se dará término al contrato, no podrá ejecutarse ni fiscalizarse.          
         
 
4  Podría afectar el cumplimiento del indicador:         
        Que se retiren alumnos inscritos  en los cursos, a causa de despidos en empresas que ponen término a su relación laboral.         
        Que no exista demanda de formación sindical.         
        Que no exista motivación por parte de las(os) trabajadoras(res) para finalizar los programas de formación.         
        Que las universidades a nivel nacional no se interesen en la formulación de proyectos. 
 

  
 
 


