FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2007

MINISTERIO DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

*Modelos

Eficacia/Producto

(N° de mujeres|

50 %

oo

21

Programaticos que (3250/651 Reportes/Infor
-Sistema de Proteccior anualmente 0)*100 . m_; |
a las Victimas de 1 Porcentaje de mujeres qye concluyen de niorme Anua
Violencia Intrafamiliar consolidado de|
!ntratamiliar. | concluyen favorablemente manera 5
»Atencion Psicologica y | o 1o ceso de intervencion | - favorable el la Gestion de
Juridica a las Victimas de p . los Centros de
Violencia Intrafamiliara | de los Centros de la Mujer | proceso de la Mujer.
través de los Centros de I (VIF) intervencion
Mg]rirérama' Centros de de los Centros
Atencion Int.egral y Aplica Desagregacién por Sexo: NO dela Mujer/N° Reportes/Infor
Prevencién de la Violencial Aplica Gestion Territorial: -- total de Inforg_is de la
Intrafamiliar i
Evaluado en: 2003 mlé]erreessa%ue Gestion de los
g Centros de la
' anualmente de Mujer por
-Programa: Relacioneg los Centros de| Regién.
Familiares (Ex Programa deg la Mujer
Informacion y Orientacion en
Asuntos Familiares) (V|F))*100
Evaluado en: 2003
*Modelos Eficacia/Producto (N° de Casas N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 84 % 15%

Programaticos de Acogida (16/19)*1 Reportes/Infor
-Sistema de Proteccior] implementadasg 00 nf mes g
alas Victimas de 2 Porcentaje de Casas de | /N° de Casas ”:\;;”rfcse e

Violencia Intrafamiliar. | Acogida para la proteccion| de Acogida
»Casas de Acogida pard| g . : . Semestral
las mujeres victimas de de las victimas de violencig requeridas)*10
violencia intrafamiliar y intrafamiliar respecto del 0
sus hijos/as. total de Casas de Acogida Reportes/Infor
requeridas mes
Informes de
Aplica Desagregacion por Sexo: NO Avance
Aplica Gestion Territorial: -- Trimestral
*Modelos Eficacia/Producto (N° de N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 90 % 15%




Programaticos Municipios en (90/100)* Formularios/Fi
-Mejoramiento de la que se 100 chas
Empleabilidad y 3 Porcentaje de Municipios| implementa el C&”VE_”_'O_S con
dcg?a(jslcll\/?gj:?el_saborales en que se implementa el | Programa pard u:;::gms
Trabajadoras Jefas de Program_a_ para mejorar la mejora!’_la implementar el
Hogar empleabilidad y condiciones empleabilidad Programa
-Programa: Escuela de la | de las mujeres Jefas de y condiciones
Mujer Hogar respecto del total de| de las mujeres|
Evaluado en: 1999 Municipios requeridos Jefas de Reportes/Infor
Hogar/N° mes
Aplica Desagregacion por Sexo: NO Total de Informes de
Aplica Gestion Territorial: -- M unicipios s Avance |
. emestrales
requeridos)*10
0
«Capacitacion y Eficacia/Producto (N° de N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 75 % 8%
Asesoria Técnica a instrumentos (39/52)*1 Reportes/infor
Funcionarios/as del del nivel 00 |nforrnFeeSs de
Sector PUblico en 4 Porcentaje de municipal que Avance
materias de Género. instrumentos de incorporan Semestral
-Asesoria Técnicay | planificacion y gestion del enfoque de
Metodoldgica para la nivel municipal que género/N° total
incorporacion del incorporan enfoque de de Reportes/Infor
E)';foggfeggfde;em €N | género respecto del total d¢ instrumentos mes
procesc Iy instrumentos proyectados a4 proyectados a Informes de
Planificacion y Gestion. | . : ) . Avance
»Asesoria Técnica para| INtervenir intervenir)*10 Trimestral
la incorporacién del 0
Enfoque de Gener.q en _|9S Aplica Desagregacion por Sexo: NO
procesos de Planificacion| " aplica Gestion Teritorial: --
y Gestion a nivel Regional
y Local.
«Capacitacion y Eficacia/Producto (N° de cargos N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 22 % 10%
Asesoria Técnica a estratégicos (4000/180 Reportes/Infor
Funcionarios/as del capacitados er 00)*100 5 mes §
Sector Publico en 5 Porcentaje de cargos materias de rograma de
. . . . . o Capacitacion
materias de Género. estratégicos capacitados en género/N° total
-Capacitacion a materias de género respecto de cargos
funcionarios/as publicos | del total de cargos que estratégicos Reportes/Infor
en materias de género. | requieren capacitacion que requieren mes
capacitacion)* Listas de
Aplica Desagregacion por Sexo: NO 100 Parumpantes
Aplica Gestion Territorial: -- en Cursos de
Capacitacion
«Coordinacion Eficacia/Producto (N° de N° de N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 69 % 10%
Intersectorial para Compromisos (25/36)*1 Reportes/Infor




incorporar criterios de
Equidad de Género en
las Politicas Publicas.
-Compromisos
Ministeriales para la
igualdad de
Oportunidades.

6 Porcentaje de
Compromisos Ministeriales
de Igualdad de
Oportunidades
Implementados respecto dg¢
Total de Compromisos
Ministeriales Establecidos

Aplica Desagregacion por Sexo: NO

Ministeriales
de Igualdad de
Oportunidades
implementadog

/N° Total de
2l Compromisos

Ministeriales
de Igualdad de
Oportunidades
establecidos)*

00

mes
Informe de
Avance de la
implementacié
n de los
Compromisos
Ministeriales.

Aplica Gestion Territorial: -- 100
*Modelos Eficacia/Producto (N° de mujeres| N.C. N.C. 20 % 6 % 19 % 19 % 15%
Programaticos que desertan (1087/545| (335/6090) | (1218/6250| (1218/651 Reportes/Infor
-Sistema de Proteccion anualmente de 5)*100 *100 )*100 0)*100 inf m—ei |
a las Victimas de 7 Porcentaje de mujeres qye la atencion y Om:% c?u?j
Violencia Intrafamiliar. | desertan de la atencién entregada en Clgn(s_?-(é;tignodee
»Atencién Psicolégica
Juridica a las Victim%s dg e””egada en los Centros de los Cent_ros de los Centros de
Violencia Intrafamiliara | & Mujer (VIF) la Mujer la Mujer.
través de los Centros de Ig (VIF)/N° total
Mujer. Aplica Desagregacion por Sexo: NO de mujeres que
Aplica Gesti6n Territorial: -- egresan Formularios/Fi
anualmente de chas
la atencién Informes de la
entregada en Gestion de los
Centros de la
los Centros de Mujer por
la Mujer Region.
(VIF))*100
*Modelos Eficacia/Producto (N° de ofertas N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 21 % 12%
Programaticos de trabajo (273/1326 Reportes/Infor
-Buenas Practicas ingresadas al )100 I fm_es
Laborales 8 Porcentaje de ofertas de "Portal Serr‘]gnn;frz s
MZZ ‘r’,,”a' Contrata trabajo ingresadas al "Portal  Contrata de Gestion del
er Contrata Mujer" respecto Mujer"/N° "Portal
del total de ofertas Total de Contrata
proyectadas Ofertas de Muijer"
Trabajo
Aplica Desagregacion por Sexo: NO Proyectadas)*
Aplica Gestion Territorial: -- 100
Notas:

Supuesto Meta:

1 Se cuenta con los recursos para aumentar lieladrite Centros de la Mujer (de 29 a 31).

2 Existen recursos provenientes del Gobierno @ep#ra la implementacion de las Casas de Acogida.

Se implementa el Sistema de Protecciés Migeres Victimas de Violencia Intrafamiliar.




3 Existe voluntad politica de los/as Alcaldes pamalementar el Programa.
Se cuenta con recursos provenientes dek@abCentral para la implementacion del Programa.

4 En el &mbito de la intervencion regional, sentaieon el apoyo de las autoridades del GobierrgioRael para desarrollar la estrategia de translieas@n del Enfoque de Género en los
instrumentos de planificacion y gestién.

En el &mbito de los instrumentos de geshkitimicipal, se cuenta con las voluntades politidados Alcaldes y autoridades locales para desarral estrategia de transversalizacion del
Enfoque de Género en los instrumentos de planiinacgestion.
5 Que exista voluntad de las autoridades pardogies funcionarios/as accedan a la capacitacion.

6 Comité de Ministros en funcionamiento.
Tematica de Género como prioridad del Gobie

7 Existen recursos para fortalecer la gestioros€lentros de la Mujer (VIF).

8 Se aprueban el presupuesto para financiar efdiReontrata Mujer".
Las Empresas ingresan ofertas de trabdfaatal Contrata Mujer".



