FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2008

MINISTERIO DE PLANIFICACION 21
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD 05

*Programa Tarjeta Eficacia/Producto (N° de tarjeta .C. .C. .C. .C. 100 % Base de
Joven joven (40000/40 Datos/Softwar
entregadas/N° 000)*100 €
1 Focalizacién de entrega de tarjeta Basfo‘r’]elsatos
gratuita de la tarjeta joven joven N.C. distribucion
en poblacién objetivo requeridas en por sexo de las
pob tarjetas
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl 0bjetivo)*100 entregadas.
Aplica Gestion Territorial: -- H: 100
(22788/22
788)*100
M: 100
(A7212/17
212)*100
*Fomento a la Cultura y Eficacia/Producto (Ndmero de N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 55 % 15% Base de 2 2
Recreacion en la jovenes que (51150/93 Datos/Softwar
Juventud y Apoyo a participan en 000)*100 R _Qt d
Iniciativas Juveniles 2 Porcentaje de jovenes que el programa ,é\‘jgfersoquee
-Programa de Juventud, participan del programa juventud, N.C. p:articipan del
Cultura y Recreacion juventud, cultura 'y culturay programa
recreacion recreacion/Poh juventud,
lacién objetivo cultura'y
Aplica Desagregacién por Sexo: S| estimada del H: 55 recreacion
Aplica Gestioén Territorial: -- programa (25575/46
juventud, 500)*100
culturay
recreacion)*10 M: 55
0 (25575/46
500)*100
*Estudios Técnicos y | Eficacia/Proceso (N° de N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 86 % 10% 3 3
Sistematizacion de modulos (6/7)*100 Reportes/Infor
Informacion actualizados e mes
Especializada de 3 Porcentaje de mddulos integrados al 'g\fl‘;r:gz g‘;
Juventud actualizados e integrados dl  Sistema médulos




-Actualizacion del Sistema REDATAM REDATAM actualizados e
Sistema de Informacion | INJUMAP INJUMAP/N® integrados al
Georeferenciado en de modulos Sistema
Juventud, INJUMAP Il ) . REDATAM

Aplica Desagregacion por Sexo: NO totales del INJUMAP
Aplica Gestion Territorial: -- sistema
INJUMAP a
incorporar de
acuerdo al
tiempo
contemplado)*
100
eInstitucional Eficacia/Proceso (Demanda N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 100 % 10%
Efectiva/Dema (35000/35 Reportes/Infor
nda 000)*100 mes
4 Porcentaje de visitas en ¢l Esperada)*100 In:zrrgetzrgel
re’gifstro electronico de la electrgénico de
pagina web del CEDOC qug visitas del
demanda informacién sobre Centro de
juventud Documentacioé
n del CEDOC
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
*Empleabilidad y Eficacia/Producto (N° de N.M. N.M. N.C. N.C. 0% 40 % 10%
Competencias Juvenileg proyectos (81/203)* Reportes/Infor
financiados del 100 mes
«Fomento a la Cultura y| 5 Porcentaje de proyectos area de FS(Z?}';’;';:
Recreacion en la del area de fortalecimiento| fortalecimiento Adjudicacion
Juventud y Apoyo a de la ciudadania y el de la de Fondos de
Iniciativas Juveniles emprendimiento juvenil en | ciudadaniay el Transferencia.
-Fondo Concursable de¢ solucion de problemas emprendimient
Iniciativas Juveniles publicos a nivel local 0 juvenil con
financiados con aportes de| aportes del Formularios/Fi
INJUV INJUV/Ne chas
ol de e
Aplica Desagregacicn por Sexo: NO proyectos recibieron
Aplica Gestion Territorial: -- financiados Fondos de
con apo)rtes de Transferencia.
INJUV)*100
*Programa de Eficiencia/Producto (N° de horas N.C. N.C. N.C. 32 % 65 % 65 % 10%
Promocion de la utilizadas/N° (322560/10| (655200/10| (655200/1 Reportes/Infor
Asociatividad y la de horas 08000)*10 | 08000)*10 | 008000)* | fm—es q
Ciudadania Juvenil 6 Tasa de Ocupacién de | disponibles)*1 0 0 100 Fu’r‘]é’ig”r?zm;m
Servicios Digitales 00

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

o de Centros
Integrales de
Informacion y
Desarrollo
Juvenil




Reportes/Infor
mes
Reporte
extranet que
informe el
funcionamient
o de lared.

*Programa de Eficiencia/Producto Gasto N.C. N.C. N.C. S.I. 630 $ 630 $ 10%
Promocion de la ejecutado en 413071000/| 41307100 Reportes/infor
Asociatividad y la Conectividad y 655200 0/655200 | ?ﬂ_eS
Ciudadania Juvenil 7 Costo por Hora de Alfabetizacion Fingn%rig"s) de
Conectividad y Digital/Total Ejecucion
Alfabetizacion Digital de horas Presupuestaria
utilizadas en
Aplica Desagregacion por Sexo: NO Conectividad y Base de
Aplica Gestion Territorial: -- Alfabetizacion Datos/Softwar
Digital €
Informe
Monitoreo
Extranet
«Fortalecimiento Eficacia/Producto (N° de N.C. N.C. N.C. 31 % 33 % 40 % 20%
Nacional de Politicas personas (93/300)*1 | (100/300)* | (120/300) Formularios/Fi
Publicas de Juventud capacitadas en 00 100 *100 chas
-Transferencias 8 Porcentaje de personas | empleabilidad A spi‘gtt:ncé?a a
técnicas a profesionales | capacitados en juvenil/Ne total Capacitaciones
de instituciones publicas| Empleabilidad Juvenil de capacitados P en 7
y privadas que disefian & regnacto del total de en Empleabilidad
implementan programas capacitados en competencias Juvenil
y acciones hacia los : o P
jovenes competencias técnicas en técnicas en
materia juvenil materia

Fortalecimiento
Nacional de Politicas
Pulblicas de Juventud
-Programa nacional de
capacitacion para lidereg
juveniles del bicentenari

*Empleabilidad y
Competencias Juveniles
-Transferencia para el
desarrollo y fomento de
la Empleabilidad Juvenil

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

juvenil)*100

Formularios/Fi
chas
Ficha de
Seguimiento
de
Aplicabilidad
de
Competencias
Técnica en
Empleabilidad
Juvenil




Notas:
1 Lo que se busca medir con el indicador es lzaeifh de la distribucion gratuita de tarjetas qoeesponde al INJUV. Es un indicador de resultaderinedio que intenta evaluar si la
planificacion del INJUV vy el trabajo coordinado das instituciones que trabajan directamente caorefigarios de esta distribucion (Chilesolidariardacion General de Movilizacion Nacional,
entre otras).
La estimacion del indicador busca entredannanera paritaria, la tarjeta joven, con lalifileal que tanto hombres como mujeres tengan ursadgaalitario a esta tarjeta de beneficios. La
estimacion del indicador tiene incorporada la d&ém en la entrega de la tarjeta joven a las géoscriptos, dado que éstos Ultimos concentraméB,5% la focalizacion en este grupo.

2 La finalidad de este indicador es medir el ninukr jévenes entre 15 y 29 afios de edad, tantoresnsbmo mujeres, que acceden a bienes de conssemigios artisticos y culturales. Los
componentes del programa, a los cuales tendrars@dos y las jovenes, son: eventos masivos, conalesbandas regionales, cine movil, teatro itineraconcursos artisticos. La forma de
registrar el acceso es a través de bases de Bastasales serén alimentadas por las distintagdeties que desarrolle el INJUV en este programa.

3 Elindicador buscar medir la actualizacion dsteSna INJUMAP REDATAM con informacién desagregaldala V Encuesta Nacional de Juventud. Este indicagkd medido a través de dos
formas, la primera de ellas sera a través de wnne de avance donde se proporciona informaciéprdgrama de trabajo y las actualizaciones a imcarpcuyo plazo sera septiembre del 2008, y
la segunda via Software definitivo.

4 El indicador busca medir la demanda de conoaimiespecifico en juventud, a través del registraglarios via web que tiene incorporado el Catgrbocumentacién (CEDOC) del Instituto
Nacional de la Juventud. Esta medicion se realiziaraeguimiento de las visitas a través de unmmdadel registro electronico de usuarios del Cetér®ocumentacién (CEDOC).

5 El objetivo de la linea de fortalecimiento decladadania y el emprendimiento juvenil es finangieopuestas donde las organizaciones juvenileticip@n activamente en la solucion de
probleméticas en sus comunidades o busquen fatalestancias de integracion entre comunidadesjlegea través de actividades especificas. Ejengdosste tipo de proyectos son aquellos
orientados a la formacién de lideres locales, feegeeion de capacidades para presentar proyegagigipar de otros fondos y los proyectos aso@adm juntas de vecinos o municipios para
satisfacer alguna demanda juvenil especifica.Enagsttexto, lo que se intenta medir con el indicadoel volumen de propuestas presentadas erirestaéspecto de las otras dos (linea de cultura
juvenil, deporte y recreacion y linea de desarrdéioedes y uso social de TIC's), ya que mientséasdinancian proyectos especificos altamenté&jpativos, la primera se orienta a la generacion
de capacidades de interlocucién y organizaciorrganizaciones juveniles a nivel local, mejorandejetcicio de la ciudadania, principalmente en idosiformales.

6 Este indicador mide el volumen de horas utizade la capacidad total de la red. El calcul@dénbras disponibles se obtiene del producto Herds de atencion por infocentro, por 20 dias de
funcionamiento mensual, por 5 equipos (en promegas)infocentro, por 12 meses, por 105 infocen{tofocentros INJUV e Infocentros FDT). Lo anteriola como resultado un total de
1.008.000 horas disponibles en la red de infocenkdemas, cabe agregar que este indicador bustiayrevaluar la utilizacion del servicio de coneiciad y alfabetizacién digital.

7 1. Este indicador tiene por finalidad medir laximizacion de los recursos en los servicios deeCiridad y Alfabetizacion Digital, puesto que adida que la cobertura aumente, producto del
incremento de las horas efectivas utilizadas,damalel indicador debe decrecer, replicandose tierian en una mayor eficiencia en la entrega detno servicios. Ademas de lo anterior, la cifra
655.200 se obtiene del producto de: 8 horas deiatepor infocentro, por 20 dias de funcionamienensual, por 5 equipos (en promedio) por infocemtoo 12 meses, por 105 infocentros. Lo
anterior da como resultado un total de 1.008.0G@shdisponibles en la red de infocentros, perdtaias efectivas utilizadas, segin proyeccionestrasesiscienden al 65% de éstas, lo cual se
traduce en 655.200 horas efectivas.

8 Las capacitaciones que desarrolla el Departam@dmtCoordinacion Intersectorial, estan fundamergate referidas al mejoramiento de competencias @atrabajo con jovenes (situacion
diagnéstica, paradigmas de juventud, técnicas tvincion con jovenes, etc.), las cuales sonidagyfundamentalmente a profesionales de regiomegiglintos servicios publicos como

CONACE, CONASIDA, Direccion del Trabajo, MINEDUCtgdesionales de Municipalidades, y otros organispidsicos y privados.A partir del afio 2007, se bieréo una linea de capacitacion

en materia de empleabilidad juvenil que esta didgh profesionales de instituciones que trabajala @mplementacion de programas de capacitaciégaf@smos publicos, OMILs, ejecutores
FOSIS y SENCE, etc.). Con ellos se trabaja un nwsobre empleabilidad juvenil preparado en conjeotwel SENCE. Dicho mddulo esta también mateadl en un manual de “Habilidades
Sociales para el Trabajo”.Los beneficiarios dedpacitacion en materia de empleabilidad juvenil, sonivel privado, a) los organismos que ejecutargnamas de capacitacion de SENCE
(OTECSs), y b) Universidades vinculadas al temaretzcion a los organismos publicos, éstos son fmedéalmente aquellos que a nivel regional se ppntdel tema del empleo juvenil: INJUV,

MIDEPLAN, SENCE y SERNAM. El objetivo de capaciem empleabilidad juvenil es aportar, desde el INJUhNA “perspectiva” que permita que los prograngsapacitacion que se ejecutan
sean mas pertinentes al momento de ser dirigidaspablacion juvenil. Lo que hemos sostenido coMdUV, es que méas alla de la accion de formaciéapacitacion, es necesario que las
diversas intervenciones incorporen las “visionesfoymas de relacionarse”, asi como las “competsicfue un joven instrumentalmente requiere pafiemiar de mejor forma el mundo del

trabajo.



Supuesto Meta:
1 1. El presupuesto 2008 para el programa Tggeen contempla un total de M$64.708.- para l&ibiscion gratuita de tarjetas, siendo su costtanioi de $1500.- y descontado el 7% destinado
a los gastos de operacion (M$4.708.-) se contardindotal de M$60.000 para distribuir la tarjetal@ poblacion focalizada. Dicho monto, permitiigtigbuir gratuitamente un volumen total de
40.000 tarjetas.

2. Existe interés de los grupos focaledidiibucion gratuita de tarjeta joven, es deaire @ lo menos 40.000 jovenes se interesen enmrgaitiizar la tarjeta joven y la consideren un
instrumento relevante en el acceso a bienes ycgas\de consumo.

3. Existe interés en Organizaciones Public®rivadas por distribuir la Tarjeta Joven estie asociados o beneficiarios. Se estima que s@rpgénerar convenios con al menos 5
organizaciones para la distribucion de las tarjetasante el 2007 se realizaron gestiones con @xizgciones privadas sin fines de lucro y 1 Mimigje

2 Para determinar el valor de la meta (55% pobtaefectiva), se tomd en consideracion la cobeporacomponente del programa y el registro de igetiles del programa juventud , cultura 'y
recreacion durante el afio 2007:

Componente 1 Eventos Masivos:

- 5° RMYy 8° regiones = 27.525

- Suma de regiones 1, 2, 3, 4, 6, 7,9,1021% 30.000

- Total: 57.525

Componente 2 Concursos de Bandas Regionales

- 15 bandas, 5 integrantes por banda, di8nmes = 975

- 13 presentaciones, 500 asistentes pranpedtipresentacion = 6.500
- Total: 7.475 jévenes

Componente 3 Cine Movil:
- 90 exhibiciones, 300 asistentes en prooned
- Total: 27.000

Componente 4 Concurso Artisticos:
- 250 concursantes en promedio por concurso
- Total: 1.000 jovenes.

Total final: 93.000 poblacién objetivo

De acuerdo a lo anterior, el INJUV ha eatim que la meta es de 55% dado que hay factoessdaimo: apoyo y coordinacién de las DireccionegidReales INJUV involucrados para el
desarrollo de las actividades; que artistas logadescipen activamente en la ejecucion del prayegtie jovenes asistan a las actividades artisticadturales y contar con una alta difusion de las
actividades, los cuales no pueden ser controlagioslepartamento de Planificacion y Gestion.

3 Sila férmula de calculo de esta meta consistel @imero de modulos actualizados e integradS8stéma REDATAM INJUMAP versus el nimero de médufutales del sistema INJUMAP a
incorporar de acuerdo al tiempo contemplado, laamsetlogra siempre y cuando se cumpla con la &do#ln e incorporacion de todos estos modulosicfommacion proveniente de la V
Encuesta de Juventud al sistema REDATAM INJUMARadeerdo a los tiempos previstos. Ademas, los méduyle se consideran a actualizar e integrar sofadtibles de hacer, dado que el
médulo restante no posee los datos actualizadbglala la extension de los plazos de aplicacidlslénstrumentos utilizados como fuente, por ejlemg Censo de Poblacién y Vivienda.

4 Este indicador da cuenta de la demanda por goreto especifico en el tema de juventud, a traeésegistro de visitas via web que tiene incaagorel Centro de Documentacion (CEDOC)
del Instituto Nacional de la Juventud.

La politica de modernizacion del Centrdaeumentacion, que la institucion se ha propuessale el afio 2005 para mejorar la oferta del serai¢ravés de una plataforma web de modo de
acercar a la comunidad a la coleccion fisica ytaligiel CEDOC de forma rapida, transparente y emiced supone un aumento progresivo de las visiasveb. El impacto que ha tenido esta

5



modernizacién es que progresivamente, desde 2@0® se ha registrado un aumento paulatino desisirtuales de la pagina web por sobre las gigitasenciales. De este modo, desde el afio
2005 se a registrado un promedio aproximado deB/Bitas, por lo cual, en el afio 2008, se edfegar a una meta de no menos de 35.000 visi@ScaVia web en el registro de usuarios.

5 Dado que durante el proceso 2007 el 38% dertnyeptos aprobados en las comisiones regionalesspande a la linea de financiamiento “Fortaleaimaiele la Ciudadania y Emprendimiento
Juvenil”, se evidencia una mayor cantidad de pitmgeen las areas de “cultura, deporte y recreagidn’ “Desarrollo de redes y acceso social a |&€sTIEl supuesto basico es que esta tendencia
se mantendra durante 2008, por lo que es importardemeta para esta linea de financiamiento, tedaque ella es distintiva del FIJ respecto de dmagos concursables existentes en la
Administracion del Estado.

6 1)En virtud de que el 80% de los Infocentrascfonan en modalidad de gestion compartida consooiado local, es decir que funcionan a partiradfrina de un convenio por parte de la
institucion con el INJUV, se asume que las conttagaespetaran los términos del convenio correfipote, el cual sefiala la obligatoriedad del momtinformar los registros de usuarios.

2) Dado que la sancion méas importante pocumplimiento del convenio es el cierre del infdoe, el supuesto de respeto a las clausulas defde implica suponer que no habran
cierres de Infocentros, lo que atentaria el cuniphito de las metas correspondientes.

7 1)En virtud de que el 80% de los Infocentrascfanan en modalidad de gestion compartida consoniado local, es decir que funcionan a partiradérina de un convenio por parte de la
institucion con el INJUV, se asume que las conttagaespetaran los términos del convenio correfipote, el cual sefiala la obligatoriedad del momitinformar los registros de usuarios.

2) Dado que la sancidon més importante pocumplimiento del convenio es el cierre del infdce, el supuesto de respeto a las clausulas defde implica suponer que no habran
cierres de Infocentros, lo que atentaria el cuniphito de las metas correspondientes.

3) Costo del equipamiento y los insumo®nyisios necesarios para la gestion de la red ycguesponden al 100% del costo calculado por (s®aestima para 2007 en $543 y el
INJUV no cobra por los servicios, por lo que ndbreatilidades marginales por la hora de coneciididntregada) no sufriran una variacion sustariva,atente contra el indicador de la meta.

8 - Un tercio del total de los beneficiarios debgrama de asistencia técnica ha demandado capénita formacion en areas de empleo en ejecuciangsriores. Asimismo, el total de
profesionales involucrados en el marco de los aoogeSENCE-FOSIS con INJUV para la formacion emdrmaientas de empleabilidad alcanza a un cifra aimil

- Las organizaciones ejecutoras de progsateeempleo requieren formar a sus profesionalepalgo, con el objeto de aumentar el nivel desempefsus intervenciones

- Las exigencias técnicas de organisma@gages que implementan programas de empleo (SEosis) contemplan que los organismos ejecutorastene&on equipos de trabajo capacitados
en las materias que el programa de asistenciacte@NJUV) ofrece

- Instituciones publicas que ejecutarargmamas de empleo en el periodo 2008 — 2010 requipre las instituciones ejecutoras reciban apayidé metodoldgico, el que se ha considerado
como uno de los requisitos legales de sus basgsapndticas. (convenio interinstitucional).



