LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2016

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO (01)

Partida : 15
Capitulo : 01
Programa : 01

Sub  [Item Asig, Glosa Moneda Nacional
Titulo Denominaciones Ne° Miles de $
INGRESOS 10.254.900
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 54.088
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 53.457
99 Otros 631
09 APORTE FISCAL 10.150.812
01 Libre 10.150.812
15 SALDO INICIAL DE CAJA 50.000
GASTOS 10.254.900
21 GASTOS EN PERSONAL 02 4.941.131
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 1.977.981
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.045.153
01 Al Sector Privado 1.388.066
432 |Programa Didlogo Social 04,06,07,08 395.291
433 [Programa Escuela de Formacion Sindical 05,06,07,08 992.775
03 A Otras Entidades Publicas 1.657.087
261 |Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias 09,11 1.657.087
Laborales
25 INTEGROS AL FISCO 149
01 Impuestos 149
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 286.486
03 Vehiculos 18.684
04 Mobiliario y Otros 10.380
05 Maquinas y Equipos 10.380
06 Equipos Informaticos 89.231
07 Programas Informaticos 10 157.811
34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.000
07 Deuda Flotante 2.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 2.000
GLOSAS
01 Dotacidén Maxima de Vehiculos 21
02 Incluye:
a) Dotacidén méxima de personal 155

No regird la limitacidén establecida en el inciso segundo del articulo 10
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de la Ley N° 18.834, respecto de los empleos a contrata incluidos en esta
dotacidén. Al personal que se desempefie en la Subsecretaria en comisidén de
servicios, no le seréan aplicables las limitaciones establecidas en el
articulo 76 de la Ley N° 18.834.
El personal a contrata podréd desempefiar funciones de caracter directivo
que se asignen o deleguen mediante resolucién fundada del Jefe de Servicio,
en la que deberéd precisarse las referidas funciones.
Con todo, dicho personal no podrad exceder de 15 funcionarios.
b) Horas extraordinarias afio
- Miles de $ 63.025
c) Autorizacidén méxima para gastos en viaticos
- En Territorio Nacional en Miles de $ 51.133
- En el Exterior en Miles de $ 91.669
Incluye $ 83.208 miles para el pago de vidticos a las personas que integren
la delegacidén tripartita que asistird a reuniones de la Organizacidédn Inter-
nacional del Trabajo.
d) Convenios con personas naturales
- N° de personas 80
- Miles de $ 1.136.810
Con cargo a estos recursos, 5 personas tendran la calidad de agente publico.
e) Autorizacidén médxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero
de la Ley N° 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas 30
- Miles de $ 319.780
03 Incluye
a) Capacitacién y perfeccionamiento, Ley N° 18.575
- Miles de $ 70.021
b) Contratacién de estudios e investigaciones 308.874
Incluye $ 73.281 miles para estudios que se realizardn con la Organizacidn
Internacional del Trabajo, los cuales se ejecutaran mediante un convenio
entre el Ministerio del Trabajo y Previsién Social y dicho Organismo Inter-
nacional, aprobado por decreto del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
el que seréd dictado bajo la férmula "Por orden del Presidente de la ReptUbli-
ca", a contar de la fecha de publicacidén de esta ley.
c) Incluye $ 59.742 miles para el pago de pasajes a las personas que integren la
delegacidén tripartita que asistird a reuniones de la Organizacidn Internacio-
nal del Trabajo.
04 La ejecucién de este programa se efectuard conforme a los términos estable-
cidos en el decreto N° 18, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.
05 La ejecucidén de este programa se efectuard conforme a los términos establecidos
en el decreto N° 16, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social.
06 La transferencia de recursos podrd materializarse a través de la contratacién
de servicios por medio de licitacién publica, de acuerdo a la Ley N° 19.886 y su
reglamento.

07 Los componentes o lineas de accidén comprendidos en los Programas, asi como los
requisitos de acceso a éstos y los demds procedimientos y modalidades a que
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estén afectos su determinacidédn y desarrollo, podran ser establecidos mediante
uno o més decretos del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, visados por
la Direccidén de Presupuestos, los que podran ser dictados bajo la férmula "Por
Orden del Presidente de la Republica" a contar de la fecha de publicacidén de
esta ley. Igual procedimiento se dispondréd para la aprobacién o modificacién,

segun correspondiere, de los convenios necesarios para la ejecucidén del Programa.

La Subsecretaria deberd publicar en su pagina web e informar trimestralmente

a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos de las actividades realizadas en

este Programa, los contenidos curriculares del mismo, el monto de los recursos

invertidos en cada actividad, las personas beneficiarias y las entidades recep-

toras o ejecutoras de esos recursos, y un informe con los resultados y logros

obtenidos. Dicha informacidén serd remitida dentro de los treinta dias siguientes
al del término del respectivo trimestre.

La Subsecretaria deberd anualmente publicar en su sitio web el informe sobre

condiciones laborales en Chile emitido por la OIT.

En cumplimiento de lo dispuesto en 1la letra a) del articulo 10 de la Ley
N° 20.267, el presupuesto de la Comisién serd sancionado por resolucién de
la Subsecretaria del Trabajo, visado por la Direccién de Presupuestos, en el
mes de diciembre de 2015.

Durante los primeros ocho meses de ejecucién de dicho presupuesto no regiréan
las limitaciones de financiamiento y destino de recursos a que se refiere la
antes citada disposicién legal.

Anualmente se entregard a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos un informe
detallado respecto del uso de estos recursos.

La Comisién del Sistema Nacional de Certificacidén de Competencias Laborales
deberd publicar en su pdgina web e informar trimestralmente a la Comisidén Es-
pecial Mixta de Presupuesto, acerca de las actividades realizadas, recursos
invertidos y personas beneficiadas en virtud de esta asignacidn.




