INFORME DE EGRESO DEL SISTEMA DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

Programa/Institucion:

Programas de Empleo con Apoyo Fiscal - Linea Sence

Ministerio: MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Servicio: SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Ano: 2004

Calificacion: Egresado

Fecha Egreso: 31-12-2006

2. Se recomienda establecer una
norma que ponga un limite a la
utilizacién de programas de caracter
transitorio a los mismos individuos.
De esta manera, por ejemplo, no
podrian ser beneficiarios de
programas de empleo (sumando los
tiempos en todos los programas) por
mas de 6 meses en los Ultimos 24
meses, 0 una norma en esta direccion.
Una propuesta de esta naturaleza, con
potencial de fiscalizacion ex-post,
apuntaria a que los programas de
empleo cumplieran sus objetivos
(proporcionar empleo con caracter de
transitorio).

Elaborar informe de cumplimiento de
la restriccion de contratar a familiares
directos del trabajador beneficiario en
una misma empresa y de contratar a
trabajadores que fueron beneficiados
por la misma empresa el afio 2004.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2005

a) Para asegurar el cumplimiento de la restriccion
de contratar a familiares directos del
Representante legal o duefio de la empresa que se
adjudica el beneficio, se realizaron las siguientes
acciones:

- La restriccién se incorporé formalmente en la Guia
Operativa (en el punto III.3 Requisitos de los
contratos de trabajo, tercer parrafo, pagina 8.)

- Se establecié el requisito para la postulacién de la
empresa y presentacion de los contratos una
"Declaracion Jurada del Rep. Legal, empleador y/o
duefo de la empresa postulante, en la cual declare
que los trabajadores presentados no tienen la
calidad de hijos, hermanos o céonyuge respecto de
los primeros". En la guia se sefiala en el punto
II1.7.1. "Antecedentes requeridos para |las
empresas".

Se adjunta Guia Operativa del Programa

b) Para cumplir la restriccion de contratar a
trabajadores que fueron realizaron las siguientes
acciones:

- Habilitaciéon de un mddulo en el sistema en linea
Proempleo de SENCE que se ubica en la direccién
de Internet http://proempleo.sence.cl con un filtro



trabajadores desempleados

contratacion

Registrar la procedencia del contrato,
sefialando donde el trabajador se
enterd del programa (OMIL, amigos,
etc.) de modo de dimensionar el

que permite identificar los(as) trabajadores
contratados el afio anterior por las empresas
postulantes y actla como barrera de entrada. Este
filtro valida afio, RUT de empresa y de trabajador,
evitando el ingreso de postulantes con estas
caracteristicas.

*Anexo 2: Se adjunta pantalla de restriccién al
ingreso que muestra la barrera que se habilito en el
sistema en Internet.

- Se incorpord la restriccion en la Guia Operativa del
programa (en el punto III.3 Requisitos de los
contratos de trabajo, primer parrafo, pagina 8). Ver
Anexo 1.

- Se instruyd a las Direcciones Regionales de
SENCE, empresas y personas cesantes, eventuales
beneficiarios del programa, sobre la restriccién
respecto al contrato de beneficiarios del afio
anterior.

- Se difundié masivamente a los usuarios a través
de Charlas, prensa, radio, reuniones, visitas a
terreno y material de difusién (tripticos, volantes,
etc.)

*Anexo 3: Se adjunta Triptico que se utilizd6 para
difundir esta restriccion entre las empresas,
trabajadores y usuarios del programa.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacidn:

Guia operativa del programa

Impresidén de pantalla de restriccion de ingreso en
el sistema de Internet

Impresidn de triptico proempleo para restricciones

En el sistema informatico de registro de Proempleo
se regista la procedencia del beneficiado pudiendo
venir éste de la OMIL, OTEC o directamente desde
una empresa.



(SENCE), a través de implementar
una modalidad de este subsidio que
ofrezca mejores condiciones a las
empresas que contraten trabajadores
inscritos en las OMIL y que cumplan
con los requisitos que se establezcan.
Esta herramienta permitiria hacer un
listado de trabajadores prioritarios,
utilizando a las municipalidades para
priorizar y focalizar, pero dejando la
implementacion de los empleos en las
empresas privadas.

3. Mejorar el acceso de los
trabajadores desempleados inscritos
en las OMIL al subsidio a Ila
contratacion de mano de obra
(SENCE), a través de implementar
una modalidad de este subsidio que
ofrezca mejores condiciones a las
empresas que contraten trabajadores
inscritos en las OMIL y que cumplan
con los requisitos que se establezcan.
Esta herramienta permitiria hacer un
listado de trabajadores prioritarios,
utilizando a las municipalidades para
priorizar y focalizar, pero dejando la
implementacion de los empleos en las
empresas privadas.

aporte de la OMIL al programa.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2005

Implementar un acceso on-line que
permita a las OMIL pre-ingresar
contratos de trabajadores en
empresas, en el marco del programa
de empleo.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2005

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacidn:

Pantalla procedencia de beneficiados (enviado por
oficio)

La procedencia de los contratos proempleo puede
ser via OMIL, OTEC, OTIC 6 Empresa. Los contratos
gestionados por las OMIL pueden ser preingresados
a través de un maddulo que se habilitd en el sistema
on line de SENCE para el Proempleo que se ubica en
la direccion en internet http://proempleo.sence.cl.
El preingreso de contratos desde las OMIL tiene tres
ventajas principalmente:

1. Evita que los trabajadores deban ir a una notaria
a acreditar su condicién de desempleados, debido a
que las OMIL estan facultadas para certificar la
situacion de desempleo de los trabajadores. Este
certificado se puede sacar automaticamente de la
bolsa de empleo www.bolsadeempleo.cl al inscribir
a un trabajador. Todas las personas que acuden a
las OMIL que cuentan con bolsa de empleo quedan
registrados en este sistema; independientemente
de que después sean registrados en otros sistemas
como el proempleo regular é Chile Solidario.

2. Evita que los empresarios deban acudir a SENCE
regional, por lo tanto le agiliza el proceso de
postulacion. Ademads en algunas casos las OMIL van
a buscar los contratos a las empresas, evitando que
el empresario deba moverse de su oficina.

3. Agiliza el proceso de digitacion para SENCE,
debido a que al estar preingresados los contratos,
SENCE solo debe verificar que se adjunten los
respaldos y no es necesario digitar los
antecedentes.



4. Con el objeto de mejorar Ia
coordinacion entre los programas de
empleo, se sugiere establecer un
mecanismo claro y expedito de
selecciéon de beneficiarios, de modo
que la seleccién se pueda realizar en
forma paralela y evitar asimetrias de
informacion. Asimismo, esto
posibilitaria asegurar un  mayor
cumplimiento de los requisitos (por
ejemplo, la condicion de
pobreza).Para ello, se estima
necesario: (a) fortalecer la labor de
las OMIL en términos de recursos

humanos y tecnoldgicos; (b)
centralizar los registros de
beneficiarios para evitar
duplicaciones; ademas, esto

posibilitaria continuar con la idea de
tener registros abiertos y
transparentes; (c) una labor
equivalente a las OMIL podria ser
jugada por el programa Chile
Solidario, que cuenta con un registro
de sus beneficiarios.

Disefiar programa de apresto laboral
para cesantes de familias que no
pertenecen a Chile Solidario.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2005

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacion:
Formulario de preingreso desde la OMIL al sistema
Proempleo (se envia por oficio).

Certificado de preingreso (se envia por oficio).

Se disefid un Programa de Apresto Laboral con
14.000 cupos para personas desempleadas que se
desarrollard a partir de mediados de Julio de 2005

en las regiones V, VIII y Metropolitana.
Actualmente SENCE estd en proceso de
contratacion de los monitores regionales que

apoyaran el proceso en terreno.

- Tipo de beneficiarios: Hombres y mujeres
desempleados mayores de 18 afios de edad, que
soliciten a la OMIL servicios para encontrar empleo.
- El Programa consiste en hacer aprestos laborales
que combinen diversas estrategias para mejorar las
posibilidades de encontrar empleo de las personas
desempleadas inscritas en las OMIL.

- El Programa operara en OMIL de las regiones V,
VIII y Metropolitana. Las OMIL que participan en
este programa fueron seleccionadas segun el
promedio de personas que atienden diariamente.

- Roles de los actores y servicios que entregan:
OMIL: Deben seleccionar a los beneficiarios del
programa, registrarlos en la bolsa de empleo,
evaluarlos y entregarles 8 horas apresto laboral
estandarizado a todos. Luego los puede derivar a 3
instancias segun la necesidad de cada beneficiario:
a empleo, a modulos de empleabilidad del
"preparado”, 6 a moddulos de "capacitacidon
especifica" para obtener licencias habilitantes
especificas.

SENCE: capacitara a los funcionarios OMIL para que
entreguen el Apresto Laboral estandarizado a todos
los beneficiarios del programa, otorgara apoyo a las
OMIL en terreno a través de monitores, financiara
un subsidio de locomocién de $ 1.500 diarios por 10



4. Con el objeto de mejorar Ia
coordinacion entre los programas de
empleo, se sugiere establecer un
mecanismo claro y expedito de
seleccién de beneficiarios, de modo
que la seleccidon se pueda realizar en
forma paralela y evitar asimetrias de
informacion. Asimismo, esto
posibilitaria asegurar un  mayor
cumplimiento de los requisitos (por
ejemplo, la condicion de
pobreza).Para ello, se estima
necesario: (a) fortalecer la labor de
las OMIL en términos de recursos
humanos y tecnoldgicos; (b)

centralizar los registros de
beneficiarios para evitar
duplicaciones; ademas, esto

posibilitaria continuar con la idea de
tener registros abiertos y
transparentes; (c) una labor
equivalente a las OMIL podria ser
jugada por el programa Chile
Solidario, que cuenta con un registro
de sus beneficiarios.

Implementar programa de apresto
laboral (habilitacion sociolaboral para
el trabajo) a través de las OMIL para
beneficiarios de Chile Solidario y para
otros trabajadores desempleados.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2005

dias a cada beneficiarios y contratard a los OTEC
que desarrollardan los mdédulos de preparado y
capacitacion especifica.

OTEC: realizaran los médulos de preparado y cursos
de capacitacion especifica a los beneficiarios que
deriven las OMIL.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)
Medios de Verificacidn:

Presentacion disefio programa apresto (enviado por
oficio).

a) La implementacion del programa de apresto
laboral para beneficiarios chile solidario se llevo a
cabo a través del "Programa Complementario de
Habilitacién Sociolaboral", que fue desarrollado por
la plataforma OMIL:

- Términos de referencia para la presentacién de
proyectos por parte de las OMIL, los cuales son
aprobados por Comités Regionales, constituidos por
el SEREMI del Trabajo, Director Regional SENCE y
los SERPLAC.

- Ordinario de aprobacion de proyectos presentados
por las OMIL.

- Ordinario de peticiéon de fondos para el pago de
cuotas OMIL por parte de los Directores Regionales
SENCE al Departamento de Administraciéon vy
Finanzas de SENCE Nacional.

- Este programa de habilitacién sociolaboral para
beneficiarios chile solidario se implementé en 108
OMIL de las trece regiones del pais, las cuales se
adjudicaron un total de 8.563 cupos. A la fecha se
han habilitado 6.836 beneficiarios chile solidario. El
programa finaliza a fines de marzo de 2006.

*Anexo 5: Se adjuntan Términos de Referencia del
Programa Complementario de Habilitacién
Sociolaboral para beneficiarios Chile Solidario y el
Instructivo para el Sistema de Pagos.

b) La implementacion del programa de Apresto
Laboral para otros trabajadores desempleados se



4. Con el objeto de mejorar Ila
coordinacion entre los programas de
empleo, se sugiere establecer un
mecanismo claro y expedito de
seleccion de beneficiarios, de modo
que la seleccién se pueda realizar en
forma paralela y evitar asimetrias de

Capacitar a funcionarios de OMIL en el
uso del Sistema Bolsa Nacional de
Empleo.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2005

hizo a través del siguiente programa denominado
"Apresto Laboral":

- El objetivo del programa es mejorar las
posibilidades de empleabilidad de personas, no
pertenecientes al programa chile solidario, se
combinan 3 estrategias: apresto laboral
estandarizado, derivacién a modulos del preparado
y/6 modulos de capacitacion para licencias
habilitantes.

- Este programa se implementd en 41 OMIL de las
regiones V, VIII y Metropolitana, con cupos para
13.505 personas. Al 31 de diciembre 7.333
personas habian finalizado la fase de apresto laboral
estandarizado y 2.828 personas estaban cursando
esta fase. El programa de apresto laboral finaliza en
marzo de 2006.

Se adjuntan Manual de procedimientos y convenio
de transferencia del Programa de Habilitacion
Laboral.

Calificacion: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacion:

Términos de Referencia del Programa
Complementario de Habilitacién Sociolaboral para
beneficiarios Chile Solidario y el Instructivo para el
Sistema de Pagos.

Instructivos OMIL pago habilitacion sociolaboral

Manual de finales Habilitacion

Sociolaboral

procedimientos

Convenio transferencia version final

Debido a que proceso de capacitacion del uso de la
bolsa de empleo es iterativo, se ha profundizado a
través de wuna metodologia personalizada en
terreno.

A la fecha se ha reforzado la capacitacién de 179
funcionarios OMIL de la I a la X Regién. El proceso



informacion. Asimismo, esto
posibilitaria asegurar un  mayor
cumplimiento de los requisitos (por
ejemplo, la condicion de
pobreza).Para ello, se estima
necesario: (a) fortalecer la labor de
las OMIL en términos de recursos
humanos y tecnoldgicos; (b)

centralizar los registros de
beneficiarios para evitar
duplicaciones; ademas, esto
posibilitaria continuar con la idea de
tener registros abiertos y
transparentes; (c) una labor

equivalente a las OMIL podria ser
jugada por el programa Chile
Solidario, que cuenta con un registro
de sus beneficiarios.

de capacitacidon de los funcionarios de las regiones
XI y XII se realizard durante el II semestre de
2005.

Listado de temas en los cuales se capacitaron los
Funcionarios OMIL:

- Uso del Médulo de Trabajadores.

- Uso del Médulo de Empresas y creacion de claves
a empleadores.

- Uso del Médulo de Ofertas.

- Uso del Modulo de Informes de Gestidn y
Avanzados.

- Uso del Médulo de Capacitacion.

La capacitacion dura entre 6 y 8 horas cronolégicas,
dependiendo del manejo del sistema por parte de
los usuarios.

Como resultado de estas capacitaciones las OMIL
han logrado mejorar su desempefio, resultado que
se observa al comparar el periodo Diciembre 2004
con Mayo 2005. En diciembre sélo el 49% de
trabajadores inscritos en la OMIL, lo estaban a
través de la Bolsa, en mayo el 77% de los
tarbajadores inscritos en la OMIL, lo estaban a
través de la Bolsa. Otro ejemplo , es a través de las
Ofertas de Empleo; En diciembre 2004, sélo el 18%
de las ofertas de empleo que llegan a las OMIL, lo
estabn en la Bolsa, en mayo ese porcentaje
aumentoé a 40%.

Se adjunta un Anexo con el informe sobre el uso del
sistema por parte de las OMIL, que compara el nivel
de uso registrado en diciembre de 2004 con el nivel
de uso de mayo de 2005, luego del desarrollo de
capacitaciones en terreno. Ademas se adjunta una
fotocopia del |listado de Asistencia de los
Participantes.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacidn:




4. Con el objeto de mejorar Ila
coordinacion entre los programas de
empleo, se sugiere establecer un
mecanismo claro y expedito de
selecciéon de beneficiarios, de modo
que la seleccidn se pueda realizar en
forma paralela y evitar asimetrias de
informacion. Asimismo, esto
posibilitaria asegurar un  mayor
cumplimiento de los requisitos (por
ejemplo, la condicion de
pobreza).Para ello, se estima
necesario: (a) fortalecer la labor de
las OMIL en términos de recursos

humanos y tecnoldgicos; (b)
centralizar los registros de
beneficiarios para evitar
duplicaciones; ademas, esto

posibilitaria continuar con la idea de
tener registros abiertos y
transparentes; @) una labor
equivalente a las OMIL podria ser
jugada por el programa Chile
Solidario, que cuenta con un registro
de sus beneficiarios.

4. Con el objeto de mejorar la
coordinacion entre los programas de
empleo, se sugiere establecer un
mecanismo claro y expedito de
seleccion de beneficiarios, de modo
que la seleccidon se pueda realizar en
forma paralela y evitar asimetrias de
informacion. Asimismo, esto
posibilitaria asegurar un mayor

Implementar el uso del Sistema Bolsa
Nacional de Empleo para todas las
transacciones de intermediacion
laboral en 42 OMIL.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2005

Implementar el uso del Sistema Bolsa
Nacional de Empleo para todas las
transacciones de intermediacion
laboral en el resto de las OMIL (100).

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2006

Ver anexo Informe uso de la Bolsa de Empleo (ver
pagina 3).

Listado de funcionarios OMIL capacitados.

Fotocopia de lista de asistencia (enviada por oficio).

Se implemento el uso de la Bolsa Nacional de
Empleo en 176 OMIL de las trece regiones del pais.
Al 30 de diciembre de 2005, se logré que 93 OMIL
realicen todas las transacciones, equivalente a un
221% de la meta. Este indicador se mide a través
del registro de colocaciones en la Bolsa de Empleo
por parte de las OMIL, debido a que esta accién
implica inscribir una personas que deseen
emplearse, una demanda de empleo y la empresa
que hace el requerimiento, los candidatos derivados
a entrevista vy la(s) persona(s) que son
seleccionadas por el empleador para dicho trabajo.
Se adjunta informe de colocaciones registradas por
93 OMIL en la Bolsa de Empleo durante el afio
2005.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)
Medios de Verificacion:

Informe de colocaciones resgistradas por 93 OMIL
en la Bolsa de Empleo durante el 2005

A Diciembre del afio 2006, un total de 205 Oficinas
Municipales de Intermediacién Laboral (OMIL)
tenian habilitado el sistema Bolsa Nacional de
Empleo con la instancia de ocupar todas las
transacciones (registro o inscripcion de personas,
registro de vacantes, registro de colocaciones y
certificacion de beneficiarios para el seguro de
cesantia).



cumplimiento de los requisitos (por
ejemplo, la condicion de
pobreza).Para ello, se estima
necesario: (a) fortalecer la labor de
las OMIL en términos de recursos

humanos y tecnoldgicos; (b)
centralizar los registros de
beneficiarios para evitar
duplicaciones; ademas, esto

posibilitaria continuar con la idea de
tener registros abiertos y
transparentes; @) una labor
equivalente a las OMIL podria ser
jugada por el programa Chile
Solidario, que cuenta con un registro
de sus beneficiarios.

5. Se recomienda apuntar
mayor coordinacion con otros
programas sociales que permita
mejorar la integracion social de los
beneficiarios.Es decir, promover la
capacitaciéon y educacién de los
participantes, asi como informacién
sobre programas de salud o
recreacion. A este respecto se
recomienda que una institucion como
el Ministerio de Hacienda —que discute
la asignacion de cupos- o el comité
interministerial de empleo se
encargue de buscar la entrega de la
informacidn sobre acciones
complementarias a las que podrian
acceder los beneficiarios (por ejemplo,

a una

Entregar a OMIL listado de
beneficiarios desempleados del
Programa Nacional de Becas del 2004
para incentivar su contratacion.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2005

Ademas el afo 2006 se elabordé un manual sobre el
uso de la Bolsa Nacional de Empleo y se difundié a
las OMIL, cuyo objetivo es mostrar como esta
estructurado el médulo dedicado al intermediador
laboral, cudles son las funciones que contiene y
cudles son las acciones que debe realizar en el uso
del sistema.

Del total de 205 OMIL constituidas a diciembre del
2006, un total de 121 OMIL realizaron los 4
procesos (registro o inscripcion de personas,
registro de vacantes, registro de colocaciones y
certificacion de beneficiarios para el Seguro de
Cesantia), en consecuencia dichas OMIL ejecutaron
todas las transacciones de intermediacion a través
de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2006)

Medios de Verificacion:
Manual sobre uso de la Bolsa Nacional de Empleo.

Listado de Intermediadores vigentes, obtenidos a
través de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

Los listados de Dbeneficiarios desempleados
capacitados por comuna, recibidos de Programas
Sociales con fecha 25 de julio de 2005, fueron
derivados a las Direcciones Regionales SENCE a
través de oficio y de correos electronicos para que
fueran remitidos a cada OMIL, a fin de promover la
derivacién a empleo y contratacion de estos
beneficiarios.

Se adjuntan los oficios enviados a cada Director
Regional SENCE con los egresados del Programa
Nacional de Becas 2004 por comuna, para la
posterior derivacion a cada OMIL.

Se adjunta muestra de fax enviado por el Director
SENCE de la VI Region a las OMIL con los listados
de su comuna para ser registrados en el sistema de
intermediacion  laboral, para incentivar su
contratacién.



oportunidades de nivelacién de
estudios, las que si bien son valoradas
por las empresas, usualmente no son
financiadas cuando es el empleador
quien debe decidir en qué capacitar
via la franquicia tributaria). Esta
recomendaciéon se puede implementar
de mejor modo si se cuenta con
registros de beneficiarios en linea.

5. Se recomienda apuntar
mayor coordinacion con otros
programas sociales que permita
mejorar la integracion social de los
beneficiarios.Es decir, promover la
capacitacion y educacion de los

a una

Implementar la

contratacion

de

beneficiarios del Programa Nacional de
Becas del afio 2004 a través de la

OMIL.

Fecha de Vencimiento:

10

Se envian por oficina de partes, medios de
verificacidon con las evidencias de la entrega de
listados de egresados del programa nacional de
becas para ser priorizados en la derivaciéon a
empleo por parte de las OMIL respectivas, de las
regiones I, II, V, VI, VII, VIII, IX, X, XII y
Metropolitana y el ordinario circular N° 054 con la
solicitud enviada por la Unidad de Intermediacion
Laboral a los Directores Regionales.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacion:

Ejemplo de copia de oficio enviado de Directores
Regionales (fisicamente se enviaran los de todos los
Directores Regionales

Oficios y anexos de listado enviados a los Directores
de la 1V, Vy RM como ejemplo

Email con documentos adjunto enviado por la
encargada del OMIL de la Direccion Regional de
Coquimbo a todas las OMIL de la IV Regidn

Se adjunta copia de ejemplo de fax enviado por un
Director reginal del Servicio con los listados de su
comuna

Se adjunta copia de segundo ejemplo de fax
enviado por un Director reginal del Servicio con los
listados de su comuna

documentos con informacién de los egresados del
Programa Nacional de Becas derivados a las OMIL.

Para implementar la contratacién se beneficiarios
del Programa Nacional de Becas del afio 2004 a
través de las OMIL se desarrollaron 2 lineas de
accion:

a) Las OMIL aplicaron una estrategia de blusqueda
de trabajo especial para las personas egresadas del



participantes, asi como informacion
sobre programas de salud o
recreacion. A este respecto se
recomienda que una institucion como
el Ministerio de Hacienda —que discute
la asignacion de cupos- o el comité
interministerial de empleo se
encargue de buscar la entrega de la
informacion sobre acciones
complementarias a las que podrian
acceder los beneficiarios (por ejemplo,
oportunidades de nivelacién de
estudios, las que si bien son valoradas
por las empresas, usualmente no son
financiadas cuando es el empleador
quien debe decidir en qué capacitar
via la franquicia tributaria). Esta
recomendacién se puede implementar
de mejor modo si se cuenta con
registros de beneficiarios en linea.

Diciembre 2005

11

Programa Nacional de Becas, con el propdsito de
ofrecer a las empresas demandantes personas con
perfiles ocupacionales especificos y mayores
competencias y realizar un seguimiento de la
trayectoria laboral de estos beneficiarios, para
conocer su desenlace. Por ejemplo, en la RM la
OMIL de Estacion Central logré insertar en un
puesto de trabajo a 19 egresados del PNB 2004, de
un Total de 56. (34% de insercion laboral). En el
caso de la II de Regidon se obtuvieron los siguientes
resultados: La OMIL de Tocopilla insertd en un
puesto de trabajo a 29 egresados del PNB 2004, de
un Total de 70. (41% de insercion laboral) La OMIL
de Calama insert6 a 10 egresados PNB 2004 de un
total de 36. (28% de insercién laboral) La OMIL de
San Pedro de Atacama inserté a 7 egresados PNB
2004 de un total de 24. (29% de insercion laboral).
*Se adjunta el listado de personas egresadas del
Programa Nacional de Becas 2004 contratadas
durante el afo 2005 y el seguimiento realizado a su
trayectoria laboral, gestionado por las OMIL de
Estacién Central en la Regién Metropolitana,
Tocopilla, Calama y San Pedro de Atacama en la II
Region.

b) Los(as) beneficiarios(as) egresados(as) del
Programa Nacional de Becas 2004 fueron
ofrecidos(as) con prioridad a las empresas
postulantes al Proempleo, para que fueran
contratados(as) durante la vigencia del programa.
Se logré contratar a 162 beneficiarios egresados a
través del Proempleo.

*Se adjunta una tabla con el nUmero de egresados
del Programa Nacional de Becas 2004 contratados
con cargo al Proempleo 2005 por regidén en sus 2
modalidades. (Modalidades Regular y para
Beneficiarios Chile Solidario).

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacidn:




6. Se recomienda continuar con la
asignacion de cupos regionales con un
criterio central. En opinion del equipo
evaluador, ha sido este mecanismo el
que ha posibilitado generar cambios
positivos de énfasis en los programas
de empleo (como la priorizacién hacia
los empleos indirectos y la reduccion
de jornadas en el caso de los
programas directos).

6. Se recomienda continuar con la
asignacion de cupos regionales con un
criterio central. En opinion del equipo

Continuar desarrollando modalidad de
entrega de cupos regionales con un
criterio central (tasa de desempleo)
en conjunto con la DIPRES.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2005

Continuar desarrollando modalidad de
entrega de cupos regionales con un
criterio central (tasa de desempleo)
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listado de personas egresadas del Programa
Nacional de Becas 2004 contratadas durante el afio
2005 y el seguimiento realizado a su trayectoria
laboral, gestionado por las OMIL de Estacion Central
en la Regién Metropolitana, Tocopilla, Calama y San
Pedro de Atacama en la II Regidn.

tabla con el nimero de egresados del Programa
Nacional de Becas 2004 contratados con cargo al
Proempleo 2005 por regidn en sus 2 modalidades.

A la fecha, todos los cupos Proempleo han sido
adjudicados a nivel regional con un criterio que
combina los siguientes indicadores:

* Criterio central (tasa de desempleo), desarrollado
en conjunto con la DIPRES.

* Gestion 2004 del programa por region.

* Relacion entre desempleo y desarrollo de la
actividad econémica en la regidn.

* Dinamismo de los sectores productivos por
region.

Se adjuntan las resoluciones de pago.
Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)
Medios de Verificacién:

Calculo de metas con criterios de desempleo
validado por DIPRES

Calculo de metas en funcién del desempefno 2004

Se adjunta formato de Resoluciéon exenta para
pagos y Resolucién exenta N° 3601 para pagos a
empresa "Apicultura productora Los Colmares Ltda"

Decretos tramitados el 2005 en los que se asignan
recursos para el PROEMPLEO

Para el afio 2005, los cupos regionales surgen de la
meta nacional que se distribuye con un criterio que
combina los siguientes indicadores:



evaluador, ha sido este mecanismo el
que ha posibilitado generar cambios
positivos de énfasis en los programas
de empleo (como la priorizacién hacia
los empleos indirectos y la reduccion
de jornadas en el caso de los
programas directos).

en conjunto con la DIPRES.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2005
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-Criterio central (tasa de desempleo), desarrollado
en conjunto con la DIPRES.

-Gestién 2004 del programa por region.

-Relacién entre desempleo y desarrollo de la
actividad econdmica en la region.

-Dinamismo de los sectores productivos por region.

-Las metas regionales se monitorean en funcién de
la meta anual a través del sistema informatico y las
focalizaciones regionales se evallan anualmente.

Se adjunta una tabla con la distribucién de cupos
asignados por region.

Se envia por oficina de partes Decreto del Programa
de Bonificacién a la Contratacién Regular con el
parrafo en el cual se sefiala cémo se realiza la
distribucion de cupos del Programa.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)
Medios de Verificacion:

Tabla con la distribucién de cupos asignados por
regiéon

Decreto que establece la distribucién de cupos del
Programa de Bonificacién a la Contratacién Regular.



