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1. Presentacion Cuenta Publica de la Ministra del Deporte

A partir de la creacion del Ministerio del Deporte, a través de la publicacién de la Ley N° 20.686 del 28 de agosto
de 2013, la institucion, durante el afo 2015, actualizd participativamente sus Definiciones Estratégicas,
orientando su Misién institucional a “contribuir a desarrollar una cultura deportiva en €l pais, a través de la
formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluadon de pdliticas, planes y programas que incentiven la practica
permanente y sistematica del deporte y la actividad fisica en todos los sectores de la poblacion, garantizando
una oferta amplia y diversificada, desde un enfoque de derecho”.

La Subsecretaria del Deporte y el Instituto Nacional de Deportes de Chile son los organismos relacionados y
dependientes de este Ministerio, que con un presupuesto de M$ 131.091864, y una dotacion total de 2.479
funcionarios que realizaron acciones €l afo 2015, dirigidas a servicios plblicos y municipalidades; poblacion
chilena; establecimientos educacionales; instituciones de educacion superior; organizaciones deportivas;
organizaciones comunitarias, temitoriales, funcdionales y ofras; deportistas, técnicos, jueces y arbitros;
deportistas de alto rendimiento; instituciones de educacion superior; instituciones de educacion parvularia
(JUNJI e Integra); empresas donantes y autoridades politicas y de gobiemo.

Durante el afio 2015, el Ministerio del Deporte, a través de la Subsecretaria del Deporte, tuvo como prioridad
trabajar en la implementacion y difusion del Plan Ministerial 2014-2018, que establece un Modelo de Desarrollo
de la Actividad Fisica y Deporte sustentado estratégicamente en los ejes de Actividad Fisica y Deporte Infantil,
la Actividad Fisica y €l Deporte de Participacion Social y el Deporte de Rendimiento. Su expresion en la oferta
sodial gjecutada a través del Instituto Nacional de Deportes de Chile ha permitido focalizar nuestros programas
y €l presupuesto anual en el desarrollo de dimensiones transversales cono el recurso humano, investigacion,
asodiatividad, infraestructura, espacios deportivos y propuestas de nuevos marcos nomativos, que peritieron
generar las oondiciones para una mayor adherencia y el acceso igualitario de la poblacién a la practica
sistermética de la actividad fisica y €l deporte.

A partir de la gjecucion de sus tres Hes Estratégicos, € Ministerio logré beneficiar, durante el afio 2015, a
1.151.124 personas a lo largo de todo €l pais.

En el Eje Estratégico de Actividad Fisica y Deporte Infantil, durante el afio 2015, se implemento6 el Programa
Escuelas Deportivas Integrales, iniciativa enmarcada en el programa de gobiemo de la Presidenta de la
Replblica, que se inicia el afo 2014, y fortalece € afio 2015, beneficando a 163.056 nifias, nifios y
adolescentes, de 334 comunas del pais, con una inversion de M$ 5.996.684.

En el marco del Be de Actividad Fisica y Deporte de Participacion Social, durante €l afio 2015, se consideraron
iniciativas dirigidas a toda la poblacién, en todo el curso de vida, disefiadas en funcidn de sus necesidades e
intereses, y enfocadas a la mejora de la calidad de vida de las personas, especiaimente de los sectores més
wulnerables, contribuyendo a disminuir €l sedentarismo y la inactividad fisica de la poblacion chilena, asi como
a potendiar la participacion de la comunidad en instancias deportivas y recreativas. En este ambito, durante el
ano 2015, el Ministerio del Deporte, a través del Instituto Nacional de Deportes de Chile, gjecutd €l programa
de Deporte y Participacion Sodial, con una inversion de M$8.213.734, beneficiando a 706.175 personas de 322
comunas a lo largo del pais, a través de la redlizacion de actividades diferenciadas de acuerdo al grupo



beneficiario y materializado en 8 componentes distintos: Jovenes en movimiento; Centro para nifios y nifias
con cuidados principales temporeros; Deporte en espacios publicos; Deporte para personas privadas de
libertad; Mujer y Deporte; Adulto Mayor en Movimiento; Deporte para personas en situacion de discapacidad y
Deporte en pueblos originarios

En el He de Rendimiento Deportivo y con €l objetivo de conseguir los méximos logros deportivos posibles para
posicionar a Chile en la alta competitividad a nivel mundial, mediante un proceso de desarrollo de talentos,
secuencial y coherente con cada una de sus etapas de formacion, durante el afo 2015, el Ministerio del Deporte,
a través del Instituto Nacional de Deportes de Chile, ejecutd dos programes: €l Sistema Nacional de
Conpetencias Deportivas (SNCD) y €l de Posicionamiento del Deporte de Alto Rendirriento. En el primero de
ellos se consideran una serie de eventos deportivos categorizados, tanto pliblicos como privados, articulados
por la disciplinas, edad y rendimiento, orientados a generar competicién y escenarios en donde todos los
deportistas con condiciones destacadas tienen la oportunidad de demostrar objetivamente sus cualidades para
acceder a la categoria de deporte de alto rendimiento con proyeccion de logros intemacionales. Durante €l afio
2015, se beneficiaron a 283.460 personas de las 15 regiones del pais.

Por su parte, el Programa de Posicionamiento del Deporte de Alto Rendimiento invirtié més de 4 mil millones
de pesos a través de los planes presentados por las federaciones deportivas nacionales. Del mismo modo, se
destinaron M$6.627.200 para la preparacidn y participacion de la delegacion nacional en los Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos Toronto 2015, evento donde Chile obtuvo la 11° posicidn, con un total
de 29 medallas (cinco oros, seis platas y 18 bronces). En tanto, que en su version paralimpica obtuvo la 9°
posicion, con un total de doce medallas (cuatro oros, dos platas y seis bronces).

Otras importantes acciones tuvieron manifestacion en nuestra gestion 2015, y que se expresan hoy
detalladamente en este Balance de Gestion Integral de la Subsecretaria del Deporte y del Instituto Nacional de
Deportes de Chile, organismos que conforman el Ministerio y que penmiten con su accion diaria disponer de
una oferta en materia deportiva de caracter amplia, diversificada y de acceso igudlitario para todos los chilenos
y chilenas.




2. Resumen Ejecutivo Subsecretaria del Deporte.

B Mnisterio del Deporte cuenta con la Subsecretaria del Deporte como érgano colaborador, cuya
mision es “fomentar y desarrollar la actividad fisica y deportiva en el pais, incentivando la préactica
permanente y sisterrética de toda la poblacion, con una oferta anplia y diversificada, a través de la
formulacion, monitoreo y evaluacién de politicas, planes y programes; el mejoramiento de marcos
regulatorios; la coordinacion de las politicas sectoriales con organizaciones plblicas y privadas; €
desarrollo de la investigacion y la definicion de estrategias para la difusion de materias relativas a la
actividad fisica y el deporte”, y cuya funcidn es administrar el servicio intemo del Ministerio y coordinar
los lineamientos y acciones de éste con el Instituto Nacional de Deportes de Chile, tanto a nivel certral
como regional, en pos de contribuir a las necesidades y requerimientos de sus dlientes: la poblacién
chilena en general, los establecimientos educacionales, las organizaciones deportivas, los deportistas,
las instituciones de educacién superior, entre otros.

Entre sus funciones més relevantes, estan la de ser la cartera responsable de elaborar una Politica
Nacional en meteria deportiva, asesorando directamente a la Presidencia de la Repiblica en la
formulacion de programas para el desarrollo de la actividad fisica en la poblacion y para € alto
rendimiento de nuestros deportistas. Asimismo, prioriza un trabajo de coordinacién con otros
ministerios y servicios plblicos para desarrollar acciones vinculadas al deporte en sus respectivos
ambitos de conmpetencia.

La estructura organica del Ministerio considera Secretarias Regionales Ministeriales en todas las
regiones del pais (salvo la Region Metropolitana), quienes representan a la Ministra en la Region,
constituyéndose cono las autoridades méximas en cada una de las regiones en materia deportiva e
integrantes de los Gobiemos Regionales, procurando el desarollo y fomento del deporte y la actividad
fisica de acuerdo a la Politica Nacional de Deportes.

La Subsecretaria es un Servicio de tamaio peguefio, con una dotacién nacional méxima de 114
funcionarios, consecuente con un Ministerio de reciente creacion. Mentras que su presupuesto,
durante el afio 2015, alcanzd los M$5.237.105, con una ejecucion del 96, 4%

Durante el afio 2015, la gestion de la Subsecretaria estuvo especialmente enfocada al fortalecimiento
de lainstitucionalidad, especificamente a través del disefio de la Planificacion Estratégica Institucional,
instrumento que orienta la gestion de cada Division, Departamento y Unidad en funcidn del logro de
resultados medibles a través de indicadores de procesos, productos y resultados. Asinismo, destacar
en este ambito, que este fue el primer afio de gestion administrativa y financiera auténoma de la
Institucion, consolidando los equipos tanto del nivel central cormo de regiones.

Del mismo modo, el Programa de Gobiemo, las Medidas y Conpronrisos Presidendiales, asi como los
desafios propios de la institucionalidad deportiva fueron los anbitos que guiaron la gestion de la
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENT O DE LA
GESTION ANO 2015

IDENTIFICACION

MINISTERIO |MINISTERIO DEL DEPORTE PARTIDA 26

SERVICIO SUBSECRETARIA DEL DEPORTE CAPITULO 01

FORMULACION PMG

Objetivos de Ponderad
Gestion onderador Cumple
5 Objetivos
Marco M Area Qe . Sistemas Etapas de Prioridad | @signado Pog:ier%dor de
ejoramiento Desarrollo o obtenido Gestién
Estados de Sistema
[ I (O ([ Y
Marco Planificacién y | Planificacion / Control Alta 100.00% 100.00%
Bésico Control de de Gestién 0]
Gestién
Porcentaje Total de Cumplimiento: 100.00
SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
Marco Area de Sistemas Tipo Etapa Justificacion

Mejoramiento

DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS ESTRATEGICOS
(Cumplimiento Metas)



Indicador

Ponderacion
Formulario
Incentivo

Meta
2015

%
Cumplimiento
indicador

informado
por el
Servicio

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo,
informado por
el Servicio

Efectivo % Ponderacion
2015 Cumplimiento| obtenida
(evaluacion |final indicador| Formulario
final) Incentivo Incentivo
(evaluacion | (evaluacion
final) final)

Total:

OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de expertos y

publicar sus resultados)

Indicador Efectivo 2015 | Efectivo 2015 Cumplimiento
(informado | (evaluacién | Requisitos Técnicos
por el final)
Servicio)
Resumen Cumplimiento Objetivo 2
Total Indicadores comprometidos: 0
Total Indicadores cumplidos:
% cumplimiento Objetivo 2: NaN %
% ponderacion asignada: %
% ponderacion obtenida: 00.00 %

Nota: El grado de cumplimiento del Objetivo 2 corresponde al porcentaje de indicadores cumplidos respecto del total de
indicadores transversales comprometidos, multiplicado por la ponderacion asignada del Objetivo 2. Se entiende por
cumplido cada indicador si esta correctamente medido, informado a la red de expertos respectiva y DIPRES y publicado.
Por lo tanto, el cumplimiento para cada uno de los indicadores toma valores de 0% o 100%.




OBJETIVO DE GESTION N°3 - INDICADORES TRANSVERSALES (Cumplimiento Metas)

Indicador Ponderacion| Meta % Ponderacion Efectivo % Ponderacion
Formulario 2015 |Cumplimiento| obtenida 2015 Cumplimiento| obtenida
Incentivo indicador Formulario | (evaluacion (final indicador| Formulario
Incentivo, final) Incentivo Incentivo
informado |informado por (evaluacion | (evaluacion
por el el Servicio final) final)
Servicio
Total:
Estado Aplicativo Web Cumplimiento [PMG/MEI]: |REVISADO COMITE PMG
Fecha de emision: 18-03-2016 10:23
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