FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2002
DEFINICIONESESTRATEGICAS

MINISTERIO || MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15
SERVICIO SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL CAPITULO || 03
PROGRAMA COMISION ERGONOMICA PROGRAMA || 02

LEY ORGANICA O DECRETO QUE LA RIGE

Ley N°19.404- Art. 17 del 21 de agosto de 1995 y DFL N° 1186 crea Programa 02

MISION INSTITUCIONAL

Cadlificar la calidad de puestos de trabgjo, a través de la realizacion de peritgjes, ya sea a solicitud de empresas,
trabajadores, sindicatos o en caréacter de oficio

OBJETIVOSESTRATEGICOS
NUMERO DESCRIPCION
1

Cumplir unaeficiente calificacion delos puestos de trabajo con el fin de mejorar lacalidad de vidade
los trabajadores




PRODUCTOS RELEVANTES (Bienes y/o Servicios)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

(NUMERO)

DESCRIPCION

Cadlificacion de puestos de trabajo

CLIENTES/ BENEFICIARIOS/ USUARIOS

Trabajadores
Sindicatos
Empleadores
Universidades

Servicios de Salud Publica




