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1. CARTA DEL MINISTRO

SERGIO BITAR CHACRA

Ministro de Educación


Esta cartera logró coronar el esfuerzo de instalar la Reforma Educacional. En la dimensión curricular de ésta, en 2002 ya se logró la aplicación de los nuevos objetivos, planes y programas de estudio de la educación básica y media, cuya introducción gradual se había iniciado en 1996. Desde el año pasado, todos los niños y jóvenes estudiantes aprenden lo prescrito por la Reforma. Al mismo tiempo, se completaron otros programas cardinales de la reforma como el de fortalecimiento de la formación inicial de docentes y el de capacitación masiva de los profesores para poner en práctica el nuevo curriculum.

En el nivel parvularia se dio un gran impulso al aumento de la cobertura, focalizado en la atención de los niños de 4 a 5 años de edad. Al mismo tiempo se implantó y se está difundiendo una nueva propuesta curricular para la educación parvularia.

Para mejorar el aprendizaje de las competencias de base, se inició la campaña de lectura, escritura y matemática (LEM), a través de una variedad de estrategias focalizadas en los establecimientos más pobres y de menores rendimientos en el primer ciclo de enseñanza básica.

A fin de elevar la calidad de la educación escolar y de mejorar equidad, continúan los esfuerzos para fortalecer el profesionalismo de los docentes y, a través de ellos, favorecer los aprendizajes. Está en marcha un sistema generalizado de evaluación del desempeño docente, en acuerdo con la Asociación Chilena de Municipalidades y el Colegio de Profesores. Como todo esfuerzo en que convergen actores con diversos enfoques e intereses, junto con construir y aprobar consensualmente estándares de la buena enseñanza, se han iniciado experiencias piloto de evaluación, que en 2003 se ensayarán en escalas mayores, para ponerse en pleno régimen en los siguientes años. Por otra parte, en el año 2002 se estableció un incentivo al desempeño de excelencia de docentes de aula, esa vez limitado al primer ciclo básico, el cual se extenderá en 2003 a los docentes del segundo ciclo y en 2004 quedará abierto al conjunto de los docentes de la educación subvencionada. 

Otro de los componentes de la reforma, la Jornada Escolar Completa, logró incorporar un 61% de los establecimientos subvencionados, que atienden a cerca de la mitad de los alumnos del país. Estaba programado legalmente que este régimen debía universalizarse en el año 2002. Un conjunto de factores impidió su pleno cumplimiento, como restricciones financieras, problemas de gestión en los aportes estatales, renuencia de algunos sostenedores, escasez de terrenos apropiados para ampliar los locales y otros. Lo anterior obligó a proponer al Congreso Nacional una ley que posterga la meta, perfecciona los mecanismos de gestión y establece otras normas necesarias.

En el nivel de educación superior se propusieron varias significativas leyes, entre ellas la que permite la reprogramación de las deudas en el Crédito Solidario, la que amplia las oportunidades de ayuda a los estudiantes de las instituciones privadas con autonomía y la que apunta al aseguramiento de la calidad de la educación superior por la vía de la acreditación de carreras. La complejidad de estos temas, así como la variedad de intereses que se entrecruzan en este campo, requerirá amplios consensos en los diversos actores del sector y, en particular, en el Parlamento.

Cumpliendo un compromiso presidencial contraído en mayo del 2002, se presentó al Congreso Nacional un proyecto de reforma constitucional orientado a extender a la educación media el régimen de obligatoriedad y el sistema de gratuidad hasta ahora vigente para la educación básica. Se ha contado con la aprobación de ambas ramas de parlamento y tan trascendental  e histórica reforma está a punto de ser realidad. Para hacer realidad esta nueva normativa, junto con reforzar los diversos programas ministeriales que favorecen el acceso y retención de los escolares, y particularmente el llamado Programa Liceo para Todos, se ha enviado también al Congreso Nacional un proyecto que instituye una nueva subvención educacional, dirigida a lograr la retención y la completación de estudios de los niños y jóvenes que pertenecen a las familias en condición de indigencia. Su aprobación en abril de 2003, junto con facilitar el cumplimiento de la meta de 12 años de escolaridad para todos, refuerza sinérgicamente el Programa Chile Solidario e introduce nuevos criterios  y mecanismos de gestión de política social.

En la misma óptica de seguir extendiendo las oportunidades educativas, incluso más allá de los límites de la educación formal y de las generaciones jóvenes, se está dando un fuerte impulso a la capacitación y educación de adultos y específicamente a la recuperación de estudios, en el marco del Programa Chile Califica. La apertura de los recursos informáticos de la Red Enlaces a las comunidades de muchas de las escuelas participantes y particularmente a sus padres representa otra forma de extender la acción educativa en la que se perseverará en los próximos años.

Al mismo tiempo, se han invertido crecientes recursos en el apoyo a la investigación científica y especialmente en la creación de centros de Excelencia y en el aumento de las becas de postgrado.

En el ámbito de la cultura, se ha avanzado en el debate del proyecto que reformula la institucionalidad estatal.  Junto con poner fin a la censura cinematográfica, se han cumplido 10 años de apoyo público al desarrollo de las artes y la cultura, a través del Fondo correspondiente, el cual pudo elevar su inversión con tal objeto; algo similar ha ocurrido con el Fondo que fomenta el libro y la lectura.

Atentamente
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lEYES Y NORMATIVA QUE RIGE EL FUNCIONAMIENTO DE la institución

La normativa mas importante que rige el funcionamiento  del Ministerio de Educación es la siguiente:

1.- 
Constitución Política de la República de Chile.

2.- 
Ley nº 18.575, de 1996, Orgánica Constitucional de Bases de la Administración.
3.- 
Ley nº 18.962, de 1990, Orgánica Constitucional de Enseñanza.
4.- 
Ley nº 18.956, de 1990, de Reestructuración del Ministerio de Educación.

5.- 
Ley nº 18.834, de 1989, aprueba Estatuto Administrativo.

6.- 
Decreto Supremo nº 177, de 1996, que reglamenta requisitos de adquisición y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos educacionales de educación básica y media.

7.- 
D.F.L. nº 1, de 1996, fija el texto refundido de la ley nº 19.070, que aprobó el estatuto de los profesionales de la educación.
8.- 
D.F.L. nº 2, de 1998, texto refundido de la Ley de Subvenciones.
9.- 
Ley nº 19.532, de 1997, crea el Régimen de Jornada Escolar Completa.

10.- 
Decreto Supremo nº 40, de 1996, establece objetivos fundamentales y contenidos mínimos obligatorios para la educación básica.

11.- 
Decreto Supremo nº 220, de 1998, establece objetivos fundamentales y contenidos mínimos obligatorios para la enseñanza media y fija normas generales para su aplicación.

12.- 
D.F.L. nº 4, de 1981, fija normas sobre funcionamiento de las universidades
organigrama y Ubicación en la estructura del Ministerio
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PRINCIPALES AUTORIDADES
El siguiente cuadro presenta las principales autoridades la institución del año 2002: 

	CARGO
	NOMBRE

	Ministro de Educación
	Mariana Aylwin

	Subsecretario de Educación
	José Weinstein

	Jefe de la División de Planificación y Presupuesto 
	Patricio Vilaplana

	Jefe de la División de Educación General
	Pedro Montt

	Jefe de la División de Educación Superior
	Pilar Armanet

	Jefe de la División de Extensión Cultural
	Claudio Di Girólamo

	Director del Centro de Perfeccionamiento e Investigaciones Pedagógicas
	Carlos Eugenio Beca

	Jefe del Departamento de Administración General
	Carolina Zelaya

	Jefe del Departamento Jurídico
	Rodrigo González López

	Jefe Nacional de la Oficina 600.Mineduc
	Eugenio Severín

	Director Nacional de Chile Califica
	Ignacio Canales Molina

	Coordinador Nacional de Red Enlaces
	Ignacio Jara Valdivia

	Coordinador Nacional de la Unidad de Currículum y Evaluación
	Cristián Cox


DEFINICIONES ESTRATÉGICAS

Misión Institucional

Desarrollar un sistema educativo capaz de responder a las necesidades del país, que sea equitativo en cuanto a proporcionar aprendizajes de calidad para todos los niños, jóvenes y adultos; fomente el desarrollo de una educación diversificada y de excelencia en todos sus niveles; asegure a toda la población el acceso a la Enseñanza General Básica y ofrezca una Enseñanza Media que permita la inserción de los jóvenes en la educación post-secundaria y en la vida del trabajo; fortalezca la educación superior tanto en calidad como en equidad, en sus diversas alternativas; contenga eficientes mecanismos de regulación y mantenga instrumentos de evaluación que favorezcan la mejoría permanente de los resultados obtenidos por el sistema educativo chileno. Incentivar la acción artístico cultural y proteger el patrimonio nacional, como asimismo contribuir al desarrollo de la Ciencia y la Tecnología.

Objetivos Estratégicos

1. Mejorar la calidad y fortalecer la educación de niños y niñas menores de seis años.

2. Mejorar los aprendizajes de quienes cursan la Enseñanza General Básica, discriminando positivamente a la población con mayor riesgo socio-educativo.

3. Fortalecer la educación y capacitación de los diversos niveles y alternativas de enseñanza de adultos.

4. Mejorar la calidad, equidad y eficiencia de la educación media privilegiando aquellos procesos con mejor incidencia en los resultados educativos de todos los alumnos y alumnas, con atención preferente a los sectores socio-educativos más vulnerables.

5. Mejorar la calidad y equidad de la educación superior.

6. Fortalecer la profesión docente.

7. Estimular la acción artístico-cultural, resguardar el acceso equitativo a los bienes y servicios culturales y proteger el Patrimonio Nacional.

8. Desarrollar, mejorar y potenciar los recursos materiales, humanos, de información y los procedimientos de trabajo interno del Ministerio de Educación.

9. Fortalecer la función de regulación del sistema educacional y de comunicación de sus políticas en el ámbito nacional e internacional.

10. Fortalecer la Jornada Escolar Completa (JEC) y mejorar la calidad de los tiempos, espacios y recursos.

11. Elaborar y desarrollar el currículum; entregar recursos educativos y medios informáticos que permitan mejorar los aprendizajes; y evaluar sus resultados.

Se incorporó para este año el objetivo estratégico número 8 con el fin de expresar dentro de los objetivos del Ministerio la necesidad de mejorar el funcionamiento interno de la Institución, con el fin de entregar un mejor servicio a los usuarios del sistema educacional.

Productos Estratégicos o Relevantes(bienes y/o servicios)

A continuación se describirán los productos estratégicos o relevantes de la Institución: 

1.- Programas no formales de Educación Parvularia para niños menores de 6 años: son programas educativos focalizados, no convencionales, a favor de niños y niñas que viven en condiciones vulnerables de sectores rurales y urbano marginales, donde se incorpora a la comunidad y a los padres y madres en su impulso, lo que se acompaña con la entrega de recursos.

2.- Financiamiento primer nivel de transición (de 4 a 5 años): tiene como objetivo la financiar la ampliación de cobertura del primer de transición de la Educación Parvularia. Para el año 2002 la meta de ampliación de cobertura fue 35.500 párvulos y para el sexenio 2001-2006 la meta es de 120.000 niños.

3.- Supervisión técnico-pedagógica: tiene como propósito cautelar el adecuado desarrollo de los planes y programas de estudios para los diferentes niveles y modalidades de enseñanza, así como, la entrega de una efectiva asesoría técnica, normativa y pedagógica a los actores de los centros educativos y, promoviendo el desarrollo de proyectos y programas de mejoramiento educativo en los establecimientos educacionales que atienden a niños, jóvenes y adultos, de acuerdo a los lineamientos y prioridades de la política educacional.

4.- Programas de Mejoramiento Educativo: es el conjunto de acciones que se desarrollan en los establecimientos educacionales subvencionados para optimizar los resultados de aprendizajes de los alumnos, mejorar la práctica docente y entregando recursos adecuados a un conjunto específico de contenidos y/o habilidades definidas para un grado o nivel específico de enseñanza. Se destacan los siguientes sub-productos:

· Programa Educación Intercultural Bilingüe.

· Programa de Escuelas Sectores Pobres P-900.

· Programa de Educación Básica Rural.

· Proyectos de Mejoramiento Educativo

· Programa Retención Escolar Educación Media - Liceo para Todos

5.- Programa de Becas Indígenas: su objetivo es facilitar el acceso y la continuidad de estudios de niños y jóvenes matriculados en el sistema educacional formal, con el fin de evitar el frecuente abandono y reprobación de los grupos étnicos.

6.- Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación básica y media: tiene como objetivo beneficiar a aquellas personas jóvenes y adultas que por diversos motivos no pudieron concluir su educación formal. Cuenta con el siguiente subproducto:

· Atención a poblaciones específicas 

7.- Programa de Educación y Capacitación Permanente: Iniciativa conjunta entre el Ministerio de Economía, Educación y Trabajo y Previsión, iniciada en el 2002 se extiende hasta el 2007 y cuenta con una inversión total de 150 millones de dólares que son aportados por el Estado y el Banco Mundial. Este programa se propone contribuir al desarrollo productivo del país y el mejoramiento de las oportunidades de progreso de las personas, atendiendo los requerimientos de formación de competencias para el trabajo, aumentando los niveles de alfabetización, escolaridad y capacitación; mejorando la formación técnica en especial de los sectores más pobres. Subproductos:

· Nivelación de estudios básicos y medios en modalidad flexible.

· Formación técnica

· Capacitación laboral

· Certificación de competencias laborales

8.- Financiamiento Educación Superior: el objetivo básico es permitir el acceso equitativo a todos los alumnos a la Educación Superior; cuenta con distintas modalidades para alcanzar este objetivo:

Subproducto : 

· Aporte Fiscal Directo

· Aporte Fiscal Indirecto

· Fondo Desarrollo Institucional

· Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educación Superior

· Crédito Universitario

9.- Programa de Becas: el programa de becas en general, consiste en apoyar económicamente a alumnos de escasos recursos que tengan un rendimiento académico sobresaliente, para que puedan continuar sus estudios en  la Educación Superior y en especial, estimular la formación de nuevos docentes y promover carreras del ámbito técnico. Subproductos: 

· Programa de Becas Juan Gómez Millas.

· Programa de Becas para estudiantes que ingresan a estudiar pedagogía.

· Programa de Becas para hijos de profesores.

· Programa de Becas Nuevo Milenio.

10.- Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes: desarrollar un conjunto de acciones de perfeccionamiento docente destinadas a apoyar a los directivos y profesores de aula, en el conocimiento de los objetivos e implementación de la Reforma Educacional, entregando la debida  orientación, regulación, coordinación y asesoría tanto a las entidades formadoras  como a los docentes-alumnos. Subproductos:

· Formación continua con apoyo de universidades

· Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación

· Red Maestros de Maestros

· Asignación de Excelencia Pedagógica

· Pasantías Nacionales

11.- Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural (Fondo de Desarrollo de las Artes, FONDART): fondo concursable de carácter nacional y regional, basado en el respecto a la libertad de creación, la pluralidad y diversidad cultural, destinado a promover el desarrollo de las artes y la cultura del país en sus diversos ámbitos mediante el financiamiento de proyectos artísticos y culturales.

12.- Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura: fondo concursable destinado a promover la creación y difusión, de obras inéditas, de diferentes géneros literarios, reconociendo el trabajo de autores nacionales o extranjeros, dirigidas a todo público y, fomentando la lectura, la escritura, las bibliotecas públicas, entre otras.

13.- Acciones Culturales: conjunto de acciones artísticas, culturales que se desarrollan en las localidades, produciendo intercambios entre los agentes culturales y las comunidades locales , para la gestación, difusión  y desarrollo de eventos culturales.

14.- Regulación y financiamiento de sistema (subvenciones): mantención, actualización y desarrollo de eficientes mecanismos de regulación y control que favorezcan la equidad en el sistema escolar, la focalización y la oportunidad de los recursos para los sectores más vulnerables del sistema.

15.- Información a Usuarios: enmarcada en la política de mejoramiento y modernización de la atención de usuarios el Mineduc diversifica los procedimientos y métodos para responder adecuadamente a las demandas de información, beneficios y trámites que diversos actores del sistema educativo chileno plantean. Por ello, existe junto a las oficinas de atención directa situadas a nivel nacional, la línea telefónica 600 Mineduc. En todas estas instancias se orienta al cliente, se entrega información oportuna y veraz, se atiende y responde los reclamos y sugerencias que se generan en el sistema educativo derivando correctamente a las personas hacia las unidades internas.

16.- Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa: dar respuesta a los requerimientos de la Reforma Educacional desde el punto de vista de la infraestructura, sea en la innovación y renovación arquitectónica, o sea, en la ampliación y el remozamiento de los establecimientos;  considerando los espacios educativos específicos para actores definidos de la comunidad de los establecimientos subvencionados;  enriquecer las soluciones arquitectónicas que contribuyan a mejorar la calidad y equidad del sistema con énfasis en la formulación y análisis de programas arquitectónico-pedagógicos conjugados con los requerimientos educacionales y aprendizaje actuales.

17.- Desarrollo de Planes y Programas de Estudios por nivel de enseñanza: avanzar en la Reforma Curricular, definiendo, modificando y aprobando los planes y programas de estudios, por sectores y subsectores de aprendizajes.

18.- Entrega de recursos de aprendizaje: dotar a los establecimientos educacionales subvencionados de recursos  de aprendizajes, actualizados y diversificado en sus elementos, para distintos niveles y modalidades de enseñanza, a fin de crear y/o ampliar los centros de documentación, bibliotecas de aula, bibliotecas de establecimientos, textos de estudios para profesores y alumnos, entre otros.

19.- Evaluación y medición de resultados del sistema escolar: la medición tiene por objetivo verificar que los Objetivos Fundamentales y los Contenidos Mínimos Obligatorios y los Programas Indicativos del Ministerio de Educación se están cumpliendo en los establecimientos educacionales de acuerdo a los estándares de calidad y pertinencia declarados en la política educacional.

20.- Entrega de recursos para implementación de informática educativa: contribuir al mejoramiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje incorporando la aplicación curricular de las tecnologías de la información en estudiantes y profesores; a la vez que constituir una red educativa

En el siguiente cuadro se resumen los productos estratégicos los que se asocian los objetivos estratégicos y clientes/usuarios/beneficiarios.

Durante el año 2002 se introdujeron algunos cambios en los productos estratégicos de la Institución, con respecto al del año 2001 los cuales respondieron a la nueva realidad del Ministerio, de tal forma de entregar un servicio cada vez más mejorado, lo que conlleva a una optimización en la atención de sus usuarios. Estos se tradujeron en la incorporación de 2 nuevos productos estratégicos, los número 7 y 13. El primero merece especial atención (Programa de Educación y Capacitación Permanente), ya que responde a la mejora de las competencias laborales, lo que conlleva en un aumento en la competitividad del país, el cual se encuentra inserto en una economía mundial cada vez más competitiva. Otros cambios se produjeron a nivel de subproductos incorporando nuevos subproductos y eliminando algunos.

Con respecto a los productos estratégicos que se presentaron para la elaboración de la Ley de Presupuestos del año 2003  se introdujo un cambio importante relativo al primer producto (Programas no formales de aumento de cobertura en niños menores de 6 años) el cual fue señalado por la División de Educación General, la que es responsable de este tema, especificando que este tipo de programas tenía como objetivo atender niños menores de 6 años y no 4 años como se planteó en la elaboración de la Ley de Presupuestos del año 2003.

	N°
	Nombre - Descripción
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula
	Cliente/ Beneficiario/ Usuario

	1
	Programas no formales de aumento de cobertura en niños menores de 6 años
	1
	Padres y Apoderados

Alumnos

	2
	Financiamiento primer nivel de transición (de 4 a 5 años)
	1
	Establecimientos Educacionales

	3
	Supervisión técnico-pedagógica
	2,4
	Profesionales de la Educación

	4
	Programas de Mejoramiento Educativo
Subproductos:

-Programa Educación Intercultural Bilingüe.
-Programa de Escuelas Sectores Pobres P-900.
-Programa de Educación Básica Rural.
-Proyectos de Mejoramiento Educativo
-Programa Retención Escolar Educación Media - Liceo para Todos
	2,4
	Alumnos

	5
	Programa de Becas Indígenas
	2,4,5
	Alumnos

	6
	Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación básica y media

Subproducto:

· Atención a poblaciones específicas 
	3
	Alumnos

	7
	Programa de Educación y Capacitación Permanente

Subproductos:

· Nivelación de estudios básicos y medios en modalidad flexible.

· Formación técnica

· Capacitación laboral

· Certificación de competencias laborales
	3
	Alumnos

	8
	Financiamiento Educación Superior

	5
	Instituciones de Formación Superior

	9
	Programa de Becas
Subproductos:
-Programa de Becas Juan Gómez Millas.
-Programa de Becas para estudiantes que ingresan a estudiar pedagogía.
-Programa de Becas para hijos de profesores

-.Programa de Becas Nuevo Milenio.
	5
	Alumnos



	10
	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes
	6
	Profesionales de la Educación

	11
	Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural (Fondo de Desarrollo de las Artes, FONDART)
	7
	Creadores del mundo del arte y la cultura

	12
	Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura
	7
	Creadores del mundo del arte y la cultura

	13
	Acciones culturales
	7
	Creadores del mundo del arte y la cultura

	14
	Regulación y financiamiento de sistema (subvenciones)
	9
	Sostenedores



	15
	Información a usuarios
	9
	· Padres y Apoderados

· Alumnos

· Profesionales de la Educación

· Creadores del mundo del arte y la cultura

· Sostenedores

· Instituciones de Formación Superior

	16
	Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
	10
	Establecimientos Educacionales

	17
	Desarrollo de Planes y Programas de Estudios por nivel de enseñanza
	11
	· Profesionales de la Educación

· Alumnos

	18
	Entrega de recursos de aprendizaje
	11
	Alumnos

	19
	Evaluación y medición de resultados del sistema escolar
	11
	· Profesionales de la Educación

· Sostenedores

· Padres y Apoderados

	20
	Entrega de recursos para implementación de informática educativa
	11
	· Establecimientos Educacionales

· Alumnos


Clientes/Beneficiarios/Usuarios

El siguiente cuadro resume los clientes/beneficiarios/usuarios del sistema educacional. Este ítem también experimentó modificaciones, de acuerdo a criterios de una mejora constante en las definiciones estratégicas del Ministerio y a una revisión constante de estas materias. 

	Clientes/Beneficiarios/Usuarios
	Cuantificación

	Profesionales de la educación
.
	146.918 

	Establecimientos Educacionales. 1
	10.803 

	Instituciones de formación superior1
	222 

	Alumnos 1  (incluye:

Prebásica,básica,media, superior, adultos)
	4.205.107

	Sostenedores. 

	3.541  

	Padres y apoderados. 
  
	3.365.424 

	Creadores del mundo del arte y la cultura. 

	18.447  


Distribución de oficinas a nivel regional
	Region
	Número de OFICINAS

	
	Regionales
	Provinciales

	I
	Tarapacá
	1
	2



	II
	Antofagasta
	1
	2



	III
	Atacama
	1
	2



	IV
	Coquimbo
	1
	3



	V
	Valparaíso
	1
	4



	VI
	Libertador B.O”higgins
	1
	3

	VII
	Maule
	1
	4



	VIII
	Bío-Bío
	1
	4



	IX
	Araucania
	1
	3



	X
	Los Lagos
	1
	5



	XI
	Aysén
	1
	1



	XII
	Magallanes
	1
	1



	XIII
	R.Metropolitana
	1
	7




No se produjeron modificaciones en la composición de las oficinas regionales, comparando con el año 2001. El total es de 13 Secretarías Regionales Ministeriales y 41 Departamentos Provinciales. Este cuadro no incluye centros ni microcentros de diagnóstico, y oficinas de nivel central.

Recursos Humanos
	RegIÓN

	Año 2002

	
	DOTACIÓN efectiva

	gASTO EN PERSONAL

miles $

	I
	Tarapacá
	112
	1.257.081

	II
	Antofagasta
	90
	976.325

	III
	Atacama
	95
	963.101

	IV
	Coquimbo
	187
	1.831.496

	V
	Valparaíso
	267
	2.498.320

	RM
	Región Metropolitana
	1.422
	16.634.724

	VI
	Libertador B.O”higgins
	175
	1.618.226

	VII
	Maule
	232
	2.240.370

	VIII
	Bío-Bío
	304
	2.894.130

	IX
	Araucanía
	236
	2.357.347

	X
	Los Lagos
	273
	2.661.957

	XI
	Aysén
	64
	758.110

	XII
	Magallanes
	69
	818.020

	TOTAL

	3.526  
	37.509.207


Comentarios:

El gasto en personal incluye el total del subtítulo 21, de decir, remuneraciones y horas extraordinarias del personal de planta, contrata, honorarios asimilado a grados y planta adscrita, (M$ 32.835.852),  total viáticos (M$ 1.030.034) y total de gasto de remuneraciones del personal a honorarios a suma alzada (M$ 3.643.321).

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO

	Dotación Efectiva
  año 2002

 por tipo de contrato

	Planta 
	2130

	Contrata
	1392

	Honorarios

	4

	Otro
	

	TOTAL
	3526
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

	Dotación Efectiva9 año 2002 

Por estamento 

	Directivos 
	242

	Profesionales
	1877

	Técnicos
	433

	Administrativos
	662

	Auxiliares
	312

	Otros
	

	TOTAL
	3526
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD y SEXO

	Dotación Efectiva9 año 2002 

Por grupos de edad y sexo

	Grupos de edad
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Menor de 24 años
	10
	8
	18

	25- 34 años
	148
	99
	247

	35 –44 años
	328
	251
	579

	45- 54 años
	772
	570
	1342

	55- 64 años
	605
	527
	1132

	Mayor de 65 años
	66
	142
	208

	TOTAL
	1.929
	1.597
	3.526


[image: image45.wmf]Dotación Efectiva Diciembre 2002 por Estamento

Directivos

7%

Auxiliares

9%

Administrativos

19%

Técnicos

12%

Profesionales

53%


Recursos Financieros
INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO 

                                          Capítulo 01  “Subsecretaría de Educación”
	Ingresos Presupuestarios

 percibidos
 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Saldo inicial de caja
	4.649.262

	Aporte fiscal
	316.443.575

	Endeudamiento

	0

	Otros ingresos
 
	2.785.739

	TOTAL
	323.878.576
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Desglose de ingresos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 (Programa 01-09) “Subsecretaría de Educación” (En miles de $)

	Denominación
	Programa 01
	Programa 02
	Programa 04
	Programa 08
	Programa 09
	Total Capítulo 1

	Total Ingreso
	169.843.774
	122.646.565
	10.809.442
	15.339.140
	5.239.655
	323.878.576

	Saldo Inicial de Caja
	3.147.129
	1.260.271
	70.322
	92.863
	78.677
	4.649.262

	Aporte Fiscal
	164.626.678
	120.954.426
	10.735.597
	14.999.097
	5.127.777
	316.443.575

	Endeudamiento
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Otros Ingresos

De Operación

Vta. de Activos

Transferencias

Otros Ingresos

Op.Años Anteriores
	2.069.967

758.245

4.785

1.299.152

7.785
	431.868

431.868
	3.523

3.523
	247.180

247.180
	33.201

32.318

883
	2.785.739

758.245

4.785

32.318

1.982.606

7.785


Gráficos. Ingresos Presupuestarios percibidos año 2002 por tipo de ingreso

Cap 01_Programa 01 “Subsecretaría de Educación”
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Cap 01-Programa 02 “Programa de Extensión de la Jornada Escolar Completa”
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Cap 01-Programa 04 “Desarrollo Curricular y Evaluación”
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Cap 01-Programa 08 “Supervisión de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01, 02)”
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Cap 01-Programa 09 “Programa de Educación y Capacitación Permanente”
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Desglose de Ingresos por Programa Presupuestario del Capítulo 20 “ Subvención a Establecimientos Educacionales” 

	Denominación
	Total Programa 01 -Capítulo 20

	Total Ingreso
	1.159.280.936

	Saldo Inicial de Caja
	140.267

	Aporte Fiscal
	1.158.266.158

	Endeudamiento 
	0

	Otros Ingresos
	874.511


Gráfico de Ingresos, por Programa Presupuestario del Capítulo 20 “Subvención a Establecimientos Educacionales”
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Desglose de Ingresos, por Programa Presupuestario del Capítulo 30 “Educación Superior” 

	Denominación
	Programa 01 - Total Capítulo 30

	Total Ingreso
	214.229.452

	Saldo Inicial de Caja
	0

	Aporte Fiscal
	199.958.499

	Endeudamiento
	14.270.953


Gráfico de Ingresos, por Programa Presupuestario del Capítulo 30 “Educación Superior”
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                  GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
                                         Capítulo 01  “Subsecretaría de Educación”
	Gastos Presupuestarios 

ejecutados12 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Corriente

	46.395.620

	Transferencias Corrientes

	145.543.178

	De capital

	109.089.430

	Otros gastos
 
	22.850.348

	TOTAL
	323.878.576
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Desglose de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 (Programa 01-09) 

“Subsecretaría de Educación” (En miles de $)

	Denominación
	Programa 01
	Programa 02
	Programa 04
	Programa 08
	Programa 09
	Total Capítulo 1

	Total Gasto
	170.147.332
	122.646.210
	10.663.264
	15.251.298
	5.170.472
	323.878.576

	Corriente

Gastos en Personal

Bs. y Ss. De Consumo

Prestaciones Previsionales
	26.478.195

20.671.437

5.806.758

0
	2.498.557

1.247.430

1.251.127

0
	1.856.548

1.370.865

485.683

0
	15.082.261

13.880.658

1.201.603

0
	480.059

338.821

141.238

0
	46.395.620

37.509.211

8.886.409

0

	Transferencias Corrientes
	115.436.008


	17.512.435
	8.596.374
	0
	3.998.361
	145.543.178

	De Capital

Inversión Real

Transferencias de Capital
	13.280.478

1.409.914

11.870.564
	95.656.177

0

95.656.177
	43.210

43.210

0
	46.098

46.098

0
	63.467

63.467

0
	109.089.430

1.562.689

107.526.741

	Otros 

Ss. de la Deuda

Op. Años Anteriores

Otros Comp. Pendientes

Saldo Final Caja
	14.952.651

10.864.945

2.255.293

84.346

1.748.067
	6.979.041

0

836.684

0

6.140.357
	167.132

0

4.038

4.177

158.917
	122.939

6.493

116.446
	628.585

628.585
	22.850.348

10.864.945

3.098.015

95.016

8.792.372


Gráficos. Gastos Presupuestarios Percibidos Año 2002 por Tipo de Gasto

Cap 01-Programa 01 “Subsecretaría de Educación”
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Cap 01-Programa 02 “Programa de Extensión de la Jornada Escolar”
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Cap 01-Programa 04 “Desarrollo Curricular y Evaluación”


[image: image10.wmf] Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evalaución"

Transferencias 

Corrientes

81%

De Capital

0%

Corriente

17%

Otros

2%


Cap 01-Programa 08 “Supervisión de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01, 02)”
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Cap 01-Programa 09 “Programa de Educación y Capacitación Permanente”
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Desglose de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 20 “Subvención a Establecimientos Educacionales” 

	Denominación
	Programa 01 - Total Capítulo 20

	Total Gasto 
	1.159.280.936

	Corriente
	1.158.588.904

	De capital
	0

	Otros

	692.032


Gráfico de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 20 “Subvención a Establecimientos Educacionales”
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Desglose de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 30 “Educación Superior”

	Denominación
	Programa 01 -Total Capítulo 30

	Total Gasto 
	214.229.452

	Corriente
	0

	Transferencias Corrientes
	149.230.370

	De capital
	63.912.263

	Otros

	1.086.819


Gráfico de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 30 “Educación Superior”
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INVERSIÓN

	Monto de Inversión Total año 2002 por Región 

	REGIÓN
	MONTO REGION

 M$
	 % 

MONTO REGION/TOTAL

	I
	1.139.075
	1,0%

	II
	2.303.462
	2,1%

	III
	1.527.587
	1,4%

	IV
	3.856.414
	3,5%

	V
	11.809.538
	10,8%

	VI
	6.753.036
	6,2%

	VII
	6.221.530
	5,7%

	VIII
	15.966.359
	14,6%

	IX
	8.059.575
	7,4%

	X
	9.154.912
	8,4%

	XI
	2.136.842
	2,0%

	XII
	1.445.765
	1,3%

	RM
	34.323.878
	31,5%

	No Regionalizable

	4.391.457
	4,0%

	TOTAL
	109.089.430
	100%
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

Año 2002

M$

	(31) Transferencias al Sector Privado
	35.911.423

	Programa 01
	33.740.107

	Programa 02
	228.758

	Programa 04
	1.942.558

	Programa 08
	0

	Programa 09
	0

	(32) Transferencias a Organismos del Sector Público
	53.277.217

	Programa 01
	36.873.092

	Programa 02
	15.245.069

	Programa 04
	10.826

	Programa 08
	0

	Programa 09
	1.148.230

	(33) Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	56.270.814

4.527.136

12.961.873

77.415

38.704.390

	
	

	(34) Transferencias al Fisco
	71.765

	Programa 01
	71.765

	Otras Transferencias Corrientes
	11.959

	Programa 01
	11.959

	Total de Transferencias Corrientes
	145.543.178


3. RESULTADOS DE LA GESTION

Cuenta Pública de los Resultados

Cumplimiento de Compromisos Institucionales

Avances en materias de Gestión

Proyectos de Ley

Iniciativas de Inversión

Trasferencias Corrientes
CUENTA PuBLICA DE LOS RESULTADOS

BALANCE GLOBAL
Los resultados que a continuación se presentan dicen relación con los principales logros de la gestión desempeñada por el Ministerio de Educación en el año 2002. 

Se presenta una revisión del cumplimiento de los desafíos enunciados en el  Balance Integral del año 2001 que están relacionados con los objetivos estratégicos que se presentan en este Balance, así como también, con los instrumentos utilizados por la Subsecretaría de Educación para el control de su gestión interna.

1. Mejorar la calidad y equidad de la Educación Superior

Esta Subsecretaría de Educación se propuso en este ámbito legislar sobre el sistema de ayudas estudiantiles para alumnos de las universidades no tradicionales, iniciativa que actualmente se encuentra en trámite en el Parlamento. También se legisló en relación a la renegociación de las deudas en el Crédito Solidario; y además, se presentó la ley que permite el aseguramiento de la calidad de la Educación Superior. Con  respecto a las ayudas estudiantiles se puede señalar que el conjunto de nuevas  becas  destinadas a quienes cursan la educación superior llegó en el 2002 a beneficiar a 7.292 alumnos y alumnas. Esta última cifra corresponde a las Becas Juan Gómez Millas, Hijos de Profesionales de la Educación, Nuevo Milenio y Becas de Pedagogía.

2.
Mejorar la calidad y fortalecer la educación de niños y niñas menores de 6 años.

Durante el 2002, se  ha aumentando la cobertura logrando que 35.500  niños y niñas de 4 a 5 años de edad ingresen a la Educación Parvularia, la que ha sido dotada de implementos y materiales educativos diversos, adecuados a las nuevas orientaciones curriculares para ese nivel, junto al aseguramiento de la alimentación para los alumnos. 
3.
Mejorar los aprendizajes de quienes cursan la Enseñanza Básica, discriminando positivamente a la población con mayor riesgo socio – educativo.
Con este fin la Subsecretaría de Educación llevó a cabo la Campaña de Lectura, Escritura y Matemáticas que consistió en la distribución de material didáctico y software educativo para los Niveles Básico 1 y 2. Se hace notar que esta Campaña finalizará el año 2005.

4. 
Fortalecer la función de regulación del sistema educacional y de comunicaciones de sus políticas en el ámbito nacional e internacional.

Ha sido enviado para su aprobación en el Parlamento el Proyecto de Ley que propone 12 años de escolaridad obligatoria. Ello tiene un doble objetivo: reducir las tasas de deserción de la Enseñanza Media y, por otro, generar mejores condiciones para el desarrollo intelectual de nuestros jóvenes a fin que el país pueda asumir los desafíos futuros y las nuevas exigencias de formación y habilitación laboral. En ese mismo sentido, se ha enviado también al Congreso para su aprobación, la iniciativa que implica entregar mayores recursos vía la Subvención Pro- Retención al sector subvencionado  que atiende alumnos con déficit socio-económicos.

5.
Fortalecer la Jornada Escolar Completa y mejorar la calidad de los tiempos, espacios y recursos.
Durante el 2002, se ha alcanzado la incorporación de un total de 61% de los establecimientos educacionales subvencionados a la JEC, lo que implica una cobertura de 44% de los alumnos del país. 

6.
Elaborar y desarrollar el currículo; entregar recursos educativos y medios informáticos que permitan mejorar los aprendizajes; y evaluar sus resultados.

En este sentido se puede señalar que los mayores esfuerzos tuvieron que ver con la incorporación de un número significativo de establecimientos subvencionados a la Red Enlaces, llegando en el 2002 a un 72% de la cobertura nacional y un promedio de 57 alumnos por computador. En el ámbito de las escuelas rurales la Red Enlaces incorporó 613 establecimientos uni, bi y tridocentes, lo que significó un 100% de la meta programada para el año 2002 en esta materia.

7.     Fortalecer la educación y capacitación de los diversos niveles y alternativas de enseñanza de adultos.

Para el año 2002 se produjo une aumento de cobertura en términos significativos de esta modalidad de educación la que se concretó a través de la puesta en marcha del Programa Chile Califica. Se atendieron por esta modalidad un total de 39.450 alumnos produciéndose un avance importante en esta materia, si se compara con los 5.340 alumnos correspondientes al año 2001. También se destaca el número de personas participantes en la Certificación de Competencias Laborales, la que ascendió a 250 trabajadores, con un 80% de certificación, la que se obtiene por medio de un test que se les aplica a dichos trabajadores. Por último se debe destacar el diseño e inicio de 2 proyectos de articulación de la formación técnica en el año 2002, los que corresponden a Minería en la Tercera Región y Metalmecánica en la Octava Región, alcanzando el 50% de la meta, ya que otros 2 proyectos no se ajustaron a los requerimientos del proyecto piloto.

8.           Fortalecer la profesión docente

Se destaca en este ámbito la negociación con el Colegio de Profesores, la cual se realizó sin romper el diálogo con los docentes y sin pérdida de clases. Como resultado se debe señalar que no se llegó a acuerdo entre las partes, pero se concordó postergar la negociación para el año 2003. 

En relación al proyecto de Ley sobre concursabilidad de cargos de director, el cual aborda una serie de áreas críticas y regulaciones que buscan orientar y/o regir el desempeño de los directores, como la periodicidad de renovación de los cargos, se encuentra presentado en el Congreso y continúa su tramite parlamentario, habiéndose presentado una indicación, pero sin haberse logrado su aprobación final.

Por último, en Diciembre de 2002 se terminó el primer proceso de acreditación de competencias profesionales de los docentes de aula del primer ciclo de Educación Básica para la Asignación de Excelencia Pedagógica, la que concluyó con un total de 313 docentes acreditados, representando un  16% de los docentes evaluados; éste número fue menor al esperado y se debió en gran parte al hecho que la carga de trabajo que implica el Portafolio, con el cual se realizan las evaluaciones, resultó difícil de abordar.

INGRESOS
INGRESOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de ingresos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

M$

	Ingresos de Operación (1)
	827.373
	758.245

	Ventas de Activos (2)
	9.742
	4.785

	Recuperación de Préstamos 
	0
	0

	Transferencias (3)
	55.304
	32.318

	Otros Ingresos (4)
	1.479.074
	1.982.606

	Endeudamiento
	0
	0

	Aporte Fiscal (5)
	267.546.940
	316.443.575

	Operaciones Años Anteriores (6)
	10.289
	7.785

	Saldo Inicial de Caja (7)
	6.116.546
	4.649.262

	TOTAL INGRESOS
	276.045.267
	323.878.576


Observaciones:

(1) En el año 2002 se produce una disminución que se explica prinipalmente por la generación de menores ingresos del Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas.

(2) En el año 2002, se produce una disminución en los ingresos por ventas de activos. Este es un ítem no programable debido a que los ingresos que se generan corresponden a enajenación de activos físicos (Vehículos).

(3) En el año 2002 lo efectivamente percibido corresponde a la Donación B.I.R.F./Japón del Programa 09 " Programa de Educación y Capacitación Permanente".

(4) En el Año 2002 se produce un incremento que corresponde a una mayor recuperación de licencias médicas en los Programas 01 "Subsecretaria de Educación" y 08 "Supervisión e Inspección de Establecimientos Educacionales Subvencionados" y a reintegros de años anteriores en el Programa 02 "Programa de Extensión en la Jornada Completa".

(6) En el año 2002, se produce un menor ingreso por concepto de operaciones devengadas del ejercicio anterior ascendente M$ 2.504.

(7) En el año 2002, se observa un menor ingreso por concepto de Saldo Inicial de M$ 1.467.284. En este Subtítulo se reflejan los Saldos Finales de Caja registrados al 31 de diciembre del año anterior.
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GASTOS
GASTOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de gastos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

 M$

	Gastos en personal (1)
	35.838.598
	37.509.211

	Bienes y servicios  de consumo (2)
	7.358.617
	8.886.409

	Bienes y servicios para producción
	0
	0

	Prestaciones Previsionales (3)
	8.355
	0

	Transferencias corrientes (4)
	134.422.464
	146.386.736

	Inversión sectorial de asignación regional
	0
	0

	Inversión real (5)
	910.574
	1.562.689

	Inversión financiera
	0
	0

	Transferencias de capital (6)
	77.734.522
	106.683.183

	Servicio de la deuda pública (7)
	10.693.969
	10.864.945

	Operaciones Años Anteriores (8)
	4.165.959
	3.098.015

	Compromisos Años Anteriores (9)
	147.181
	95.016

	Saldo Final de Caja (10)
	4.765.029
	8.792.372

	TOTAL  GASTOS
	276.045.267
	323.878.576


Observaciones:

(1) En el año 2002, se produce un incremento en gastos en personal que se explica fundamentalmente por ajustes de financiamiento de la planilla de remuneraciones. También se puede observar que se incrementa los gastos del Programa 09" Programa de Educación y Capacitación Permanente", que inicia su operación regular.

(2) En el año 2002, se produce un incremento del gasto ejecutado que se explica por la incorporación en este concepto de gastos, de líneas como: "Pase Escolar", "Fondo de Iniciativas Educacionales Regionales FIER", "Prevención de Riesgos y Mejoramiento de Ambientes Laborales" y desarrollo y administración de "Sistema de Acreditación de Docentes".

(4) En el año 2002, se produce un aumento en la ejecución que se explica principalmente por: el crecimiento de algunas líneas de acción a las que se le asignaron recursos vía Fondo Común Concursable (Por ejemplo: Subdere en el Programa 01) y, el inicio de la operación regular del programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente".

(5) En el año 2002, se produce una mayor ejecución en la inversión de M$ 652.115. Dicho incremento es más significativo en el Programa 01" Subsecretaría de Educación" (67% respecto al año 2001), lo que se explica por la creación y ejecución de la línea "Terrenos y Edificios" y una mejor ejecución de los proyectos de inversión sectoriales (recursos autorizados para el 2002 y arrastres 2001).

(6) En el año 2002, se produce un incremento en el gasto  lo que se explica por mayores gasto en los programas de "Informática Educativa para Escuelas y Liceos" y "Aporte Suplementario por Costo de Capital Adicional" (recursos destinados a infraestructura jec).

(7) En el año 2002, se produce un incremento que se produce en el programa 01 "Subsecretaría de Educación" y corresponde a pago de intereses y amortizaciones por deuda contraída con el Banco Mundial por los programas de Mejoramiento de Calidad y Equidad.

(8) En el año 2002, se produce una disminución de M$ 1.067.944. En este subtítulo se reflejan las deudas exigibles registradas al 31 de diciembre del año anterior.

(10) En el año 2002 se produce un incremento que se genera principalmente por el saldo de la transferencia "Aporte Suplementario por Costo de Capital Adicional".
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RESULTADOS A NIVEL DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS
En este parte del documento se presenta un análisis del año 2002 por cada uno de los productos estratégicos que se encuentran en las definiciones estratégicas del Ministerio, el detalle de esta información se encuentran en los Anexos 1 y 2 de este informe.

1.- Programas no formales de aumento de cobertura en niños menores de 6 años.
Para el año 2002 se produjo una disminución en el valor de este producto. Esto se puede comprobar a través del valor efectivo del nivel de producción de este año, donde se observa una caída de los niños atendidos por este Programa, pasando de 7.027 del año 2001 a 6.398 en el año 2002. Esta caída se explica, en primer lugar, por la disminución de grupos de madres atendidos por PMI, alcanzando 133 grupos en comparación con los 153 que atendió el año 2001. En segundo lugar, CASH atendió menos niños que el año 2001, llegando a la cifra de 4.196, número menor a los 4.602 niños que participaron de este programa. Para ambos programas se cuenta con un número máximo de grupos de madres que financia la Institución, y los aumentos en el número de grupos atendidos, y por ende de niños, se debe en gran parte a los aportes de los Municipios.
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Asociado a este producto estratégico se definió en la Ley de Presupuestos 2003 un indicador de gestión que tenía como objetivo medir la tasa de variación de la cobertura de niños; este indicador es de tipo ascendente, es decir, mientras aumenta su valor mayor es el grado de cobertura cada año.  Se puede observar que se produjo un resultado negativo en el año 2002 en la cobertura de niños atendidos, comparativamente con el año 2001 debido a las razones explicadas anteriormente.
INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO “Programas no formales de aumento de cobertura en niños menores de 6 años”
	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Tasa de variación de alumnos menores de 6 años de los programas no formales de Educación Parvularia
	((N° de alumnos menores de 6 años de los programas no formales año t/N° de alumnos menores de 6 años de los programas no formales año t-1)-1)*100
	-0,82%
	-8,95%
	91



[image: image18.wmf]Tasa de Variación de niños menores de 6 años atendidos

0

14

-0.82

-8.95

-4.35

-15

-10

-5

0

5

10

15

20

1999

2000

2001

2002

2003

Años

Tasa de Variación de niños


Para el año 2003 también se espera un resultado negativo debido a la proyección realizada por CASH que espera atender 3.520, cifra bastante menor al resultado 2002. Para PMI se espera un resultado de 2.600 niños, lo cual es mayor al efectivo 2002 que alcanzó a 2.202 niños, pero que no equipara la disminución que experimentará CASH.

2.-  Financiamiento primer nivel de transición (de 4 a 5 años) 

El Programa Nacional de Ampliación de Cobertura para el Primer nivel de Transición se inscribe en los lineamientos y orientaciones de la implementación de las políticas sociales impulsadas por el actual gobierno del Presidente Ricardo Lagos. El Programa tiene como objetivo estratégico ministerial incrementar la cobertura en un total de 120.000 al año 2005 y, mejorar la calidad de la educación de niños y niñas menores de 4 años provenientes de los sectores más vulnerables. En el año 2002 se logró alcanzar la meta establecida para este producto, aumentando la cobertura de niños de 4 a 5 años de 30.000 párvulos en el año 2001 a 35.500 en el 2002. 
La tasa de variación de los alumnos fue de 18% para el año 2002 debido al aumento de los niños atendidos antes señalado. Esta cobertura mejoró en el año 2001 con respecto al año 2002 debido a que la ley 19.774, que aprobó el presupuesto del sector público para el año 2002 asignó recursos para financiar una subvención que permitió atender a niños y niñas de primer nivel de transición; dicha subvención estuvo dirigida a un máximo total de 35.500 niños y niñas.

Para el año 2003 se espera atender un total de 47.500 niños, aproximándose más a la meta presidencial.

INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO “Financiamiento primer nivel de transición (de 4 a 5 años) ”

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Tasa de variación de alumnos en Primer Nivel de transición  (de 4 a 5 años)
	((N° de alumnos en Primer Nivel de transición  (de 4 a 5 años) año  t/N° de alumnos en Primer Nivel de transición  (de 4 a 5 años) año  t-1)-1)*100
	n.c.

30.000
	18 %

35.500


	-


3.- Supervisión Técnico-Pedagógica

Este es un producto de carácter  transversal en al Institución, por lo tanto su accionar se encuentra diversificada entre los distintos Productos y Programas que componen el Ministerio, ante lo cual no sería posible por sí misma establecer unidades y niveles de producción para este Producto. Asimismo este producto no cuenta con indicadores de gestión. 

Este producto en general se mueve en relación a las estrategias adoptadas por los demás productos y subproductos, y dentro de éstos es donde se desarrolla su gestión. 

Para el año 2002 se destaca como avance cualitativo la implementación en las regiones del sistema de fortalecimiento de la gestión, lo que implicó la capacitación de los equipos regionales e instalación y marcha blanca del mismo a Diciembre del 2002 con el objeto de optimizar el apoyo y la asesoría técnico pedagógico a los docentes de establecimientos educacionales para mejorar los aprendizajes y resultados. Al mismo tiempo se concluyó el diseño del sistema de perfeccionamiento de supervisores y agenda 2003, con la puesta en marcha de la fase inicial referida a la campaña LEM.

Algunas de las líneas de acción seguidas durante el año 2002, se tradujeron en la concreción de 11 proyectos (regionales /provinciales) de mejoramiento en algunos ámbitos de la supervisión; la aplicación de instrumentos de seguimiento por parte de 45 equipos de supervisión regionales; la realización de acciones de supervisón compartida (con el Daem o Corporación Municipal) de  29 Deprovs y actividades colaborativas coordinadas con 140 Daem/Corporaciones.

4.- Programas de Mejoramiento Educativo 

Este producto se compone de varios subproductos que cuentan con distintas unidades y niveles de producción, lo que se presenta en el siguiente cuadro:

	Subproductos
	2001
	2002

	
	Unidad de Medida
	Monto/Cantidad
	Unidad de Medida
	Monto/Cantidad

	Programa de Educación Intercultural Bilingüe
	Alumnos
	s/i
	Alumnos
	3.879

	Programa de Escuelas Sectores Pobres P-900
	Gasto de Operación
	$519.771.000 
	Gasto de Operación
	s/i 

	Programa de Educación Básica Rural
	Alumnos
	s/i 
	Alumnos
	s/i 

	Proyectos de Mejoramiento Educativo
	Proyectos
	532
	Proyectos
	270

	Programa de retención Escolar Educación Media-Liceo Para Todos
	Becas
	5.993
	Becas
	s/i


El Programa de Educación Intercultural Bilingüe no cuenta con datos para el año 2001 debido a que los datos se comenzaron a recabar a partir del año 2002. 

La información del Gasto de Operación del P-900 del año 2002 estará disponible durante el mes de Mayo del 2003, ante lo cual sólo se puede tener acceso al dato del año 2001. El monto está en $.
El Programa de Educación Básica Rural no tiene los datos de alumnos que atiende para el año 2001. La causa de esta situación radica en la relevancia que le otorgó en el pasado a las “reuniones de microcentros” en la cual se basaba la gestión, dejando en segundo plano la cobertura de niños atendidos. Los datos del año 2002 aún no se han procesado, situación que ocurrirá durante los meses de Junio y Julio del año 2003.

Los datos referentes al Programa Liceo Para Todos para el año 2002 no son conocidos a la fecha, lo cual se espera que suceda en el mes de Mayo del 2003. 

Para el subproducto Proyectos de Mejoramiento Educativo se observa que disminuyeron los proyectos adjudicados debido a una readecuación presupuestaria como consecuencia de criterios definidos al interior de la propia Subsecretaría de Educación. 

El gráfico muestra como los proyectos adjudicados por año han ido bajando a través de los años producto, de, como se explicó antes, a la situación presupuestaria.
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El indicador de porcentaje de proyectos PME adjudicados es de tipo ascendente, por lo que para el año 2002 se observa un retroceso en su cobertura de un 59%,  debido a restricción presupuestaria. 

El dato del año 2002 del indicador de Retención de Liceo Para Todos es una estimación y no se cuenta con las bases de cálculo.

INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO “Programas de Mejoramiento Educativo ”

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance
  



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Tasa de aprobación  de los alumnos del programa de educación intercultural Bilingüe
	(N° alumnos del programa que aprueban el año /N° de alumnos pertenecientes al programa)*100
	s/i
	85%
	-

	Eficacia

Porcentaje de proyectos PME adjudicados con respecto a los proyectos con un puntaje mínimo de selección
	(N° de proyectos PME adjudicados/N° de proyectos postulantes con un puntaje mínimo de selección)*100
	51 %
	21 %
	41

	Eficacia

Porcentaje de proyectos PME que logran su objetivo   
	(Número de proyectos PME que logran su objetivo el año t/Número total de proyectos PME que cumplen con el proceso de ejecución en el año t)*100
	s/i
	85 %
	-

	Eficacia

Tasa de retención de alumnos que reciben Beca Liceo Para Todos


	(Número de alumnos con Beca Liceo para Todos que terminan el año/Número de alumnos con Beca Liceo para Todos )*100
	s/i
	85%
	-
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5.- Programa de Becas Indígenas

Durante el año 2002 este producto mostró un leve aumento con respecto al año 2001; se entregaron un total de 24.070 becas en comparación con las 24.000 entregadas el año 2001 en los 3 niveles educativos.

Para la Educación Básica fueron entregadas 12.984 becas; en la Educación Media fueron 7.868 becas y en la Educación Superior se entregaron 3.218 becas; en esta última se produjo la única diferencia con el año  2001, ya que se dicho año fueron entregadas 3.148 becas.

En el gráfico se muestra una evolución favorable de este producto desde el año 1999, lo que implica un compromiso de las autoridades con la población indígena. 
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El indicador del porcentaje de estudiantes beneficiados con esta becas es de tipo ascendente. Este indicador muestra valores similares en el año 2001 y 2002 debido a  que el presupuesto para el año 2002, fue de continuidad, por lo tanto se mantenía el número de Becas. Pero debido a compromisos ministeriales de Protocolo firmados por la Ministra Mariana Aylwin se llevó a un ajuste presupuestario, lo que motivó una redistribución con el mismo presupuesto de continuidad 2001; se corrigieron los montos del costo de cada una de las becas, y se generaron 70 cupos entregándose 35 Becas a la I y IX Región, sumándose 70 nuevas becas en total. Lo que se puede observar claramente es la tendencia de una alta demanda insatisfecha aún, la que alcanza al 40% promedio. Esto indica la necesidad de ampliar la cobertura de este Producto, para alcanzar al mayor número de beneficiarios.

Como se observa en los 3 niveles de Enseñanza las tasas de retenciones son altísimas, lo que deriva que su mantenimiento de año en año sea dificultoso. Esto explica que para el año 2002 no produzcan avances positivos en este tema, ya que la base de comparación del año 2001 complicada de superar. Pero, a pesar de lo anterior, se puede concluir que esta beca estaría cumpliendo su objetivo de atender a la población indígena con altos desempeños académicos, lo que se ve reflejado en las tasas de retención.

INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO “Programa de Becas Indígenas ”

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de postulantes a becas Indígenas  
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Indígenas/N° de postulantes a becas indígenas )*100
	52,81 %
	52,96 %
	100

	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas Indígenas - Enseñanza Básica
	(N° de alumnos beneficiados con  Becas  que terminan el año/N°  de alumnos beneficiados con  Becas Indígenas-Enseñanza Básica)*100
	99.85 %
	98.99 %
	99

	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas Indígenas - Enseñanza Media    
	(N° de alumnos beneficiados con  Becas  que terminan el año /N°  de alumnos beneficiados con  Becas Indígenas-Enseñanza Media)*100
	99.53 %
	98,99 %
	100

	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas Indígenas - Enseñanza Superior 
	(N° de alumnos beneficiados con  Becas que terminan el año/N°  de alumnos beneficiados con  Becas Indígenas-Enseñanza Superior)*100
	98.12 %
	97.00 %
	100
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6.- Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación básica y media.

Este producto se encuentra representado por la modalidad de alfabetización de adultos y escuelas cárceles, tanto en el nivel de Educación Básica como Educación Media. Dichas modalidades  experimentaron un aumento en el nivel de producción, pasando de 13.158 alumnos atendidos en el año 2001 a 14.933 alumnos en el año 2002. Este aumento es significativo y se encuentra inserto en la mejora de las tasas de alfabetización del país. 

Se puede observar claramente el aumento sostenido que es positivo para enfrentar de mejor manera la problemática de analfabetización en el país.
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El indicador de la tasa de aprobación de alumnos no muestra avances ni retrocesos a pesar que no resulta fácil mantener o elevar los resultados de este indicador ya que tiene una alta tasa de aprobación de alumnos en estos proyectos. Este indicador representa la forma seria en que se lleva adelante este proceso de alfabetización, ya que más del 90% de los alumnos logran los resultados esperados al comienzo de los proyectos. 

A pesar de contar con un alto nivel de aprobación de estos proyectos se espera para el 2003 aumentar más el resultado del indicador, mejorando las tasas de alfabetización del país. También se puede observar claramente que los niveles de aprobación siempre ha sido alto, lo que da un respaldo para continuar con este tipo de proyectos.

Para el caso de Escuelas Cárceles la tasa de aprobación es menor, aunque si se analiza las circunstancias en la que se encuentran estos estudiantes no deja de ser un número importante de alumnos que aprueban en ambos niveles. En muchos casos la deserción de estos alumnos se debe a que cumplen sus condenas y se ven impedidos de completar sus estudios. En ambos niveles se observa una tendencia a mantener sus resultados en el transcurso de los años, pero con distintas tasas de aprobación entre dichos niveles.

INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO “Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación básica y media ”

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Tasa de aprobación de alumnos en proyectos de Alfabetización de Adultos presentados por las regiones 


	(N° de personas analfabetas que aprendieron a leer y escribir en proyectos de Alfabetización de Adultos presentados por las regiones/N° de personas que ingresaron a los proyectos de Alfabetización de Adultos presentados por las regiones)*100
	92,6 %
	92,8 %
	100

	Eficacia

Tasa de aprobación  anual de alumnos de Escuelas Cárceles a Nivel de Enseñanza Básica 
	(N° de alumnos de  Escuelas Cárceles que aprueban en el año el Nivel de Enseñanza básica /N° de alumnos de Escuelas Cárceles matriculados en el año en el Nivel de Enseñanza Básica)*100
	75 %
	74 %
	100

	Eficacia

Tasa de aprobación anual de alumnos de Escuelas Cárceles a Nivel de Enseñanza Media
	(N° de alumnos de  Escuelas Cárceles que aprueban en el año el Nivel de Enseñanza Media /N° de alumnos de Escuelas Cárceles matriculados en el año en el Nivel de Enseñanza Media)*100
	53 %
	50 %
	94
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7.- Programa de Educación y Capacitación Permanente
Este producto se incorporó este año a las definiciones estratégicas de la Institución; por la misma razón no se tiene datos anteriores al año 2001. Para el 2002 el Programa atendió en total 39.700 en las distintas modalidades que componen este producto.

De acuerdo a los datos presentados, sólo se puede mencionar que  las tasas de retención de las modalidades de este producto son altas tomando en cuenta que este programa apunta en su mayor parte a adultos, los que no cuentan con tanto tiempo y dedicación para terminar sus estudios, pero los resultados están mostrando otra realidad. La retención es alta por varias razones; la modalidad flexible permite que las personas sin necesidad de asistir a un centro educacional se puedan preparar y avanzar de acuerdo a su propio ritmo. La estructura modular también es una ventaja, ya que la persona nivela aquellos módulos que le faltan para completar su escolaridad. El  80% es la tasa histórica del programa (año 1996 a la fecha si consideramos las antiguas modalidades de Educación de Adultos) y eso se quiere mantener en el tiempo.
INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO “Programa de Educación y Capacitación Permanente ”

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Porcentaje de personas que ingresaron a la nivelación de estudios básicos y/o medios en modalidad flexible el año t-1 y que completaron sus estudios
	(N° de personas que ingresaron el año t-1 y completaron sus estudios básicos y/o medios /N° total de personas que ingresaron al programa en el año t-1)*100
	s/i
	80%
	-

	Eficacia

Porcentaje de trabajadores participantes en Certificación de Competencias Laborales que terminan proceso
	(N° de trabajadores que certifican sus competencias laborales/N° de trabajadores que participan del proceso de certificación de competencias laborales)*100
	s/i
	80%
	-


8.- Financiamiento de la Educación Superior

Uno de los puntos más importantes de este producto consiste en el traspaso oportuno a las Universidades del Consejo Rectores de los recursos con los cuales financian la educación de sus alumnos. Este año 2002 el traspaso se realizó dentro de los plazos establecidos por la Ley de Presupuestos, tal como sucedió el año 2001. La distribución de los recursos entre las universidades del Consejo de Rectores se establecerá en el menor tiempo posible de manera de entregar oportunamente los recursos a cada una de las  universidades. 

En relación al tema anterior se destacan 2 tipos de beneficios: las Becas Bicentenario (Ex – Mineduc) y el Crédito Universitario. En el primer caso se debe hacer notar que la Institución realiza un traspaso de fondos a las Universidades y son éstas las encargadas de la gestión de la Beca y el Programa de Becas no cuenta con las facultades de administrar esta ayuda estudiantil; actualmente se realizan gestiones que tienen como objetivo mejorar las instancias de control del Ministerio en este tema; por dicha razón este beneficio no se encuentra inserto en el Producto “Programa de Becas”. Para el año 2002 el número total de becas entregadas aumentó llegando a 22.675 beneficiados, produciéndose un incremento en más 3.000 becas, con respecto al año 2001 donde fueron favorecidos 19.390 alumnos. En el año 2003 la meta proyectada alcanza a las 19.283 becas.  

En lo que respecta al Crédito Universitario el número de estudiantes beneficiados alcanzó la cifra de 113.263, también aumentando la cobertura en más de 3.000 alumnos, ya que el total de alumnos que recibieron Crédito Universitario el año 2001 se empinó a los 110.000. Para el año 2003 se espera atender un total de 119.000 beneficiarios 

Este producto no cuenta con indicadores de gestión asociados.

9.- Programa de Becas  
En relación a este producto se debe mencionar que cuenta con distintos subproductos, todos los cuales apuntan en el mismo sentido el cual es entregar becas en la Educación superior para alumnos con problemas socioeconómicos. En este caso se habla de nuevas becas entregadas por año.
En las distintas modalidades de las Becas de Educación Superior, para el 2001 se entregaron un total de 5.992 becas; y en el año 2002 fueron entregadas 7.292 becas, aumento bastante significativo, lo que expresa en forma clara los lineamientos y las políticas del actual gobierno de facilitar el acceso equitativo a la educación Superior. El  gráfico presenta de mejor manera la  tendencia que tenido este producto en los últimos años; se debe consignar que la Beca Nuevo Milenio se comenzó a entregar el año 2001, por lo cual su número influirá en el resultado final del gráfico.

La gran alza en el número de becas entregadas se explica mayormente por la incorporación de la Beca Nuevo Milenio en el año 2001, como se explicó anteriormente. Para el año 2003 se espera una baja en el número de becas entregadas, principalmente por restricciones presupuestarias.

	Subproductos (Nuevas Becas)
	2001
	2002

	
	Unidad de Medida
	Monto/Cantidad
	Unidad de Medida
	Monto/Cantidad

	Beca Juan  Gómez Millas
	Becas
	1.173
	Becas
	1.692

	Beca para hijos de profesores
	Becas
	1.541
	Becas
	1.606

	Beca Nuevo Milenio
	Becas
	3.000
	Becas
	3.596

	Beca para estudiantes que ingresan a estudiar pedagogía
	Becas
	278
	Becas
	398
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Todos los indicadores que se muestran en el cuadro son de tipo ascendente, y se observa que en la mayoría de ellos se logran mantener o superar los resultados del 2001. Sólo en algunos de ellos no se logró superar el resultado 2001; en relación a los indicadores del Programa beca de Pedagogía esto se debe en gran medida al hecho que los resultados 2001 son demasiado altos y es difícil lograr los mismos resultados o mantenerlo, ya que se observa claramente que la retención y los puntajes promedio de la PAA son de alto nivel. El punto de la retención de esta beca es interesante puesto que responde a los objetivos del Programas que se planteó para aquellas personas que tuvieran una alta vocación por la pedagogía. Los otros dos indicadores que no muestran avances este año se refieren a los beneficiados respecto postulantes de las Becas para Hijos de Profesores y Nuevo Milenio; estos indicadores muestran el aumento de demanda insatisfecha, movido por una parte por el alto número de postulantes y por otra parte por la alta retención que se produce año tras año, lo que impide que se generen nuevos cupos para los estudiantes, y sólo se puedan entregar las becas que se financian con la ley presupuestos.
El porcentaje de beneficiarios de la Beca de Pedagogía con respecto a los postulantes  ha disminuido en el tiempo debido a dos razones, el aumento de los postulantes a esta beca y la disminución en el número de becas que se entregarán debido que se siguió la programación  diseñada enmarcada dentro de la reforma educacional.

En el resto de las Becas de la Educación Superior se observa la tendencia al alza en las retenciones de alumnos, lo que es un buen indicio del cumplimiento de uno de los objetivos de las becas que es beneficiar a estudiantes con buenos resultados académicos; de la situación socioeconómica no se puede hacer inferencias porque estos indicadores de gestión no lo permiten. Para el año 2003 se espera mejorar o mantener dichas retenciones en cada una de las Becas.
INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO “Programa de Becas”
	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de postulantes a Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía 
	(N° de estudiantes beneficiados con Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía en el año t/N° de postulantes a Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía en el año t)*100
	9 %
	10 %
	111

	Eficacia

Tasa de retención de los estudiantes que han recibido Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía
	(N° de estudiantes beneficiados con Becas para Pedagogía que terminan el año respectivo en el año t/N° de estudiantes que recibieron las Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía en el año t)*100
	96,4 %
	95 %
	99

	Calidad 

Tasa de variación anual de puntaje promedio de PAA - promedio de ingreso - correspondiente a los estudiantes que han recibido Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía
	[(Promedio puntaje PAA de los estudiantes con Becas para  Pedagogía en el año t/Promedio puntaje PAA de los estudiantes con Becas para  Pedagogía en el año t-1)-1]*100
	2,1 %


	-0,6 %


	99,4

	Eficacia

Tasa retención de estudiantes del programa de Becas Juan Gómez Millas 
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Juan Gómez Millas que terminan el año t/N°  de alumnos beneficiados con  Becas Juan Gómez Millas en el año t)*100
	96 %
	96 %
	100

	Eficacia

Tasa de retención del programa de Becas Nuevo Milenio 
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Nuevo Milenio que terminan el año t/N° de alumnos beneficiados con Becas Nuevo Milenio en el año t)*100
	80 %
	80 %
	100

	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas para Hijos de Profesores  
	(N° de alumnos beneficiados con Becas para Hijos de Profesores que terminan el año /N° de alumnos beneficiados con  Becas para Hijos de Profesores en el año )*100
	77 %
	77 %
	100%

	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de seleccionados a  Becas  Juan Gómez Millas     
	(N° de alumnos alumnos beneficiados con Becas Juan Gómez Millas/N°  de seleccionados para las Becas Juan Gómez Millas)*100
	31 %
	41 %
	132

	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de seleccionados para Becas para Hijos de Profesores    
	(N° de alumnos beneficiados con Becas para Hijos de Profesores/N° de alumnos seleccionados para Becas para Hijos de Profesores)*100
	70 %
	64 %
	91

	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de seleccionados a Becas Nuevo Milenio   
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Nuevo Milenio/N°  de alumnos seleccionados a Becas Nuevo Milenio)*100
	68 %
	64 %
	94,
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10.- Programas de perfeccionamiento y capacitación docentes.

Este producto cuenta con una serie de subproductos, que corresponde a becas entregadas a profesores, los que reciben capacitación tanto en el país como en el extranjero. Para los años 2001 y 2002 sólo se cuenta con el total de becados en el extranjero, los que pertenecen al subproducto “Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la Educación”. En el año 2001 recibieron esta beca  un total de 462 profesores, bajando el 2002 a 460 becas.

En el gráfico se puede observar la fuerte caída en el número de becas entregadas en los últimos años, llegando a casi la mitad de los años 1999 y 2000; esto se debe a la disminución del presupuesto que experimentó este Programas en los últimos años lo que le ha impedido atender al mismo universo de años anteriores.
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Para el indicador de beneficiados con las Becas al Exterior se observa un avance el año 2002; esto se debió en gran medida a la disminución de profesores que postularon a esta beca, ya que el número de becarios se mantuvo casi en el mismo número que el año 2001.

INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO “Programas de perfeccionamiento y capacitación docentes.”
	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Porcentaje de profesionales de la educación becados que inician la implementación de proyectos de innovación en sus establecimientos   
	(Número de becados del Programa de Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación del año t-1 que inician la implementación de innovaciones/Número total de becarios del año t-1)*100
	87%
	83%
	95

	Eficacia

Porcentaje de docentes beneficiados con Becas  de Perfeccionamiento en el extranjero  
	(Número de docentes beneficiados con Becas de Perfeccionamiento en el extranjero  /Número total de docentes postulantes a las Becas)*100
	11%
	14%
	128



[image: image30.wmf]Porcentaje de profesores que implementan innovaciones 

84

83

87

83

89

80

82

84

86

88

90

1999

2000

2001

2002

2003

Años

Porcentaje de innovaciones



[image: image31.wmf]Porcentaje de Profesores Beneficiados con Becas

16

16

11

14

13

0

5

10

15

20

1999

2000

2001

2002

2003

Años

Procentaje de  Profesores


11.- Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural (Fondo de Desarrollo de las Artes, FONDART)
Para el año 2001 se aprobaron un total de 257 proyectos artísticos,  mejorando este número el año 2002 con 265 proyectos. Esto se debe en gran medida a los aumentos de presupuesto que ha recibido este fondo en los últimos años, todo lo cual se enmarca dentro de la política de desarrollo cultural del gobierno, lo que se ha visto reflejado aún más en la iniciativa de la Ley de la Cultura.
Exceptuando el año 2000, el número de proyectos adjudicados ha tendido al alza en forma constante, lo que reafirma lo planteado en relación a la importancia que le da el actual gobierno a la cultura. En lo que respecta a la cantidad de proyectos seleccionados el año 2000 experimenta una gran disminución el área de plástica, con 57 proyectos, mientras que el año 1999 fueron aprobados 91 proyectos, disminuyendo los recursos en 61 millones respecto del año 99, considerando que estas iniciativas son generalmente de bajo costo.  Situación que no ocurre con el resto de las áreas de postulación, las cuales siguieron su tendencia de crecimiento, incrementándose de manera significativa en recursos para el área de Artes Integradas. Además el área de Artes Audiovisuales incrementó sus recursos en más de 48 millones de pesos, no siendo así con la cantidad de proyectos, es decir, el año 99 se aprobaron 37 proyectos y el año 2000 32, lo que significa que se seleccionaron menos proyectos, pero de mayor presupuesto.
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El indicador del porcentaje de proyectos adjudicados con respecto a los proyectos con puntajes mayores a 80 puntos muestra  como se avanza en el número de proyectos que se aprueban cada año, lo que indica la importancia de la cultura en los lineamientos del gobierno.
 El gráfico permite observar que el porcentaje de proyectos con puntajes mayores a 80 puntos son altos, ya que a pesar que el número de proyectos ha aumentado en los últimos años la calidad de estos también ha subido, lo que ha provocado que siga existiendo una alta demanda insatisfecha. Sin embargo, esto habla bien de este fondo ya que significa que los artistas cada vez presentan proyectos de más calidad lo que trae como consecuencia un mayor nivel cultural al servicio de la población.

INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO “Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural (Fondo de Desarrollo de las Artes, FONDART)”

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Porcentaje de proyectos FONDART adjudicados con respecto a los proyectos con puntaje superior o igual a 80 puntos
	(N° de proyectos Fondart adjudicados en el año t/N° de proyectos postulantes con puntaje mayor o igual a 80 puntos en el año t)*100
	48 %
	50 %
	104
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12.- Fondo Nacional de Libro y la Lectura
Para el año 2001 los proyectos aprobados ascendieron a 286, número que disminuyó durante el 2002 llegando a 221 proyectos. Se produjo una baja en el número de proyectos por distintos motivos, pero especialmente porque el fondo se entregó a proyectos que implican mayores recursos, en comparación con el año 2001.
Durante los últimos años se observa una tendencia a mantener el número de proyectos aprobados, sin grandes variaciones.
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El indicador que relaciona los proyectos aprobados con aquellos que superan los 80 puntos, tiene el  objetivo de señalar cual es la demanda insatisfecha por estos proyectos. Para este se produjo una baja en el año 2002 movido especialmente por la fuerte disminución de proyectos aprobados, debido al mayor costo de estos, comparativamente con el 2001. 

La caída en el grado de avance del segundo indicador para el año 2002 se debió al aumento considerable del número de postulantes con respecto al 2001 (1.505 postulantes año 2002 y 1.282 postulantes año 2001), y a  una disminución del número de proyectos de aprobados por las razones ya expuestas.
Del gráfico se puede inferir un alto número de proyectos que teniendo la calidad suficiente para ser financiados, no pueden serlo por la de recursos. La tendencia de los proyectos aprobados se ha mantenido constante en el tiempo, sin grandes variaciones, tal como ocurre con los proyectos aprobados. 

INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO ” Fondo Nacional de Libro y la Lectura”
	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Porcentaje de proyectos adjudicados en el Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura con respecto al total de proyectos con puntaje mayor o igual a 80 puntos 
	(Número de proyectos adjudicados en el Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura en el año t/Número total de proyectos con puntaje mayor o igual a 80 puntos  en el año t)*100
	50.2 %
	47 %
	94

	Eficacia

Porcentaje de proyectos adjudicados  del Fondo del Libro y la Lectura
	(Número de proyectos adjudicados del Fondo del Libro y la Lectura/Número total de proyectos postulantes)*100
	22,3 %
	14,7 %
	66
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13.- Acciones culturales
Este producto es nuevo en el 2002, por lo tanto no se cuenta con tanta información como otros productos ya mencionados. Sin embargo, para el caso de Laboratorios de Gestión Cultural se puede entregar grados de avance para el año 2002. 

Los Laboratorios de Gestión Cultural 2002 contaron con una cobertura de 500 beneficiarios directos y la realización de 18 laboratorios.  A excepción de la Región de los Lagos (Xª región), esta línea de acción funcionó a nivel nacional, en 12 regiones del país. También se destaca la publicación de 1.000 ejemplares de “Laboratorios de Gestión Cultural 2002”. 

Como puntos críticos de esta acción cultural se puede señalar que en algunas de las regiones es necesario optimizar el trabajo con los Departamentos de Cultura de la Secreduc, definiendo más claramente responsabilidades especialmente en términos de convocatoria y difusión.

Se puede señalar como principales no logros del año 2002 que en las regiones VI, VII, VIII y IX, es decir en 4 de las 12 regiones que participaron de este trabajo, se pudo constatar que existió una baja asistencia de participantes y escasa participación del universo de destinatarios llamados a capacitarse.

Entre los factores internos que se visualizan como causantes de las sentencias precedentes, se pueden señalar dos: por un lado, en la planificación anual de este trabajo no se consideró el factor difusión, toda vez que ella es un vehículo de aseguramiento para estimular a la población destinataria del proyecto; y un segundo factor interno que se detecta como causa de la escasa asistencia y participación, tiene que ver con escasa efectividad en el proceso de Monitoreo del Proyecto. 

14.- Regulación y financiamiento del sistema (Subvenciones)

Hasta el año 2002 se han incorporado a JEC un total de 1.200.666 alumnos, aumentando la matrícula aproximadamente en 300.000 alumnos, con respecto al año 2001, en donde se alcanzó la cifra de 963.937 estudiantes. 

Este aumento en la matrícula se debe en gran medida al término de obras de infraestructura JEC, lo que permitió la habilitación de escuelas para que funcionaran con este tipo de jornada.

Esto se tradujo en un avance de 21% del indicador de porcentaje de alumnos incorporados a la Jornada Escolar Completa, lo que muestra que se está progresando cada año pues es una de los prioridades del gobierno. 

En el gráfico se puede observar que este indicador tiene una marcada tendencia al alza, lo que se encuentra enmarcado dentro de las políticas y prioridades impulsadas por esta institución de acuerdo a los lineamientos generales del gobierno que pretende alcanzar el 100% de la matricula en JEC, fecha que fue diferida según una modificación en la Ley que regula la Jornada Escolar Completa. Según esta modificación, al año 2007 deberán estar en JEC todos los establecimientos municipales y particulares subvencionados vulnerables y al 2010 los particulares subvencionados no vulnerables. También para alcanzar la meta, se estableció que todos los establecimientos que se creen en el sector subvencionado (municipal o particular subvencionado) deberán ser creados en JEC desde su inicio. Y además, para complementar lo anterior, se creó la subvención de mantenimiento para las escuelas de adultos.

Como avance para este año 2002 se pueden destacar los resultados de la prueba SIMCE, rendida por estudiantes de 2º Medio, la que demostró que los alumnos pertenecientes a establecimientos educacionales con Jornada Escolar Completa, aumentaron significativamente sus resultados en todos los niveles. Lo anterior se expresó en un incremento de 8,5 puntos en Lengua Castellana y en 9,5 puntos en Matemática.

La diferencia es mayor mientras más sea el tiempo en que los escolares hayan estado en JEC. En promedio, por cada año en este programa, los alumnos suben 1.7 puntos más en Lengua Castellana y 1.9 puntos más en Matemática.

INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO ” Regulación y financiamiento del sistema (Subvenciones)”

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Porcentaje de alumnos incorporados a Jornada Escolar Completa (JEC)con respecto al total alumnos susceptibles de ser incorporados a Jornada Escolar Completa.
	(N° de alumnos incorporados a Jornada Escolar Completa en el año t/N° de alumnos susceptibles de ser incorporados a Jornada Escolar Completa en el año t)*100
	36,26 %
	44 %
	121
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15.- Información a usuarios
Las denuncias resueltas alcanzaron para el año 2002 la cantidad de 5.400; para el año 2001 no se cuenta con datos debido a que este producto depende de la Oficina 600.Mineduc, la cual comenzó a operar el año 2002.

Durante el año 2002 se creó un sistema que permite registrar, derivar y realizar un seguimiento de las denuncias recibidas, tanto en el call center, a través de la web 600, y en forma presencial.

El haber obtenido un 75% de situaciones resueltas es un resultado positivo pero mejorable. Para el año 2003 se han planteado metas más exigentes en este sentido, las que están directamente relacionadas con la generación de políticas de atención de este tipo de situaciones en todas las dependencias del Ministerio de Educación.

El valor del indicador de porcentaje de usuarios con tiempo promedio de espera de atención en las Oficinas 600.Mineduc menor a un tiempo estándar, si bien durante el año 2001 es mayor en relación al año 2002, la diferencia porcentual es mínima y es posible que ello se deba principalmente a la gran cantidad de público que se ha atendido en las Oficinas 600.MINEDUC, ya que este indicador considera solo las atenciones presenciales. Debido a la mayor presencia en medios y mayor difusión que se ha dado a la atención de esta oficina y a la información relevante para los usuarios del Ministerio de Educación, se ha incrementado la atención presencial a lo largo del país, y es probable que esto haya repercutido en el tiempo promedio de atención.

El Centro de Atención Telefónica se creó en abril del año 2002, por lo tanto no existe medición para el año anterior del indicador Porcentaje de llamadas recibidas en centro de atención telefónica resueltas inmediatamente. El 95% de situaciones resueltas inmediatamente responde a lo proyectado por el Ministerio en la creación de este servicio, y el 5% restante corresponde a aquellas consultas “pendientes” que son enviadas a la contraparte del nivel central para su resolución y respuesta, por lo que finalmente si son resueltas.

INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO ”Información a usuarios ”

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 avance



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Porcentaje de denuncias recibidas en las Oficinas 600.MINEDUC resueltas   
	(N° de denuncias resueltas en el año t/N° total de denuncias recibidas)*100
	s/i
	75 %
	-

	Calidad

Porcentaje de usuarios con tiempo promedio de espera de atención en las Oficinas 600.MINEDUC menor a un tiempo estándar   
	(Número de usuarios con tiempo promedio de espera de atención en las Oficinas 600.MINEDUC menor a un tiempo estándar   /Total de usuarios encuestados)*100
	87,5%
	87%
	99

	Eficacia

Porcentaje de llamadas recibidas en centro de atención telefónica resueltas inmediatamente  
	(Número de llamadas resueltas inmediatamente/Número total de llamadas recibidas)*100
	s/i
	95%
	-
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16.- Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
Los establecimientos que se encuentran en JEC el año 2002 alcanzaron la cifra de 5.867, aumentando en más de 600 establecimientos en comparación con el año 2001, que registró 5.261 establecimientos. Esta situación se vio reflejada en el indicador de cobertura que mostró un avance de 11%, lo que permite que año tras año la Institución se acerque más a la meta del gobierno. Por otro lado  la cobertura en término de alumnos tuvo un avance de un 21%, indicador que se expuso anteriormente.

Ambos logros, como se mencionó con anterioridad, se debían al término de obras de JEC, a lo cual el gobierno le ha dado  impulso a través del Aporte de Capital para infraestructura. El Aporte de Capital consiste en el aporte suplementario que se le entrega a los sostenedores de establecimientos educacionales cuya planta física sea insuficiente para extender la jornada en los plazos que estipula la ley. Esto trae como consecuencia que en número de alumnos se incorporarán a JEC a través de esta modalidad; para este grupo de alumnos se alcanzó para el año 2002 un porcentaje de cobertura del 49%, debido a la inversión en proyectos de infraestructura realizadas por el gobierno, lo que asciende a M $ 92.724.354 el año 2002.

Otro avance importante durante el año 2002 se produjo en el tema del empleo; la contribución del programa de Aporte de Capital significó la creación de 114.223 nuevos puestos de trabajo respecto del año base 2000.

INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO ” Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa ”

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Cobertura de establecimientos Jornada Escolar Completa
	(N° establecimientos con estudiantes en Jornada Escolar Completa en el año t/N° total de establecimientos subvencionados año t)*100
	55 %
	61 %
	111

	Eficacia

Porcentaje de alumnos que ingresan a Jornada Escolar Completa (JEC) con financiamiento de Aporte de Capital respecto de lo programado 
	(N° de alumnos que ingresan JEC por Aporte de Capital/N° total de alumnos programado para ingresar a JEC por Aporte de Capital)*100
	s/i
	49 %
	-

	Eficacia

Porcentaje de alumnos incorporados a Jornada Escolar Completa (JEC)con respecto al total alumnos susceptibles de ser incorporados a Jornada Escolar Completa.
	(N° de alumnos incorporados a Jornada Escolar Completa en el año t/N° de alumnos susceptibles de ser incorporados a Jornada Escolar Completa en el año t)*100
	36,26 %
	44 %
	121


Para el año 2003 se estima que el programa de Aporte de Capital a los planes de empleo significará la creación de 51.733 nuevos puestos de trabajo respecto del año base 2000. Esto se explica porque los proyectos de los concursos 1 al 3 ya están terminando y se tendrá sólo el inicio de los proyectos de los concursos 4, 5 y 6, los cuales tendrán sus mayores gastos durante 2004.
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17.- Desarrollo de Planes y Programas de Estudios por nivel de enseñanza
Para el año 2002 los Planes y Programas fueron elaborados y entregados al Consejo Superior de Educación en el mes de Octubre para su revisión y aprobación. Estos Planes y Programas se referían a los programas de francés para la Educación Básica y Media. 

Dentro de este contexto, al año 2002, ya se encuentran elaborados todos los planes y programas para todos los niveles de enseñanza, es decir, de 1º de Enseñanza Básica a 4º de Educación Media. Esto incluye, a todos los sectores de aprendizaje (todas las asignaturas) y a todos los subsectores, es decir, a las áreas de conocimiento (subsector de lenguaje, por ejemplo, incluye castellano e inglés).

También, el año 2002 el primer ciclo de enseñanza básica, es decir, de 1º a 4º básico, ha sido sometido a revisión dando origen a un Nuevo Marco Curricular que ha sido aprobado y que se espera poner en funcionamiento e implementación durante el 2003 y el 2004.

Para el año 2003 se espera lo desarrollar lo siguiente:

Puesta en funcionamiento e implementación, incluyendo el año 2004, del Nuevo Marco Curricular aprobado de 1° a 4° básico.

El desarrollo de estándares de calidad, línea de acción que se trabajará en conjunto con el SIMCE y que considera al marco curricular ya elaborado y los niveles o estándares de calidad de la educación a nivel internacional.

Revisión del currículo, es decir los nuevos planes y programas son revisados en cuanto a su pertinencia, secuencia y adecuación, lo que permite hacer ajustes para facilitar la apropiación curricular. Durante el 2003, se revisará el currículo del segundo ciclo básico es decir de 5º a 8º de enseñanza básica y la Educación Media de 1º a 4º Medio en cuanto a la formación general y plan común. Respecto de la formación diferenciada en Educación Técnico Profesional, no se tiene considerada, por ahora, su revisión.

Se entregará capacitación a todos los profesores del primer ciclo de enseñanza básica para la implementación del Nuevo Marco Curricular, lo que incluye amplia difusión hacia los docentes desde las instancias regionales y provinciales del Mineduc.

Se mantendrá en el 2003, la línea de seguimiento a la implementación de los planes y programas, a través de muestras probabilísticas con énfasis en la implementación curricular y cobertura curricular.

18.- Entrega de recursos de aprendizaje

Los recursos de aprendizaje entregados se  componen de colecciones de multimedia y sus guías. En el año 2002 se hizo entrega de 1.192 colecciones de multimedia y guías de Educación Básica a establecimientos subvencionados del país y 432 colecciones de multimedia y guías de Educación Media también a establecimientos subvencionados. 

19.- Evaluación y medición de resultados del sistema escolar

El principal proceso para evaluar y medir los resultados del sistema escolar es la aplicación censal de la prueba SIMCE. En el año 2002 se cumplió con dicha aplicación el 14 de Noviembre para el 4to año básico. También se cumplió con la entrega de resultados de la prueba SIMCE del año pasado el día 13 de Septiembre, difundiendo los resultados a los medios de comunicación. En el año 2001 se realizó la prueba SIMCE para los  alumnos de 2° Medio, y se efectuó la entrega de resultados de la prueba SIMCE aplicada el año 2000 a alumnos de 8° básico.

20.- Entrega de recursos para la implementación  de informática educativa.  

Este producto es uno de los mayor importancia para el gobierno. Para el año 2002 no se cuenta con el La información de los recursos entregados, es decir, los computadores instalados dato de los computadores entregados. Sin embargo en el año 2001 fueron 1.009 computadores.

Los dos indicadores que se presentan y que pertenecen a la RED ENLACES, Programa encargado de llevar adelante el desarrollo de este producto,  muestran avances para el año 2002 con respecto al 2001, situación que positiva para el desarrollo de este producto estratégico, además de ser una de las prioridades del gobierno. El segundo indicador es de carácter descendente, es decir, se busca que el promedio de alumnos por computador disminuya en los próximos años. 

El primer gráfico muestra como en estos años se ha incrementado progresivamente el porcentaje de establecimientos que se incorporan a la Red Enlaces, lo que permite augurar que se alcanzará la meta en los siguientes años.

En el segundo gráfico se puede apreciar que disminuye el promedio de estudiantes por computador cada año, aunque el año 2000 se elevó este promedio; pero se puede concluir que al ver los resultados estos tienden a la baja lo que es positivo para el logro de las metas propuestas.

INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO ”Entrega de recursos para la implementación  de informática educativa ”

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Eficacia

Establecimientos subvencionados de Enseñanza Básica y Media incorporados a la Red Enlaces en relación al total de establecimientos subvencionados estimados al año 2005 
	(Establecimientos de E. básica y media subvencionados incorporados a la Red Enlaces hasta el año t/Total de establecimientos subvencionados estimados al año 2005)*100
	62 %
	72 %
	116

	Eficacia

Número de estudiantes de establecimientos subvencionados por computador  
	N° total de estudiantes de establecimientos subvencionados incorporados a la Red Enlaces en el año t/N° total computadores año t
	65
	57
	114



[image: image38.wmf]Porcentaje de establecimientos incorporados a la Red Enlaces 

42

53

62

72

83

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

1999

2000

2001

2002

2003

Años

Porcentaje de establecimientos

 


[image: image39.wmf]Número de estudiantes por computador 

67

70

65

57

50

0

10

20

30

40

50

60

70

80

1999

2000

2001

2002

2003

Años

Número de estudiantes

 

CUmplimiento de los compromisos institucionales

Informe de Programación Gubernamental

Uno de las acciones más importantes dentro de la programación gubernamental corresponde a la elaboración y presentación al parlamento del proyecto de ley que establece 12 años escolaridad obligatoria. Esta ley actualmente fue presentada al Parlamento, trámite que se efectuó en el tercer trimestre del año 2002. Esta Ley se enmarca dentro de las prioridades del gobierno, viene a dar respuesta a una necesidad del país de aumentar la escolaridad promedio en Chile y de permitir  que los sectores más desposeídos de la población tengan acceso igualitario a la Educación Media.

El segundo aspecto relevante del año 2002 tuvo relación con la presentación al Parlamento del proyecto de ley sobre ayudas estudiantiles. Este proyecto se encuentra inserto en el producto estratégico “Programa de Becas” y tiene como objetivo permitir un mayor acceso a las Universidades no Tradicionales a un sector de la población que no contaba con financiamiento para este tipo de enseñanza. Actualmente esta Ley se encuentra en el Parlamento.

Otro punto a destacar consiste en la aprobación de en el Parlamento de nueva ley de Jornada Escolar Completa /JEC). Este proyecto corresponde al producto estratégico “Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa”. Para el año 2002 aún continuaba en el Parlamento la discusión de esta Ley, así que no se han producido mayores avances.

Como cuarta acción más relevante del año 2002 se encuentra la entrega de bacas para estudiantes indígenas de enseñanza básica, media y superior, acción que pertenece al objetivo estratégico “Programa de Becas Indígenas”. Para el año 2002 se impuso una meta de 24.070 becas entregadas en los distintos niveles de enseñanza, la cual se cumplió en un 100%. Este resultado es importante, ya que esta beca tiene como finalidad ayudar a un sector de la población chilena que generalmente se encuentra en desventaja y sufre discriminación social.

Como última acción se destaca la entrega de 6.000 becas para estudiantes de Universidades (Us), Institutos profesionales (IP) y Centros de Formación Técnica con deficiencia económica, todo lo cual se inserta en el producto estratégico “Programas de Becas”. Con estas becas se pretende aumentar la accesibilidad a la Educación Superior en Carreras, situación que influye directamente en la mejora de la calidad de los futuros trabajadores del país, permitiendo de mejor manera enfrentar una economía mundial cada vez más competitiva. La meta de esta acción se completó en un 100% para el año 2002.

El resumen de todas las accione se encuentra dentro del Anexo 3 de este documento.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LOS PROGRAMAS EVALUADOS

Dentro del proceso modernizador del Estado es fundamental conocer el impacto que han tenido en estos años los Programas y Proyectos que buscan mejorar la equidad y la calidad de la educación. Con este propósito se han realizado evaluaciones a distintos programas del Ministerio, de los cuales surgen compromisos de mejoras en la gestión, a los que se les hace seguimiento en los meses de Junio y Diciembre de cada año. El accionar  de los Programas en el año 2002 se resume en las siguientes páginas. Si se desea mayor nivel de detalle se encuentra disponible en el Anexo 4 de este documento.

Año de Evaluación: 1999

1. Programa de Becas de Educación Superior

Producto Estratégico: Programa de Becas

1.- Definir con precisión la justificación de política de la Beca MINEDUC que la distingue del Fondo Solidario de Crédito Universitario. Actualmente no se genera una efectiva diversificación entre los beneficiarios de ambos sistemas, en el manejo que realizan las Universidades: aún cuando su asignación corresponde a cada una de las universidades del Consejo de Rectores, la División de Educación Superior realizó estudios para mejorar el cumplimiento de los criterios establecidos en la asignación del beneficio. Se estudia propuesta de modificaciones legales, destinada a favorecer una diferenciación nítida entre la Beca y Crédito Solidario; homogeneizar criterios de asignación; incorporar el mérito académico como criterio para asignar y conservar la beca y, facilitar la auditabilidad de los procedimientos de asignación en las universidades.

2.- Coordinar los sistemas de ayudas estudiantiles de acuerdo al tipo de población destinataria: se estableció vía única de postulación a los beneficios por medio de un portal electrónico en el sitio www.fuas.mineduc.cl , como parte del Sistema de Acreditación Socioeconómica.

3.- Perfeccionar los procedimientos de monitoreo, seguimiento, supervisión y evaluación de ambas becas (MINEDUC y Juan Gómez Millas): el Comité Coordinador de Ayudas Estudiantiles para la Educación Superior, que reúne a las instancias gubernamentales que otorgan beneficios,  elaboró, para los encargados de programas, una Ficha Técnica común sobre los procedimientos de los beneficios y, una Ficha Informativa, para los usuarios potenciales y efectivos de los mismos. También se creó una base de datos común que visualiza de modo general la distribución de las ayudas.
Año de Evaluación: 2000

1. Educación Adultos a Nivel de Enseñanza Básica en Chile.

Producto Estratégico: Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación de básica y media.

1.- Se realizará un proceso de análisis y rediseño del Marco Curricular de la Educación de Adultos en el que se analizará el enfoque que debe tener la evaluación de aprendizajes: lo más relevante realizado por este Programa durante el año 2002, se realizó en el plano del diseño del Marco Curricular de la educación de Adultos, el que estará disponible a fines de abril, para ser sometido a una consulta general de la Unidad de Currículo y Evaluación de Ministerios de Educación. 

2.- Se aplicarán pruebas homogéneas en los Exámenes de Validación de la Educación de Adultos: otro avance importante se produjo en el campo de los exámenes de validación de adultos, a los cuales se le está construyendo un sistema nacional de evaluación, a través del Programa Chile Califica.

2. Especial-Educación Básica para Trabajadores.

Producto Estratégico: Programa de Educación y Capacitación Permanente

1.- Se realizará un análisis y rediseño del Marco Curricular de la Educación de Adultos que cautelará la coherencia con las demandas del mundo productivo: entre los grandes avances del año 2002 se destaca el diseño del Marco Curricular, el cual abarcó gran parte de los esfuerzos del programa; éste será sometido en abril de 2003 a una consulta general por la Unidad de Currículo y Evaluación de Ministerios de Educación. 

2.- Mecanismos de detección de la demanda  por el programa - Definición de las ventanillas del programa: se lograron avances en lo referente a la difusión del Programa, lo cual se tradujo en un aumento de las ventanillas de información, a través de las SECREDUC, Departamentos Provinciales de Educación, Municipalidades y página web del Ministerio.

3.- Se aumentará a cerca del doble la cobertura para el año 2001. Para esto se cuenta con recursos adicionales en el presupuesto 2001: uno de los aspectos más importantes del año 2002 fue la ampliación de la cobertura, lo que se logró a través de un aumento del presupuesto del Programa de M$  1.048.368

3. Programa de Becas en el Exterior para Profesionales de la Educación

Producto Estratégico: Programas de Perfeccionamiento Docente

Finalizado el perfeccionamiento se informará al director o jefe directo acerca de la evaluación y proyecto de innovación del becario. Se solicitará el cumplimiento de los compromisos expuestos tanto por el becario como por el director en el formulario de postulación y en el Informe elaborado por el becario a su retorno de la beca. Se articulará este procedimiento con el diseño del programa de seguimiento: se realizó un estudio del impacto que las pasantías de docentes al exterior han tenido en el sistema educacional chileno, respondiendo al compromiso que el Programa de Becas adquirió con el Panel Evaluador.

Entre los objetivos del estudio de impacto se destaca la descripción de la evaluación que hacen los ex becarios de la experiencia de pasantía; la medición de la autoestima y el autoconcepto y, las repercusiones sobre el ejercicio docente en los ex-becarios posterior a la participación en la pasantía, de los ex-becarios de los años 1999, 2000 y 2001; mide y cualifica las repercusiones que tuvo el Programa de Becas sobre el ejercicio docente de los ex-becarios de los años 1999, 2000 y 2001; crear y sistematizar un proceso válido de medición y cualificación del impacto del Programa de Becas en el ejercicio docente. Este estudio da cuenta además, de la metodología utilizada para la obtención de datos y junto a la entrega de los resultados y conclusiones del estudio conclusiones, propone criterios para el mejoramiento de la gestión del Programa de Becas a fin de motivar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los becarios y sus jefes directos.

Año de Evaluación: 2001

1. Programa Proyecto Montegrande

Producto Estratégico: Programas de Mejoramiento Educativo

1.- Presentación de documento con resultados del estudio del primer liceo que egresa exitosamente de Proyecto Montegrande: estudio del Proyecto “La Granja Marina como sala de clases”, del Colegio Parroquial Padre Negro, de Caldera, primer liceo que finaliza en forma exitosa la ejecución de su proyecto Montegrande. Con la asesoría de la Universidad Alberto Hurtado al equipo del establecimiento, se realizó la Sistematización y Evaluación  de la experiencia, lo que permitió además, operacionalizar el Marco Evaluativo del Programa, que se utilizará para la sistematización de las experiencias de otros establecimientos.

2.- Presentación documento "Evaluación de habilidades socioafectivas 3º Medio 2002": evaluaciones cohorte 2000, de habilidades socio-afectivas y estudio de vulnerabilidad socio-educativa de los alumnos que cursaban 3° E. Media durante ese año, compromiso que se ejecutó mediante convenio con la Escuela de Sicología de PUC.  Por otra parte,  se realizó el estudio que permitió validar el test de Habilidades Socio-Afectivas para toda la Enseñanza Media del país y se  elaboraron las normas de interpretación para  éste a nivel nacional.

3.- Presentación documento "Estudio vulnerabilidad socioeducativa 1º Medios Montegrande cohorte 2000": este estudio fue realizado por el Área de Sistematización y Evaluación de la Coordinación Nacional de Montegrande,  con la asesoría otorgada por la Universidad Alberto Hurtado.

2. Programa de Escuelas de Sectores Pobres (P-900)

Producto Estratégico: Programas de Mejoramiento Educativo

Presentación de informe con cuantificación de indicadores del programa que cuentan con información para su medición. Este informe deberá ser presentado a la DIPRES en las instancias de seguimiento respectivas (Junio y Diciembre de cada año): durante el año 2002, se diseñó un sistema de seguimiento y evaluación del Programa, que permitirá recolectar, sistematizar y analizar información relevante para la toma de decisiones. Para el desarrollo de dicha tarea, se definió y concordó con la DIPRES, una Matriz de Marco Lógico (MML) y un conjunto de indicadores para el seguimiento y la evaluación del Programa. Previamente se constituyó una unidad de seguimiento del Programa, encargada de diseñar e implementar el sistema. El sistema contiene tres componentes: Monitoreo de los indicadores de eficacia y eficiencia incluidos en la MML; Estudios para cuantificar los indicadores de calidad de la MML y para analizar aspectos específicos del P900; Acompañamiento para analizar información referida a la calidad, desarrollo y logros parciales de la puesta en marcha y el funcionamiento del programa. Este diseño ha sido difundido entre los encargados regionales del P900 para que apoyen su puesta en marcha y desarrollo. Las principales tareas desarrolladas se relacionan con la producción y procesamiento de información para la cuantificación de los indicadores de la MML. Además, durante el año 2002 se desarrollaron dos estudios sobre la gestión del programa: una sistematización de las prácticas de los EGE (equipos de gestión) y una evaluación acerca del impacto de los Talleres de Aprendizaje (TAP) en la autoestima de niños y niñas participantes.

3. Programa de Fortalecimiento de la Formación Inicial Docente, FFID (1998-2001)

Producto Estratégico: Programas de Perfeccionamiento Docente

Presentación de informe descriptivo-evaluativo final, que considere: (a) medición de impacto en la calidad de la formación inicial docente, a través de los indicadores definidos en el marco lógico; (b) grado de satisfacción de los estudiantes de las carreras pedagógicas; (c) grado de incorporación de los académicos de las áreas de educación, y (d) evaluación de los programas de perfeccionamiento académico, especialmente las pasantías: durante el año 2002, 15 de las 17 universidades del Programa de Fortalecimiento de la Formación Inicial Docente realizaron actividades relacionadas con la esencia del Programa: consolidación de cambios curriculares, fortalecimiento de la práctica progresiva, aseguramiento de la calidad de estudiantes de pedagogía y egresados, además de completar las mejorías en infraestructura, de equipamiento informático y de biblioteca. Además,  se realizó la Evaluación por Estándares de Desempeño de los alumnos en su práctica pedagógica final, constituyendo los alumnos evaluados en el 2002 la primera promoción de egresados con la nueva formación inicial docente.

Año de Evaluación: 2002

1. Programa Perfeccionamiento Fundamental (PPF)

Producto Estratégico: Programas de Perfeccionamiento Docente

1.- Presentación diseño Programa de Formación para la Apropiación Curricular con apoyo de Universidades: se definen las necesidades de perfeccionamiento, niveles y subsectores a los que se dirigirá  el programa, y la  consiguiente observación en las aulas a los profesores participantes del programa. 

2.- Presentación criterios de seguimiento y supervisión (en el marco del Diseño del Programa de Formación para la Apropiación Curricular con apoyo de Universidades): se destaca también la supervisión de las entidades que realizan perfeccionamiento, a través de la supervisión de cursos talleres, desarrollados por SECREDUC, Supervisores y especialidades.

3.- Presentación Informe que dé cuenta de las actividades organizadas para la implementación de la experiencia piloto de aplicación de sistema evaluación de desempeño de docentes: se ejecutó el proyecto piloto "Evaluación del desempeño profesional docente", que involucró a 159 docentes, y desde donde se espera obtener un Modelo de Evaluación, sugerencias sobre Procedimientos y un Modelo de Entrenamiento y selección de evaluadores.

4.- Presentación resultados proceso de acreditación de excelencia docente del año 2002: en Diciembre 2002, culminó el primer proceso de acreditación de competencias profesionales de los docentes de aula del primer ciclo de Educación Básica. Se certificó la condición de excelencia al 16 % de los docentes evaluados, quienes perciben la Asignación de Excelencia.

5.- Diseño base de datos para cuantificar los beneficiarios del perfeccionamiento docente del MINEDUC: Se encuentra en etapa de diseño e implementación una Base de Datos de todos los programas o cursos de perfeccionamiento que se inscriben en el Registro Público y las disposiciones legales vigentes. Se facilita así a los docentes, impetrar,  la Asignación de Perfeccionamiento. 

2. Fondo de Proyectos de Mejoramiento Educativo (PME)

Producto Estratégico: Programas de Mejoramiento Educativo

1.- Presentación matriz de marco lógico con la reconceptualización de los conceptos de descentralización pedagógica e innovación educativa y otros conceptos claves: reelaboración de la matriz de marco lógico del programa y una definición más precisa y pertinente del propósito y  los componentes del Fondo PME, lo que ha implicado mayor precisión conceptual y aumento del número de indicadores.

2.- Presentación de Orientaciones Nacionales para el Concurso PME 2003 con conceptos reconceptualizados,  consistentes con la nueva matriz de marco lógico: redefinición de los conceptos de: descentralización pedagógica; PME de Apoyo al Desarrollo Curricular, PME de Apoyo a la Gestión Escolar, autonomía pedagógica y profesionalización docente, en el marco del Rediseño Programático, que entre otros, tendrá repercusiones en las “Orientaciones Nacionales del Concurso PME 2003”.

3.- Presentación resultados y análisis de la aplicación  piloto del Sistema de Seguimiento  en la VII Región: durante el segundo semestre del año 2002, se inició un proceso de discusión e implementación piloto del sistema de seguimiento a proyectos en la VII región del  Maule. Tal iniciativa contó con la colaboración política y técnica tanto del Seremi de Educación, como de los profesionales supervisores y coordinador PME de la región. El Sistema Regional de Evaluación y Seguimiento para la  VII región (SIRES) inició su marcha blanca en formato electrónico, en el mes de octubre del 2002  y debería concluir en junio del 2003.

PRINCIPALES RESULTADOS DE OTRAS EVALUACIONES
El Ministerio de Educación realizó más de 12 evaluaciones que se desarrollaron completamente o finalizaron durante el año 2002. Entre las principales destacan: “Evaluación del Programa Especial de Educación para Trabajadores”; “Evaluación de los Programas Conozca a su Hijo y Mejoramiento de la Infancia”; “Evaluación de la dotación de recursos pedagógicos para estudiantes y docentes de las escuelas rurales adscritas al Programa de Educación Básica Rural”; “Evaluación del proceso de implementación y operación del Programa de Becas Indígenas”; “Análisis de la oferta de programas e iniciativas del sector público y privado desde los establecimientos educacionales”; “Estudio de Salud Laboral de los Profesores en Chile”. A partir de varias de estas evaluaciones los programas evaluados asumieron compromisos que deben cumplirse en los períodos siguientes y de cuyo seguimiento se encarga la División de Planificación y Presupuesto.

Dentro de los compromisos más importantes que serán asumidos por las distintas unidades o programas destacan: la realización de un catastro actualizado de los programas vigentes; rediseñar el sistema de supervisión; generar propuestas de estrategias de aumento de cobertura en la educación parvularia no formal; generar  una base de datos del programa de becas indígenas; generar un sistema de información para el Programa Flexible del Chile Califica; generar una propuesta de modificación del decreto que rige al Programa Flexible del Chile Califica, en la cual se modifiquen los módulos establecidos, el valor de los módulos y el sistema de evaluación.

avances en materias de gestión

AVANCEs en materias de gestión VINCULADOS CON MECANISMOS DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 

Durante el año 2002 la Institución logró avances importantes en materias relacionadas con el Programa de Mejoramiento de la Gestión, alcanzando el 100% de las metas propuestas para este año,  de acuerdo a las distintas etapas en los distintos sistemas que componen este Programa. Este año se incorporó el sistema llamado Enfoque de Género, el cual tenía como objetivo desarrollar la primera etapa, el que consiguió de acuerdo a las evaluaciones de los expertos.

En este año 2002 la Institución comprometió y cumplió una etapa promedio ponderada de 3,5  con lo cual se puede observar claramente que en términos promedio la institución avanza rápidamente hacia la etapa 4 de grado de desarrollo de los sistemas, lo que indica grandes avances en materia de gestión en los últimos años y un compromiso con el proceso modernizador del Estado. El detalle de la información se presenta en el Anexo 5. 
grado de desarrollo por área estratégica 

1.- Recursos Humanos

Los principales logros y no logros de la gestión año 2002, en relación a los indicadores de gestión que se adjuntas en el anexo 7 son:.

· Días no trabajados: El promedio mensual de días no trabajados por funcionarios disminuyó notoriamente de 5,15 a 1,57.

· El porcentaje de egresos del servicio respecto a la dotación efectiva ascendió durante el período, debido principalmente al aumento de funcionarios fallecidos y de retiros voluntarios. Por lo anterior, y manteniéndose el nivel de ingreso durante el período, la tasa de rotación descendió, así como impactó positivamente el grado de movilidad del personal de planta en el servicio.

· En capacitación se logra un crecimiento en los indicadores de funcionarios capacitados y becas otorgadas y una importante disminución en relación en relación a horas contratadas por funcionario, disminución que se debe principalmente a la focalización de los programas de capacitación.

Capacitación: 

En general, las actividades ejecutadas y las horas de capacitación sobrepasan en un 42% y 37,8 % a las programadas respectivamente. Tanto en el número de participantes, como en el gasto, la ejecución fue menor a la programada, en un 3,6% y en un 8 % respectivamente.

Compromisos asumidos en el año 2002

· Distribución de un 67,2 % del presupuesto de capacitación a financiamiento de planes regionales

· Ejecución del Programa de Capacitación no más allá de Octubre del año 2002

· Formulación de Programas de acuerdo a criterios establecidos por el Comité Bipartito Nacional

Resultados año 2002:

· Del presupuesto total, un 63,9 % fue destinado a los Planes Regionales de Capacitación, del gasto efectivamente realizado, un 71,3 % fue ejecutado en regiones.

· La mayoría de los Comités Bipartitos a lo largo del país ejecutó sus programas de Capacitación durante los meses de Junio a Octubre 2002, sólo un 20% prolongó la ejecución hasta el mes de Diciembre 2002.

· Todos los Comités Bipartitos presentaron sus planes anuales de acuerdo a los criterios establecidos por el Comité Bipartito Nacional.

· Funcionamiento regular del Comité Bipartito Nacional y 14 Comités Bipartitos regionales a lo largo del país.

Evaluación de desempeño: 

Se cumplimiento cabalmente los plazos y procedimientos, sin embargo se mantiene un muy alto porcentaje de funcionarios en lista 1, con una mínima dispersión. Asimismo se modificaron las Hojas de Calificaciones y Hoja de Vida Funcionaria, simplificando y sistematizando ambos instrumentos.

Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes Laborales: 

Conformación de la Comisión Nacional Coordinadora de Comités Bipartitos, cuya función es coordinar, orientar y evaluar el trabajo de los Comités Bipartitos existentes a nivel nacional. Funcionamiento regular de los 49 Comités Paritarios a lo largo del país

Bajo la modalidad de fondos concursables se seleccionaros y ejecutaron 135 proyectos de mejoramiento de ambientes laborales, por un monto de M$123.720. 

Durante el período se mantiene una constante de baja en las tasas de riesgo y accidentabilidad, lo que de persistir impactará en la disminución de la cotización adicional que el servicio está pagando mensualmente.

Remuneraciones: Se destaca:

Recuperación del 90% de subsidios por licencias médicas del año 2001 y el 70% del año 2002.

Recuperación 80% de montos de deudores del Estado en años anteriores al 2002.

Sistema de pago electrónico de remuneraciones (al 100% del personal) e impuestos provisionales (100%).

Selección:  sistema institucional de provisión de cargos a través de mecanismo de concurso público: realización de 21 concursos.

2- Atención a Usuarios ( Oficinas de Información, Reclamos y Sugerencias OIRS; Simplificación de Trámites) 

Con el propósito de responder a la voluntad del gobierno de acercar la acción del Estado a las personas, considerando las conclusiones de la Mesa de Trabajo para la Convivencia Escolar realizada por este Ministerio y de acuerdo al trabajo realizado en la elaboración del proyecto de rediseño institucional del Mineduc, en abril del año 2002, se dispuso la creación
 de la Oficina de Atención e Información Educacional 600.MINEDUC. Con esta iniciativa, el Mineduc está dando una señal de cercanía, acogida, modernización, desburocratización de la atención que se brinda a los usuarios y cumpliendo con el compromiso del Gobierno del Presidente Ricardo Lagos, de escuchar a la ciudadanía acercando el Estado a la gente. 

Los objetivos de esta nueva unidad contemplan:

· Continuar con la labor realizada por las Oficina de Información Educativa y Cultural OFIEC. 

· Recepción de sugerencias y comentarios que realicen los usuarios del Ministerio de Educación. 

· Gestionar trámites educacionales y entrega de documentos. 

· Apoyo en la resolución de problemas relacionados con el sistema escolar, como son por ejemplo: Falta de matrícula, Discriminaciones arbitrarias, Cobros indebidos, Violencia Escolar 

Durante el año 2002 se logró el 100% de cobertura de oficinas 600.MINEDUC en la Región Metropolitana, con la implementación definitiva de las 4 oficinas que faltaban en la región (Santiago Centro, Santiago Norte, Santiago Poniente y Talagante). Considerando la dimensión de la región, la población atendida, las distancias involucradas y la cantidad de colegios existentes en la jurisdicción, este se convierte en uno de los mayores logros del año 2002. Se instalaron, además, 2 de las Oficinas proyectadas en regiones, sumando 39 en todo el país.

Se creó un Centro de Atención Telefónica (CAT). El servicio funciona desde abril del 2002, con un número telefónico nacional (Línea 600 de acceso nacional 600.646 33 82 y 2-299 56 00 para acceso desde teléfonos móviles) y un equipo de telefonistas con dedicación exclusiva, quienes atienden y responden las diversas consultas de los usuarios.

Esta vinculación más estrecha con las necesidades de las personas, ha permitido revisar y actualizar tanto la normativa como los criterios de trabajo en estos ámbitos, así como establecer un puente para incorporar las necesidades y demandas de los actores en la elaboración y gestión de las propias políticas y programas. Dentro de esto se realizaron propuestas para modificaciones legales en procesos de selección, reglamento interno, becas de financiamiento compartido y cancelación de matrícula.

En el mes de diciembre de 2002, se realizó la evaluación del servicio a usuarios a través de la aplicación de una  encuesta que consideró a las 38 oficinas efectivamente instaladas hasta ese momento. El tamaño muestral fue de 1314 encuestas distribuidas según el volumen de atención de cada oficina.

Esta encuesta consideró como tema central, la evaluación de tres indicadores, lo que arrojó los siguientes resultados:

	INDICADOR
	2002

	1. Evaluación del trato recibido por los usuarios. Usuarios que califican como bueno o muy bueno el trato recibido.
	79.0%

	2. Evaluación de la atención entregada a los usuarios. Usuarios que califican como buena o muy buena la atención recibida.
	83.6%

	3. Tiempo de espera. Usuarios que fueron atendidos en menos de 5 minutos.
	64,5%


En el ámbito de Información y Fortalecimiento de la Comunidad Escolar, se desarrollaron diversas acciones de difusión, entre las que se cuentan publicaciones como las que se mencionan a continuación: Cartillas “Educación, derecho y responsabilidad de todos”, en conjunto con UNICEF, Guía 600.Mineduc de procedimientos y beneficios en educación; Guía para elaborar y mejorar el Reglamento Interno; Guía para cuidar y proteger a niños, niñas y jóvenes (Red Protege); Compromiso por los niños; Manual para contratos de Matrícula, documento que está en etapa de elaboración y que recoge la normativa del Ministerio de Educación en el tema.

Con el objeto de dar apoyo a las oficinas más alejadas del estándar establecido por la SEGPRES, se presentó una solicitud de financiamiento de corto plazo, que consideraba los requerimientos más urgentes de cada región en infraestructura, en equipamiento tecnológico, etc. Estas necesidades fueron incorporadas en el requerimiento de presupuesto 2003.

Se elaboró una propuesta para desarrollar una aplicación de Ventanilla Electrónica Única que permita dar una atención a usuarios vía web, y que además concentre el registro de las atenciones de usuarios, independiente de la modalidad, generando una base de datos de las atenciones registradas, especialmente de las situaciones problemáticas. En la práctica, se creó en la página web 600.mineduc.cl, donde se incorporaron varios ítem que permitan la orientación a los usuarios y la recepción de sugerencias y denuncias.

En lo referente al proceso de simplificación de trámites se puede destacar el Registro de los Estudiantes de Chile (RECH). El proyecto RECH tiene por finalidad implementar un Sistema de Información con la Historia Académica de todos los alumnos del país, de Educación Pre-Básica, Básica, Media niños, jóvenes y también de Educación General para Adultos. Información que permitirá la implementación de diversos servicios para la comunidad educativa, así como información para el apoyo a la gestión educativa y políticas públicas.

Las metas propuestas para el año 2002 fueron las siguientes:

· Capacitación en Software Sistema de Estudiantes, procesos de Matrícula Inicial y Actas de Calificaciones 2002, a docentes y encargados de computación, en al menos el 80% de los establecimientos educacionales del país, equivalente a 25.000 docentes y/o encargados de informática.

· Capturar vía Internet desde los Establecimientos Educacionales a lo menos el 80% de la información de matrícula inicial en regiones  y el 80% de la información de las actas de notas y rendimiento 2002 de todo el país. Para el caso de matrícula inicial la fecha de cumplimiento es el 30 de junio del 2002, y para actas de notas el 31 de marzo del 2003.

· Disponer del Sistema de Registro de Alumnos SRA, para la entrega en línea del Servicio de Certificación de Estudios, (adicionales a la Licencia de Enseñanza Media, actualmente disponible): Certificados de Notas, Concentraciones de Notas, etc. Fecha de cumplimiento de esta meta 30 de mayo del 2003. 

· A partir del año 2003, capturar desde los establecimientos Educacionales el 100% de la información de Matrícula inicial y Actas de Notas. 

Los resultados obtenidos son los siguientes:

· Se desarrolló un Software de Gestión Escolar, con sus respectivas actualizaciones, para ser distribuido a todos los colegios del país.

· A nivel interno, se logró capacitar  a funcionarios de todas las secretarias ministeriales, para que ellos a su vez sean quienes difundan y capaciten en los establecimientos educacionales estas nuevas tecnologías y procesos.

· Se capacitó a aproximadamente 30.000 docentes y/o encargados de computación en 8.000 establecimientos educacionales, en el software de Gestión Escolar y procesos de matrícula y actas de calificaciones.

· Se logró la captura electrónica de un 90 % de la matrícula inicial en regiones, en el que participaron 7.000 establecimientos educacionales.

· A la fecha se ha capturado electrónicamente la información de actas de calificaciones de 3.700 establecimiento educaciones, equivalente al 35% del universo.

Meta no lograda

· Contar con el diseño de un  Sistema Informático que permita la generación y entrega del Servicio  Certificados de Estudios, (certificado anual de estudios, concentración de notas, etc..  El Sistema actualmente en operación sólo permite la emisión de entrega de Licencias de enseñanza Media.

3. Planificación Estratégica y Control de Gestión 

Este año 2002 se caracterizó por la actualización del Sistema de Información para la Gestión 2001, adecuándolo a la nueva realidad de la Institución. Estos cambios se vieron reflejados en la incorporación de 2 nuevos centros de responsabilidad con sus respectivos indicadores, los cuales fueron la Oficina 600 Mineduc y Chile Califica- Programa de Educación y Capacitación Permanente.

Por otra parte, a mediados de año en el contexto de la elaboración del Proyecto de la Ley de Presupuestos, en materias de gestión se redefinieron de algunos conceptos de carácter estratégico para la Institución, como la incorporación de un nuevo objetivo estratégico y nuevos productos estratégicos, todos los cuales se enmarcaron en un proceso constante de perfectibilidad de el sistema de planificación y control del Ministerio. 

Todo lo anterior se vio reflejado en el informe final del Sistema de Información para la Gestión 2002, donde se recogieron todas las modificaciones producidas durante el año, eliminando aspectos que no se condecían con la realidad del Ministerio, e incorporando algunos aspectos no considerados en  el Sistema del año 2001. 

En relación al punto anterior lo más destacado consistió en la mejora en términos de calidad y cantidad de los  indicadores de gestión de la Institución, con respecto al informe del año 2001. Esto se hizo palpable pues para la Elaboración de la Ley de Presupuestos del 2003, se alcanzó un número significativo de indicadores, y en su mayoría enfocados hacia el logro de resultados, lo que implica un mayor compromiso de la institución con el accionar de ciertas áreas de gestión , ya que con estos nuevos indicadores se puede evaluar de forma más objetiva el avance de en materias educacionales.

Finalizando, este proceso constante de mejora en el Sistema de Información para la Gestión ha traído como consecuencia una mayor coherencia en las definiciones estratégicas de esta Institución, situación fundamental para el buen funcionamiento de este Ministerio. 

4. Auditoria Interna

Durante el año 2002 el equipo de Auditoría Interna logró cumplir las metas propuestas de acuerdo al Plan de Auditoría 2002, es decir, se auditaron a nivel nacional todos los temas planificados para el año, esto es, 8 Auditorías Ministeriales a nivel nacional y 15 Auditorías especiales a solicitud de la Autoridad, temas como licencias médicas, sumarios administrativos, viáticos, conciliaciones bancarias, incorporación a la Jornada Escolar Completa, compras directas, proceso de inspección de subvenciones y seguimiento de recomendaciones de auditorias anteriores. Dentro de las contingencias a solicitud de la autoridad superior se realizó Auditoría a la Subvención de la Educación de Adultos, al Subtítulo 21 (pagos, aumentos y/o disminuciones de grados u otros, estadísticas y proyecciones del flujo de caja en pago de sueldos), y otras de carácter reservado.

Por último, se realizaron contrataciones de auditores internos regionales con dedicación exclusiva a la función de auditoría, potenciando aún más la labor  de control y transparencia que se está realizando en el Ministerio de Educación.

Para terminar, se realizó el Plan de Auditoría 2003 del sector educación, el cual tiene el carácter de auditorías obligatorias por ser objetivos ministeriales.

Dentro de los principales logros obtenidos en materia de auditoría interna, se encuentra la consolidación del Sistema de Determinación de Riesgos y la Planificación a nivel nacional y la estandarización de criterios tanto para las Secretarías Ministeriales como para los Servicios Adscritos al Ministerio. Esto, ha permitido detectar y anticipar situaciones de conflicto o irregulares, además de efectuar aportes importantes al mejoramiento de procesos.

Durante el 2002 se logró consolidar un equipo de Auditoría Interna de 35 profesionales a nivel de sistema, los cuales se desenvuelven bajo las mismas directrices, parámetros y herramientas, mejorando la profundidad del trabajo desarrollado, la estandarización de criterios y el tiempo de respuesta a las solicitudes de las distintas autoridades.

Además de lo anterior, cabe destacar la implementación de un sistema de seguimiento sobre las recomendaciones y acuerdos implementados en cada Auditoría realizada, lo que permite mantener actualizados los niveles de riesgo de cada servicio.

5. Desconcentración / Descentralización 

De acuerdo con el informe emitido por la SUBDERE, los compromisos de desconcentración del Ministerio de Educación en el 2002 fueron cumplidos.
El Ministerio de Educación debía cumplir 7 compromisos de desconcentración, a los cuales, para el año 2002 se adicionaron 3 compromisos nuevos. Del total de compromisos asumidos 4 estuvieron vinculados a aspectos administrativos, 3 en el ámbito presupuestario,  2 en el área de programas y 1 en lo referido a personal.

De ellos 5 tienen especial relevancia, ya sea porque con ello se incrementaron las capacidades regionales y provinciales en los ámbitos de gestión de recursos humanos y financieros, incrementando la pertinencia en la implementación a nivel local de las políticas educativas; o porque facilitaron la relación del Ministerio de Educación con los usuarios directos del sistema educativo, como sostenedores y ciudadanía en general.

En el ámbito de la planificación regional, especial impacto en la pertinencia local de las políticas educativas ha tenido el diseño, puesta en marcha y consolidación de un fondo concursable para iniciativas de desarrollo educacional en la región (FIER) y el diseño de Planes Anuales Regionales de Supervisión (PAS Regionales).

En particular los PAS  Regionales representaron durante el año 2002 una innovación particularmente valorada por las regiones; que permitió a cada una de las regiones del país dar cuenta de la especificidad y diversidad propia de la. Incrementando el espacio para la toma de decisión regional.  

Así mismo, como una manera de continuar avanzando en el proceso de desconcentración se dio inicio a la elaboración de Planes Regionales que incorporaron programas y acciones no consideradas en los planes anuales de supervisión, tales como los planes de capacitación, el Fondo de Iniciativas Educativas Regionales y los planes de  mejoramiento de espacios laborales.

En esta misma línea, se avanzó en la consolidación de los Gabinetes Sectoriales de Educación (instancia cuya instalación se inició el año 2001); los que facilitaron la coordinación y evaluación de las políticas y programas del sector. Con lo que se ha fortalecido un espacio relevante para la toma de decisiones y el desarrollo de las capacidades de planificación, coordinación y evaluación del conjunto de los servicios del Ministerio de Educación con expresión regional.

Adicionalmente se consolidaron y fortalecieron otros procesos iniciados en el año 2001, tales como la facultad que se otorgó a las SEREMI para otorgar reconocimientos oficiales a establecimientos de Enseñanza Media Técnico Profesional y la facultad entregada a los Departamentos Provinciales para realizar equivalencias de estudios para fines laborales y autorizar la rendición de exámenes de validación de estudios; evitando con ello el traslado de las personas interesadas en realizar dichos trámites a la cabecera de región.

6.  Administración Financiera (Compras y Financiero Contable)

Sistema de Compras y Contrataciones Públicas (SCCP)

Principales logros de gestión alcanzados el año 2002

· Consolidación del portal del estado como medio de difusión de los procesos licitatorios y de sus resultados lo que ha beneficiado al Servicio en cuanto a la incorporación de un número importante de proveedores nuevos.

· Utilización permanente del portal para la publicación del 70% de procesos contratados mediante el mecanismo de licitación pública , esto incluye la publicación de las bases administrativas y técnicas, preguntas, aclaraciones y respuestas a las bases de la propuesta, evaluación técnica y económica e información pública de proponente adjudicado.

· Acceso a la adquisición de bases a través de depósitos bancarios, sin necesidad de concurrir a las oficinas del MINEDUC.

· Participación activa en la selección de bases administrativas y técnicas del MINEDUC por parte de la DAE, que sirvan de ejemplo para otros Servicios públicos que requieran realizar determinadas contrataciones en temas específicos.

· Publicación de un 80% de contrataciones realizadas a través de la Unidad de Compras mediante el mecanismo de cotizaciones (compra menor) y de la Sección Actos y Contratos (servicios personales).

· Inicio de procesos de cotización a través del portal, para aquellas compras menores (hasta M$7.000), lo que permitió el acceso a un número importante de proveedores inscritos en el sistema. No se cuenta con información en términos de porcentaje .

· Inicio de trámites para lograr la suscripción del MINEDUC y la DAE de convenios marco disponibles.

· Solicitud de claves e Incorporación de la totalidad de los jefes de administración regional, posibilitando que el sistema sea utilizado a nivel nacional.

· Sistema de calificación del comportamiento de los proveedores, lo que ha permitido poder dar una clasificación del tipo y forma de cumplimiento.

No logros año 2002: No se ha logrado en forma total el fortalecimiento del equipamiento computacional requerido para cumplir con las exigencias que el sistema impone, tanto a nivel central como nacional.

Cabe hacer presente que la utilización del portal dice relación con la totalidad de contrataciones que se ejecutan en el MINEDUC, esto quiere decir que dentro del DAG y del ministerio en general afecta a otras secciones además de la Sección Compras y Logística, quienes debe participar en la entrega de información respectiva.

Sistema Financiero Contable

En base a los indicadores de gestión financiero que se encuentra en el Anexo 6 de este documento, se analizan las mayores variaciones en los resultados entre los años 2001-2002.

· El incremento más significativo se produce en indicador "Ingresos de operación versus el ingreso total" , el cual se debe aumento en la percepción del ítem otros ingresos y específicamente a la recuperación de licencias médicas.

· El incremento del indicador “Porcentaje de inversión ejecutado sobre el total de inversión” corresponde a una mayor ejecución de los proyectos de inversión. El detalle de esta información se encuentra en Informe de Avance de Proyectos de Inversión. 

· El incremento del Indicador "Gasto de operación destinado a gasto de personal" se debe a la incorporación de mayores recursos en este ítem en el programa  de educación y capacitación permanente; programa que durante el año 2001 recién se iniciaba.

Por otro lado, se entregaron los Informes Contables en las forma y fechas establecidas por la Contraloría General de la República y el Ministerio de Hacienda, sin tener observaciones hasta la fecha. El equipo a cargo del tema Contable se formó con un mayor número de personas, ya que durante el año 2002 fueron varios funcionarios los que completaron los Cursos que imparte la Contraloría General.

7 Enfoque de Género

Durante el año 2002, el Ministerio de Educación se comprometió a la elaboración de un diagnóstico de los productos (bienes y servicios) entregados a sus clientes/usuarios/beneficiarios y de sus sistemas de información, desde la perspectiva de equidad de género.

Como resultado del diagnóstico, se estableció que la incorporación del enfoque de género tiene diferentes grados de avances según el producto estratégico analizado, mientras en algunos de ellos es necesario iniciar un proceso de incorporación del mismo, en otros casos es necesario consolidar procesos ya iniciados y/o agregar nuevos elementos a los ya iniciados. En términos generales, para la incorporación de la equidad de género se deberán realizar diferentes acciones algunas de las cuales dicen relación con tareas de difusión, perfeccionamiento docente, diseño de material didáctico que incorpore la equidad de género, seguimiento y monitoreo  de lo ya realizado.

Adicionalmente, se determinó la existencia de un conjunto de productos, que dadas sus características, no permiten incorporar esta distinción.

Los productos estratégicos que en función del diagnóstico realizado permiten la incorporación de la perspectiva de género dicen relación con las siguientes áreas: Educación Parvularia, Supervisión Técnico – Pedagógica, Programa de Educación Intercultural Bilingüe, Programa P-900, Programa Educación Básica Rural, Beca Indígena, Educación de Adultos, Beca Liceo para Todos, Perfeccionamiento Docente, Planes y Programas; Programa Enlaces, evaluación y medición de resultados de aprendizajes y Programas Transversales.

8. Tecnologías de Información

A continuación se detallan los principales hitos establecidos en el ámbito de las iniciativas tecnológicas implementadas durante el año 2002, por el Departamento de Computación e Informática del MINEDUC:

· Registro de estudiantes de Chile (RECH se enuncia en simplificación de trámites)

· Captura electrónica de 90% de matricula regional inicial del 2002 (app. 7.000 establecimientos educacionales)

· Capacitación del orden de 30.000 docentes y encargados de informática de establecimientos educacionales en aplicación Sistemas de Estudiantes (versión 1.0 y 2.0)

· Implementación de captura electrónica de Actas de Calificación 2002. Capacitación de 6.000 colegios en este sistema.

Proyectos INTER/INTRANET: 

Rediseño, implementación y puesta en marcha de Intranet MINEDUC; Desarrollo portal de Subvenciones para los sostenedores; Diseño e implementación de cinco sitios de niveles educacionales auto-administrados para la DEG ; Diseño y gestión del sitio Marco para la Buena Enseñanza para Comisión de Docentes del Gabinete ; Diseño del sitio Programa Regional del Indicadores Educativos PRIE para el Departamento de Estudios y Estadísticas de la División de Planificación y Presupuestos; Diseño del sitio Organización Mundial para la Educación Pre-escolar OMEP, apoyo comprometido por Gabinete Ministra y ORI; Asesoría, diseño e implementación sitio CPEIP (Centro de Perfeccionamiento e Investigaciones Pedagógicas),  600.mineduc.cl,  sitio LEM (Lectura, Escritura y Matemáticas) para la División de Educación General (DEG); Asesoría e implementación de Diseño de Sitio Edusup para División de Educación Superior

SERVICIOS INTRANET: 

Edición Portal Web Mineduc.cl, Centro de Consultas 600 mineduc; Gestión de Red de Editores Web Mineduc; Edición y gestión de servicios Intranet Mineduc: Portal, Salas Virtuales, Directorio de personas, –Biblioteca digital, Edudatos.

9. Avances en Otras materias de Gestión 

Uno de los avances más significativos se produjo en el campo de la formación de un directorio de Evaluaciones de Programas, que tiene como objetivo recopilar información de todos los estudios y proyectos que está desarrollando la Institución, de tal manera de determinar la prioridad que debe tener cada uno de estos dentro de la Institución. Este directorio está conformado con las máximas autoridades de la Institución lo que le da un carácter más oficial y conlleva el hecho del compromiso de las autoridades con el buen desarrollo dichas evaluaciones. Con esto se busca mejorar el uso de los recursos con que cuenta la Institución, ya que se utilizarán de mejorar forma dichos recursos al desarrollar estudios y proyectos que las autoridades consideren más relevantes, optimizando el uso de los recursos.

Otro avance importante se produjo a nivel interno de la División de Educación General, la cual se reestructuró para enfrentar de mejor manera los desafíos del la Reforma Educacional. En base a lo anterior se crearon coordinaciones a nivel de Enseñanza Básica y Media, lo que implica aunar criterios entre los distintos programas que forman dichas coordinaciones.

proyectos de Ley

1. Proyecto: Crea dirección de cultura y el fondo nacional de desarrollo cultural.

OBJETIVO:  Apoyar el desarrollo de las artes, difusión de la cultura, conservar, incrementar y difundir el patrimonio cultural de la Nación.

ÓRGANOS DEL CONSEJO NACIONAL DE CULTURA:  El Directorio, el Presidente, el Director Ejecutivo, el Comité Consultivo Nacional y los consejos Regionales.

Crea Fondo Nacional de Desarrollo Cultural, establece áreas específicas de funcionamiento: fomento de las artes; desarrollo cultural regional;  conservación y difusión de patrimonio cultural:  desarrollo cultural de pueblos originarios; desarrollo de las industrias culturales; y becas.

BENEFICIARIOS:  Organismos que pasarán a relacionarse con el Consejo Nacional de Cultura: Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos, consejo de Monumentos Nacionales, Consejo Nacional del Libro y la Lectura, Comité de Donaciones con Fines Culturales y Consejo de Calificación Cinematográfica.

BOLETÍN:  N° 2286-04

INGRESO AL CONGRESO:  07.01.99

ACTUAL TRÁMITE:  Segundo trámite constitucional, Senado.

2. Proyecto:  Adecua la legislación que indica conforme a los acuerdos de la organización mundial de comercio (OMC) suscritos por Chile.

OBJETIVO:  Adecuación de la Legislación Chilena ADPIC

BENEFICIARIOS:  Artistas, Intérpretes Ejecutantes, Organismos de Radio Difusión, Productores de fonogramas, Productores de Procom. 

BOLETÍN:  N° 2421-03

INGRESO AL CONGRESO:  09.11.99

ACTUAL TRÁMITE:  Segundo Trámite constitucional,  Senado 

3. Proyecto: Ley de  fomento de la música chilena

OBJETIVO:  Estimular la creación, interpretación, producción y difusión de nuestras expresiones musicales.  Crea Consejo de la Música Chilena y Fondo para el Fomento de la Música Chilena.  Los fondos se asignarán mediante concursos y licitaciones públicas.  Instituye Premio de la Música Chilena “Presidente de la República”.

BENEFICIARIOS:  (Directores) Autores, compositores, Artistas intérpretes y Ejecutantes, Recopiladores Chilenos.

BOLETÍN:  N° 2287-04

INGRESO AL CONGRESO:  05.01.99

ACTUAL TRÁMITE:  Segundo trámite constitucional, Senado 

4. Proyecto:  Reforma constitucional que consagra el derecho a la libre creación artística y elimina la censura cinematográfica sustituyéndola por un sistema de calificación.

OBJETIVO:  Elimina la censura a la exhibición y publicidad de la producción cinematográfica y la reemplaza  por un sistema de calificación de  la producción cinematográfica.  Este proyecto posibilitará que se dicte una nueva legislación sobre la calificación cinematográfica.  Respecto de la libertad de creación artística, esta propuesta obedece a que es necesario reforzar positivamente la libertad de expresión de los creadores. Sin libertad artística no hay auténtica expresión de cultura.

BENEFICIARIOS:  Todos los Chilenos 

BOLETÍN:  N° 2016-07

INGRESO AL CONGRESO: 16.04.97

ACTUAL TRÁMITE:  La reforma fue aprobada, pero no está vigente mientras no se dicte la nueva Ley que apruebe nuevo sistema de calificación cinematográfica.

5. Proyecto: Tratado de la organización mundial de la propiedad intelectual (OMPI) sobre interpretación o ejecución y fonogramas adoptado en Ginebra el 20 de diciembre de 1996.

OBJETIVO:  Aprobación del Tratado

BENEFICIARIOS:  Artistas, Intérpretes, Ejecutantes, Productores Fonogramas

BOLETÍN:  N° 2413-10

INGRESO AL CONGRESO:  14.10.99

ACTUAL TRÁMITE:  Se encuentra en la Presidencia para Promulgación

6. Proyecto:  Tratado de la organización mundial de la propiedad intelectual (OMPI) derecho de autor, adoptado en Ginebra el 20 de diciembre de 1996.

OBJETIVO:  Aprobación del Tratado para que entre en vigor

BENEFICIARIOS:  Autores

BOLETÍN:  N° 2414-10

INGRESO AL CONGRESO:  14.10.99

ACTUAL TRÁMITE:  Se encuentra en la Presidencia para Promulgación

7. Proyecto:  De ley que modifica dependencia del liceo Manuel de Salas.

OBJETIVO:  Modificar la dependencia del liceo, pasando a ser de la U. de Chile

BENEFICIARIOS:  Alumnos del Liceo Manuel de Salas

BOLETÍN:  N° 2839-04

INGRESO AL CONGRESO: 18.12.2001

ACTUAL TRÁMITE:  Segundo trámite, Senado

8. Proyecto:  De ley que modifica el régimen de la jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales.

OBJETIVO:  Ampliar el plazo de ingreso obligatorio a JEC hasta el año 2007; perfeccionar los mecanismos de inversión; establecer herramientas de asistencia técnica por parte del MINEDUC a los establecimientos y desconcentrar el ingreso a la JEC, a través de las Secretarías Regionales Ministeriales de Educación.

BENEFICIARIOS:  Alumnado de establecimientos educacionales que no han ingresado a JEC, y el personal de éstos.

BOLETÍN:  N° 2503-04

INGRESO AL CONGRESO: 17.05.2000

ACTUAL TRÁMITE:  Primer trámite constitucional en la Cámara de Diputados, Comisión de Educación.

9. Proyecto:  Proyecto de ley que perfecciona normas sobre concursos de cargos de director de establecimientos educacionales del sector municipal.

OBJETIVO:  Pretende homogeneizar la situación de los directores de los establecimientos educacionales del Sector Municipal y Jefes de DAEM, en el sentido que cualquiera sea la fecha en que asumieron el cargo, es decir, con anterioridad o posterioridad a la dilatación de la Ley N° 19.410 (septiembre de 1995), deben concursar a dichos cargos terminando el carácter de vitalicio que presentaban alguno de ellos.

BENEFICIARIOS:  

BOLETÍN:  N° 2867-04

INGRESO AL CONGRESO:  22.01.2002

ACTUAL TRÁMITE:  Primer trámite constitucional, Senado

10. Proyecto: Modifica ley de enseñanza prohibiendo prácticas discriminatorias. 

OBJETIVO:  Incorporar a la LOCE una norma que prohíba las prácticas discriminatorias en establecimientos o instituciones que reciban directa o indirectamente financiamiento estatal.

Modificar el DFL N° 2 de 1996 sobre subvención a establecimientos educacionales, estableciendo que sus reglamentos internos no podrán contener normas que consagren actos de discriminación en perjuicio al alumnado.

Establecer como infracción grave, el hecho que un establecimiento incurra en alguna práctica o acto discriminatorio.

BENEFICIARIOS:  Estudiantes

BOLETÍN: 2252-04

INGRESO AL CONGRESO: 14.10.98

ACTUAL TRÁMITE:  Segundo Trámite constitucional Senado

11. Proyecto:  Reforma constitucional que establece la obligatoriedad y gratuidad de la educación media.

OBJETIVO:  Extender la obligatoriedad de la Educación Media, hasta los 18, debiendo el Estado financiar un sistema gratuito destinado a asegurar el acceso a ella.

BENEFICIARIOS:  Estudiantes de enseñanza media.

BOLETÍN:  N° 3039-07

INGRESO AL CONGRESO:  03.09.02

ACTUAL TRÁMITE:  Segundo trámite constitucional Senado

12. Proyecto:  De ley de modernización y rediseño funcional del Ministerio de Educación.

OBJETIVO:  Crear una estructura y  organización institucional capaz de conducir exitosamente la Reforma Educacional para:

· Resguardar y garantizar el derecho a la educación

· Asegurar posibilidades de desarrollo y educación para las personas a lo largo de su vida.

· Resguardar buen uso de los recursos públicos que se destinan a educación

· Fortalecer la profesión docente como factor clave en el aseguramiento de una enseñanza de calidad.

· Profesionalizar la planta y promover la excelencia de todos los funcionarios que trabajan en el Ministerio.

· Incrementar la descentralización y desconcentración de las diferentes unidades del Ministerio y de su gestión ministerial.

BENEFICIARIOS:  Los funcionarios del Ministerio

BOLETÍN:  N° 3026-04

INGRESO AL CONGRESO: 20.08.02  

ACTUAL TRÁMITE: Primer trámite constitucional del Senado.

13. Proyecto:  Fomento audiovisual

OBJETIVO:  El desarrollo, fomento, difusión y protección del audiovisual y de las obras audiovisuales nacionales, entendidas como mensaje visual o audiovisual, fijadas a cualquier soporte material, proceso o sistema con posibilidad de ser exhibida por medios masivos.

Crea un Consejo Nacional de Arte y la Industria audiovisual, en el Ministerio de Educación.

Crea un Fondo conversable, destinado a otorgar ayudas para el financiamiento de proyectos, programas y acciones de fomento de la actividad audiovisual nacional.

BENEFICIARIOS:  Industria cinematográfica y audiovisual chilena

BOLETÍN:  N° 2802-04

INGRESO AL CONGRESO: 09.10.01  

ACTUAL TRÁMITE:  Primer trámite constitucional Cámara de Diputados

14. Proyecto:  Dicta normas sobre la educación parvularia y regulariza instalación de jardines infantiles.

OBJETIVO:  Incorporar a LOCE nivel parvulario; reconoce a jardines infantiles como establecimientos educacionales.

Regularizar las Construcciones donde funcionaban Jardines y Salas cunas.

Crea Jardines infantiles “comunitarios” y funcionan en viviendas económicas.

BENEFICIARIOS:  Párvulos entre 0 y 6 años

BOLETÍN:  N° 2404-04

INGRESO AL CONGRESO: 16.09.99  

ACTUAL TRÁMITE:  Segundo trámite constitucional, Senado

15. Proyecto:  Proyecto de ley relativo al financiamiento del estudios de educación superior.

OBJETIVO:  Dar garantía de acceso a jóvenes que ingresan a IES Privados Autónomos y Fomento de Ahorro Familiar.

BENEFICIARIOS:  Estudiantes de Institutos de Educación Superior Privados autónomos.

BOLETÍN:  N° 3131-04

INGRESO AL CONGRESO:  03.12.02  

ACTUAL TRÁMITE:  Primer trámite constitucional, Senado

16. Proyecto:  Proyecto de ley que establece un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educación superior.

OBJETIVO:  Dar garantía de la calidad de los IES y sus programas, promover el mejoramiento continuo y sistemático para entregar calidad requerida en Educación Superior y así responder a Estándares internacionales.

BENEFICIARIOS:  Todo el sistema y sus numerosos alumnos, organismos públicos, etc.

BOLETÍN:  N° 3131-04

INGRESO AL CONGRESO:  03.12.02  

ACTUAL TRÁMITE:  Primer trámite constitucional, Senado.

Los siguientes 5 proyectos no cuentan actualmente con objetivos y beneficiarios definidos.

17. Proyecto:  Proyecto de ley que establece nuevas normas para la reprogramación de deudas provenientes del crédito solidario de la educación superior.

BOLETÍN:  N° 2964-04

INGRESO AL CONGRESO:  12.06.02  

ACTUAL TRÁMITE:  Se aprobó como Ley el 19 de diciembre 2002  

18. Proyecto:  Proyecto de acuerdo sobre sede entre el gobierno de la República de Chile y la organización de estados iberoamericanos para la educación, la ciencia y la cultura.

BOLETÍN:  N° 1225-10

INGRESO AL CONGRESO:  08.06.94 

ACTUAL TRÁMITE:  Segundo trámite constitucional, Senado

19. Proyecto: Regula el contrato de prestación de servicios educacionales y establece normas sobre derechos de los alumnos, padres y apoderados en el proceso educacional.

BOLETÍN:  N° 2862-04

INGRESO AL CONGRESO:  15.01.02  

ACTUAL TRÁMITE:  Primer trámite constitucional, Cámara de Diputado

20. Proyecto: Regula honores públicos a los grandes servidores.

BOLETÍN:  N° 2244-04

INGRESO AL CONGRESO:  16.09.98  

ACTUAL TRÁMITE:  Primer trámite constitucional, Senado  

21. Proyecto: Modifica la ley n° 18.962, orgánica constitucional de enseñanza, introduciendo el estudio de la ley de tránsito a los programas de educación.

BOLETÍN:  N° 1807-04

INGRESO AL CONGRESO:  07.03.96  

ACTUAL TRÁMITE:  Trámite finalización en Cámara de origen, C. Diputados. Se aprobó como Ley el 19 de diciembre 2002  

inICIaTIVAS de Inversión

La subsecretaria contó con 10 proyectos de inversión para el año 2002, sin contar los Programas Enlaces e Infraestructura JEC (Aporte de Capital). El detalle de los proyectos se presenta a continuación con los cuadros resúmenes de la inversiones, además de explicitar el objetivo de cada proyecto y sus beneficiarios directos.

Uno de las inversiones más importantes que realiza la Institución es el Aporte de Capital para la Jornada Escolar Completa. El objetivo del programa, tal como se define en la ley 19.532 es apoyar a un número de establecimientos elegibles para implementar las acciones y actividades de infraestructura que les permitan ingresar a JEC. Siendo la responsabilidad del ingreso efectivo de los propios sostenedores. Este programa se inserta dentro del producto estratégico “Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa”

Durante el año 2002, 677 proyectos recibieron recursos de parte del Aporte de Capital. Proyectos que corresponden básicamente a la finalización de aquellos del concursos 2 y la ejecución físico - financiera de proyectos de los concursos 3 y 4.

De éstos 677 proyectos, 302 ingresaron a JEC al 31/12/02, los restantes deberán hacerlo durante este año y el inicio del año escolar 2004.

Por otra parte, la rendición de gastos de estos proyectos se hace a través del Departamento de Recursos Financieros, dado que son transferencias de capital (subtítulo 33) y no son proyectos de inversión (Subtítulo 31).

 A continuación se presenta un cuadro con los montos regionalizados:

	Región
	Aporte Suplementario por Costo de Capital Adicional (M$)

	I
	                                  878.288.986 

	II
	                                      2.032.831.760

	III
	                                       1.208.443.287 

	IV
	                                       3.307.352.220 

	V
	                                     10.710.684 .316

	VI
	                                       6.063.057.696 

	VII
	                                       5.220.063.767

	VIII
	                                     14.285.791.096 

	IX
	                                       6.347.572.036 

	X
	                                       7.483.111.852 

	XI
	                                       1.967.342.204 

	XII
	                                       1.351.908.223 

	RM
	                                     31.843.658.662 

	Total
	                                     92.700.106.105 


En cuanto a la Red Enlaces se produjeron los siguientes avances durante el año 2002.:

Iniciativa de Inversión: Completación de la cobertura de la Red Enlaces
	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado
 (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada
 al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3)=(2)/(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución
 Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada


	Entrega de recursos para implementación de informática
	85.330.000
	31.851.214
	37,3%
	13.326.909
	11.365.525
	85,3%
	1.016

275


Programa de Informática Educativa cuyo objetivo es la incorporación de las TIC’s en el sistema escolar chileno de manera que contribuyan a elevar la calidad y equidad de sus resultados. La estrategia de Enlaces incluye los procesos de provisión e instalación de la infraestructura computacional, inmediatamente seguida de la capacitación y provisión de recursos didácticos digitales a los establecimientos.  Es un programa actualmente en ejecución, que se encuentra en su segunda fase, con un énfasis en la integración curricular de las tecnologías de información y comunicación y la habilitación de los estudiantes en las competencias básicas de las tecnologías de información y comunicación. 

Iniciativa de Inversión: Enlaces abierto a la Comunidad
	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado
 (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada
  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución44 Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada


	Entrega de recursos para implementación de informática
	5.667.680
	505.041
	8,9%
	540.041
	505.041
	93,5%
	561


Proyecto iniciado el año 2002, cuyo objetivo es avanzar en la equidad e igualdad de oportunidad de la población, favoreciendo su acceso a las nuevas tecnologías de información y comunicación (NTIC) y contribuyendo a su infoalfabetización. El proyecto promueve que las salas de computación provistas por Enlaces puedan, fuera de los horarios de uso curricular, operar como salas de capacitación en tecnologías de comunicación para la comunidad escolar, así como también, operar como lugares de acceso comunitario.

Las inversiones de la subsecretaría se presentan a continuación:

Iniciativa de Inversión N° 1: Construcción Depto. Provincial Huasco, Vallenar 

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado
 (M$)
	Gasto Efectivo

 Año 2002 (M$)
	% Ejecución  sobre Costo Total

	Presupuesto Otorgado
 Año 2002
	% Ejecución sobre presupuesto
 2002
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de educación
	202.368
	48.927
	24
	48.927
	100
	321


Objetivo principal: Construcción de un edificio de 415 m2 para mejorar la calidad del servicio, otorgar oficinas adecuadas para el personal y  comodidad para los usuarios, cumpliendo además con las exigencias para la atención de discapacitados Proyecto cofinanciado por el Sector y FNDR 

Beneficiarios directos: 21 funcionarios y 300 usuarios del Depto Provincial Huasco.

Iniciativa de Inversión N° 2: Ampliación y Reposición Parcial SEREMI Educación VI Región 
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)49
	Gasto Efectivo50
 Año 2002 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total51
	Presupuesto Otorgado52 Año 2002
	% Ejecución  sobre presupuesto53 2002
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	122.950
	77.342
	63
	77.342
	100
	1.257


Objetivo principal:  disponer de mayores espacios para el adecuado desarrollo de las funciones encomendadas a este servicio.

 La superficie total ampliada fue de 398 m2 para 57 funcionarios que readecuaron sus espacios y 1.200 usuarios, con facilidades para el desplazamiento de discapacitados.

Iniciativa de Inversión N° 3 : Mejoramiento Edificio  Deprov. de Educación Llanquihue 
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)49
	Gasto Efectivo50
 Año 2002 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total51
	Presupuesto Otorgado52 Año 2002
	% Ejecución  sobre presupuesto53 2002
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	279.396
	114.860
	41
	114.860
	100
	2.060


Objetivo principal: Adecuación de edificio traspasado por Ministerio de Bienes Nacionales al Ministerio de Educación,  para funcionamiento del Deprov de Educación Llanquihue, que alberga a 60 funcionarios y atiende a mas de 2.000 usuarios en 1.280 m2. 

 Proyecto cofinanciado por el Sector y FNDR.

Iniciativa de Inversión N° 4 : Reposición Edificio Deprov. Palena
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)49
	Gasto Efectivo50
 Año 2002 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total51
	Presupuesto Otorgado52 Año 2002
	% Ejecución  sobre presupuesto53 2002
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	278.814
	91.432
	33
	100.000
	91
	321


Objetivo principal: Construcción de un edificio de 559 m2 para mejorar la calidad del servicio, otorgar oficinas adecuadas para el personal y  comodidad para los usuarios, cumpliendo además con las exigencias para la atención de discapacitados.

Beneficiarios directos: 21 funcionarios y 300 usuarios del Deprov.  

Iniciativa de Inversión N° 5 : Reposición Secretaría Ministerial de Educación Región Aysén 
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)49
	Gasto Efectivo50
 Año 2002 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total51
	Presupuesto Otorgado52 Año 2002
	% Ejecución  sobre presupuesto53 2002
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	29.076
	21.585
	74
	21.750
	100
	766


Objetivo principal: Definir el diseño para construir un edificio de 1.580 m2 para albergar a la SECREDEC Región de Aysén y al DEPROV, cuyas instalaciones fueron arrasadas por un incendio.

Beneficiarios Directos: 66 funcionarios y 700 usuarios .

Iniciativa de Inversión N° 6 : Mejoramiento Calefacción y Pintura Sector Oriente Secreduc XII Región

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)49
	Gasto Efectivo50
 Año 2002 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total51
	Presupuesto Otorgado52 Año 2002
	% Ejecución  sobre presupuesto53 2002
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	10.000
	10.000
	100
	10.000
	1000
	867


Objetivo principal: Renovar la pintura y el sistema de calefacción en un sector de las dependencias de la SECREDUC, se pretende que los funcionarios trabajen en un ambiente adecuado, mejorando con ello la calidad del servicio y la imagen corporativa.

Beneficiarios directos: 67 funcionarios y 800 usuarios.

Iniciativa de Inversión N° 7 : Habilitación y Equipamiento Casino Institucional MINEDUC
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)49
	Gasto Efectivo50
 Año 2002 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total51
	Presupuesto Otorgado52 Año 2002
	% Ejecución  sobre presupuesto53 2002
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	191.217
	9.198
	5
	148.783
	6
	1.000


Objetivo principal: Habilitar y equipar el Casino institucional en 1.200m2  en el piso 10° del edificio del MINEDUC, para evitar el riesgo que significa tomar colación en los puestos de trabajo. Además se cumple un compromiso entre la autoridad ministerial y el gremio que agrupa a los funcionarios, ya que no se cuenta en la actualidad con dependencias para este objetivo.

Beneficiarios Directos: 1.000 funcionarios.
Iniciativa de Inversión N° 8 : Reparación y Habilitación Museo Pedagógico
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)49
	Gasto Efectivo50
 Año 2002 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total51
	Presupuesto Otorgado52 Año 2002
	% Ejecución  sobre presupuesto53 2002
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	229.683
	80.963
	35
	80.963
	100
	40.000


Objetivo principal: Reparar y habilitar el edificio de 2.014 m2, de la ex Escuela Normal N° 1 para funcionamiento de un museo que recoja la historia de la pedagogía en Chile. Es un compromiso del Presidente de la República con el Colegio de profesores de Chile. 

Beneficiarios Directos: todos los profesores,  alumnos y público en general que se interese en conocer las historia de la pedagogía en Chile.

Iniciativa de Inversión N° 9 : Ampliación y Mejoramiento Liceo Industrial D. Larraín, Renca
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)49
	Gasto Efectivo50
 Año 2002 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total51
	Presupuesto Otorgado52 Año 2002
	% Ejecución  sobre presupuesto53 2002
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	180.116
	7.600
	0.4
	157.600
	5
	948


Objetivo principal: Construcción de un pabellón de 7 salas de clases, remodelación y ampliación de comedor y cocina, reposición de servicios higiénicos, duchas y camarines para atender en mejores condiciones a la matrícula actual, cumplir con el plan de estudios vigente y posteriormente permitir el ingreso a JEC.

Beneficiarios Directos: 868 alumnos y 80 profesores.

Iniciativa de Inversión N° 10 : Reposición Instalación Eléctrica General, Edificio Central Mineduc
	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)49
	Gasto Efectivo50
 Año 2002 (M$)
	% Ejecución sobre  Costo Total51
	Presupuesto Otorgado52 Año 2002
	% Ejecución  sobre presupuesto53 2002
	N° de Población Beneficiada

	Interno del Ministerio de Educación
	69.247
	35.393
	51
	40.138
	88
	1.200


Objetivo principal:  Inducir 1.000 Kw a la instalación eléctrica vigente en 12.000 m2 y reponer el sistema eléctrico del edificio central del MENEDUC,  el que ya había cumplido su vida útil después de 50 años , por lo que no respondía a las necesidades del avance tecnológico.

Beneficiarios Directos: 1.200 funcionarios  

Todas las iniciativas de inversión corresponden a la categoría “proyectos” y el costo total estimado año  2002 es el monto recomendado en la ficha EBI.
transferencias CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

 M$
	 Variación

%

	
	Año 2001
	Año 2002
	

	Transferencias al Sector Privado
	35.065.248
	35.911.423
	2,41%

	Programa 01
	32.867.283
	33.740.107
	

	Programa 02
	229.772
	228.758
	

	Programa 04
	1.968.192
	1.942.558
	

	Programa 08
	0
	0
	

	Programa 09
	0
	0
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	44.910.097
	53.277.217
	18,63%

	Programa 01
	31.855.485
	36.873.092
	

	Programa 02
	13.034.115
	15.245.069
	

	Programa 04
	20.498
	10.826
	

	Programa 08
	0
	0
	

	Programa 09
	0
	1.148.230
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	53.704.771

3.830.195

11.372.898

32.851

38.468.827
	56.270.814

4.527.136

12.961.874

77.415

38.704.389
	4,78%

	
	
	
	

	Transferencias al Fisco
	87.578
	71.765
	-18,06%

	Programa 01
	87.578
	71.765
	

	Otras Transferencias Corrientes
	19.797
	11.959
	-39,59%

	Programa 01
	19.797
	11.959
	

	Total de Transferencias Corrientes
	133.787.491
	145.543.178
	8,79%


4. DESAFIOS 2003

La Reforma Educacional  se focalizará en iniciativas que permitan mejores y mayores resultados en la educación destinada a niños y jóvenes del sistema subvencionado y,  sobre todo, de aquellos establecimientos que atienden a los sectores más vulnerables. Las iniciativas priorizadas para el año 2003, referidas a cada uno los Objetivos Estratégicos del Sector Educación, son las siguientes :

1.- Mejorar la calidad y fortalecer la educación de niños y niñas menores de 6 años.

· La ampliación de la cobertura de la Educación Parvularia. La meta propuesta para el sexenio es de alcanzar una cobertura de 120 mil párvulos;,el Ministerio de Educación aportará a este desafío aumentando la cobertura de 35.500 niñas y niños en el año 2002 a 47.500 en el año 2003.

2.- Fortalecer la Jornada Escolar Completa

· Se espera para el 2003, alcanzar una meta de 65% de los establecimientos subvencionados incorporados a la Jornada Escolar Completa.

3.- Mejorar los aprendizajes de quienes cursan la Enseñanza General Básica, discriminando positivamente a la población con mayor riesgo socio-educativo.

· Se mantendrá el programa focalizado de apoyo a escuelas en situación vulnerable a través de la campaña para mejorar la lectura, escritura y matemáticas (LEM) de los niños y niñas de kinder a 4° básico; se mantendrán también los programas de distribución de un millón de sets de útiles escolares y de entrega de textos escolares, desayunos y/o almuerzos. 

4.- Mejorar la calidad, equidad y eficiencia de la educación media privilegiando aquellos procesos con mayor incidencia en los resultados educativos de todos los alumnos y alumnas, con atención preferente a los sectores socio-educativos más vulnerables.

· Garantizar a cada joven de Chile una educación de 12 años de escolaridad. Para ello se promulgará en el 2003, la reforma constitucional que ya se encuentra en el Congreso Nacional.

· Entregar 13 mil becas en el Programa Liceo para Todos a fin de reducir los índices de deserción. 

· Se aprobará la ley que asigna una subvención pro-retención que para entregar más recursos a los sostenedores municipales y particulares que atiendan y retienen a niños y jóvenes provenientes de familias indigentes. Ello complementa la tarea del Programa Chile Solidario cuyo objetivo es el término de la extrema pobreza. El proyecto de ley para la entrega de esta subvención se encuentra en el Congreso.

· Entrada en vigencia de la nueva prueba de selección a las 25 universidades tradicionales, impulsada por el Consejo de Rectores.  Esta innovación tiene que ver con el mejoramiento de la formación de los postulantes a la educación superior. 

5.- Elaborar y desarrollar el currículo; entregar recursos educativos que permitan mejorar los aprendizajes; y evaluar sus resultados.

· Enfocando la acción hacia los liceos técnico-profesionales y su sintonía con los sectores productivos, se financiarán 15 redes de formación técnica constituidas por liceos, centros de formación técnica, universidades y empresas de las regiones del país, fortaleciendo así el  exitoso portal Educarchile. 

· Ampliación del Programa Enlaces, abriendo su infraestructura y equipos a la comunidad para aprender computación. Para el 2003, se espera lograr la incorporación del 83% de los establecimientos subvencionados a la Red Enlaces, haciendo que el número promedio de estudiantes por computador sea de 50.

· Masificación de un segundo idioma, en particular el inglés, distribuyendo en el 2003 textos y casettes gratuitos a todos los alumnos de 5º y 6º año básico.

6.- Fortalecer la educación y capacitación de los diversos niveles y alternativas de enseñanza de adultos.

· Se dará mayor impulso al Programa Chile Califica, tendiente a la promoción de la formación continua de educación y capacitación permanente, así como las acciones tendientes a la Certificación de Competencias Laborales, esperando alcanzar una meta de cobertura de 33.000 adultos en el año 2003.

Anexos

Definiciones Estratégicas

Indicadores de Desempeño

Programación Gubernamental
Informe de cumplimiento de los compromisos de los Programas Evaluados 

Cumplimiento Programa Mejoramiento de Gestión 2002

Indicadores de Gestión Financiera

Indicadores de Recursos Humanos

ANEXO 1: DEFINICIONES estratégicas
En el siguiente cuadro se resumen los definiciones estratégicas de la Institución, así que durante el año 2002 fueron modificadas en virtud a las nuevas necesidades del Ministerio y del país en general. Es así como en algunos casos se incorporaron nuevos objetivos estratégicos, nuevos productos estratégicos, se modificaron algunos de estos y se incorporaron y/ o eliminaron productos estratégicos. El análisis de estos cambios se realizó en el capítulo 2 de este informe.

	Misión Institucional

	Desarrollar un sistema educativo capaz de responder a las necesidades del país, que sea equitativo en cuanto a proporcionar aprendizajes de calidad para todos los niños, jóvenes y adultos; fomente el desarrollo de una educación diversificada y de excelencia en todos sus niveles; asegure a toda la población el acceso a la Enseñanza General Básica y ofrezca una Enseñanza Media que permita la inserción de los jóvenes en la educación post-secundaria y en la vida del trabajo; fortalezca la educación superior tanto en calidad como en equidad, en sus diversas alternativas; contenga eficientes mecanismos de regulación y mantenga instrumentos de evaluación que favorezcan la mejoría permanente de los resultados obtenidos por el sistema educativo chileno. Incentivar la acción artístico cultural y proteger el patrimonio nacional, como asimismo contribuir al desarrollo de la Ciencia y la Tecnología.




	Objetivos Estratégicos

	Número
	Descripción

	1
	Mejorar la calidad y fortalecer la educación de niños y niñas menores de seis años.

	2
	Mejorar los aprendizajes de quienes cursan la Enseñanza General Básica, discriminando positivamente a la población con mayor riesgo socio-educativo.

	3
	Fortalecer la educación y capacitación de los diversos niveles y alternativas de enseñanza de adultos.

	4
	Mejorar la calidad, equidad y eficiencia de la educación media privilegiando aquellos procesos con mejor incidencia en los resultados educativos de todos los alumnos y alumnas, con atención preferente a los sectores socio-educativos más vulnerables.

	5
	Mejorar la calidad y equidad de la educación superior.

	6
	Fortalecer la profesión docente.

	7
	Estimular la acción artístico-cultural, resguardar el acceso equitativo a los bienes y servicios culturales y proteger el Patrimonio Nacional.

	8
	Desarrollar, mejorar y potenciar los recursos materiales, humanos, de información y los procedimientos de trabajo interno del Ministerio de Educación.

	9
	Fortalecer la función de regulación del sistema educacional y de comunicación de sus políticas en el ámbito nacional e internacional.

	10
	Fortalecer la Jornada Escolar Completa (JEC) y mejorar la calidad de los tiempos, espacios y recursos.

	11
	Elaborar y desarrollar el currículum; entregar recursos educativos y medios informáticos que permitan mejorar los aprendizajes; y evaluar sus resultados.


	Productos Estratégicos o Relevantes ( bienes y/o servicios)

	Nombre - Descripción
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula

	Programas no formales de Educación Parvularia para niños menores de 6 años
	1

	Financiamiento primer nivel de transición (de 4 a 5 años)
	1

	Supervisión técnico-pedagógica
	2,4

	Programas de Mejoramiento Educativo

Subproducto : 

    -   Programa Educación Intercultural Bilingüe.

    -   Programa de Escuelas Sectores Pobres P-900.

    -   Programa de Educación Básica Rural.

    -   Proyectos de Mejoramiento Educativo

· Programa Retención Escolar Educación Media - Liceo para Todos

· 
	2,4



	Programa de Becas Indígenas


	2,4,5

	Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación básica y media

Subproducto : 

Atención a poblaciones específicas


	3



	Programa de Educación y Capacitación Permanente 

Subproducto :

Nivelación de estudios básicos y medios en modalidad flexible.

Formación técnica

Capacitación laboral

Certificación de competencias laborales
	3

	Financiamiento Educación Superior

Subproducto : 

    -   Aporte Fiscal Directo

    -   Aporte Fiscal Indirecto

    -   Fondo Desarrollo Institucional

    -   Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educación Superior
	5

	Programa de Becas

Subproducto : 

    -   Programa de Becas Juan Gómez Millas.

    -   Programa de Becas para estudiantes que ingresan a estudiar pedagogía.

    -   Programa de Becas para hijos de profesores.

    -   Programa de Becas Nuevo Milenio.
	5

	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes

 Subproducto : 

    -   Formación continua con apoyo de universidades

    -   Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación

    -   Red Maestros de Maestros

    -   Asignación de Excelencia Pedagógica

    -   Pasantías Nacionales
	6

	Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural (Fondo de Desarrollo de las Artes, FONDART)
	7

	Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura
	7

	Acciones Culturales
	7

	Regulación y financiamiento de sistema (subvenciones)
	9

	Información a Usuarios
	9

	Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
	10

	Desarrollo de Planes y Programas de Estudios por nivel de enseñanza
	11

	Entrega de recursos de aprendizaje
	11

	Evaluación y medición de resultados del sistema escolar
	11

	Entrega de recursos para implementación de informática educativa
	11


	Clientes/Beneficiarios/Usuarios

	Nombre

	Profesionales de la educación.

	Establecimientos Educacionales.

	Instituciones de Formación Superior

	Alumnos

	Sostenedores.

	Padres y apoderados.

	Creadores del mundo del arte y la cultura.


ANEXO 2: INDICADORES DE DESEMPEÑO 
En las siguientes páginas se detallan los indicadores de gestión con los que se trabajaron para la elaboración de la Ley de Presupuestos 2003. Con respecto a esta misma existen algunas diferencias, como el indicador 19 relativo a los Programas No Formales de Educación Parvularia, el cual fue reformulado cambiando la población objetivo a la cual se dirige este, según instrucciones de los propios encargados del Programa, ya que con la anterior definición de la población objetivo no representaba el propósito del Programa; por esta razón se modificó la edad de los niños de 4 a 6 años, con la consiguiente modificación de los resultados del indicador.

	N°
	Producto Estratégico al que se Vincula
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Ámbito
	Efectivo

1999
	Efectivo

2000
	Efectivo

2001
	Efectivo

2002
	Meta 

2003

	1
	Entrega de recursos para implementación de informática
	Eficacia

Establecimientos subvencionados de Enseñanza Básica y Media incorporados a la Red Enlaces en relación al total de establecimientos subvencionados estimados al año 2005 
	(Establecimientos de E. básica y media subvencionados incorporados a la Red Enlaces hasta el año t/Total de establecimientos subvencionados estimados al año 2005)*100
	Producto
	42 %
	53 %
	62 %
	72 %
	83 %

	2
	Entrega de recursos para implementación de informática
	Eficacia

Número de estudiantes de establecimientos subvencionados por computador 
	N° total de estudiantes de establecimientos subvencionados incorporados a la Red Enlaces/N° total computadores año t
	Producto
	67 
	70 
	65 
	57 
	50 

	3
	Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
	Eficacia

Cobertura de establecimientos Jornada Escolar Completa
	(N° establecimientos con estudiantes en Jornada Escolar Completa en el año t/N° total de establecimientos subvencionados año t)*100


	Resultado Final
	47 %
	52 %
	55 %
	61 %
	65 %

	4
	Programa de Becas(Programa de Becas para estudiantes que ingresan a estudiar pedagogía.)
	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de postulantes a Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía 


	(N° de estudiantes beneficiados con Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía/N° de postulantes a Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía)*100
	Producto
	12 %
	13 %
	9 %
	10%
	9 %

	5
	Programa de Becas(Programa de Becas para estudiantes que ingresan a estudiar pedagogía.)
	Eficacia

Tasa de retención de los estudiantes que han recibido Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía
	(N° de estudiantes beneficiados con Becas para Pedagogía que terminan el año respectivo/N° de estudiantes que recibieron las Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía)*100


	Resultado Final
	94 %
	98 %
	96,4 %
	95 %
	96 %

	6
	Programa de Becas(Programa de Becas para estudiantes que ingresan a estudiar pedagogía.)
	Calidad

Tasa de variación anual de puntaje promedio de PAA - promedio de ingreso - correspondiente a los estudiantes que han recibido Becas para estudiantes que ingresan a Pedagogía
	[(Promedio puntaje PAA de los estudiantes con Becas para  Pedagogía en el año t/Promedio puntaje PAA de los estudiantes con Becas para  Pedagogía en el año t-1)-1]*100
	Resultado Final
	1.2 %

622.4
	2.5 %

637.9
	2.1 %

651.3
	-0,6%

647,3
	0.6 %

651.1

	7
	Programa de Becas Indígenas
	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas Indígenas - Enseñanza Media    
	(N° de alumnos beneficiados con  Becas  que terminan el año /N°  de alumnos beneficiados con  Becas Indígenas-Enseñanza Media)*100
	Resultado final
	n.c.
	99.13 %
	99.53 %
	98,99 %
	99.00 %

	8
	Programa de Becas Indígenas
	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas Indígenas - Enseñanza Superior 
	(N° de alumnos beneficiados con  Becas que terminan el año/N°  de alumnos beneficiados con  Becas Indígenas-Enseñanza Superior)*100
	Resultado final
	n.c.
	93.31 %
	98.12 %
	97.00 %
	99.00 %

	9
	Programas de Mejoramiento Educativo(Programa Educación Intercultural Bilingüe.)
	Eficacia

Cobertura alumnos del programa de educación intercultural Bilingüe   
	(N° alumnos del programa de educación intercultural Bilingüe /Total de alumnos potenciales)*100
	Producto
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	2.09 %
	7.52 %

	10
	Programas de Mejoramiento Educativo(Programa Educación Intercultural Bilingüe.)
	Eficacia

Tasa de aprobación  de los alumnos del programa de educación intercultural Bilingüe 
	(N° alumnos del programa que aprueban el año /N° de alumnos pertenecientes al programa)*100
	Resultado final
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	85 %
	90 %

	11
	Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación básica y media(Atención a poblaciones específicas )
	Eficacia

Tasa de aprobación de alumnos en proyectos de Alfabetización de Adultos presentados por las regiones 
	(N° de personas analfabetas que aprendieron a leer y escribir en proyectos de Alfabetización de Adultos presentados por las regiones/N° de personas que ingresaron a los proyectos de Alfabetización de Adultos presentados por las regiones)*100
	Resultado Final
	n.c.
	91.5 %
	92.6 %
	92,8 %
	93.0 %

	12
	Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación básica y media(Atención a poblaciones específicas )
	Eficacia

Tasa de aprobación  anual de alumnos de Escuelas Cárceles a Nivel de Enseñanza Básica 
	(N° de alumnos de  Escuelas Cárceles que aprueban en el año el Nivel de Enseñanza básica /N° de alumnos de Escuelas Cárceles matriculados en el año en el Nivel de Enseñanza Básica)*100


	Resultado Final
	69 %
	69 %
	75 %
	74 %
	75 %

	13
	Programa de Educación de Adultos modalidad tercera jornada, educación básica y media(Atención a poblaciones específicas )
	Eficacia

Tasa de aprobación anual de alumnos de Escuelas Cárceles a Nivel de Enseñanza Media
	(N° de alumnos de  Escuelas Cárceles que aprueban en el año el Nivel de Enseñanza Media /N° de alumnos de Escuelas Cárceles matriculados en el año en el Nivel de Enseñanza Media)*100


	Resultado

Final
	52 %
	54 %
	53 %
	50 %
	51 %

	14
	Programa de Educación y Capacitación Permanente(Nivelación de estudios básicos y medios en modalidad flexible)
	Eficacia

Tasa de variación de adultos que participan de nivelación de estudios básicos y medios en modalidad flexible 
	((N° adultos que participan de Nivelación de estudios básicos y medios en modalidad flexible en el año   t/N° adultos que participan de Nivelación de estudios básicos y medios en modalidad flexible en el año   t-1)-1)*100


	Producto
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	-14 %

33840

	15
	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes(Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación)
	Eficiencia

Gasto promedio por docente del programa de perfeccionamiento en el exterior para profesionales de la educación 
	Gasto efectivo programa/N° de docentes beneficiados por el programa perfeccionamiento en el exterior
	Producto
	7346


	7547 


	5351 


	5.288 


	4779

 

	16
	Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural (Fondo de Desarrollo de las Artes, FONDART)
	Eficiencia

Porcentaje del gasto  administrativo con respecto al gasto total del programa FONDART  
	(Gasto administrativo programa/Total gastos programa)*100
	Proceso
	4.5 %
	5.7 %
	5.4 %
	5,3 %
	4,9 %

	17
	Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural (Fondo de Desarrollo de las Artes, FONDART)
	Eficacia

Porcentaje de proyectos FONDART adjudicados con respecto a los proyectos con puntaje superior o igual a 80 puntos
	(N° de proyectos adjudicados/N° de proyectos postulantes con puntaje mayor o igual a 80 puntos)*100
	Producto
	53 %
	62 %
	48 %
	50 %
	60 %

	18
	Fondo de Desarrollo Artístico y Cultural (Fondo de Desarrollo de las Artes, FONDART)
	Eficacia

Porcentaje de proyectos FONDART adjudicados en concurso regional 
	(Número de proyectos FONDART adjudicados en concurso regional/N° de proyectos postulantes en concurso regional)*100
	Producto
	12 %
	11 %
	11 %
	12.5 %
	15 %

	19
	Programas no formales de aumento de cobertura en niños menores de 6 años
	Eficacia

Tasa de variación de alumnos menores de 6 años de los programas no formales de Educación Parvularia
	((N° de alumnos menores de 6 años de los programas no formales año t/N° de alumnos menores de 6 años de los programas no formales año t-1)-1)*100
	Producto
	n.c.
	14%
	-0,82%
	-8,95%
	-4,35%

	20
	Financiamiento primer nivel de transición (de 4 a 5 años)
	Eficacia

Tasa de variación de alumnos en Primer Nivel de transición  (de 4 a 5 años)
	((N° de alumnos en Primer Nivel de transición  (de 4 a 5 años) año  t/N° de alumnos en Primer Nivel de transición  (de 4 a 5 años) año  t-1)-1)*100
	Producto
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	18%

35.500
	34 %

47500

	21
	Información a usuarios
	Calidad

Porcentaje de usuarios con tiempo promedio de espera de atención en las Oficinas 600.MINEDUC menor a un tiempo estándar   
	(Número de usuarios con tiempo promedio de espera de atención en las Oficinas 600.MINEDUC menor a un tiempo estándar   /Total de usuarios encuestados)*100
	Producto
	82.9 %
	83.5 %
	87.5 %
	87 %
	88.0 %

	22
	Información a usuarios
	Eficacia

Porcentaje de denuncias recibidas en las Oficinas 600.MINEDUC resueltas   
	(N° de denuncias resueltas/N° total de denuncias recibidas)*100
	Producto
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	75 %
	80 %

	23
	Información a usuarios
	Eficacia

Porcentaje de llamadas recibidas en centro de atención telefónica resueltas inmediatamente  
	(Número de llamadas resueltas inmediatamente/Número total de llamadas recibidas)*100
	Producto
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	95 %
	97 %

	24
	Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura
	Eficacia

Porcentaje de proyectos adjudicados en el Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura con respecto al total de proyectos con puntaje mayor o igual a 80 puntos  
	(Número de proyectos adjudicados en el Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura /Número total de proyectos con puntaje mayor o igual a 80 puntos)*100
	Producto
	50,8
	68 %
	50,2 %
	47 %
	48 %

	25
	Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura
	Eficacia

Porcentaje de proyectos adjudicados  del Fondo del Libro y la Lectura
	(Número de proyectos adjudicados del Fondo del Libro y la Lectura/Número total de proyectos postulantes)*100
	Producto
	13,3 %
	16,1 %
	22,3 %
	14,7 %
	15 %

	26
	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes(Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación)
	Eficacia

Porcentaje de profesionales de la educación becados que inician la implementación de proyectos de innovación en sus establecimientos   


	(Número de becados del año anterior que inician la implementación de innovaciones/Número total de becarios del año anterior)*100
	Resultado Intermedio
	84%
	83%
	87%
	86%
	89%

	27
	Programas de perfeccionamiento y capacitación de docentes(Perfeccionamiento en el extranjero para profesionales de la educación)
	Eficacia

Porcentaje de docentes beneficiados con Becas  de Perfeccionamiento en el extranjero  
	(Número de docentes beneficiados con Becas de Perfeccionamiento en el extranjero  /Número total de docentes postulantes a las Becas)*100
	Producto
	15,71 %
	15,85 %
	10,69 %
	14%
	    13%

	28
	Programa de Becas(Programa de Becas Juan Gómez Millas.)
	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de seleccionados a  Becas  Juan Gómez Millas     
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Juan Gómez Millas/N°  de seleccionados para las Becas Juan Gómez Millas)*100


	Producto
	51 %
	30 %
	31 %
	41 %
	23 %

	29
	Programa de Becas(Programa de Becas para hijos de profesores.)
	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de seleccionados para Becas para Hijos de Profesores    
	(N° de alumnos beneficiados con Becas para Hijos de Profesores/N° de alumnos seleccionados para Becas para Hijos de Profesores)*100


	Producto
	38 %
	58 %
	70 %
	64 %
	32 %

	30
	Programa de Becas(Programa de Becas Nuevo Milenio.)
	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de seleccionados a Becas Nuevo Milenio   
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Nuevo Milenio/N°  de alumnos seleccionados a Becas Nuevo Milenio)*100


	Producto
	n.c.
	n.c.
	68 %
	64 %
	50 %

	31
	Programa de Becas(Programa de Becas Juan Gómez Millas.)
	Eficacia

Tasa retención de estudiantes del programa de Becas Juan Gómez Millas   
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Juan Gómez Millas que terminan el año /N°  de alumnos beneficiados con  Becas Juan Gómez Millas en el año)*100


	Resultado Final
	84 %
	87 %
	96 %
	96 %
	90 %

	32
	Programa de Becas(Programa de Becas para hijos de profesores.)
	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas para Hijos de Profesores  
	(N° de alumnos beneficiados con Becas para Hijos de Profesores que terminan el año /N° de alumnos beneficiados con  Becas para Hijos de Profesores en el año )*100
	Resultado Final
	72 %
	73 %
	77 %
	77 %
	77 %

	33
	Programa de Becas(Programa de Becas Nuevo Milenio.)
	Eficacia

Tasa de retención del programa de Becas Nuevo Milenio 
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Nuevo Milenio que terminan el año/N° de alumnos beneficiados con Becas Nuevo Milenio en el año)*100


	Resultado Final
	n.c.
	n.c.
	80 %
	80 %
	80 %

	34
	Programas de Mejoramiento Educativo(Programa Retención Escolar Educación Media - Liceo para Todos)
	Eficacia

Indice de repitencia de alumnos Liceo Para Todos  
	(Número de alumnos de los liceos de programa que repiten en el año /Número alumnos matriculados en el año en los liceos del programa)*100
	Resultado Final
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	8 %
	8 %

	35
	Programa de Educación y Capacitación Permanente(Nivelación de estudios básicos y medios en modalidad flexible)
	Eficacia

Porcentaje de personas que ingresaron a la nivelación de estudios básicos y/o medios en modalidad flexible el año t-1 y que completaron sus estudios 
	(N° de personas que ingresaron el año t-1 y completaron sus estudios básicos y/o medios /N° total de personas que ingresaron al programa en el año t-1)*100
	Resultado Intermedio
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	80 %
	80 %

	36
	Programas de Mejoramiento Educativo(Programa Retención Escolar Educación Media - Liceo para Todos)
	Eficacia

Porcentaje de liceos del Programa Liceo Para Todos que mejora sus resultados SIMCE 2° medio   
	(Número de liceos de Programa Liceo Para Todos que mejoran sus resultados SIMCE año t respecto de medición anterior año t-n/Número total de liceos del Programa Liceos Para Todos en el año t-n )*100
	Resultado Final
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	n.m.
	20 %

	37
	Programas de Mejoramiento Educativo(Programa Retención Escolar Educación Media - Liceo para Todos)
	Eficacia

Tasa de retención de alumnos que reciben Beca Liceo Para Todos   
	(Número de alumnos con Beca Liceo para Todos que terminan el año/Número de alumnos con Beca Liceo para Todos )*100
	Resultado Final
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	85 %
	85 %

	38
	Programa de Educación y Capacitación Permanente(Certificación de competencias laborales)
	Eficacia

Porcentaje de trabajadores participantes en Certificación de Competencias Laborales que terminan proceso
	(N° de trabajadores que certifican sus competencias laborales/N° de trabajadores que participan del proceso de certificación de competencias laborales)*100
	Resultado Intermedio
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	80 %
	80 %

	39
	Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
	Eficacia

Porcentaje de alumnos que ingresan a Jornada Escolar Completa (JEC) con financiamiento de Aporte de Capital respecto de lo programado 
	(N° de alumnos que ingresan JEC por Aporte de Capital/N° total de alumnos programado para ingresar a JEC por Aporte de Capital)*100


	Proceso
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	49 %
	86 %

	40
	Regulación y financiamiento de sistema (subvenciones), Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
	Eficacia

Porcentaje de alumnos incorporados a Jornada Escolar Completa (JEC)
	(N° de alumnos incorporados a Jornada Escolar Completa/N° de alumnos susceptibles de ser incorporados a Jornada Escolar Completa)*100
	Resultado Intermedio
	n.c.
	n.c.
	36.26 %
	44 %
	55 %

	41
	Programa de Becas Indígenas
	Eficacia

Porcentaje de estudiantes beneficiados respecto del número de postulantes a becas Indígenas  
	(N° de alumnos beneficiados con Becas Indígenas/N° de postulantes a becas indígenas )*100
	Resultado Final
	56.52 %
	56.24 %
	52.81 %
	52,96 %
	52.58 %

	42
	Programas de Mejoramiento Educativo(Programa de Escuelas Sectores Pobres P-900.)
	Economía

Porcentaje de gastos de operación del Programa P900 
	(Total gastos de operación del Programa P900/Total presupuesto del Programa P900)*100


	Producto
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	10 %
	10 %

	43
	Programa de Becas Indígenas
	Eficacia

Tasa retención del programa de Becas Indígenas - Enseñanza Básica
	(N° de alumnos beneficiados con  Becas  que terminan el año/N°  de alumnos beneficiados con  Becas Indígenas-Enseñanza Básica)*100


	Resultado Final
	s.i.
	99.79 %
	99.85 %
	98.99 %
	99.00 %

	44
	Programas de Mejoramiento Educativo(Programa Retención Escolar Educación Media - Liceo para Todos)
	Eficacia

Porcentaje de alumnos del Programa Liceo para Todos que se retiran 
	(Número de alumnos del Programa Liceo para Todos que se retiran/Número total de matriculados en los liceos del Programa Liceo para Todos)*100


	Resultado

Final
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	5.5 %
	5.5 %

	45
	Programas de Mejoramiento Educativo(Proyectos de Mejoramiento Educativo)
	Eficacia

Porcentaje de docentes que participan en el concurso PME con respecto al total de los docentes pertenecientes a los establecimientos subvencionados que participan  
	(Nº de docentes que participan en el concurso PME el año t/ Nº total de docentes pertenecientes a establecimientos subvencionados que participan el concurso PME en el año t)*100
	Producto
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	94 %
	80 %

	46
	Programas de Mejoramiento Educativo(Proyectos de Mejoramiento Educativo)
	Eficacia

Porcentaje de establecimientos que se presentan por primera vez al concurso PME    
	(Nº de establecimientos que se presentan por primera vez al concurso PME el año t/Nº total de establecimientos que se presentan al concurso PME el año t)*100
	Producto
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	26 %
	28 %

	47
	Programas de Mejoramiento Educativo(Proyectos de Mejoramiento Educativo)
	Eficacia

Porcentaje de proyectos PME adjudicados con respecto a los proyectos con un puntaje mínimo de selección
	(N° de proyectos PME adjudicados/N° de proyectos postulantes con un puntaje mínimo de selección)*100
	Producto
	50 %
	62 %
	51 %
	 21 %
	19 %

	48
	Programas de Mejoramiento Educativo(Proyectos de Mejoramiento Educativo)
	Eficacia

Porcentaje de proyectos PME que logran su objetivo   
	(Número de proyectos PME que logran su objetivo el año t/Número total de proyectos PME que cumplen con el proceso de ejecución en el año t)*100
	Resultado Intermedio
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	85 %
	85 %


Nota del indicador 1 : El total de establecimientos subvencionados al año 2005 corresponde a 10.127

Nota del indicador 3 : Corresponde a los establecimientos que tienen matrículas en Jornada Escolar Completa (JEC)

Los establecimientos elegibles para ingresar a JEC en cada año corresponden a los señalados en la Ley N°19.532, donde se exceptúan los establecimientos educacionales que impartan educación básica especial diferencial, educación de adultos, 1° y 2° básicos con índices de menor vulnerabilidad (definido según Reglamento) y a solicitud de establecimientos de educación básica y media que demuestren altos niveles de calidad, durante y a lo menos dos mediciones consecutivas, de acuerdo a SIMCE.

Nota del indicador 6 : Los puntajes de la PAA corresponden a los estudiantes que obtuvieron la Beca referida en Universidades del Consejo de Rectores y privados.

Nota del indicador 7, 9 y 10 : Iniciativa financiada por el Fondo Común Concursable en el año 2001. 

Nota del indicador 11 : No existe información para el año 1999 debido a que esta modalidad se comenzó a implementar a partir del año 2000.

Nota del indicador 14 : No existe información anterior al año 2002 puesto el Programa de Educación y Capacitación Permanente comenzó a operar el año 2002. A pesar de ello, este Programa continuó atendiendo el año 2002 a 5.340 alumnos que provenían del Programa de Educación Adultos del año 2001. Este número de personas se utiliza para calcular porcentaje de aprobados para el año 2002; pero para efectos de cálculo de la tasa de variación de alumnos que participan en esta modalidad no se considera lo correspondiente a los 5.340 provenientes del año 2001, sólo los que atiende efectivamente el Programa que ascendió el año 2002 a 39.450. 

Nota del indicador 15 : Los valores están expresados en US$. 

Nota del indicador 16 : Los montos se encuentran en M$.

Nota del indicador 19 : No se dispone de información para el año 1999 debido a que el Programa no cuenta con información del Programa de Mejoramiento de la Infancia para menores de 6 años para el año 1998. 

Nota del indicador 20 : No se dispone de información para los años 1999 a 2001 debido a que la ampliación de cobertura de 1er Nivel de Transición comenzó en el año 2001.

Nota del indicador 21 : El año 1998 la encuesta de evaluación a usuarios se aplicó dos veces, considerando a todas las oficinas por igual. Desde el año 2000, la encuesta se aplico sólo una vez y en forma proporcional al volumen de atención de cada oficina. El tiempo estándar corresponde a 5 minutos.

Nota del indicador 22 : No se dispone de información para los años 1999, 2000 y 2001 debido a que no se mantenían registros sistemáticos.  Las denuncias corresponden a una presentación escrita, realizada por los usuarios (padres, apoderados, estudiantes, otros) orientadas a señalar una conducta indebida o una situación problemática que las afecta por parte del mismo Ministerio o de algún establecimiento. Los datos corresponden a la Región Metropolitana, con un promedio mensual de 600 denuncias. Esta región representa alrededor del 50% de los casos del país.

Nota del indicador 23 : No se dispone de información para los años 1999 a 2001 debido a que el sistema entró en operación a partir del mes de abril del año 2002, por lo que la estimación de llamadas recibidas este año se hace para 9 meses y desde el 2003 en forma anual. Se estima además, un promedio de 6.000 llamadas mensual.

Nota del indicador 28, 29, 31, 32 : La proyección se hace sobre la base de la estimación de posibles egresos, retiros y deserciones.

Nota del indicador 30, 33 : No existe información para los años 1999 y 2000 debido a que esta Beca se comenzó a entregar desde el año 2001. La proyección se hace sobre la base de la estimación de posibles egresos, retiros y deserciones.

Nota del indicador 34, 37 : No se dispone de información para los años 1999, 2000 y 2001 debido a que el programa se inició el año 2001.

Nota del indicador 35 : No existe información anterior al año 2002 puesto el Programa de Educación y Capacitación Permanente comenzó a operar el año 2002. A pesar de ello, este Programa continuó atendiendo el año 2002 a 5.340 alumnos que provenían del Programa de Educación Adultos del año 2001. Este número de personas se utiliza para calcular porcentaje de aprobados para el año 2002; pero para efectos de cálculo de la tasa de variación de alumnos que participan en esta modalidad no se considera lo correspondiente a los 5.340 provenientes del año 2001, sólo los que atiende efectivamente el Programa que ascendió el año 2002 a 39.450.

Nota del indicador 36 : No se dispone de información para los años 1999, 2000, 2001 debido a que el programa partió el 2001. Respecto al año 2002, no corresponde medir este indicador debido al calendario de aplicación de la prueba SIMCE que este año corresponde a 4° básico. Para el año 2003, el año t corresponde a 2003 y el año t-n corresponde a 2001. El total de liceos del programa corresponde al definido el año 2001, 409 liceos. 

Nota del indicador 38 : No se dispone de información para los años 1999 a 2001 debido a que el Programa comenzó a operar desde el año 2002.  El proceso de certificación de competencias laborales comienza con la evaluación de los trabajadores, lo que da origen a la certificación de competencias de aquellos que aprueban el test, o a una capacitación que finalizará con una reevaluación de los participantes de esta capacitación. 

Nota del indicador 40 : Corresponde a los establecimientos que tienen matrículas en Jornada Escolar Completa (JEC)

Los establecimientos elegibles para ingresar a JEC en cada año corresponden a los señalados en la Ley N°19.532, donde se exceptúan los establecimientos educacionales que impartan educación básica especial diferencial, educación de adultos, 1° y 2° básicos con índices de menor vulnerabilidad (definido según Reglamento) y a solicitud de establecimientos de educación básica y media que demuestren altos niveles de calidad, durante y a lo menos dos mediciones consecutivas, de acuerdo a SIMCE.

Nota del indicador 45 : Los “docentes que participan” corresponde al subconjunto del total de docentes de un establecimiento que efectivamente  participan en el concurso. 

Nota del indicador 46 : Los establecimientos que se presentan corresponde a los que se inscriben y además presentan proyectos al concurso. No se cuenta con información para los año 1999 a 2001 porque el Programa no recopiló estos datos para ese período.

Nota del indicador 47 : La selección mínima considera a proyectos postulantes con puntaje mayor o igual a 50 puntos, pues se considera que esta es la verdadera demanda por parte del Programa.

Para el año 1999 no existe información de número de postulante al concurso. Las cifras de la base de cálculo del año 2003 considera 270 PME adjudicados (continuidad de presupuesto 2002) y 1430 proyectos postulantes. Esta cifra es mayor que los postulantes de los últimos años, debido a que los cupos disminuyen en los años 2002 y 2003 considerablemente comparado con años anteriores, y a que existe una mayor cantidad de establecimientos que podrían repostular (el porcentaje de aumento se calcula en un 10 %).

Nota del indicador 48 : Por “logran su objetivo” se entiende los PME que logran su objetivo general de acuerdo al diseño específico del proyecto ejecutado.

El medio de verificación se hará por medio del Sistema de Seguimiento de los proyectos con que cuenta el Fondo PME. Este sistema de  Seguimiento  comprende tres instrumentos: un instrumento de auto evaluación para el establecimiento, dos informes de avance, cuando corresponda y un informe final. Los informes recogen información generada en los establecimientos educacionales, los cuales cuentan con ocho indicadores, que miden tanto la gestión del proyecto como el logro de los objetivos (objetivo general y objetivos específicos del mismo). En cada uno de los informes de Avance y Final, el supervisor encargado de asesorar el proyecto registra su evaluación de proceso y de logro de objetivos, también.

No se cuenta con información para los año 1999 a 2001 porque el Programa no recopiló estos datos para ese período.

ANEXO 3: Programación Gubernamental

	Acción
	Objetivo Asociado a la Acción
	Producto estratégico o relevantes (bienes y/o servicio) al que se vincula
	Resultado

	Legislar sobre 12 de años de escolaridad obligatoria
	Elaboración y presentación al parlamento de proyecto de ley que establece 12 años de escolaridad obligatoria
	Acción Trasversal que no asocia directamente con algún producto estratégico
	Meta cumplida, Ley fue presentada al Parlamento



	Legislar sobre sistema de ayudas estudiantiles para alumnos de las universidades no tradicionales
	Presentación al Parlamento del proyecto de Ley sobre ayudas estudiantiles
	Programa de Becas
	Meta cumplida, Ley presentada en el Parlamento



	Legislar sobre Jornada Escolar Completa (JEC)


	Aprobación en el Parlamento de nueva Ley de Jornada Escolar Completa (JEC) 
	Financiamiento para infraestructura del sistema escolar para ingreso a Jornada Escolar Completa
	Continúa la discusión en el Parlamento



	Entregar becas para estudiantes de indígenas de enseñanza básicas, media y superior


	24.070 estudiantes indígenas con becas para estudios de enseñanza básica, media y superior, posibilitando su mantención en el sistema escolar
	Programa de Becas Indígenas


	100% meta cumplida



	Entrega de becas para Carreras Técnicas de nivel superior


	6.000 becas para estudiantes de Universidades (Us), Institutos profesionales (IP) y Centros de Formación Técnica (CFT) con deficiencia económica
	Programa de Becas


	100% de la Meta cumplida




ANEXO 4: INFORME PRELIMINAR
 DE cumplimiento de los compromisos de los PROGRAMAS EVALUADOS
 

INFORME PRELIMINAR DE CUMPLIMIENTOS DE COMPROMISOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

 

	Programa:
	Becas Educación Superior

	Ministerio:
	MINISTERIO DE EDUCACIÓN                                                         

	Servicio:
	SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                                      

	Año evaluación:


	1999

	Compromisos
	Cumplimientos

	 1.1 Definir con precisión la justificación de política de la Beca MINEDUC que la distingue del Fondo Solidario de Crédito Universitario. Actualmente no se genera una efectiva diversificación entre los beneficiarios de ambos sistemas, en el manejo que realizan las Universidades.
	Se definió que la Beca MINEDUC, tal como fue concebida, es para estimular a los estudiantes de los estratos económicos más de privados. De este modo, conjuntamente con el H. Consejo de Rectores, se definió como criterio de asignación de las becas MINEDUC la no capacidad de pago de los estudiantes (pobreza absoluta), mientras que para la asignación del crédito se utiliza el requerimiento socioeconómico, relativo al arancel que enfrenta el estudiante. Con el propósito de difundir estos criterios se realizaron talleres con los encargados de la asignación de las becas MINEDUC en cada universidad del Consejo de Rectores. Adicionalmente, la puesta en marcha del Sistema de Acreditación Socioeconómica Experimental de Estudiantes de Educación Superior - utilizando tecnología web - permitió al MINEDUC contar con información en forma más oportuna y pertinente, y de este modo reasignar becas MINEDUC a alumnos que cuyas características eran más acordes a los criterios de asignación definidos conjuntamente con el Consejo de Rectores. Los criterios definidos por el H. Consejo de Rectores fueron difundidos y trabajados con las universidades a través de talleres y se incorporaron en el Sistema de Acreditación Socioeconómica Experimental de Estudiantes de Educación Superior - el que comenzó a operar durante el proceso de postulación del 2001 (enero-febrero).

Se elabora documento “ Proposiciones para un mejor funcionamiento de la Beca Mineduc y del crédito Universitario”

	2.1Coordinar los sistemas de ayudas estudiantiles de acuerdo al tipo de población destinataria.
	- Sistema de acreditación socioeconómica en línea.

	3.1 Perfeccionar los procedimientos de monitoreo, seguimiento, supervisión y evaluación de ambas becas (MINEDUC y Juan Gómez Millas).
	Se puso en práctica el Sistema de Acreditación Socioeconómica Experimental de Estudiantes de Educación Superior utilizando la información recogida a través del Formulario Único de Acreditación Socioeconómica, con lo que se determinó los requerimientos de aportes por  Universidad. Los datos ingresados por los alumnos fueron verificados por las propias Universidades a través de respaldos documentados y visitas en terreno. Con este procedimiento se focalizó la asignación del Ministerio a las Instituciones formadoras y a su vez obligó a las Universidades a focalizar en los alumnos con mayores necesidades.

El Comité Coordinador de Becas para la Educación Superior elaboró informe.


 

 

	Programa:
	EDUCACIÓN DE ADULTOS AL NIVEL DE ENSEÑANZA BÁSICA EN CHILE

	Ministerio:
	MINISTERIO DE EDUCACION                                                         

	Servicio:
	SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                                      

	Año evaluación:
	2000


	Compromisos
	Cumplimientos

	(a) Se sistematizarán los resultados de la Consulta Nacional (acerca de los aspectos prioritarios necesarios de incluir en una Reforma de la Educación de Adultos) a nivel regional, provincial y por establecimiento.
	Se sistematizaron los resultados de la Consulta Nacional en un documento denominado "Orientaciones 2001 para la Educación de Personas Jóvenes y Adultas", publicado en abril de 2001. Este documento detalla los compromisos a asumir para el éxito de la Reforma a nivel regional.

	(b) Se aplicarán pruebas homogéneas en los Exámenes de Validación de la Educación de Adultos.
	Nunca se ha pensado aplicar  estas pruebas a la modalidad tradicional, aunque se espera influir con este enfoque de evaluación.

Las pruebas de validación de estudios serán reemplazadas una vez que comience a funcionar el banco de ítems, es decir, desde el 2005 en adelante. El banco de ítems consistirá en un banco de preguntas para las diferentes asignaturas. La idea es reemplazar las pruebas de validación o exámenes libres por una prueba más objetiva y científica, cuyas preguntas se obtendrán del banco de ítems. Por ahora, exámenes libres están previstos en el contexto del Programa Chile Califica (MINEDUC, MINTRABAJO), 

El Banco de ítem es parte del Sistema Nacional de Evaluación que actualmente está construyendo el Programa Chile Califica.

	La Coordinación Nacional de Adultos preparará los antecedentes necesarios para la discusión parlamentaria acerca del aumento de la Subvención de la Educación de Adultos.
	Se estudia la posibilidad de que la modalidad de pago por resultados que se aplica en la Nivelación Básica y Media de Adultos (Dcto. 683) se transforme en una subvención alternativa a partir del año 2005, en el contexto del Programa Chile Califica. El estudio sobre esta materia se iniciará a fines del año 2003, toda vez que los resultados obtenidos hasta ahora por la cobertura del Programa permiten contar con evidencia de información que el estudio sistematizará en pro de un aumento de la subvención de la Educación de Adultos.

	Se implementará a partir de enero del año 2001 un aumento de personal a nivel central para la Coordinación Nacional de Adultos, el cual se encuentra aprobado.
	Se integraron al equipo de educación de Adultos tres personas, algunas de ellas a partir de marzo y otras a partir de abril de 2001.

	Se realizarán Jornadas de Capacitación a los Supervisores según un plan acordado previamente con la Unidad de Supervisión de la División de Educación General.

Entre los temas previstos, se pueden señalar los siguientes:

- Seguimiento de los materiales educativos entregados, en cuanto a pertinencia y uso;

- Metodología  en la sala de clases;

- Planificación anual.
	Se realizaron dos jornadas de capacitación de supervisores y coordinadores: una en diciembre de 2000 y otra en abril de 2001.

Estas jornadas se realizarán en forma regular 2 veces al año. Su regularidad está dada por el Programa  Anual de Supervisión (PAS), que organiza todas las actividades que involucran a la supervisión y que es común para toda la División de Educación General, es decir están incorporadas, cuentan con los tiempos y recursos y se debe dar cuenta a la autoridad de la División por su realización.

	(a) Se aplicarán pruebas homogéneas en el Programa  Especial de Educación Básica y Media. 
	Hasta el momento se ha aplicado 14 pruebas simultáneas de diferentes niveles (6º básico, 8º básico, Primer ciclo de Enseñanza Media) en todo el país.

23 de julio 2002. Se remite set de pruebas lenguaje y comunicación, ciencias sociales, matemáticas y ciencias y las actas correspondientes a la prueba del mes de diciembre del 2001.

	Se diseñará un Programa de Perfeccionamiento Docente y se realizará un proceso de licitación con las Universidades correspondientes. 
	Se licitó de acuerdo a lo programado. Las instituciones que realizaron los cursos fueron la Universidad de Humanismo Cristiano, la Pontificia Universidad católica, el Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Educación. De acuerdo a lo señalado en el compromiso 2(b), se cuenta con un informe de los cursos.

	a) Se realizará un proceso de análisis y rediseño del Marco Curricular de la Educación de Adultos en el que se analizará el enfoque que debe tener la evaluación de aprendizajes. 
	En relación al Marco Curricular, se informa que está terminando el proceso de elaboración de un borrador (fines de marzo) el cual será sometido en abril de 2003 a una consulta general por la Unidad de Currículo y Evaluación de Ministerios de Educación. 

	Se realizará un proceso de análisis y Rediseño del Marco Curricular de la Educación de Adultos, en el que los distintos programas quedan subsumidos.
	La Unidad de Curriculum, junto con la Coordinación de Educación de adultos, está abocada a la elaboración de un marco curricular, especialmente para adultos.

Se contempla el cumplimiento de este compromiso para fines del año 2003. 

	b) Se publicarán los resultados de la Evaluación Externa realizada al Programa en la que se realiza una comparación con el Programa Regular de terceras jornadas.
	La primera convocatoria a entidades para realizar la evaluación se declaró desierta. En abril de 2001 se llamó nuevamente a varias universidades y/o instituciones académicas (Escuela de Sociología de la U. de Chile, Escuela de Socióloga de la U. Católica, Asesorías para el Desarrollo, Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas de la U. de Chile, Antropología de la U. de Chile, Departamento de Economía de la U. de Chile, Departamento de Industrias, U. Técnica Santa María), para la evaluación. Se adjudicó la evaluación la Facultad de Sociología de U. Católica.

Se cuenta con el informe final de acuerdo a lo estipulado en el Convenio de prestación de servicios. Los resultados se difundirán a través de un Seminario y a través de la impresión del informe final. No se contempla actualmente realizar una publicación por los costos que esto significa para el Programa. 

	(b) Se diseñará la propuesta pedagógica del programa de Perfeccionamiento Docente en el que se analizará el enfoque que debe tener la evaluación de aprendizajes. 
	En mayo se diseñó una propuesta pedagógica para la capacitación de los docentes, uno de cuyos temas fue la evaluación de los aprendizajes. En julio de 2001 se realiza esta capacitación por parte de U. Academia Humanismo Cristiano, U. Católica de Villarrica y el Centro de Investigación y Desarrollo de la Educación (CIDE).

La propuesta pedagógica del Programa Docente y el tema de evaluación de aprendizajes está incorporado en el documento de orientaciones 2001 que el Programa distribuyó.

Además se cuenta como parte fundamental de este diseño con 14 textos para los ciclos de básica y media con sus respectivas guías metodológicas. Con estos materiales se realizan las capacitaciones. 

Los cursos se realizaron entre el 16 y el 20 de julio (Universidad Academia de Humanismo Cristiano y en la sede Villarrica de la Pontificia Universidad Católica). Entre el 23 y el 27 de julio del 2001 se realizaron otros dos cursos: uno a cargo del Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Educación (CIDE) y en la sede Villarrica de la Universidad Católica. Se capacitó en total 307 docentes. Se cuenta con un informe  de los cursos.

	Se realizarán Jornadas de Capacitación a los Supervisores.
	Se realizaron dos jornadas de capacitación de supervisores y coordinadores: una en diciembre de 2000 y otra en abril de 2001.

Estas jornadas se realizan en forma regular 2 veces al año. Su regularidad está dada por el Programa  Anual de Supervisión (PAS), que organiza todas las actividades que involucran a la supervisión y que es común para toda la División de Educación General, es decir están incorporadas, cuentan con los tiempos y recursos y se debe dar cuenta a la autoridad de la División por su realización.

	Se imprimirán y perfeccionarán textos para profesores y alumnos.
	A  fines del año 2000 terminó el proceso de impresión de los textos para alumnos y profesores.

	Se reestablecerá la presencia de Coordinadores Comunales en los Municipios.
	Durante el presente año, se realizarán gestiones para contactar a los coordinadores comunales existentes.

Fecha de cumplimiento diciembre 2003

	Se elaborará material didáctico adecuado a las necesidades y capacidades de los distintos grupos (analfabetos, adultos mayores, internos de escuelas cárceles)

Se capacitarán  monitores de alfabetización.

Se capacitarán docentes de escuelas penales.

Se desarrollará un programa piloto en un Centro de Educación de Adultos, con adultos mayores.


	Se ha elaborado material didáctico adecuado para analfabetos ("Las letras hablan" y su guía metodológica), para adultos mayores (un set de 4 guías de aprendizaje) y para estudiantes de escuelas ubicadas en recintos penales (un set de seis guías de aprendizaje). Se capacitaron aproximadamente 300 monitores en alfabetización, de diversas regiones del país. Se ha capacitado especialmente a los docentes que trabajan en recintos penales mediante la configuración de microcentros a los cuales se los ha atendido especialmente: se estructuraron microcentros en tres regiones del país en el año 2001.

Respecto del programa piloto en un Centro de Educación de Adultos con adultos mayores, se constituyó un grupo-curso en el Liceo Metropolitano. Se graduaron 6 adultos mayores, entregándoles certificados de alfabetización. Se elaboró material didáctico (guías de aprendizaje para personas de edad).

	Se realizará un proceso de rediseño del Marco Curricular de la Educación de Adultos que cautelará la coherencia con las demandas del mundo productivo.

Se realizará un proceso de evaluación y seguimiento de la utilización del material educativo (diseñado y aplicado el año 1999) en términos de su pertinencia al mundo del trabajo. 


	En relación al Marco Curricular, se informa que está terminando el proceso de elaboración de un borrador (fines de marzo) el cual será sometido en abril de 2003 a una consulta general por la Unidad de Currículo y Evaluación de Ministerios de Educación. En este año 2003, se realizará una evaluación del material educativo que se distribuyó, especialmente en cuanto a su utilización y pertinencia. Uno de los rubros que se destacará es su relación con el mundo del trabajo. Fecha de cumplimiento: diciembre 2003.

Respecto de la evaluación y seguimiento de la utilización del material educativo, se tendrá, al igual que el marco curricular, en diciembre del 2003.


	Programa:
	PROGRAMA ESPECIAL - EDUCACIÓN BÁSICA PARA TRABAJADORES

	Ministerio:
	MINISTERIO DE EDUCACION                                                         

	Servicio:
	SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                                      

	Año evaluación:
	2000


 

	Compromisos
	Cumplimientos

	Se aumentará a cerca del doble la cobertura para el año 2001. Para esto se cuenta con recursos adicionales en el presupuesto 2001. 
	Según el presupuesto acordado, se pudo aumentar la cobertura en 8.000, es decir en un 60%

La cobertura en el 2001 fue aumentada de 2.503 a 5.340 alumnos, es decir, en un 110%.

En el 2002, debido al aumento de presupuesto de M$ 523.867 a M$970. 667, se inscribieron 6.672 personas, se examinaron 5.570 y aprobaron 4.821 (87%). El porcentaje de aprobación de la básica fue 91 y de la media, 80%. 

	(b) Se diseñará e implementará material educativo especial para la población analfabeta.
	Se diseño e imprimió un texto cuaderno para alfabetización ("Las letras hablan"), el que fue distribuido a los participantes en los 50 proyectos de alfabetización seleccionados por el Nivel Central de 117 proyectos enviados por las regiones.

	Se realizará un rediseño y aprobación de nuevo decreto que permite salidas intermedias para los beneficiarios.
	Se distinguieron los siguientes niveles: equivalente a 6° básico, 8° básico y Primer Ciclo de E. Media.

Con fecha 11 de enero de 2001 quedó totalmente tramitado en Contraloría el nuevo decreto que reglamenta la nivelación básica y media de adultos.  Establece salidas intermedias en 6° básico y en el Primer ciclo de E. Media. En el artículo 17° se señala que los alumnos podrán obtener una certificación de estudios equivalentes a 6° o 8° año de educación básica, y en el artículo 18° se señala la existencia de las salidas intermedias de segundo o cuarto año de educación media.

	Se realizará un análisis y rediseño del Marco Curricular de la Educación de Adultos que cautelará la coherencia con las demandas del mundo productivo.

Evaluación y seguimiento de la utilización del Material Educativo en términos de su pertinencia al mundo del trabajo. 


	En relación al Marco Curricular, se informa que está terminando el proceso de elaboración de un borrador (fines de marzo) el cual será sometido en abril de 2003 a una consulta general por la Unidad de Currículo y Evaluación de Ministerios de Educación. 

En este año 2003, se realizará una evaluación del material educativo que se distribuyó, especialmente en cuanto a su utilización y pertinencia. Uno de los rubros que se destacará es su relación con el mundo del trabajo. Fecha de cumplimiento: diciembre 2003.

	Se realizará un diseño y aplicación de una prueba homogénea de Evaluación Final.
	La evaluación final que se aplica es homogénea, se realiza en forma simultánea a nivel nacional  en el Programa Especial de Educación y Nivelación Básica y Media de Adultos (ex Programa Especial de Educación Básica para Trabajadores).

Hasta el momento se ha aplicado 14 pruebas simultáneas de diferentes niveles (6º básico, 8º básico, Primer ciclo de Enseñanza Media) en todo el país.

Se remite set de pruebas lenguaje y comunicación, ciencias sociales, matemáticas y ciencias y las actas correspondientes a la prueba del mes de diciembre del 2001.

	Se realizará un análisis y propuesta de  criterios de focalización del  programa y explicitación de la Población Objetivo.
	Se ha dispuesto que una parte de los cupos del programa sean para padres y madres de las escuelas focalizadas: P-900 y Rural.

	(a) Se excluirán los participantes analfabetos y se derivarán a otros programas que satisfagan más adecuadamente sus necesidades.
	Los analfabetos son derivados a programas de Educación Fundamental de Adultos (EFA), incluidos en grupos de alfabetización, o atendidos a través de proyectos de alfabetización (financiamiento de monitores y entrega de material educativo).

Adicionalmente, en el artículo 6° del nuevo Decreto se señala que las personas interesadas en realizar estudios de acuerdo al plan establecido por el programa deberán acreditar la aprobación del cuarto año de educación básica como mínimo para ingresar al menor nivel del programa.

	Se abordará los siguientes temas:

· Mecanismos de detección de la demanda  por el programa

· Definición de las ventanillas del programa.


	El Programa ha canalizado la demanda a través de las entidades ejecutoras que se adjudican las licitaciones en regiones. En el año 2002 se beneficiaron 41.432 personas que fueron atendidas por 401 entidades ejecutoras.

Sin embargo, hay que señalar que la cuantificación del universo a quienes está destinado este Programa se realizó a través de: 

- la cuantificación personas que se presentan a dar exámenes libres, lo que significa 50.000 personas aproximadamente.

- y, a través de lo proyectado, en función del universo entregado por CASEN 2000 de MIDEPLAN, instrumento que detectó la existencia de 3 millones de trabajadores con educación Básica o Media incompleta. 

Las ventanillas para la difusión del Programa se ha realizado a través de:

- 32 de las entidades ejecutoras del país. 

- las ventanillas de atención en las SECREDUC, Departamentos Provinciales de Educación, Municipalidades y en la página web del Ministerio de Educación.

El material utilizado ha sido dípticos y trípticos.

	Se publicarán los resultados de la Evaluación Externa realizada al Programa en la que se realiza una comparación con la modalidad tradicional en Los Centros de Educación de Adultos y Terceras Jornadas. 
	La primera convocatoria a entidades para realizar la evaluación se declaró desierta. En abril de 2001 se llamó nuevamente a varias universidades y/o instituciones académicas (Escuela de Sociología de la U. de Chile, Escuela de Sociología de la U. Católica, Asesorías para el Desarrollo, Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas de la U. de Chile, Antropología de U. de Chile, Departamento de Economía de U. de Chile, Departamento de Industrias, U. Técnica Santa María) para la evaluación. Se adjudicó la evaluación la facultad de Sociología de la U. Católica.

Se cuenta con el informe final de acuerdo a lo estipulado en el Convenio de prestación de servicios. Los resultados se difundirán a través de un Seminario y a través de la impresión del informe final. No se contempla actualmente realizar una publicación por los costos que esto significa para el Programa.


 

	Programa:
	PERFECCIONAMIENTO EN EL EXTERIOR PARA PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN

	Ministerio:
	MINISTERIO DE EDUCACION                                                         

	Servicio:
	SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                                      

	Año evaluación:
	2000


	Compromisos
	Cumplimientos

	Se evaluará el proceso de selección de los becarios con el objeto de revisar los criterios de selección.

Se elaborará una propuesta de criterios de selección del programa, en base a la evaluación del proceso de selección.


	Se realizó el análisis de los criterios de selección y se preparó un informe.

En la fase cuantitativa se incorporó la variable "tipo de institución" (dependencia) que complementa el criterio de vulnerabilidad, asignando un puntaje adicional de acuerdo al tipo de establecimiento en que se desempeña el profesional que postula. Se modificó el puntaje asignándole mayor razón a la variable "becarios  anteriores", con el fin de beneficiar a aquellos establecimientos que no han tenido becarios del programa.

En la fase cualitativa se modificó lo que se entendía por perfeccionamiento, excluyendo todo aquel perfeccionamiento que haya sido impartido por algún programa del Ministerio.  Adicionalmente, se cambio la variable "liderazgo" por "distinciones" que verifica tanto el reconocimiento público del postulante como sus capacidades personales y/o académicas.  Por último, se incorporó a la variable "referencias", a ser respondida por el (la) director (a), la clasificación: Altamente, Medianamente o No recomendable.

	Se elaborará una propuesta preliminar que permita avanzar en la utilización de recursos tecnológicos en coordinación con las instancias respectivas del MINEDUC y las instituciones extranjeras con que se realizan convenios.
	En los Términos de Referencia y Bases 2001 para la selección de Programas de Pasantías se exigió que las Instituciones extranjeras establezcan, una vez finalizada la pasantía, un sistema de comunicación permanente con los becarios con el fin de apoyarlos al regreso con la implementación de sus proyectos de innovación en sus instituciones.

Las pasantías fueron agrupadas de acuerdo al nivel de uso de recursos tecnológicos tanto en el área de aprendizaje y apoyo, como en el área de seguimiento de los becarios.

	Se elaborará una propuesta preliminar de Diseño de un programa de seguimiento descentralizado en los Departamentos Provinciales de Educación con el Apoyo del Departamento de Estudios. 
	Se cuenta con un programa de seguimiento descentralizado que apunta a apoyar la implementación de los proyectos de innovación y la transferencia de los aprendizajes.

Fue transferida la primera cuota de los recursos solicitados y corregidos de todos los Departamentos Provinciales que presentaron propuestas de seguimiento de ex becarios (39 DEPROVs). Se decidió entregar los montos totales en dos cuotas.  La primera cuota financia sólo los gastos iniciales de las jornadas (generalmente menores).  La segunda, guarda relación con la implementación de los seguimientos y se entrega tras recibir en las oficinas del programa una sistematización tanto del cronograma de actividades como del presupuesto.

A la fecha se están ejecutando la mayoría de los proyectos, desarrollándose jornadas de encuentro y de transferencia entre países.

	Finalizado el perfeccionamiento se informará al director o jefe directo acerca de la evaluación y proyecto de innovación del becario. Se solicitará el cumplimiento de los compromisos expuestos tanto por el becario como por el director en el formulario de postulación y en el Informe elaborado por el becario a su retorno de la beca. Se articulará este procedimiento con el diseño del programa de seguimiento.
	Se adjunta informe sobre "Cumplimiento de Becarios y Jefes Directos" y los resultados - análisis de los instrumentos utilizados para la recolección de la información.



	Se canalizarán los esfuerzos para que el Programa de Mejoramiento Educativo (PME) abra una línea de participación para escuelas o grupos de escuelas que tienen ex-becarios del programa.
	Se realizaron varias reuniones con los encargados de los PME de manera de abrir una línea especial de participación para ex -becarios de un mismo establecimiento.

Se está a la espera de una nueva revisión por parte del PME para reconsiderar esta propuesta.

	Se informará al Comité de Perfeccionamiento Docente del MINEDUC de la recomendación que surgió en el marco de la evaluación en relación a los programas de perfeccionamiento complementarios, con el objeto de informar respecto de las definiciones que se han adoptado y profundizar en una visión integrada de ellos. 
	A diciembre del 2000, el Programa informó al Comité de Perfeccionamiento del MINEDUC, quienes realizarían las acciones pertinentes durante el año 2001 para profundizar en una visión integrada de los programas de perfeccionamiento complementarios.

El Comité de Perfeccionamiento del MINEDUC es un instancia (que no está en la estructura formal del MINEDUC), coordinada por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas (CPEIP), que se reúne regularmente, y en la que participan los distintos programas del MINEDUC que se relacionan directamente con el tema de perfeccionamiento. El programa de Perfeccionamiento en el Exterior para Profesionales de la Educación también participa en esta instancia de coordinación.

Las tareas principales del Comité han sido analizar la marcha de distintos programas de perfeccionamiento, discusión de políticas en el mismo campo y coordinación de planes de perfeccionamiento. En este último período el foco de atención ha estado puesto en la elaboración de propuestas de políticas a mediano plazo y preparación del presupuesto con miras al 2003.

	Se elaborará un manual de procedimientos para los encargados de perfeccionamiento, tanto regionales como provinciales.
	Se elaboró el documento, el cual fue denominado "Orientaciones para los Coordinadores Provinciales", en el que se explica detalladamente todos los pasos y aspectos a considerar en cada una de las etapas en que éstos tienen activa participación.  Fueron enviados a cada uno de los Coordinadores Provinciales de Pasantías y Coordinadores Regionales de Perfeccionamiento.

	Se informará de los resultados que arroje el estudio financiado por el Banco del Estado en las siguientes materias:

- Integración entre la fase nacional y extranjera de los Diplomados.

- Participación de los coordinadores en el extranjero

- Planificación de actividades durante Pasantías y Diplomados.


	Se elaboró un informe que dio cuenta de los resultados parciales arrojados por la encuesta financiada por el Banco del Estado realizada a todos los ex becarios, acerca de estas tres materias.

Los ex becarios estiman que la integración entre la fase nacional e internacional de los diplomados es la adecuada. Por otra parte, la institución coordinadora presenta una muy positiva evaluación por parte de los ex becarios. Por último, se analizó la planificación de actividades culturales, jornadas de estudio, seminarios, y actividades prácticas; existiendo una visión positiva en términos del cumplimiento de las expectativas de los ex becarios respecto de cada una de ellas.

Se cuenta con una publicación editada que considera las materias comprometidas.

	Se publicarán los resultados del estudio financiado por el Banco del Estado en relación a los efectos en los becarios y su entorno. 

Se difundirán los resultados del programa a través de la publicación del estudio financiado por el Banco del Estado. 


	Por problemas en el proceso de evaluación, se solicitó postergar este compromiso a Junio.

Actualmente se tiene toda la información procesada, tanto cuantitativa como cualitativa. El Programa se encuentra realizando las últimas revisiones al estudio, para próximamente publicar y enviar a las instancias que correspondan. Se espera que a fines de septiembre o comienzos de octubre de 2001 se esté distribuyendo el texto.

Se cuenta con el informe final que da cuenta del estudio. Se espera realizar la distribución de la publicación en marzo del 2002.

	Se gestionará un espacio en la página WEB del Ministerio para incluir proyectos exitosos de los becarios del Programa.
	El estado del proyecto página WEB es el siguiente:

- Página WEB totalmente construida

- Se está recibiendo proyectos de los ex becarios y coordinadores provinciales para su evaluación y publicación.

La dirección de la página web donde se publican los proyectos es http://www2.mineduc.cl/proyecto/Index.htm

	Se evaluará la viabilidad de incorporar un nuevo componente de educación a distancia al programa. 
	Pese a no contar con una evaluación respecto a la viabilidad de incorporar este nuevo componente, el Programa de Becas insiste en sostener que incorporar un componente a distancia en el diseño escapa a la esencia del diseño, el cual se sustenta como una acción de carácter presencial y no a distancia. Además, a partir del año 2001 este Programa depende administrativa y presupuestariamente del Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas, en el cual esta línea  ya esta considerada como de perfeccionamiento, a través del programa de educación a distancia.

Durante el 2002, el componente a distancia logró una cobertura de 661  docentes en dos cursos de actualización dictados sobre: Estrategias activas e interactivas para un aprendizaje eficaz y Aprender a bienvivir en sociedad.


 

	Programa:
	PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN INICIAL DOCENTE

	Ministerio:
	MINISTERIO DE EDUCACION                                                         

	Servicio:
	SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                                      

	Año evaluación:
	2001


 

	Compromisos
	Cumplimientos

	Definición Matriz de Marco Lógico e Indicadores

Presentación matriz de marco lógico e indicadores de desempeño revisados y concordados con DIPRES, incluyendo la cuantificación de indicadores del programa que cuentan con información para su medición. Este informe deberá ser presentado a la DIPRES en las instancias de seguimiento respectivas (Junio y Diciembre de cada año). Se espera que los indicadores a nivel de propósito consideren los estándares de desempeño.
	Se definió una versión de la Matriz de Marco Lógico con sus indicadores. Lo anterior, en conjunto con la DIPRES. Se cuenta con indicadores de la matriz cuantificados.

	Presentación informe de evaluación de resultados de la Consulta.
	Se entregó versión final del informe descriptivo-evaluativo en la reunión del Programa con la DIPRES el día 19/07/2002. Dentro de éste se encuentra el informe de evaluación de resultados de la consulta.

	Análisis gestión interna de los proyectos

Presentación documento de consulta a coordinadores.
	Se realizó la consulta a coordinadores y los resultados de sus informes junto con otra información fue redactada como parte del Informe Final del Proyecto. Se entregó versión final del informe descriptivo-evaluativo en la reunión del Programa con la DIPRES el día 19/07/2002.

	Modificación Fecha de Término Contratos Proyectos FFID

Presentación resultados resolución de la Contraloría General de la República respecto de la solicitud de modificación de la fecha de término de los contratos con las universidades con proyectos FFID.
	Contratos modificados con fecha  28 de diciembre de 2001 a través de Decreto N°359, que aprueba modificación de convenios celebrados entre el MINEDUC y las universidades correspondientes.

	Aplicación Estándares de Desempeño

Publicación de Sistema de Estándares.

Presentación de carta enviada a coordinadores indicando aplicación de Sistema de Estándares 


	Los Estándares de Desempeño fueron publicados a fines del 2000. Las universidades (16 de 17) aplicaron el sistema para evaluar egresados en el 2001. La Universidad de Chile no tenía egreso en Diciembre cuando se aplicó. Lo hará en junio 2002. Se adjunta información recogida. Esta evaluación contempla 4 áreas de formación profesional designadas como Facetas. Cada faceta considera varios Criterios o sub áreas de desempeño.

	Evaluación final del Programa

Presentación de informe descriptivo-evaluativo, versión preliminar, que incluye explicación de la metodología de evaluación.


	La evaluación final se ha realizado sobre la base de analizar datos provenientes de las siguientes fuentes:

* Informes anuales de universidades

* Evaluación externa de Medio Término de 16 universidades

* Análisis comparativo de currículos sobre la base de datos aportados por las universidades

* Consulta a una muestra de docentes y estudiantes y a todos los coordinadores de los proyectos FFID

* Resultados de aplicación piloto de Prueba de Habilidades Básicas.

* Otra información recolectada por la coordinación a lo largo del Programa.

Se entregó versión final del informe descriptivo-evaluativo en la reunión del Programa con DIPRES el día 19/07/2002.

	Informe descriptivo-evaluativo del Programa

Presentación de informe descriptivo-evaluativo final, que considere: (a) medición de impacto en la calidad de la formación inicial docente, a través de los indicadores definidos en el marco lógico; (b) grado de satisfacción de los estudiantes de las carreras pedagógicas; (c) grado de incorporación de los académicos de las áreas de educación, y (d) evaluación de los programas de perfeccionamiento académico, especialmente las pasantías.
	Evaluación por Estándares de Desempeño para la Formación Inicial de Docentes, realizada en diciembre 2002. Resumen de los puntajes obtenidos por los alumnos en cada faceta.  Fecha de entrega: 17 Marzo 2003.

 

	Procesamiento de información recogida.

Presentación de resultados del sistema de evaluación aplicando estándares de desempeño.


	Los Estándares de Desempeño fueron publicados a fines del 2000. Las universidades (16 de 17) aplicaron el sistema para evaluar egresados en el 2001. La Universidad de Chile, no tenía egreso en Diciembre cuando se aplicó. Lo hará en junio 2002.

Se adjunta información recogida. Esta evaluación contempla 4 áreas de formación profesional designadas como Facetas. Cada faceta considera varios Criterios o sub áreas de desempeño.

	Continuación financiamiento programa de becas y extensión a nuevos alumnos de pedagogía

Presentación Informe de beneficiarios de becas por cohorte de ingreso y su tasa de retención.
	Se continua financiando a becarios existentes, y se seleccionó un nuevo grupo de becarios en el 2002.  Postularon 3942 personas y se han adjudicado  398 becas a quienes cumplían los requisitos. Tanto los cuadros como los anexos que se encuentran en el informe descriptivo-evaluativo final constituyen el informe de beneficiarios de becas por cohorte de ingreso y su tasa de retención.

	Gastos de las universidades durante el período total del programa e identificación de la frecuencia y destino de los aportes de contraparte

Presentación documento solicitando información de gastos del período total del programa a las universidades que participan en el programa.

Presentación Informe Financiero de las universidades.
	Durante reunión sostenida entre el Programa y la DIPRES el día 19/07/2002, se hizo entrega de los gastos realizados por las Universidades. El  informe de aportes de contrapartes no se encuentra dentro del convenio firmado con las Universidades, por lo tanto no se les puede requerir a las universidades información al respecto.


 

	Programa:
	PROGRAMA PROYECTO MONTEGRANDE

	Ministerio:
	MINISTERIO DE EDUCACION                                                         

	Servicio:
	SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                                      

	Año evaluación:
	2001


 

	Compromisos
	Cumplimientos

	Presentación documento "Estudio vulnerabilidad socioeducativa 1º Medios Montegrande cohorte 2000"
	Se aplicó el test a los alumnos de la cohorte 2000. Se cuenta con la base de datos de los resultados de su aplicación, la que está en etapa de procesamiento. El  informe general  con los resultados del procesamiento de ésta, podrá ser entregado en Junio 2003.

	Presentación documento "Evaluación de habilidades socioafectivas 3º Medio 2002".
	Realizado

	Estudio del primer liceo que egresa exitosamente de Proyecto Montegrande

Presentación Términos de Referencia para estudio del primer liceo que egresa exitosamente de Proyecto Montegrande.
	Se elaboraron los términos de referencia y se contrató la asesoría externa para realizar el estudio.

	Establecimiento de modelos generalizados para el Sistema Educativo

Presentación de instrumentos de registro en versión definitiva y operando.
	Se optimizaron los registros y se encuentran en operación.



	Presentación documento "Nuevas Modalidades de Seguimiento".
	*Primera versión del documento se encuentra en revisión en la Coordinación Nacional de Montegrande.

	Presentación Guía de  Planificación del  Seguimiento Liceos
	Guía realizada

	Presentación Marco Evaluativo Definitivo.
	Se entrega Marco Evaluativo junto a CD, que contiene la operacionalización de éste, para ser usado en la sistematización de los Liceos.

	Seguimiento y evaluación

Presentación matriz de marco lógico e indicadores de desempeño revisados y concordados con DIPRES que sirvan de base para evaluar el logro del propósito del programa y realizar su posterior seguimiento.
	*Está elaborada la propuesta. Se encuentra pendiente la revisión y concordancia de ella con DIPRES.

	Diseminación y difusión de  experiencias sobre la base de los modelos generados en el marco del Programa

Presentación Diseño Plan Global de Comunicación y Difusión de las experiencias de los liceos y los Modelos.
	Se encuentra postergado.

Se enviará informe dando cuenta de las acciones realizadas respecto del tema.

	Presentación sistematización por parte de una institución académica y presentación documento final.
	- Se elaboró documento.

	Establecimiento plazos para concretar componentes del Programa

Presentación Cronograma para concretar componentes. 
	Cronograma realizado.

	Identificación de causas que explican el término anticipado de los convenios con liceos

Presentación documento con información de las razones por las cuales estos liceos no cumplieron con sus objetivos. 
	* Se elabora informe

	Verificación compromisos adquiridos por liceos que presentan condiciones desfavorables

Presentación informe verificación compromisos adquiridos por los cinco liceos que presentan condiciones desfavorables. 
	* Liceos que presentan condiciones desfavorables realizan informe de compromisos.

	Catastro de proyectos exitosos

Presentación catastro de iniciativas que posean aspectos replicables al resto del sistema educativo. 
	Se realizó catastro de Proyectos exitosos y replicables.

	Presentación documento "Administración Delegada y Gestión Escolar".

Presentación documento "Instrumento Evaluación Habilidades Socio-Afectivas".
	La elaboración de este documento está postergada, hasta finalizar la sistematización de las experiencias de los liceos, una vez egresados del programa. 

	Presentación documento "Seguimiento Curricular a los Liceos Montegrande"

Presentación documentos "Manejo y formas de abordar las variables socio-afectivas en la sala de clases"

Presentación documento "Análisis de impacto Proyecto Montegrande en aprendizajes a partir de las notas"


	- Se elaboró documento sobre el Seguimiento Curricular a los liceos Montegrande.

- Se encuentra en proceso de revisión la versión final del documento "Manejo y formas de abordar las variables socio - afectivas en la sala de clases". 

- Sobre el análisis del impacto del Proyecto en aprendizajes a partir de las notas, actualmente se dispone de los datos de la línea base de la cohorte 2000, y se está procesando la información del año 2002. Informe con datos hasta 2002 se podrá entregar en Junio 2003.

	Presentación de documento con resultados del estudio del primer liceo que egresa exitosamente de Proyecto Montegrande.
	Se realizó documento.

	Implementación Primera Etapa Cronograma.
	- Sin información

	Presentación Propuesta Marco Evaluativo.
	Se cuenta con la Propuesta del Marco Evaluativo, la que está siendo analizada y sancionada por el equipo directivo del Programa.

	Revisión y optimización de instrumentos de Recolección de Información para el Marco Evaluativo

Presentación Registro de visitas y formulario electrónico de registro de visitas.

Presentación Registro de actividades y comunicaciones a distancia y formulario electrónico de este registro.

Presentación Formulario de Programación de visitas.

Presentación Formulario de Evaluación y Aprobación  del Plan Operativo Anual (POA) 2002.

Presentación Formulario de Elaboración POA 2002. 
	Se realizó la revisión y optimización de todos los registros y formularios que se especificaron en los compromisos. 

	Sistematización y evaluación del componente "Modelo de financiamiento concursable"

Presentación Términos de Referencia para la sistematización y evaluación de la experiencia del Fondo Concursable que dio origen al Proyecto Montegrande
	Se elaboraron los Términos de Referencia. Realizará el estudio la Universidad Alberto Hurtado.

	Presentación de informe con cuantificación de indicadores del programa que cuentan con información para su medición. Este informe deberá ser presentado a la DIPRES en las instancias de seguimiento respectivas (Junio y Diciembre de cada año).
	Una vez definidos y consensuados los indicadores con DIPRES, se podrá entregar el comportamiento de éstos hasta diciembre 2002. Plazo: Junio 2003

	Terminación de convenios con liceos

Presentación documento informando término de convenios con liceos que se acordó hacerlo.


	Los dos liceos, Liceo Forestal de los Alamos y Liceo Antonio Varas de la Barra de Arica, fueron informados y se acordó con ellos el cierre anticipado del Programa en estos establecimientos.

Se cuenta con las resoluciones tramitadas (Nº 0030 y 0031) que aprueban la modificación de convenios entre el Mineduc y los respectivos sostenedores. En ellas se indica, entre otros, las condiciones y el plazo acordado para dar término a los convenios y en consecuencia el cierre anticipado del Programa en los liceos señalados.


 

	Programa:
	PROGRAMA DE ESCUELAS DE SECTORES POBRES (P-900)

	Ministerio:
	MINISTERIO DE EDUCACION                                                         

	Servicio:
	SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                                      

	Año evaluación:
	2001


	Compromisos
	Cumplimientos

	Cuantificación del logro del indicador.
	En la cuantificación de la Matriz de Marco Lógico (MML) del programa, se da cuenta de la cuantificación del grado de logro del indicador referido al apoyo de sostenedores

	Presentación diseño de un sistema de seguimiento y evaluación que incorpore definición de indicadores en base a marco lógico del programa, diseño de instrumentos de recolección de información y sistematización de información. 
	Se cuenta con informe de evaluación de la gestión del P900 en las regiones, realizada durante el año 2002

	Incorporación mayores especificaciones del rol del supervisor en escuelas P900

Incorporación en documento "Orientaciones 2002", u otros equivalentes, de mayores especificaciones del rol del supervisor en las escuelas P900. 
	Se cuenta con documento “Orientaciones para la supervisión de escuelas P900” en el cual se específica el rol de la supervisión en las escuelas del programa.

	Realización de jornada de capacitación a supervisores, en las que se entregarán las orientaciones específicas respecto del rol del  supervisor en escuelas P900.
	Se cuenta con cronograma de jornadas de supervisores en las que se entregaron orientaciones para la supervisón de las escuelas del programa.

	Sistema de seguimiento y evaluación

Presentación matriz de marco lógico e indicadores de desempeño revisados y concordados con DIPRES que sirvan de base para evaluar el logro del propósito del programa y realizar su posterior seguimiento. 
	Se definió en conjunto con DIPRES el Marco Lógico y los indicadores para efectuar el seguimiento al Programa. Lo anterior, en la reunión del día 29 de mayo d 2002.

	Presentación de informe con cuantificación de indicadores del programa que cuentan con información para su medición. Este informe deberá ser presentado a la DIPRES en las instancias de seguimiento respectivas (Junio y Diciembre de cada año).
	Se cuenta con un informe de cuantificación de los indicadores de la Matriz de Marco Lógico del programa, correspondiente al período 2002.

Se definió una metodología para la comparación de indicadores en escuelas similares P900 y  no P900 y se cuenta con un documento descriptivo de dicha metodología Se cuenta con la cuantificación de los indicadores de comparabilidad y de SIMCE de 4° año básico de 1999 incluidos en la MML, de acuerdo a la metodología previamente definida

	Estrategias post-egreso a escuelas P900

Estudio factibilidad y presentación propuesta de PME específico para escuelas egresadas del P900 al Programa responsable de administrar ese fondo u otra solución alternativa. 
	Se cuenta con documento del Fondo de Proyectos de Mejoramiento Educativo, en el que se argumenta la no factibilidad de un PME de egreso para escuelas P900, dadas las características de la demanda del P900, las condiciones institucionales del fondo y la disponibilidad presupuestaria del mismo

	Plan regional de apoyo a escuelas P900 con más bajos resultados SIMCE 4 Básico 1999.

 (a) Presentación de los resultados del estudio realizado en el año 2001 en regiones RM, VIII, IX y X que concentran un mayor número de escuelas P-900 con menos de 200 puntos en SIMCE. 
	Se cuenta con un informe final que da cuenta de los resultados del estudio realizado en el 2001.

	Coordinación escuela P900-sostenedor-MINEDUC

Recolección experiencias de coordinación escuela P900-sostenedor-MINEDUC. 
	Se elaboró un instrumento que sirvió para recolectar las experiencias de coordinación, se cuenta con un registro de estas.

	Presentación primer informe de implementación del sistema de seguimiento y evaluación que considera tres etapas: (1) Recolección de información; (2) Sistematización de Información, y (3) Cuantificación de indicadores para toma de decisiones.
	Se cuenta con un informe de evaluación de la puesta en marcha y ejecución del sistema de seguimiento del programa.

	Presentación primer informe de seguimiento de estrategias regionales de apoyo a escuelas P900 con más bajos resultados.
	Sin información

	Establecimiento de atención diferenciada por escuela para apoyar el logro de sus metas.

Presentación del Instrumento de la División de Educación General denominado "Orientaciones al Plan Anual de Supervisión Regional 2002", que permite y promueve que cada región organice la frecuencia de visitas de la supervisión a cada una de ellas, con los recursos asignados por el Nivel Central. 
	Se recibieron los Planes Anuales de Supervisión Regional 2002 (PAS). El equipo central entregó algunos criterios y observaciones, los que están siendo incorporados por las regiones a este instrumento. El 13 de marzo del 2002 es el plazo definitivo para que las Secretarías Ministeriales remitan el PAS definitivo.

	Actividades de las escuelas P900 con las familias

Incorporación en documento "Orientaciones 2002" (u otro específico a diseñar), de sugerencias para realizar actividades de las escuelas con la familias. 
	Se cuenta con documento “Compendio de Talleres para encuentros familia-escuela”, que ofrece sugerencias y orientaciones para que las escuelas organicen y ejecuten actividades con las familias.

	(b) Presentación del instrumento "Orientaciones al Plan Anual de Supervisión Regional 2002" que señala que las regiones RM, VIII, IX y X generen un plan de apoyo a las escuelas con más bajo SIMCE que fueron parte del estudio finalizado el año 2001. Ello, con los recursos especialmente asignados por el Nivel Central.
	Se definió una estrategia de apoyo diferente para la RM. En este caso se elaboró términos de referencia y se licitará el apoyo a estos establecimientos a través de asesoría externa.            

Como se menciona en el compromiso siguiente, en el marco de la implementación de la Campaña de Lectura, Escritura y Matemáticas, la Coordinación Nacional de Básica de la División de Educación General ha decidido postergar para el año 2003 la atención a escuelas con bajo SIMCE de las regiones VIII, IX y X, dado que se contará con recursos para replicar la experiencia de la Región Metropolitana. Se adjunta una minuta del Sr. Carlos Álvarez, Coordinador Nacional del P900, en la cual se informa de esta decisión. Además, se adjunta el documento de políticas de básica en el que se consigna y fundamenta esta medida.

	Monitoreo a apoyos del sostenedor comprometidos en Plan Anual de Acción 2002.

Elaboración de instrumento "Orientaciones al Plan Anual de Supervisión Regional", e indicador para evaluar el grado de cumplimiento de los apoyos de un porcentaje de sostenedores según meta del PAS regional. 
	El Plan Regional será entregado por las regiones, las que incorporarán las últimas observaciones proporcionadas por el Programa. El indicador está incorporado en el documento.

	Sistematización experiencias de coordinación escuela P900-sostenedor-MINEDUC. 
	Se cuenta con la versión revisada del documento “La coordinación entre la escuela, su sostenedor municipal y el Ministerio de Educación: una mirada desde el Programa de las 900 Escuelas"

	Presentación de planes de apoyo por parte de las regiones RM, VIII, IX y X.
	Se cuenta con propuesta de apoyo a escuelas con bajos resultados SIMCE de la Región Metropolitana, en el marco de la asesoría externa licitada para estos fines. En el marco de la implementación de la Campaña de Lectura, Escritura y Matemáticas, la Coordinación Nacional de Básica de la División de Educación General ha decidido postergar para el año 2003, por razones técnicas y de presupuesto, la atención a escuelas con bajo SIMCE de las regiones VIII, IX y X. Lo anterior, dado que se contará con recursos para replicar la experiencia de la Región Metropolitana. Se cuenta con minuta de la Sra. Carmen Sotomayor, Coordinadora Nacional de Básica, que da cuenta de esta decisión. Con el propósito de clarificar más este tema, se adjunta en anexo una minuta del Sr. Carlos Álvarez, Coordinador Nacional del P900, en la cual se informa de esta decisión. Además, se adjunta el documento de políticas de básica, en el que se consigna y fundamenta esta medida.

	Difusión de experiencias de coordinación escuela P900-sostenedor-MINEDUC.
	Se cuenta con una minuta de orientaciones técnicas para el trabajo con los sostenedores, las cuales serán difundidas a través de las jornadas que se realizarán con los equipos de gestión escolar de las escuelas del P900, durante el primer semestre del año 2003


 

	Programa:
	PROGRAMA DE Perfeccionamiento Fundamental (PPF)

	Ministerio:
	MINISTERIO DE EDUCACION                                                         

	Servicio:
	SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                                      

	Año evaluación:
	2002


	Compromisos
	Cumplimientos

	(b) Documento con diseño de  un sistema de Seguimiento y Supervisión al interior del Programa de Formación para la Apropiación Curricular con apoyo de Universidades (en el marco del Diseño del Programa)
	.Sin información

	Programa de Formación para la Apropiación Curricular con apoyo de Universidades

(b) Presentación términos de referencia licitaciones.
	1.
Elaboración en el CPEIP de los Términos de Referencia Financieros y Administrativos, a fin de invitar a las universidades a participar en una de las dos modalidades definidas :

a.
Invitación Directa

b.
Licitación Privada

2.  Elaboración de los Términos de Referencia Técnicos que fueron entregados a las universidades para la presentación de propuestas

	Programa de Formación para la Apropiación Curricular con apoyo de Universidades

(a) Presentación diseño Programa de Formación para la Apropiación Curricular con apoyo de Universidades.


	1.
Definición del  diseño del proceso de formación continua (perfeccionamiento)  de profesores sobre la base de las necesidades establecidas por diversas fuentes (docentes, especialistas, UCE), como  experiencia piloto en el año 2003, a fin de proyectar una estrategia de formación para los años 2004 y 2005.


2.      Definición de los niveles y subsectores establecidos para el año 2003:

- a.
Segundo Ciclo Básico: Lenguaje y Comunicación, Matemática, Estudio y Comprensión de la Naturaleza,

- b.
Educación Media: Lengua Castellana y Comunicación, Matemática, Historia y Ciencias sociales, Biología.

- c.
 Selección de regiones y universidades que participarán en el año 2003 :IV, V, VIII, IX,  X , XIII regiones.

3.
Contratación de contrapartes técnicas en los niveles y subsectores seleccionados  para trabajar con las universidades incorporadas al proyecto.

4.
Determinación de efectuar observación en el aula a una muestra de docentes a fin de analizar el proceso de apropiación curricular.

5.
Definición de realizar  entrevistas a distintos actores participantes en las escuelas que están en el proyecto como parte de las actividades de las contrapartes  técnicas y el equipo a cargo de coordinar esta iniciativa.

	(a) Presentación criterios de seguimiento y supervisión.

(en el marco del Diseño del Programa de Formación para la Apropiación Curricular con apoyo de Universidades)
	Se han establecido Términos de Referencia cuyos criterios tienen que ver con la realización de las siguientes actividades 

1.Supervisión de los cursos talleres ejecutados en el enero por los siguientes profesionales:-
Encargados regionales de las  SECREDUC que son contrapartes administrativas del proceso.-
Supervisores del Sistema Nacional de Supervisión-
Especialistas (contrapartes técnicas por     subsector de aprendizaje)-
Equipo a cargo de la Coordinación del proyecto2.
Informes emitidos por todos los agentes a cargo de la supervisión3.
Evaluación de los docentes participantes en los talleres realizados en enero4.
Reunión con especialistas de los subsectores de educación básica y educación media a fin de confrontar información entregada por las universidades

	Programa de Formación para la Apropiación Curricular con apoyo de Universidades

(g) Presentación de informe de las actividades que desarrolla la Unidad de Curriculum y Evaluación en su calidad de instancia responsable del seguimiento de la implementación de los nuevos planes y programas en el aula.
	Durante el 2002, la Sección de Seguimiento, de la Unidad de Curriculum y Evaluación realizó las siguientes actividades: 

* Recolección de información sobre la implementación curricular en el 7mo básico y 3er año medio a fin de conocer el estado de prácticas del currículum en el segundo año de uso de los programas oficiales, por parte de los profesores mediante cuestionarios.

- Se cuenta con informe descriptivo y analítico de la implementación curricular en 8vo. básico, por sector de aprendizaje

- Informe descriptivo y analítico de la implementación curricular en 4to. medio, por sector de aprendizaje

- Informe descriptivo y analítico de las condiciones organizacionales y técnicas de los establecimientos.

Las muestras fueron en 292 liceos (estratificada por dependencia y modalidad) y de 323 escuelas (estratificadas por dependencia).

Nota: el Observatorio se inició el año 2000 con 5to. año básico y primero medio. El 2001, se avanzó con 6to. básico y 2do. medio. El 2003 se incluirá levantamiento de información para el primer ciclo básico en lenguaje y matemática. El 2004, corresponderá levantar información respecto de 8vo. básico y 4to. medio.

Actividad de acercamiento cualitativo, llamada Escuelas TESTIGOS(muestra de 20 escuelas, 3 reg. y resultados SIMCE -1er.Ciclo).

	1. Proyecto Piloto Evaluación de Desempeño de los Docentes

(a) Presentación Informe que dé cuenta de las actividades organizadas para la implementación de la experiencia piloto de aplicación de sistema evaluación de desempeño de docentes.
	- Se contrató a la Universidad Católica de Temuco, luego de licitación privada.

- Segundo semestre 2002 se inició estudio en las comunas de Cerro Navia, Conchalí, Puerto Montt y Melipilla, completándose en diciembre la evaluación de los docentes voluntarios de cada una de las comunas. 

- Se evaluaron 159 docentes de aula de educación básica y media, incorporándose a pilotaje de manera voluntaria.

	2. Proyecto de Acreditación de Excelencia Pedagógica

(a) Presentación resultados proceso de acreditación de excelencia docente del año 2002.
	De acuerdo a lo establecido en la ley Nº 19.715 y en el DFL Nº 1, de educación, de enero de 2002; en el mes de diciembre culminó el primer proceso de acreditación de competencias profesionales de los docentes de aula del primer ciclo de Educación Básica, que se presentaron voluntariamente al concurso iniciado en el mes de marzo de 2002.

La aplicación y corrección de los instrumentos de evaluación, Prueba Escrita y Portafolio, fue encargada a las Universidades de Chile y Pontifica Universidad Católica de Chile, con los siguientes resultados cuantitativos.

-
Postulantes Evaluados:   1.939 docentes.

-
Postulantes Acreditados:    313 docentes.

De esto resulta que aproximadamente el 16 % de los docentes evaluados, cumplieron con el nivel de desempeño esperado, para certificar su condición de excelencia y dar lugar al pago de la Asignación correspondiente.

	(a) Diseño base de datos para cuantificar los beneficiarios del perfeccionamiento docente del MINEDUC.
	Como consecuencia de la dictación en el año 2001 del D.S.E. Nº 213, que modificó el Reglamento del Estatuto Docente (D.S.E.Nº 453/1991) en materias referidas al Registro Público Nacional de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas, se está diseñando e implementando un sistema computacional que permita tener una Base de Datos de todos los Programas o cursos de perfeccionamiento que se inscriben en el Registro Público, con el fin de que los Profesionales de la Educación del sector municipal puedan impetrar  la Asignación de Perfeccionamiento que les corresponda.

Además, la Base de datos considera la información de los Profesionales que se matricularon en cada uno de los programas o cursos. Los datos serán: Nombre del profesional, Rut, % de Asistencia, Notas y Situación Final.

El estado de desarrollo del proyecto muestra que en el mes de marzo se termina la etapa de validación del Sistema, de modo de iniciar en el mes de abril la Marcha Blanca. Se estima que el sistema estará plenamente operativo en octubre del presente año, iniciándose el proceso de completación de datos, de modo de tener en la Base de Datos toda la información que se ha considerado en virtud de las disposiciones legales vigentes.


	Programa:
	FONDO DE PROYECTOS MEJORAMIENTOI EDUCATIVO

	Ministerio:
	MINISTERIO DE EDUCACION                                                         

	Servicio:
	SUBSECRETARIA DE EDUCACION                                                      

	Año evaluación:
	2002


	Compromisos
	Cumplimientos

	1. Redefinición conceptos claves

(c) Presentación de Orientaciones Nacionales para el Concurso PME 2003 con conceptos reconceptualizados,  consistentes con la nueva matriz de marco lógico.
	Orientaciones han sido plasmadas en un documento.

	1. Redefinición conceptos claves

(a) Presentación matriz de marco lógico con la reconceptualización de los conceptos de descentralización pedagógica e innovación educativa y otros conceptos claves.
	 - Matriz de Marco Lógico realizada con la definición de descentralización pedagógica.

	Sistema de Seguimiento de PME

(a) Presentación resultados y análisis de la aplicación  piloto del Sistema de Seguimiento  en la VII Región.
	Análisis con debilidades y fortalezas del Sistema Regional de Evaluación y Seguimiento (SIRES), más consulta y análisis de la opinión de 10 supervisores de la región.

	Sistema de Seguimiento de PME

(b) Presentación rediseño y cambios en el Sistema de Seguimiento a la luz de los resultados en aplicación piloto.
	- Presentación del Sistema SIRES

	Seguimiento y Evaluación del Programa

(a) Presentación matriz de marco lógico (incluida la redefinición de conceptos claves) e indicadores de desempeño revisados y concordados con DIPRES que sirvan de base para evaluar el desempeño del programa y realizar su posterior seguimiento.
	- Ver matriz de Marco Lógico, componente seguimiento. Se debe concordar con la DIPRES


ANEXO 5: cumplimiento programa de mejoramiento de la gestión  2002

	Áreas de Mejoramiento
	Sistemas
	Objetivos de Gestión
	Prioridad
	Ponderador
	Cumple

	
	
	Etapas de Desarrollo o Estados de Avance
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Recursos Humanos                                                                
	Capacitación                                                                    
	
	
	
	O
	MEDIANA
	7,5%
	(

	
	Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo                        
	
	
	
	O
	ALTA
	12%
	(

	
	Evaluación de Desempeño                                                         
	
	
	
	O
	MEDIANA
	7,5%
	(

	Atención a Usuarios                                                             
	Oficina de Información, Reclamos y Sugerencias. OIRS                            
	
	
	
	O
	ALTA
	12%
	(

	
	Simplificación de Tramites                                                      
	
	
	O
	
	MEDIANA
	7,5%
	(

	Planificación / Control de Gestión                                              
	Planificación / Control de Gestión                                              
	
	
	O
	
	ALTA
	12%
	(

	Auditoria Interna                                                               
	Auditoria Interna                                                               
	
	
	O
	
	ALTA
	12%
	(

	Desconcentración                                                                
	Compromisos de Desconcentración 2000-2002 y C. Adicionales                      
	
	
	
	O
	ALTA
	12%
	(

	Administración Financiera                                                       
	Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público                          
	
	
	O
	
	MENOR
	5%
	(

	
	Administración Financiero-Contable                                              
	
	
	
	O
	MEDIANA
	7,5%
	(

	Enfoque de Género
	Enfoque de Género
	O
	
	
	
	MENOR
	5%
	(


Porcentaje Total de Cumplimiento : 100%

ANEXO 6: INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA 

	Indicadores de ejecución presupuestaria
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance


	
	
	2001
	2002
	

	Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total

	[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100
	16,58%
	15,25%
	109

	Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal
	[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100
	82,97%
	80,85%
	103

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal
	[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100
	9,11%
	9,71%
	94

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total
	[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100
	2,65%
	2,61%
	102

	Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada

	[Inversión ejecutada / inversión identificada] *100
	53,08%
	62,07%
	117

	Porcentaje de inversión sobre el gasto total
	[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100
	30,42%
	35,86%
	118

	Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos

	[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100
	0,31%
	0,24%
	-.

	Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados
	[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100
	-/
	-
	-


Comentarios:

1. El incremento del indicador “Porcentaje de inversión ejecutado sobre el total de inversión” corresponde a una mayor ejecución de los proyectos de inversión. El detalle de esta información se encuentra en Informe de Avance de Proyectos de Inversión. 

2. El Incremento en el Indicador gasto de Honorarios sobre el gasto de personal se debe  a la incorporación de mayores recursos en este item en el Programa  de Educación y Capacitación Permanente, programa que durante el año 2001 recién se iniciaba.

Tipos de Indicadores

1. Indicador “Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total”: Descendente.

2. Indicador “Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal”: Descendente.

3. Indicador “Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal”: Descendente.

4. Indicador “Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total”: Descendente.

5. Indicador “Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada”: Ascendente.

6. Indicador “Porcentaje de inversión sobre el gasto total”: Ascendente.

7. Indicador “Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos”: no tiene impacto en la Gestión del Ministerio de Educación por esta razón no se define su carácter de ascendente o descendente, como tampoco se calcula su grado de avance.

ANEXO 7: INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

	Indicadores
	Fórmula de Cálculo
	Resultados

	Avance
 

	
	
	2001
	2002
	

	Días No Trabajados

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.

	(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/

Dotación Efectiva año t
	5,15
	1,57
	328

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.
	(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100
	1,44%
	2,62%
	182

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

· Funcionarios jubilados 

· Funcionarios fallecidos

· Retiros voluntarios 

· Otros

Razón o Tasa de rotación
	(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0,55%
	0,51%
	93

	
	(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0,09%
	0,23%
	39 

	
	(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100
	0,72 %
	1,41 %
	196 

	
	(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100
	0,09%
	0,48%
	533 

	
	N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100
	346%
	184,95%
	54

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.
	(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
	3,84%
	4,79%
	125

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
	(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100
	15,4%
	O,72%
	5 

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

Porcentaje de becas
 otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.
	(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100
	45,0%
	66,62%
	148 

	
	N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100
	0,42%
	0,65%
	155 

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.
	(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)
	40
	2,08
	5

	Grado de Extensión de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.
	(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t
	2,11
	2,06
	102

	Evaluación del Desempeño

Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.
	Lista 1        %

de Funcionarios
	99,94%
	99,89%
	100

	
	Lista 2        %

de Funcionarios
	0,06%
	0,11%
	183

	
	Lista 3        %

de Funcionarios
	
	
	

	
	Lista 4        %

de Funcionarios
	
	
	


El análisis de estos indicadores se encuentra en el capítulo de este documento. Para entender mejor el análisis realizado, se utilizó el siguiente criterio para establecer si se producían avances en los indicadores de gestión.

1. Indicador “Días No Trabajados”: Descendente.

2. Indicador “Rotación de Personal”: Ascendente.

3. Indicador “Rotación de Personal”, Funcionarios Jubilados: Ascendente.

4. Indicador “Rotación de Personal”, Retiros voluntarios: Ascendente.

5. Indicador “Rotación de Personal”, Otros: Ascendente.

6. Indicador “Razón o tasa de rotación”: Ascendente.

7. Indicador “Grado de Movilidad en el Servicio” (Planta): Ascendente.

8. Indicador “Grado de Movilidad en el Servicio” (Contrata): Ascendente.

9. Indicador “Capacitación y Perfeccionamiento del Personal” (Capacitación): Ascendente.

10. Indicador “Capacitación y Perfeccionamiento del Personal” (Becas): Ascendente.

11. Indicador “Capacitación y Perfeccionamiento del Personal” (Horas Contratadas): Ascendente.

12. Indicador “Grado de extensión de la jornada”: Descendente.

13. Indicador “Evaluación del desempeño” Lista 1: Descendente.

14. Indicador “Evaluación del desempeño” Lista 2: Ascendente.
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� Fuente: “Compendio de Estadísticas de la Educación Año 2001”


� Fuente: Base de Datos Sostenedores, Departamento de Desarrollo Institucional, Ministerio de Educación.


� Fuente: Dato aproximado, INE “Fecundidad en Chile”


� Fuente: “Cartografía Cultural de la división de Extensión Cultural de Mineduc. Incluye los artistas y gestores culturales individuales, y agrupaciones y asociaciones artísticas y culturales.


� El Personal del “nivel central” o “casa matriz” está incluido en el total de la región donde se encuentra localizada físicamente.


� Dotación efectiva a Diciembre del año 2002 . La Dotación efectiva incluye el personal de planta, a contrata y honorarios asimilados a grado. No incluye el personal a honorarios, ni el de planta adscrita


� Corresponde al total del subtítulo 21 por región, cuyo total se informa en el informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Incluye 8  cargos conservados


� Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada  no corresponde a la dotación efectiva de personal.


� Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.


� No incluye capítulos 20 y 30, los que se presentan posteriormente.


� Esta información corresponde a los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.


� Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las categorías anteriores.


� Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22 y subtítulo 23. 


� Corresponde al subtítulo 25.


� Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda. 


� Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores. 


� Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores. 


� Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores. En este caso corresponde al Servicio de la Deuda.


� Considera el monto ejecutado de  los subtítulos 30, 31, 32 ítem 83 y 33 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002. En el subtítulo  31 no se considera el ítem 74.


� Considera el monto ejecutado del subtítulo 31, ítem 74 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� Los programas a los que se hace mención en este punto corresponden a  aquellos evaluados en el marco de la Evaluación de Programas que dirige la Dirección de Presupuestos. 


� Por Resolución Exenta No. 04808 del 22 de abril de 2002.


� Se refiere a proyectos imputados en los subtítulos 30 y 31 del presupuesto.


� Corresponde a un valor estimado para el período 2001-2005


� Corresponde a la ejecución de inversión, desde el año 2001


� Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecución presupuestaria del año  2002


� 1.016 establecimientos incorporados el año 2002, 13.800 profesores capacitados. 275 establecimientos a los que se les completó el equipamiento informático.	


� Corresponde a un valor estimado para el período 2002-2005


� Corresponde a la ejecución de inversión, desde el año 2002, año de inicio del proyecto.


� 561 nuevos establecimientos incorporados a la Red Enlaces, equivalente a una población beneficiada de 16.500 padres y apoderados capacitados. 


� Costo Total Estimado: corresponde al Costo Total Vigente al 31/Dic/2002. La fuente de la información corresponde a licitación, contrato, ficha EBI, etc.


� Gasto Efectivo Año 2002: Se obtiene de la Información del Balance de Ejecución Presupuestaria año 2002.


� Porcentaje de Ejecución  / Costo Total: Corresponde a la relación porcentual entre el costo total estimado y el gasto efectivo del año 2002.


� Presupuesto otorgado año 2002: Corresponde al presupuesto vigente al 31/Dic/2002.


� Porcentaje de Ejecución del Gasto 2002: Corresponde a la relación porcentual entre el gasto efectivo año 2002 y el presupuesto otorgado año 2002. 


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


�  El carácter preliminar obedece a que la información enviada por el servicio debe ser revisada por DIPRES conjuntamente con los medios de verificación respectivos. 


� La información respecto de las medidas adoptadas corresponde a la evaluación de programas que dirige la Dirección de Presupuestos.


� Los resultados se obtienen de las cifras actualizadas en moneda del año 2002, de la columna “Presupuesto Ejecutado” de los informes mensuales de ejecución presupuestaria enviados a la DIPRES. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.


� Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2001 y 2002, y corresponde a los proyectos y estudios de inversión identificados por decreto del Ministerio de Hacienda, para ser ejecutados durante el año respectivo.


� Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.


� La información corresponde al período Junio 2000-Mayo 2001 y Junio 2001-Mayo 2002, exceptuando los indicadores relativos a capacitación y evaluación del desempeño en que el período a considerar es Enero 2001-Diciembre 2001 y Enero 2002-Diciembre 2002.


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El informe considera un período de doce meses entre el primero de Junio de 2001 y el 31 de Mayo de 2002, por lo tanto se debe dividir por 12 para obtener el promedio mensual.


� Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.


� Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.
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Pr.09

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 09 "PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 09

		TOTAL INGRESO		5,239,655

		Saldo Inicial de Caja		78,677

		Aporte Fiscal		5,127,777

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		33,201

		De Operación

		Vta. de Activos

		Transferencias		32,318

		Otros Ingresos		883

		Op. Años Anteriores
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		0

		0

		0

		0



Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"



Pr.08

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 08 "SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS (01,02)"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 08 "Supervisión e Inspección de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01,02)"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 08

		TOTAL INGRESO		15,339,140

		Saldo Inicial de Caja		92,863

		Aporte Fiscal		14,999,097

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		247,180

		De Operación

		Vta. de Activos

		Transferencias

		Otros Ingresos		247,180

		Op. Años Anteriores
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Programa 08 "Supervisión de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01, 02)"



Pr.04

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 04 "DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evaluación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 04

		TOTAL INGRESO		10,809,442

		Saldo Inicial de Caja		70,322

		Aporte Fiscal		10,735,597

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		3,523

		De Operación

		Vta. de Activos

		Otros Ingresos		3,523

		Op. Años Anteriores
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Programa 03 "Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educación"



Pr.02

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 02 "PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 02

		TOTAL INGRESO		122,646,565

		Saldo Inicial de Caja		1,260,271

		Aporte Fiscal		120,954,426

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		431,868

		De Operación

		Vta. de Activos

		Otros Ingresos		431,868

		Op. Años Anteriores
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		0

		0

		0



Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar Completa"



Pr.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa  01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 01

		TOTAL INGRESO		169,843,774

		Saldo Inicial de Caja		3,147,129

		Aporte Fiscal		164,626,678

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		2,069,967

		De Operación		758,245

		Vta. de Activos		4,785

		Otros Ingresos		1,299,152

		Op. Años Anteriores		7,785





Pr.01

		0
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CAP-01 Programa 01 "Subsecretaría de Educación"



Cons.Cap.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		NOTA: NO INCLUYE CAPITULOS 20 Y 30, QUE SE ADJUNTAN EN ANEXO 1 Y ANEXO 2

		RESPECTIVAMENTE.

		Desglose de  Ingresos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Programa 01		Programa 02		Programa 04		Programa 08		Programa 09		TOTAL

														CAPITULO 01

		TOTAL INGRESO		169,843,774		122,646,565		10,809,442		15,339,140		5,239,655		323,878,576

		Saldo Inicial de Caja		3,147,129		1,260,271		70,322		92,863		78,677		4,649,262

		Aporte Fiscal		164,626,678		120,954,426		10,735,597		14,999,097		5,127,777		316,443,575

		Endeudamiento		0		0		0		0		0		0

		Otros Ingresos		2,069,967		431,868		3,523		247,180		33,201		2,785,739

		De Operación		758,245										758,245

		Vta. de Activos		4,785										4,785

		Transferencias										32,318		32,318

		Otros Ingresos		1,299,152		431,868		3,523		247,180		883		1,982,606

		Op. Años Anteriores		7,785										7,785

		Tr. Cons.		523,558		320,000								843,558
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				Ejecucion 2002

						Ingresos				214,229,452

				08.		Endeudamiento				14,270,953

				09.		Aporte Fiscal				199,958,499

						Libre				198,871,680

						Servicio a la Deuda				1,086,819

						Gastos				214,229,452

				25		Transferencias Corrientes				149,230,370

				33		Transferencias de Capital				63,912,263

				50		Servicio a la Deuda				1,086,819





Hoja1

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

						ANEXO 2

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 30 "EDUCACION SUPERIOR"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		Desglose de  Ingresos, por Programa Presupuestario del Capítulo 30 "Educación Superior"

		(En miles de $)

						TOTAL

		Denominación		Programa 01		CAPITULO 30

		TOTAL INGRESO		214,229,452		214,229,452

		Saldo Inicial de Caja		0		0

		Aporte Fiscal		199,958,499		199,958,499

		Endeudamiento		14,270,953		14,270,953

		De Operación				0

		Vta. de Activos				0

		Transferencias				0

		Otros Ingresos				0

		Op. Años Anteriores				0
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Capitulo 30-Ingresos "Educación Superior"
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																								E. Adultos		Esc Cárceles Bás.		Esc. Cárceles Med.

		1999		8974																		1999				69		52

		2000		11802																		2000		91.5		69		54

		2001		13158																		2001		92.6		75		53

		2002		14993																		2002		92.8		74		50

		2003		17251																		2003		93		75		51

						B.Pedagogía		B.J.G. Millas		B.H.Profesores		B. N. Milenio

				1999		94		84		72

				2000		98		87		73

				2001		96.4		96		77		80

				2002		95		96		77		80

				2003		96		90		77		88
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																								E. Adultos		Esc Cárceles Bás.		Esc. Cárceles Med.

		1999		8974																		1999				69		52

		2000		11802																		2000		91.5		69		54

		2001		13158																		2001		92.6		75		53

		2002		14993																		2002		92.8		74		50

		2003		17251																		2003		93		75		51
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																								E. Adultos		Esc Cárceles Bás.		Esc. Cárceles Med.

		1999		16																		1999				69		52

		2000		16																		2000		91.5		69		54

		2001		11																		2001		92.6		75		53

		2002		14																		2002		92.8		74		50

		2003		13																		2003		93		75		51

						B.Pedagogía		B.J.G. Millas		B.H.Profesores		B. N. Milenio

				1999		94		84		72

				2000		98		87		73

				2001		96.4		96		77		80

				2002		95		96		77		80

				2003		96		96		77		91
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																								E. Adultos		Esc Cárceles Bás.		Esc. Cárceles Med.

		1999																				1999				69		52

		2000																				2000		91.5		69		54

		2001		36.26																		2001		92.6		75		53

		2002		44																		2002		92.8		74		50

		2003		55																		2003		93		75		51

						B.Pedagogía		B.J.G. Millas		B.H.Profesores		B. N. Milenio

				1999		94		84		72

				2000		98		87		73

				2001		96.4		96		77		80

				2002		95		96		77		80

				2003		96		96		77		91

																																Mayor a 80 Pts.		Total Postulantes

																														1999		50.8		13.3

																														2000		68		16.1

																														2001		50.2		22.3

																														2002		47		14.7

																														2003		48		15
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																								E. Adultos		Esc Cárceles Bás.		Esc. Cárceles Med.
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Pr.09

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 09 "PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 09

		TOTAL GASTO		5,170,472

		Corriente		480,059

		Gastos en Personal		338,821

		Bs. y Ss. De Consumo		141,238

		Prestaciones Previsionales		0

		Trasferencias Corrientes		3,998,361

		De Capital		63,467

		Inversión Real		63,467

		Otros		628,585

		Saldo Final		628,585
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Pr.08

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 08 "SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS (01,02)"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 08 "Supervisión de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01,02)"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 08

		TOTAL GASTO		15,251,298

		Corriente		15,082,261

		Gastos en Personal		13,880,658

		Bs. y Ss. De Consumo		1,201,603

		Prestaciones Previsionales

		Transferencias Corrientes		0

		De Capital		46,098

		Inversión Real		46,098

		Otros		122,939

		Otros Comp. Pendientes		6,493

		Saldo Final		116,446
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Gastos Presupuestarios Programa 08



Pr.04

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 04 "DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evaluación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 04

		TOTAL GASTO		10,663,264

		Corriente		1,856,548

		Gastos en Personal		1,370,865

		Bs. y Ss. De Consumo		485,683

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		8,596,374

		De Capital		43,210

		Inversión Real		43,210

		Transferencias de Capital		0

		Otros		167,132

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		4,038

		Otros Comp. Pendientes		4,177

		Saldo Final de Caja		158,917
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Gastos Presupuesatrios Programa 04



Pr.02

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 02 "PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 02

		TOTAL GASTO		122,646,210

		Corriente		2,498,557

		Gastos en Personal		1,247,430

		Bs. y Ss. De Consumo		1,251,127

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		17,512,435

		De Capital		95,656,177

		Inversión Real		0

		Transferencias de capital		95,656,177

		Otros		6,979,041

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		838,684

		Otros Comp. Pendientes		0

		Saldo Final de Caja		6,140,357
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Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"



Pr.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 01

		TOTAL GASTO		170,147,332

		Corriente		26,478,195

		Gastos en Personal		20,671,437

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008

		De Capital		13,280,478

		Inversión Real		1,409,914

		Transferencias de Capital		11,870,564

		Otros		14,952,651

		Ss. de la Deuda		10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293

		Otros Comp. Pendientes		84,346

		Saldo Final de Caja		1,748,067





Pr.01

		0
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Programa 01 "Subsecretaría de Educación"



Cons.Cap.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2001 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

				Corriente		46,395,620

				Transferencias Corrientes		145,543,178

				De Capital		109,089,430

				Otros		22,580,348

		NOTA: NO INCLUYE CAPITULOS 20 Y 30, QUE SE ADJUNTAN EN ANEXO 1 Y ANEXO 2

		RESPECTIVAMENTE.

		Desglose de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Programa 01		Programa 02		Programa 04		Programa 08		Programa 09		TOTAL

														CAPITULO 01

		TOTAL GASTO		169,877,332		122,646,210		10,663,264		15,251,298		5,170,472		323,608,576

		Corriente		26,478,195		2,498,557		1,856,548		15,082,261		480,059		46,395,620

		Gastos en Personal		20,671,437		1,247,430		1,370,865		13,880,658		338,821		37,509,211

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758		1,251,127		485,683		1,201,603		141,238		8,886,409

		Prestaciones Previsionales		0		0		0		0		0		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008		17,512,435		8,596,374		0		3,998,361		145,543,178

		De Capital		13,280,478		95,656,177		43,210		46,098		63,467		109,089,430

		Inversión Real		1,409,914		0		43,210		46,098		63,467		1,562,689

		Transferencias de Capital		11,870,564		95,656,177		0		0		0		107,526,741

		Otros		14,682,651		6,979,041		167,132		122,939		628,585		22,580,348

		Ss. de la Deuda		10,864,945		0		0						10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293		838,684		4,038						3,098,015

		Otros Comp. Pendientes		84,346		0		4,177		6,493				95,016

		Saldo Final de Caja		1,478,067		6,140,357		158,917		116,446		628,585		8,522,372

		Tr. Consolidables		220,000		320,355		146,178		87,842		69,183		843,558

				170,097,332		122,966,565		10,809,442		15,339,140		5,239,655		324,452,134
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		Ministerio de Educación

		Recursos Financieros

				Ejecucion Año 2002

				SUBTITULOS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS				PROGRAMAS		TOTAL

						1		2		3		4		8				9		SUBSECRETARIA

				01		758,245														758,245

				04		4,785														4,785

				05

				06		523,558		320,000										32,318		875,876

				07		1,299,152		431,868				3,523		247,180				883		1,982,606

				08

				09		164,626,678		120,954,426				10,735,597		14,999,097				5,127,777		316,443,575

				10		7,785														7,785

				11		3,147,129		1,260,271				70,322		92,863				78,677		4,649,262

																				0

				Subtotal		170,367,332		122,966,565		0		10,809,442		15,339,140				5,239,655		324,722,134

				Cons.		523,558		320,000												843,558

																				0

						169,843,774		122,646,565		0		10,809,442		15,339,140				5,239,655		323,878,576

				21		20,671,437		1,247,430		0		1,370,865		13,880,658				338,821		37,509,211

				22		5,806,758		1,251,127				485,683		1,201,603				141,238		8,886,409

				24		0		0				0		0				0		0

				25		115,656,008		17,832,790				8,742,552		87,842				4,067,544		146,386,736

				31		1,409,914		0				43,210		46,098				63,467		1,562,689

				33		11,870,564		95,656,177				0						0		107,526,741

				50		10,864,945		0				0						0		10,864,945

				60		2,255,293		838,684				4,038						0		3,098,015

				70		84,346		0				4,177		6,493				0		95,016

				90		1,748,067		6,140,357				158,917		116,446				628,585		8,792,372

				TOTAL		170,367,332		122,966,565		0		10,809,442		15,339,140				5,239,655		324,722,134

																				0

				TRANS. CON.		220,000		320,355				146,178		87,842				69,183		843,558

						168,399,265		116,505,853		0		10,504,347		15,134,852				4,541,887		315,086,204

				Ejecucion Año 2001

				SUBTITULOS				PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS				PROGRAMAS		PROGRAMAS		TOTAL

								1		2		3		4				8		9		SUBSECRETARIA

				01		Ing. de OP.		807,272														807,272

				04		Vtas  de Activos		9,505														9,505

				05																		0

				06		Transferencias		164,993		200,000				254,553						53,960		673,506

				07		Otros Ingresos		1,207,654		77,951				24,968				132,567				1,443,140

				08																		0

				09		Aporte Fiscal		145,653,046		89,998,280				10,954,315				13,041,648		1,399,584		261,046,873

				10				10,039														10,039

				11				5,213,785		336,431		390,781		26,947								5,967,944

				Subt.				153,066,294		90,612,662		390,781		11,260,783				13,174,215		1,453,544		269,958,279

				TRANS. CON.				164993		200,000				254553				0				619,546

				Total				152,901,301		90,412,662		390,781		11,006,230				13,174,215		1,453,544		269,338,733

				21				19,825,356		1,128,495		0		1,370,061				12,574,358		69,627		34,967,897

				22				4,848,672		1,271,531				538,164				493,669		27,803		7,179,839

				24				8,152														8,152

				25				102,645,809		17,682,585		291,993		9,258,839				0		1,277,437		131,156,663

				31				826,094		26,983				22,050				13,325		0		888,452

				33				7,224,254		69,241,250				0						0		76,465,504

				50				10,434,158		0				0						0		10,434,158

				60				3,965,612		0		98,788		347						0		4,064,747

				70				141,058		1,547				1,000						0		143,605

				90				3,147,129		1,260,271				70,322				92,863		78,677		4,649,262

				TOTAL				153,066,294		90,612,662		390,781		11,260,783				13,174,215		1,453,544		269,958,279

																						0

				TRANS. CON.				57,221		205,332		291,993		65,000				0		0		619,546

								149,861,944		89,147,059		98,788		11,125,461				13,081,352		1,374,867		264,689,471

				Ejecucion Año 2000

				SUBTITULOS				PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		TOTAL

								1		2		3		4		4 US$		8		9		SUBSECRETARIA

				01		Ing. de OP.		807,474						0								807,474

				04		Vtas  de Activos		5,476														5,476

				05				0														0

				06		Transferencias		647,935						87,836								735,771

				07		Otros Ingresos		407,416		10,216		32,400		106,569		-185						556,416

				08								3,035,080										3,035,080

				09		Aporte Fiscal		135,806,116		73,178,699		14,207,490		6,583,559		7,070						229,782,934

				10				6,773														6,773

				11				2,646,966		7,336,615		716,835		67,635		55						10,768,106

				Subt.				140,328,156		80,525,530		17,991,805		6,845,599		6,940		0		0		245,698,030

				TRANS. CON.				647935						87836								735,771

				Total				139,680,221		80,525,530		17,991,805		6,757,763		6,940		0		0		244,962,259

				21				28,717,620		1,094,438		1,232,725		1,160,799								32,205,582

				22				3,826,766		1,015,125		1,060,957		425,639								6,328,487

				24				0		0		0		0								0

				25				87,125,686		14,633,404		12,834,225		5,139,411		6,940						119,739,666

				31				922,606		29,229		20,919		83,778								1,056,532

				33				5,436,866		63,414,529		1,416,555		0								70,267,950

				50				6,979,216		0		562,715		0								7,541,931

				60				2,020,612		177		462,251		0								2,483,040

				70				84,999		2,197		10,677		9,025								106,898

				90				5,213,785		336,431		390,781		26,947								5,967,944

				TOTAL				140,328,156		80,525,530		17,991,805		6,845,599		6,940		0		0		245,698,030		0

																						0

				TRANS. CON.						270,371		465,400						0		0		735,771

								135,114,371		79,918,728		17,135,624		6,818,652		6,940		0		0		238,994,315

				Ejecucion Año 1999

				SUBTITULOS				PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		TOTAL

								1		2		3		4		4 US$		7		9		SUBSECRETARIA

				01		Ing. de OP.		729,264														729,264

				04		Vtas  de Activos		0														0

				05				0														0

				06		Transferencias		650,364				484,334		51,673								1,186,371

				07		Otros Ingresos		219,851		211		68,183		247,812								536,057

				08								3,697,245										3,697,245

				09		Aporte Fiscal		143,543,637		39,957,748		8,203,829		5,586,377								197,291,591

				10				7,253				0										7,253

				11				2,013,581		153,532		2,161,901		384,163				2,229,278				6,942,455

				Subt.				147,163,950		40,111,491		14,615,492		6,270,025		0		2,229,278		0		210,390,236

				TRANS. CON.				481017				484334		51673								1,017,024

				Total				146,682,933		40,111,491		14,131,158		6,218,352		0		2,229,278		0		209,373,212

				21				28,042,665		955,707		1,180,382		863,101								31,041,855

				22				3,869,348		1,026,078		980,035		612,277								6,487,738

				24				17,732		0												17,732

				25				96,573,060		10,303,581		7,163,239		4,703,719				124,262				118,867,861

				31				1,280,877		46,758		37,145		8,133								1,372,913

				33				5,732,321		20,416,124		1,802,154										27,950,599

				50				6,777,783				301,755										7,079,538

				60				2,125,287		17,705		2,418,446		8,323				2,105,016				6,674,777

				70				97,911		8,923		15,501		6,837								129,172

				90				2,646,966		7,336,615		716,835		67,635				0				10,768,051

				TOTAL				147,163,950		40,111,491		14,615,492		6,270,025		0		2,229,278		0		210,390,236

																						0

				TRANS. CON.				86,000		806,762								124,262		0		1,017,024

								144,430,984		31,968,114		13,898,657		6,202,390		0		2,105,016		0		198,605,161





ING-SERIES

		

				Clasificación de  Ingresos		Año 1999 Monto M$		Año 2000 Monto M$		Año 2001 Monto M$		Año 2002 Monto M$		1999		2000		2001		2002

				Ingresos de Operación		729,264		807,474		807,272		758,245		1.1023		1.0615		1.0249		1

				Imposiciones Previsionales		0		0		0		0

				Ingresos Tributarios		0		0		0		0

				Ventas de Activos		0		5,476		9,505		4,785

				Recuperación de Préstamos		0		0		0		0

				Transferencias		169,347		0		53,960		32,318

				Otros Ingresos		536,057		556,416		1,443,140		1,982,606

				Endeudamiento		3,697,245		3,035,080		0		0

				Aporte Fiscal		197,291,591		229,782,934		261,046,873		316,443,575

				OP. Devengadas Años Ant.		7,253		6,773		10,039		7,785

				Saldo Inicial		6,942,455		10,768,106		5,967,944		4,649,262

				TOTAL INGRESOS		209,373,212		244,962,259		269,338,733		323,878,576

				Transf. Consolidables		1,017,024		735,771		619,546		843,558

						210,390,236		245,698,030		269,958,279		324,722,134

		2.5 RECURSOS FINANCIEROS

		Capitulo 01 " Subsecretaría de Educación"

		Ingresos Presupuestarios

				INGRESOS AÑOS 2001-2002

				(En miles de pesos 2002)

				Clasificación de  Ingresos		Año 1999		Año 2000		Año 2001		Año 2002

						Monto $		Monto $		Monto $		Monto $

				Ingresos de Operación		803,868		857,134		827,373		758,245

				Imposiciones Previsionales		0		0		0		0

				Ingresos Tributarios		0		0		0		0

				Ventas de Activos		0		5,813		9,742		4,785

				Recuperación de Préstamos		0		0		0		0

				Transferencias		186,671		0		55,304		32,318

				Otros Ingresos		590,896		590,636		1,479,074		1,982,606

				Endeudamiento		4,075,473		3,221,737		0		0

				Aporte Fiscal		217,474,521		243,914,584		267,546,940		316,443,575

				OP. Devengadas Años Ant.		7,995		7,190		10,289		7,785

				Saldo Inicial		7,652,668		11,430,345		6,116,546		4,649,262

				TOTAL INGRESOS		230,792,092		260,027,438		276,045,267		323,878,576

				Transf. Consolidables		1,121,066		781,021		634,973		843,558

				TOTAL		231,913,157		260,808,459		276,680,240		324,722,134

						1999		2000		2001		2002

				Ingresos de Operación		803,868		857,134		827,373		758,245

				Aporte Fiscal		217,474,521		243,914,584		267,546,940		316,443,575

				Total Ingresos		230,792,092		260,027,438		276,045,267		323,878,576
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GASTOS-SERIES

		

				Clasificación de  Gastos		Año 1999 Monto M$		Año 2000 Monto M$		Año 2001 Monto M$		Año 2002 Monto M$		1999		2000		2001		2002

				Gastos en Personal		31,041,855		32,205,582		34,967,897		37,509,211		1.1023		1.0615		1.0249		1

				Bienes y servicios de consumo		6,487,738		6,328,487		7,179,839		8,886,409

				Bienes y servicios para producción		0		0		0		0

				Prestaciones Previsionales		17,732		0		8,152

				Transferencias Corrientes		118,867,861		119,739,666		131,156,663		146,386,736

				Inversion sectorial de asignación regional						0		0

				Inversión real		1,372,913		1,056,532		888,452		1,562,689

				Inversión financiera		0		0		0		0

				Transferencias de Capital		26,933,575		69,532,179		75,845,958		106,683,183

				Servicio a la Deuda Publica		7,079,538		7,541,931		10,434,158		10,864,945

				OP.  Años Anteriores.		6,674,777		2,483,040		4,064,747		3,098,015

				Otros Compromisos Pendientes		129,172		106,898		143,605		95,016

				Saldo Final de Caja		10,768,051		5,967,944		4,649,262		8,792,372

				TOTAL GASTO		209,373,212		244,962,259		269,338,733		323,878,576

				Transf. Consolidables		1,017,024		735,771		619,546		843,558

						210,390,236		245,698,030		269,958,279		324,722,134

		2.5 RECURSOS FINANCIEROS

		Capitulo 01 " Subsecretaría de Educación"

		Gastos Presupuestarios

				GASTOS AÑOS 2001-2002

				(En miles de Pesos 2002)

				Clasificación de  Gastos		Año 1999 Monto M$		Año 2000 Monto M$		Año 2001 Monto M$		Año 2002 Monto M$

				Gastos en Personal		34,217,437		34,186,225		35,838,598		37,509,211

				Bienes y servicios de consumo		7,151,434		6,717,689		7,358,617		8,886,409

				Bienes y servicios para producción		0		0		0		0

				Prestaciones Previsionales		19,546		0		8,355		0

				Transferencias Corrientes		131,028,043		127,103,655		134,422,464		146,386,736

				Inversion sectorial de asignación regional		0		0		0		0

				Inversión real		1,513,362		1,121,509		910,574		1,562,689

				Inversión financiera		0		0		0		0

				Transferencias de Capital		29,688,880		73,808,408		77,734,522		106,683,183

				Servicio a la Deuda Publica		7,803,775		8,005,760		10,693,969		10,864,945

				OP.  Años Anteriores.		7,357,607		2,635,747		4,165,959		3,098,015

				Otros Compromisos Pendientes		142,386		113,472		147,181		95,016

				Saldo Final de Caja		11,869,623		6,334,973		4,765,029		8,792,372

				TOTAL GASTO		230,792,092		260,027,438		276,045,267		323,878,576

						1999		2000		2001		2002

				Gastos  Operacionales		41,368,870		40,903,914		43,197,215		46,395,620

				Gastos de Inversión		31,202,242		74,929,917		78,645,097		108,245,872

				Transferencias Corrientes		131,028,043		127,103,655		134,422,464		146,386,736

				Total Gastos		230,792,092		260,027,438		276,045,267		323,878,576
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Pr.09

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 09 "PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 09

		TOTAL GASTO		5,170,472

		Corriente		480,059

		Gastos en Personal		338,821

		Bs. y Ss. De Consumo		141,238

		Prestaciones Previsionales		0

		Trasferencias Corrientes		3,998,361

		De Capital		63,467

		Inversión Real		63,467

		Otros		628,585

		Saldo Final		628,585
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Pr.08

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 08 "SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS (01,02)"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 08 "Supervisión de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01,02)"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 08

		TOTAL GASTO		15,251,298

		Corriente		15,082,261

		Gastos en Personal		13,880,658

		Bs. y Ss. De Consumo		1,201,603

		Prestaciones Previsionales

		Transferencias Corrientes		0

		De Capital		46,098

		Inversión Real		46,098

		Otros		122,939

		Otros Comp. Pendientes		6,493

		Saldo Final		116,446





Pr.08
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Gastos Presupuestarios Programa 08



Pr.04

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 04 "DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evaluación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 04

		TOTAL GASTO		10,663,264

		Corriente		1,856,548

		Gastos en Personal		1,370,865

		Bs. y Ss. De Consumo		485,683

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		8,596,374

		De Capital		43,210

		Inversión Real		43,210

		Transferencias de Capital		0

		Otros		167,132

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		4,038

		Otros Comp. Pendientes		4,177

		Saldo Final de Caja		158,917





Pr.04
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Gastos Presupuesatrios Programa 04



Pr.02

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 02 "PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 02

		TOTAL GASTO		122,646,210

		Corriente		2,498,557

		Gastos en Personal		1,247,430

		Bs. y Ss. De Consumo		1,251,127

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		17,512,435

		De Capital		95,656,177

		Inversión Real		0

		Transferencias de capital		95,656,177

		Otros		6,979,041

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		838,684

		Otros Comp. Pendientes		0

		Saldo Final de Caja		6,140,357





Pr.02
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Gastos Ejecutados Programa 02



Pr.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 01

		TOTAL GASTO		170,147,332

		Corriente		26,478,195

		Gastos en Personal		20,671,437

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008

		De Capital		13,280,478

		Inversión Real		1,409,914

		Transferencias de Capital		11,870,564

		Otros		14,952,651

		Ss. de la Deuda		10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293

		Otros Comp. Pendientes		84,346

		Saldo Final de Caja		1,748,067





Pr.01
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Programa 01 "Subsecretaría de Educación"



Cons.Cap.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2001 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

				Corriente		46,395,620

				Transferencias Corrientes		145,543,178

				De Capital		109,089,430

				Otros		22,580,348

		NOTA: NO INCLUYE CAPITULOS 20 Y 30, QUE SE ADJUNTAN EN ANEXO 1 Y ANEXO 2

		RESPECTIVAMENTE.

		Desglose de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Programa 01		Programa 02		Programa 04		Programa 08		Programa 09		TOTAL

														CAPITULO 01

		TOTAL GASTO		169,877,332		122,646,210		10,663,264		15,251,298		5,170,472		323,608,576

		Corriente		26,478,195		2,498,557		1,856,548		15,082,261		480,059		46,395,620

		Gastos en Personal		20,671,437		1,247,430		1,370,865		13,880,658		338,821		37,509,211

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758		1,251,127		485,683		1,201,603		141,238		8,886,409

		Prestaciones Previsionales		0		0		0		0		0		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008		17,512,435		8,596,374		0		3,998,361		145,543,178

		De Capital		13,280,478		95,656,177		43,210		46,098		63,467		109,089,430

		Inversión Real		1,409,914		0		43,210		46,098		63,467		1,562,689

		Transferencias de Capital		11,870,564		95,656,177		0		0		0		107,526,741

		Otros		14,682,651		6,979,041		167,132		122,939		628,585		22,580,348

		Ss. de la Deuda		10,864,945		0		0						10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293		838,684		4,038						3,098,015

		Otros Comp. Pendientes		84,346		0		4,177		6,493				95,016

		Saldo Final de Caja		1,478,067		6,140,357		158,917		116,446		628,585		8,522,372

		Tr. Consolidables		220,000		320,355		146,178		87,842		69,183		843,558

				170,097,332		122,966,565		10,809,442		15,339,140		5,239,655		324,452,134





Cons.Cap.01

		1		1		1		1		1



Ingresos 2000   (M$)

1

1

1

1

1



		1		1		1		1		1



Saldo Inicial de Caja

Aporte Fiscal

Otros Ingresos

Tipo de Ingresos

Ingresos 2000   (M$)



		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios ejecutados Capítulo 01 año 2002




_1110215261.xls
Gráfico7

		Corriente

		Trasferencias Corrientes

		De Capital

		Otros



Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"

480059

3998361

63467

628585



Pr.09

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 09 "PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 09

		TOTAL GASTO		5,170,472

		Corriente		480,059

		Gastos en Personal		338,821

		Bs. y Ss. De Consumo		141,238

		Prestaciones Previsionales		0

		Trasferencias Corrientes		3,998,361

		De Capital		63,467

		Inversión Real		63,467

		Otros		628,585

		Saldo Final		628,585





Pr.09

		0

		0

		0

		0



Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"



Pr.08

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 08 "SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS (01,02)"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 08 "Supervisión de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01,02)"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 08

		TOTAL GASTO		15,251,298

		Corriente		15,082,261

		Gastos en Personal		13,880,658

		Bs. y Ss. De Consumo		1,201,603

		Prestaciones Previsionales

		Transferencias Corrientes		0

		De Capital		46,098

		Inversión Real		46,098

		Otros		122,939

		Otros Comp. Pendientes		6,493

		Saldo Final		116,446





Pr.08

		0

		0

		0

		0



Programa 08 "Supervisión de Establecimientos Subvencionados (01, 02)"



Pr.04

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 04 "DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evaluación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 04

		TOTAL GASTO		10,663,264

		Corriente		1,856,548

		Gastos en Personal		1,370,865

		Bs. y Ss. De Consumo		485,683

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		8,596,374

		De Capital		43,210

		Inversión Real		43,210

		Transferencias de Capital		0

		Otros		167,132

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		4,038

		Otros Comp. Pendientes		4,177

		Saldo Final de Caja		158,917





Pr.04

		0

		0
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		0



Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evalaución"



Pr.02

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 02 "PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 02

		TOTAL GASTO		122,646,210

		Corriente		2,498,557

		Gastos en Personal		1,247,430

		Bs. y Ss. De Consumo		1,251,127

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		17,512,435

		De Capital		95,656,177

		Inversión Real		0

		Transferencias de capital		95,656,177

		Otros		6,979,041

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		838,684

		Otros Comp. Pendientes		0

		Saldo Final de Caja		6,140,357





Pr.02

		0

		0

		0

		0



Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"



Pr.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 01

		TOTAL GASTO		170,147,332

		Corriente		26,478,195

		Gastos en Personal		20,671,437

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008

		De Capital		13,280,478

		Inversión Real		1,409,914

		Transferencias de Capital		11,870,564

		Otros		14,952,651

		Ss. de la Deuda		10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293

		Otros Comp. Pendientes		84,346

		Saldo Final de Caja		1,748,067





Pr.01

		0

		0

		0

		0



Programa 01 "Subsecretaría de Educación"



Cons.Cap.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2001 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

				Corriente		46,395,620

				Transferencias Corrientes		145,543,178

				De Capital		109,089,430

				Otros		22,580,348

		NOTA: NO INCLUYE CAPITULOS 20 Y 30, QUE SE ADJUNTAN EN ANEXO 1 Y ANEXO 2

		RESPECTIVAMENTE.

		Desglose de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Programa 01		Programa 02		Programa 04		Programa 08		Programa 09		TOTAL

														CAPITULO 01

		TOTAL GASTO		169,877,332		122,646,210		10,663,264		15,251,298		5,170,472		323,608,576

		Corriente		26,478,195		2,498,557		1,856,548		15,082,261		480,059		46,395,620

		Gastos en Personal		20,671,437		1,247,430		1,370,865		13,880,658		338,821		37,509,211

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758		1,251,127		485,683		1,201,603		141,238		8,886,409

		Prestaciones Previsionales		0		0		0		0		0		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008		17,512,435		8,596,374		0		3,998,361		145,543,178

		De Capital		13,280,478		95,656,177		43,210		46,098		63,467		109,089,430

		Inversión Real		1,409,914		0		43,210		46,098		63,467		1,562,689

		Transferencias de Capital		11,870,564		95,656,177		0		0		0		107,526,741

		Otros		14,682,651		6,979,041		167,132		122,939		628,585		22,580,348

		Ss. de la Deuda		10,864,945		0		0						10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293		838,684		4,038						3,098,015

		Otros Comp. Pendientes		84,346		0		4,177		6,493				95,016

		Saldo Final de Caja		1,478,067		6,140,357		158,917		116,446		628,585		8,522,372

		Tr. Consolidables		220,000		320,355		146,178		87,842		69,183		843,558

				170,097,332		122,966,565		10,809,442		15,339,140		5,239,655		324,452,134
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Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evaluación"
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Pr.09

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 09 "PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 09

		TOTAL INGRESO		5,239,655

		Saldo Inicial de Caja		78,677

		Aporte Fiscal		5,127,777

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		33,201

		De Operación

		Vta. de Activos

		Transferencias		32,318

		Otros Ingresos		883

		Op. Años Anteriores





Pr.09

		0

		0

		0

		0



Ingresos Percibidos Programa 09



Pr.08

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 08 "SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS (01,02)"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 08 "Supervisión e Inspección de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01,02)"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 08

		TOTAL INGRESO		15,339,140

		Saldo Inicial de Caja		92,863

		Aporte Fiscal		14,999,097

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		247,180

		De Operación

		Vta. de Activos

		Transferencias

		Otros Ingresos		247,180

		Op. Años Anteriores





Pr.08

		0

		0

		0

		0



Ingresos Percibidos Progrma 08



Pr.04

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 04 "DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evaluación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 04

		TOTAL INGRESO		10,809,442

		Saldo Inicial de Caja		70,322

		Aporte Fiscal		10,735,597

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		3,523

		De Operación

		Vta. de Activos

		Otros Ingresos		3,523

		Op. Años Anteriores





Pr.04

		0

		0

		0

		0



Programa 03 "Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educación"



Pr.02

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 02 "PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 02

		TOTAL INGRESO		122,646,565

		Saldo Inicial de Caja		1,260,271

		Aporte Fiscal		120,954,426

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		431,868

		De Operación

		Vta. de Activos

		Otros Ingresos		431,868

		Op. Años Anteriores





Pr.02

		0

		0

		0

		0



Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar Completa"



Pr.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa  01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 01

		TOTAL INGRESO		169,843,774

		Saldo Inicial de Caja		3,147,129

		Aporte Fiscal		164,626,678

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		2,069,967

		De Operación		758,245

		Vta. de Activos		4,785

		Otros Ingresos		1,299,152

		Op. Años Anteriores		7,785





Pr.01

		0

		0

		0

		0



CAP-01 Programa 01 "Subsecretaría de Educación"



Cons.Cap.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		NOTA: NO INCLUYE CAPITULOS 20 Y 30, QUE SE ADJUNTAN EN ANEXO 1 Y ANEXO 2

		RESPECTIVAMENTE.

		Desglose de  Ingresos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Programa 01		Programa 02		Programa 04		Programa 08		Programa 09		TOTAL

														CAPITULO 01

		TOTAL INGRESO		169,843,774		122,646,565		10,809,442		15,339,140		5,239,655		323,878,576

		Saldo Inicial de Caja		3,147,129		1,260,271		70,322		92,863		78,677		4,649,262

		Aporte Fiscal		164,626,678		120,954,426		10,735,597		14,999,097		5,127,777		316,443,575

		Endeudamiento		0		0		0		0		0		0

		Otros Ingresos		2,069,967		431,868		3,523		247,180		33,201		2,785,739

		De Operación		758,245										758,245

		Vta. de Activos		4,785										4,785

		Transferencias										32,318		32,318

		Otros Ingresos		1,299,152		431,868		3,523		247,180		883		1,982,606

		Op. Años Anteriores		7,785										7,785

		Tr. Cons.		523,558		320,000								843,558





Cons.Cap.01

		0		0		1		0		0

		0		0				0		0

		0		0				0		0

		0		0				0		0

		0		0				0		0

		0		0				0		0

		0		0				0		0



Ingresos Percibidos Capitulo 01



		1		1		1		1		1		1



Gastos 2000   (M$)

1

1

1

1

1



		1		1		1		1		1



Corriente

De Capital

Otros

Gasto 2000  (M$)




_1110630959.xls
Gráfico4

		Saldo Inicial de Caja

		Aporte Fiscal

		Endeudamiento

		Otros Ingresos



Programa 08 "Supervisión de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01, 02)"

92863

14999097

0

247180



Pr.09

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 09 "PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 09

		TOTAL INGRESO		5,239,655

		Saldo Inicial de Caja		78,677

		Aporte Fiscal		5,127,777

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		33,201

		De Operación

		Vta. de Activos

		Transferencias		32,318

		Otros Ingresos		883

		Op. Años Anteriores





Pr.09

		0

		0

		0

		0



Ingresos Percibidos Programa 09



Pr.08

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 08 "SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS (01,02)"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 08 "Supervisión e Inspección de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01,02)"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 08

		TOTAL INGRESO		15,339,140

		Saldo Inicial de Caja		92,863

		Aporte Fiscal		14,999,097

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		247,180

		De Operación

		Vta. de Activos

		Transferencias

		Otros Ingresos		247,180

		Op. Años Anteriores





Pr.08

		0

		0

		0

		0



Programa 08 "Supervisión de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01, 02)"



Pr.04

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 04 "DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evaluación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 04

		TOTAL INGRESO		10,809,442

		Saldo Inicial de Caja		70,322

		Aporte Fiscal		10,735,597

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		3,523

		De Operación

		Vta. de Activos

		Otros Ingresos		3,523

		Op. Años Anteriores





Pr.04

		0

		0

		0

		0



Programa 03 "Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educación"



Pr.02

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 02 "PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 02

		TOTAL INGRESO		122,646,565

		Saldo Inicial de Caja		1,260,271

		Aporte Fiscal		120,954,426

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		431,868

		De Operación

		Vta. de Activos

		Otros Ingresos		431,868

		Op. Años Anteriores





Pr.02

		0

		0

		0

		0



Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar Completa"



Pr.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa  01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 01

		TOTAL INGRESO		169,843,774

		Saldo Inicial de Caja		3,147,129

		Aporte Fiscal		164,626,678

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		2,069,967

		De Operación		758,245

		Vta. de Activos		4,785

		Otros Ingresos		1,299,152

		Op. Años Anteriores		7,785





Pr.01

		0

		0

		0

		0



CAP-01 Programa 01 "Subsecretaría de Educación"



Cons.Cap.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		NOTA: NO INCLUYE CAPITULOS 20 Y 30, QUE SE ADJUNTAN EN ANEXO 1 Y ANEXO 2

		RESPECTIVAMENTE.

		Desglose de  Ingresos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Programa 01		Programa 02		Programa 04		Programa 08		Programa 09		TOTAL

														CAPITULO 01

		TOTAL INGRESO		169,843,774		122,646,565		10,809,442		15,339,140		5,239,655		323,878,576

		Saldo Inicial de Caja		3,147,129		1,260,271		70,322		92,863		78,677		4,649,262

		Aporte Fiscal		164,626,678		120,954,426		10,735,597		14,999,097		5,127,777		316,443,575

		Endeudamiento		0		0		0		0		0		0

		Otros Ingresos		2,069,967		431,868		3,523		247,180		33,201		2,785,739

		De Operación		758,245										758,245

		Vta. de Activos		4,785										4,785

		Transferencias										32,318		32,318

		Otros Ingresos		1,299,152		431,868		3,523		247,180		883		1,982,606

		Op. Años Anteriores		7,785										7,785

		Tr. Cons.		523,558		320,000								843,558
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Pr.09

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 09 "PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 09

		TOTAL GASTO		5,170,472

		Corriente		480,059

		Gastos en Personal		338,821

		Bs. y Ss. De Consumo		141,238

		Prestaciones Previsionales		0

		Trasferencias Corrientes		3,998,361

		De Capital		63,467

		Inversión Real		63,467

		Otros		628,585

		Saldo Final		628,585
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Pr.08

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 08 "SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS (01,02)"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 08 "Supervisión de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01,02)"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 08

		TOTAL GASTO		15,251,298

		Corriente		15,082,261

		Gastos en Personal		13,880,658

		Bs. y Ss. De Consumo		1,201,603

		Prestaciones Previsionales

		Transferencias Corrientes		0

		De Capital		46,098

		Inversión Real		46,098

		Otros		122,939

		Otros Comp. Pendientes		6,493

		Saldo Final		116,446





Pr.08

		0

		0
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		0



Gastos Presupuestarios Programa 08



Pr.04

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 04 "DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evaluación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 04

		TOTAL GASTO		10,663,264

		Corriente		1,856,548

		Gastos en Personal		1,370,865

		Bs. y Ss. De Consumo		485,683

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		8,596,374

		De Capital		43,210

		Inversión Real		43,210

		Transferencias de Capital		0

		Otros		167,132

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		4,038

		Otros Comp. Pendientes		4,177

		Saldo Final de Caja		158,917
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Gastos Presupuesatrios Programa 04



Pr.02

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 02 "PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 02

		TOTAL GASTO		122,646,210

		Corriente		2,498,557

		Gastos en Personal		1,247,430

		Bs. y Ss. De Consumo		1,251,127

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		17,512,435

		De Capital		95,656,177

		Inversión Real		0

		Transferencias de capital		95,656,177

		Otros		6,979,041

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		838,684

		Otros Comp. Pendientes		0

		Saldo Final de Caja		6,140,357





Pr.02
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		0



Gastos Ejecutados Programa 02



Pr.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 01

		TOTAL GASTO		170,147,332

		Corriente		26,478,195

		Gastos en Personal		20,671,437

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008

		De Capital		13,280,478

		Inversión Real		1,409,914

		Transferencias de Capital		11,870,564

		Otros		14,952,651

		Ss. de la Deuda		10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293

		Otros Comp. Pendientes		84,346

		Saldo Final de Caja		1,748,067
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Cons.Cap.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2001 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

				Corriente		46,395,620

				Transferencias Corrientes		145,543,178

				De Capital		109,089,430

				Otros		22,580,348

		NOTA: NO INCLUYE CAPITULOS 20 Y 30, QUE SE ADJUNTAN EN ANEXO 1 Y ANEXO 2

		RESPECTIVAMENTE.

		Desglose de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Programa 01		Programa 02		Programa 04		Programa 08		Programa 09		TOTAL

														CAPITULO 01

		TOTAL GASTO		169,877,332		122,646,210		10,663,264		15,251,298		5,170,472		323,608,576

		Corriente		26,478,195		2,498,557		1,856,548		15,082,261		480,059		46,395,620

		Gastos en Personal		20,671,437		1,247,430		1,370,865		13,880,658		338,821		37,509,211

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758		1,251,127		485,683		1,201,603		141,238		8,886,409

		Prestaciones Previsionales		0		0		0		0		0		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008		17,512,435		8,596,374		0		3,998,361		145,543,178

		De Capital		13,280,478		95,656,177		43,210		46,098		63,467		109,089,430

		Inversión Real		1,409,914		0		43,210		46,098		63,467		1,562,689

		Transferencias de Capital		11,870,564		95,656,177		0		0		0		107,526,741

		Otros		14,682,651		6,979,041		167,132		122,939		628,585		22,580,348

		Ss. de la Deuda		10,864,945		0		0						10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293		838,684		4,038						3,098,015

		Otros Comp. Pendientes		84,346		0		4,177		6,493				95,016

		Saldo Final de Caja		1,478,067		6,140,357		158,917		116,446		628,585		8,522,372

		Tr. Consolidables		220,000		320,355		146,178		87,842		69,183		843,558

				170,097,332		122,966,565		10,809,442		15,339,140		5,239,655		324,452,134
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Hoja1

		

				Prog. 01

				31.50		31.51		31.52		31.56		proy. inv.		Total		87,026

																Equipamiento		Asist. Tecnica

		Región I		2,740						3,350				6,090		111,570		119,508		231,078

		Región II		2,775						3,334				6,109		130,716		105,461		236,177

		Región III		2,858						6,686		44,846		54,390		96,525		115,699		212,224

		Región IV		4,518						7,355				11,873		217,348		251,336		468,684

		Región V		8,710						9,046				17,756		404,142		578,324		982,466

		Región VI		6,004						6,700		77,342		90,046		207,544		346,590		554,134

		Región VII		8,054						10,720				18,774		404,981		501,693		906,674

		Región VIII		10,191						23,504				33,695		693,679		920,819		1,614,498

		Región IX		4,467						6,025				10,492		809,794		784,426		1,594,220

		Región X		9,474						7,987		207,354		224,815		650,166		751,525		1,401,691

		Región XI		3,270						1,317		21,751		26,338		64,224		52,199		116,423

		Región XII		3,504						1,950		10,000		15,454		27,442		37,060		64,502

		Región Metropolitana		15,744				292,939		18,188				326,871		993,828		1,158,321		2,152,149

		Nivel Central		164,097		21,000				246,586		135,528		567,211		1,032,139		303,506		1,335,645

		Total Inversión por Región		246,406		21,000		292,939		352,748		496,821		1,409,914		5,844,098		6,026,467		11,870,565

														0

				246406		21000		292939		352748		496821		1409914

				Prog. 02

				87,023		87,024		87,025		Prog. 02		Prog. 01

		Región I		22,844		878,289				901,133		231,078		1,132,211

		Región II		27,494		2,032,832				2,060,326		236,177		2,296,503

		Región III		51,468		1,208,443				1,259,911		212,224		1,472,135

		Región IV		67,945		3,307,352				3,375,297		468,684		3,843,981

		Región V		97,434		10,710,684				10,808,118		982,466		11,790,584

		Región VI		45,090		6,063,058				6,108,148		554,134		6,662,282

		Región VII		74,518		5,220,064				5,294,582		906,674		6,201,256

		Región VIII		31,193		14,285,791				14,316,984		1,614,498		15,931,482

		Región IX		105,466		6,347,572				6,453,038		1,594,220		8,047,258

		Región X		44,697		7,483,112				7,527,809		1,401,691		8,929,500

		Región XI		26,139		1,967,342				1,993,481		116,423		2,109,904

		Región XII		13,301		1,351,908				1,365,209		64,502		1,429,711

		Región Metropolitana				31,843,659				31,843,659		2,152,149		33,995,808

		Nivel Central		169,538		1,914,749		264,194		2,348,481		1,335,645		3,684,126

				777,127		94,614,855		264,194		95,656,176		11,870,565		107,526,741

						-1

				607,589		94614856

				Prog. 04		Prog. 08		prog. 09

				31.56		31.51		31.50		31.56		Total

		Región I						100		674		774

		Región II						0		850		850

		Región III						133		929		1062

		Región IV								560		560

		Región V								1198		1198

		Región VI						150		558		708

		Región VII								1500		1500

		Región VIII								1182		1182

		Región IX						1465		360		1825

		Región X								597		597

		Región XI								600		600

		Región XII								600		600

		Región Metropolitana								1199		1199

		Nivel Central		43210		46098		16553		34259		50812

								18401		45066		63467

				43210				18401		45066

				Inversion  Real

				Prog. 01		Prog. 04		Prog.08		Prog. 09		Total Cap.

		Región I		6090						774		6864

		Región II		6109						850		6959

		Región III		54390						1062		55452

		Región IV		11873						560		12433

		Región V		17756						1198		18954

		Región VI		90046						708		90754

		Región VII		18774						1500		20274

		Región VIII		33695						1182		34877

		Región IX		10492						1825		12317

		Región X		224815						597		225412

		Región XI		26338						600		26938

		Región XII		15454						600		16054

		Región Metropolitana		326871						1199		328070

		Nivel Central		567211		43210		46098		50812		707331

				1409914		43210		46098		63467		1562689





Proy. Inv.

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5 RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		Región		Inversión		Transferencias		Total

				Real		de Capital		Inversión 2002

		Total Inversión por Región		1,562,689		107,526,741		109,089,430						109,089,430

		I Región

		II Región

		III Región

		IV Región

		V Región

		VI Región

		VII Región

		VIII Región

		Región I		6,864		1,132,211		1,139,075

		Región II		6,959		2,296,503		2,303,462

		Región III		55,452		1,472,135		1,527,587

		Región IV		12,433		3,843,981		3,856,414

		Región V		18,954		11,790,584		11,809,538

		Región VI		90,754		6,662,282		6,753,036

		Región VII		20,274		6,201,256		6,221,530

		Región VIII		34,877		15,931,482		15,966,359

		Región IX		12,317		8,047,258		8,059,575

		Región X		225,412		8,929,500		9,154,912

		Región XI		26,938		2,109,904		2,136,842

		Región XII		16,054		1,429,711		1,445,765

		Región Metropolitana		1,035,401		37,679,934		38,715,335





Hoja2

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5 RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. MONTO DE INVERSION 2002

		POR REGION)

				Monto de Inversión Total año 2002 por Región

				REGION		MONTO REGIÓN		%

						M$		MONTO REGION/TOTAL

				I		1,139,075		1.0%				I

				II		2,303,462		2.1%				II

				III		1,527,587		1.4%				III

				IV		3,856,414		3.5%

				V		11,809,538		10.8%

				VI		6,753,036		6.2%

				VII		6,221,530		5.7%

				VIII		15,966,359		14.6%

				IX		8,059,575		7.4%

				X		9,154,912		8.4%

				XI		2,136,842		2.0%

				XII		1,445,765		1.3%

				RM		38,715,335		35.5%

				NR		0		0.0%

				TOTAL		109,089,430		100.0%

		Nota:		El gasto de Inversión Ejecutado por el Nivel Central se ha agreagado a la Región Metropolitana

				el cual corresponde a la suma de M$ 4.391.457.-
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Hoja1

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

						ANEXO 2

		2.5 RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 30 "EDUCACION SUPERIOR"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		Desglose de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 30 "Educación Superior"

		(En miles de $)

						TOTAL

		Denominación		Programa 01		CAPITULO 30

		TOTAL GASTO		214,229,452		214,229,452

		Corriente		0		0

		Transferencias Corrientes		149,230,370		149,230,370

		De Capital		63,912,263		63,912,263

		Otros		1,086,819		1,086,819

		Ss. de la Deuda		1,086,819		1,086,819

		Op. Años Anteriores				0

		Otros Comp. Pendientes				0

		Saldo Final de Caja				0
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		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

						ANEXO 1

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 20 "SUBVENCION A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		Desglose de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 20

		"Subvención a Establecimientos Educacionales"

		(En miles de $)

						TOTAL

		Denominación		Programa 01		CAPITULO 20

		TOTAL GASTO		1,159,280,936		1,159,280,936

		Corriente		0		0

		Transferencias Corrientes		1,158,588,904		1,158,588,904

		De Capital		0		0

		Otros		692,032		692,032

		Gastos en Personal				0

		Bs. y Ss. De Consumo				0

		Prestaciones Previsionales				0

		Inversión Real				0

		Ss. de la Deuda				0

		Op. Años Anteriores				0

		Otros Comp. Pendientes				0

		Saldo Final de Caja		692,032		692,032
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Pr.09

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 09 "PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 09

		TOTAL GASTO		5,170,472

		Corriente		480,059

		Gastos en Personal		338,821

		Bs. y Ss. De Consumo		141,238

		Prestaciones Previsionales		0

		Trasferencias Corrientes		3,998,361

		De Capital		63,467

		Inversión Real		63,467

		Otros		628,585

		Saldo Final		628,585





Pr.09

		Corriente

		Trasferencias Corrientes

		De Capital

		Otros



Gastos Ejecutados Programa 09

480059

3998361

63467

628585



Pr.08

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 08 "SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS (01,02)"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 08 "Supervisión de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01,02)"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 08

		TOTAL GASTO		15,251,298

		Corriente		15,082,261

		Gastos en Personal		13,880,658

		Bs. y Ss. De Consumo		1,201,603

		Prestaciones Previsionales

		Transferencias Corrientes		0

		De Capital		46,098

		Inversión Real		46,098

		Otros		122,939

		Otros Comp. Pendientes		6,493

		Saldo Final		116,446





Pr.08

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Programa 08



Pr.04

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 04 "DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evaluación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 04

		TOTAL GASTO		10,663,264

		Corriente		1,856,548

		Gastos en Personal		1,370,865

		Bs. y Ss. De Consumo		485,683

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		8,596,374

		De Capital		43,210

		Inversión Real		43,210

		Transferencias de Capital		0

		Otros		167,132

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		4,038

		Otros Comp. Pendientes		4,177

		Saldo Final de Caja		158,917
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Pr.02

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 02 "PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 02

		TOTAL GASTO		122,646,210

		Corriente		2,498,557

		Gastos en Personal		1,247,430

		Bs. y Ss. De Consumo		1,251,127

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		17,512,435

		De Capital		95,656,177

		Inversión Real		0

		Transferencias de capital		95,656,177

		Otros		6,979,041

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		838,684

		Otros Comp. Pendientes		0

		Saldo Final de Caja		6,140,357





Pr.02
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		0



Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"



Pr.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 01

		TOTAL GASTO		170,147,332

		Corriente		26,478,195

		Gastos en Personal		20,671,437

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008

		De Capital		13,280,478

		Inversión Real		1,409,914

		Transferencias de Capital		11,870,564

		Otros		14,952,651

		Ss. de la Deuda		10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293

		Otros Comp. Pendientes		84,346

		Saldo Final de Caja		1,748,067





Pr.01
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Programa 01 "Subsecretaría de Educación"



Cons.Cap.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2001 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

				Corriente		46,395,620

				Transferencias Corrientes		145,543,178

				De Capital		109,089,430

				Otros		22,580,348

		NOTA: NO INCLUYE CAPITULOS 20 Y 30, QUE SE ADJUNTAN EN ANEXO 1 Y ANEXO 2

		RESPECTIVAMENTE.

		Desglose de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Programa 01		Programa 02		Programa 04		Programa 08		Programa 09		TOTAL

														CAPITULO 01

		TOTAL GASTO		169,877,332		122,646,210		10,663,264		15,251,298		5,170,472		323,608,576

		Corriente		26,478,195		2,498,557		1,856,548		15,082,261		480,059		46,395,620

		Gastos en Personal		20,671,437		1,247,430		1,370,865		13,880,658		338,821		37,509,211

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758		1,251,127		485,683		1,201,603		141,238		8,886,409

		Prestaciones Previsionales		0		0		0		0		0		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008		17,512,435		8,596,374		0		3,998,361		145,543,178

		De Capital		13,280,478		95,656,177		43,210		46,098		63,467		109,089,430

		Inversión Real		1,409,914		0		43,210		46,098		63,467		1,562,689

		Transferencias de Capital		11,870,564		95,656,177		0		0		0		107,526,741

		Otros		14,682,651		6,979,041		167,132		122,939		628,585		22,580,348

		Ss. de la Deuda		10,864,945		0		0						10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293		838,684		4,038						3,098,015

		Otros Comp. Pendientes		84,346		0		4,177		6,493				95,016

		Saldo Final de Caja		1,478,067		6,140,357		158,917		116,446		628,585		8,522,372

		Tr. Consolidables		220,000		320,355		146,178		87,842		69,183		843,558

				170,097,332		122,966,565		10,809,442		15,339,140		5,239,655		324,452,134
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Pr.09

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 09 "PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 09

		TOTAL GASTO		5,170,472

		Corriente		480,059

		Gastos en Personal		338,821

		Bs. y Ss. De Consumo		141,238

		Prestaciones Previsionales		0

		Trasferencias Corrientes		3,998,361

		De Capital		63,467

		Inversión Real		63,467

		Otros		628,585

		Saldo Final		628,585





Pr.09
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Pr.08

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 08 "SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS (01,02)"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 08 "Supervisión de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01,02)"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 08

		TOTAL GASTO		15,251,298

		Corriente		15,082,261

		Gastos en Personal		13,880,658

		Bs. y Ss. De Consumo		1,201,603

		Prestaciones Previsionales

		Transferencias Corrientes		0

		De Capital		46,098

		Inversión Real		46,098

		Otros		122,939

		Otros Comp. Pendientes		6,493

		Saldo Final		116,446





Pr.08

		0

		0

		0

		0



Programa 08 "Supervisión de Establecimientos Subvencionados (01, 02)"



Pr.04

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 04 "DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evaluación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 04

		TOTAL GASTO		10,663,264

		Corriente		1,856,548

		Gastos en Personal		1,370,865

		Bs. y Ss. De Consumo		485,683

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		8,596,374

		De Capital		43,210

		Inversión Real		43,210

		Transferencias de Capital		0

		Otros		167,132

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		4,038

		Otros Comp. Pendientes		4,177

		Saldo Final de Caja		158,917





Pr.04
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		0

		0



Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evalaución"



Pr.02

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 02 "PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 02

		TOTAL GASTO		122,646,210

		Corriente		2,498,557

		Gastos en Personal		1,247,430

		Bs. y Ss. De Consumo		1,251,127

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		17,512,435

		De Capital		95,656,177

		Inversión Real		0

		Transferencias de capital		95,656,177

		Otros		6,979,041

		Ss. de la Deuda		0

		Op. Años Anteriores		838,684

		Otros Comp. Pendientes		0

		Saldo Final de Caja		6,140,357





Pr.02

		0

		0

		0

		0



Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"



Pr.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

		Desglose de Gastos, Programa 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 01

		TOTAL GASTO		170,147,332

		Corriente		26,478,195

		Gastos en Personal		20,671,437

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758

		Prestaciones Previsionales		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008

		De Capital		13,280,478

		Inversión Real		1,409,914

		Transferencias de Capital		11,870,564

		Otros		14,952,651

		Ss. de la Deuda		10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293

		Otros Comp. Pendientes		84,346

		Saldo Final de Caja		1,748,067





Pr.01
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Programa 01 "Subsecretaría de Educación"



Cons.Cap.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS

		EJECUTADOS AÑO 2001 POR TIPO DE GASTO)

		- CORRIENTE

		- DE CAPITAL

		- OTROS

				Corriente		46,395,620

				Transferencias Corrientes		145,543,178

				De Capital		109,089,430

				Otros		22,580,348

		NOTA: NO INCLUYE CAPITULOS 20 Y 30, QUE SE ADJUNTAN EN ANEXO 1 Y ANEXO 2

		RESPECTIVAMENTE.

		Desglose de Gastos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Programa 01		Programa 02		Programa 04		Programa 08		Programa 09		TOTAL

														CAPITULO 01

		TOTAL GASTO		169,877,332		122,646,210		10,663,264		15,251,298		5,170,472		323,608,576

		Corriente		26,478,195		2,498,557		1,856,548		15,082,261		480,059		46,395,620

		Gastos en Personal		20,671,437		1,247,430		1,370,865		13,880,658		338,821		37,509,211

		Bs. y Ss. De Consumo		5,806,758		1,251,127		485,683		1,201,603		141,238		8,886,409

		Prestaciones Previsionales		0		0		0		0		0		0

		Transferencias Corrientes		115,436,008		17,512,435		8,596,374		0		3,998,361		145,543,178

		De Capital		13,280,478		95,656,177		43,210		46,098		63,467		109,089,430

		Inversión Real		1,409,914		0		43,210		46,098		63,467		1,562,689

		Transferencias de Capital		11,870,564		95,656,177		0		0		0		107,526,741

		Otros		14,682,651		6,979,041		167,132		122,939		628,585		22,580,348

		Ss. de la Deuda		10,864,945		0		0						10,864,945

		Op. Años Anteriores		2,255,293		838,684		4,038						3,098,015

		Otros Comp. Pendientes		84,346		0		4,177		6,493				95,016

		Saldo Final de Caja		1,478,067		6,140,357		158,917		116,446		628,585		8,522,372

		Tr. Consolidables		220,000		320,355		146,178		87,842		69,183		843,558

				170,097,332		122,966,565		10,809,442		15,339,140		5,239,655		324,452,134





Cons.Cap.01

		1		1		1		1		1



Ingresos 2000   (M$)

1

1

1

1

1



		1		1		1		1		1



Saldo Inicial de Caja

Aporte Fiscal

Otros Ingresos

Tipo de Ingresos

Ingresos 2000   (M$)



		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios ejecutados Capítulo 01 año 2002




_1110214898.xls
Gráfico2

		Saldo Inicial de Caja

		Aporte Fiscal

		Endeudamiento

		Otros Ingresos



Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar Completa"

1260271

120954426

0

431868



Pr.09

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 09 "PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION PERMANENTE"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 09 "Programa de Educación y Capacitación Permanente"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 09

		TOTAL INGRESO		5,239,655

		Saldo Inicial de Caja		78,677

		Aporte Fiscal		5,127,777

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		33,201

		De Operación

		Vta. de Activos

		Transferencias		32,318

		Otros Ingresos		883

		Op. Años Anteriores





Pr.09
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Ingresos Percibidos Programa 09



Pr.08

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 08 "SUPERVISION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS (01,02)"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 08 "Supervisión e Inspección de Establecimientos Educacionales Subvencionados (01,02)"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 08

		TOTAL INGRESO		15,339,140

		Saldo Inicial de Caja		92,863

		Aporte Fiscal		14,999,097

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		247,180

		De Operación

		Vta. de Activos

		Transferencias

		Otros Ingresos		247,180

		Op. Años Anteriores
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		0



Ingresos Percibidos Progrma 08



Pr.04

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 04 "DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 04 "Desarrollo Curricular y Evaluación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 04

		TOTAL INGRESO		10,809,442

		Saldo Inicial de Caja		70,322

		Aporte Fiscal		10,735,597

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		3,523

		De Operación

		Vta. de Activos

		Otros Ingresos		3,523

		Op. Años Anteriores





Pr.04

		0
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		0

		0



Ingresos Percibidos Programa 04



Pr.02

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 02 "PROGRAMA DE EXTENSION DE LA JORNADA ESCOLAR"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 02

		TOTAL INGRESO		122,646,565

		Saldo Inicial de Caja		1,260,271

		Aporte Fiscal		120,954,426

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		431,868

		De Operación

		Vta. de Activos

		Otros Ingresos		431,868

		Op. Años Anteriores





Pr.02
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		0



Programa 02 "Programa de Extensión de la Jornada Escolar Completa"



Pr.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		PROGRAMA 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		Desglose de  Ingresos, Programa  01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Total

				Programa 01

		TOTAL INGRESO		169,843,774

		Saldo Inicial de Caja		3,147,129

		Aporte Fiscal		164,626,678

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		2,069,967

		De Operación		758,245

		Vta. de Activos		4,785

		Otros Ingresos		1,299,152

		Op. Años Anteriores		7,785
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CAP-01 Programa 01 "Subsecretaría de Educación"



Cons.Cap.01

		GOBIERNO DE CHILE

		MINISTERIO DE EDUCACION

		Subsecretaría de Educación

		2.5  RECURSOS FINANCIEROS

		CAPITULO 01 "SUBSECRETARIA DE EDUCACION"

		(GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

		PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO)

		- SALDO INICIAL DE CAJA

		- APORTE FISCAL

		- OTROS INGRESOS

		NOTA: NO INCLUYE CAPITULOS 20 Y 30, QUE SE ADJUNTAN EN ANEXO 1 Y ANEXO 2

		RESPECTIVAMENTE.

		Desglose de  Ingresos, por Programa Presupuestario del Capítulo 01 "Subsecretaría de Educación"

		(En miles de $)

		Denominación		Programa 01		Programa 02		Programa 04		Programa 08		Programa 09		TOTAL

														CAPITULO 01

		TOTAL INGRESO		169,843,774		122,646,565		10,809,442		15,339,140		5,239,655		323,878,576

		Saldo Inicial de Caja		3,147,129		1,260,271		70,322		92,863		78,677		4,649,262

		Aporte Fiscal		164,626,678		120,954,426		10,735,597		14,999,097		5,127,777		316,443,575

		Endeudamiento		0		0		0		0		0		0

		Otros Ingresos		2,069,967		431,868		3,523		247,180		33,201		2,785,739

		De Operación		758,245										758,245

		Vta. de Activos		4,785										4,785

		Transferencias										32,318		32,318

		Otros Ingresos		1,299,152		431,868		3,523		247,180		883		1,982,606

		Op. Años Anteriores		7,785										7,785

		Tr. Cons.		523,558		320,000								843,558





Cons.Cap.01

		0		0		1		0		0

		0		0				0		0

		0		0				0		0

		0		0				0		0

		0		0				0		0

		0		0				0		0

		0		0				0		0



Ingresos Percibidos Capitulo 01



		1		1		1		1		1		1



Gastos 2000   (M$)
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1

1

1

1
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		1999		215																						B.Pedagogía		B. J.G.Millas		B. N. Milenio

		2000		274																				1999		94		84

		2001		286																				2000		98		87

		2002		221																				2001		96.4		96		80

		2003		226																				2002		95		96		80

																								2003		96		96		91
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		1999		42																						B.Pedagogía		B. J.G.Millas		B. N. Milenio

		2000		53																				1999		94		84

		2001		62																				2000		98		87

		2002		72																				2001		96.4		96		80

		2003		83																				2002		95		96		80

																								2003		96		96		91
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		2001		2001		2001

		2002		2002		2002



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total Ingresos

AÑOS

M$

Ingresos años 2001-2002

827373.0728

267546940.1377

276045267.4517

758245

316443575

323878576



Hoja1

		

		Ministerio de Educación

		Recursos Financieros

				Ejecucion Año 2002

				SUBTITULOS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS				PROGRAMAS		TOTAL

						1		2		3		4		8				9		SUBSECRETARIA

				01		758,245														758,245

				04		4,785														4,785

				05

				06		523,558		320,000										32,318		875,876

				07		1,299,152		431,868				3,523		247,180				883		1,982,606

				08

				09		164,626,678		120,954,426				10,735,597		14,999,097				5,127,777		316,443,575

				10		7,785														7,785

				11		3,147,129		1,260,271				70,322		92,863				78,677		4,649,262

																				0

				Subtotal		170,367,332		122,966,565		0		10,809,442		15,339,140				5,239,655		324,722,134

				Cons.		523,558		320,000												843,558

																				0

						169,843,774		122,646,565		0		10,809,442		15,339,140				5,239,655		323,878,576

				21		20,671,437		1,247,430		0		1,370,865		13,880,658				338,821		37,509,211

				22		5,806,758		1,251,127				485,683		1,201,603				141,238		8,886,409

				24		0		0				0		0				0		0

				25		115,656,008		17,832,790				8,742,552		87,842				4,067,544		146,386,736

				31		1,409,914		0				43,210		46,098				63,467		1,562,689

				33		11,870,564		95,656,177				0						0		107,526,741

				50		10,864,945		0				0						0		10,864,945

				60		2,255,293		838,684				4,038						0		3,098,015

				70		84,346		0				4,177		6,493				0		95,016

				90		1,748,067		6,140,357				158,917		116,446				628,585		8,792,372

				TOTAL		170,367,332		122,966,565		0		10,809,442		15,339,140				5,239,655		324,722,134

																				0

				TRANS. CON.		220,000		320,355				146,178		87,842				69,183		843,558

						168,399,265		116,505,853		0		10,504,347		15,134,852				4,541,887		315,086,204

				Ejecucion Año 2001

				SUBTITULOS				PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS				PROGRAMAS		PROGRAMAS		TOTAL

								1		2		3		4				8		9		SUBSECRETARIA

				01		Ing. de OP.		807,272														807,272

				04		Vtas  de Activos		9,505														9,505

				05																		0

				06		Transferencias		164,993		200,000				254,553						53,960		673,506

				07		Otros Ingresos		1,207,654		77,951				24,968				132,567				1,443,140

				08																		0

				09		Aporte Fiscal		145,653,046		89,998,280				10,954,315				13,041,648		1,399,584		261,046,873

				10				10,039														10,039

				11				5,213,785		336,431		390,781		26,947								5,967,944

				Subt.				153,066,294		90,612,662		390,781		11,260,783				13,174,215		1,453,544		269,958,279

				TRANS. CON.				164993		200,000				254553				0				619,546

				Total				152,901,301		90,412,662		390,781		11,006,230				13,174,215		1,453,544		269,338,733

				21				19,825,356		1,128,495		0		1,370,061				12,574,358		69,627		34,967,897

				22				4,848,672		1,271,531				538,164				493,669		27,803		7,179,839

				24				8,152														8,152

				25				102,645,809		17,682,585		291,993		9,258,839				0		1,277,437		131,156,663

				31				826,094		26,983				22,050				13,325		0		888,452

				33				7,224,254		69,241,250				0						0		76,465,504

				50				10,434,158		0				0						0		10,434,158

				60				3,965,612		0		98,788		347						0		4,064,747

				70				141,058		1,547				1,000						0		143,605

				90				3,147,129		1,260,271				70,322				92,863		78,677		4,649,262

				TOTAL				153,066,294		90,612,662		390,781		11,260,783				13,174,215		1,453,544		269,958,279

																						0

				TRANS. CON.				57,221		205,332		291,993		65,000				0		0		619,546

								149,861,944		89,147,059		98,788		11,125,461				13,081,352		1,374,867		264,689,471

				Ejecucion Año 2000

				SUBTITULOS				PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		TOTAL

								1		2		3		4		4 US$		8		9		SUBSECRETARIA

				01		Ing. de OP.		807,474						0								807,474

				04		Vtas  de Activos		5,476														5,476

				05				0														0

				06		Transferencias		647,935						87,836								735,771

				07		Otros Ingresos		407,416		10,216		32,400		106,569		-185						556,416

				08								3,035,080										3,035,080

				09		Aporte Fiscal		135,806,116		73,178,699		14,207,490		6,583,559		7,070						229,782,934

				10				6,773														6,773

				11				2,646,966		7,336,615		716,835		67,635		55						10,768,106

				Subt.				140,328,156		80,525,530		17,991,805		6,845,599		6,940		0		0		245,698,030

				TRANS. CON.				647935						87836								735,771

				Total				139,680,221		80,525,530		17,991,805		6,757,763		6,940		0		0		244,962,259

				21				28,717,620		1,094,438		1,232,725		1,160,799								32,205,582

				22				3,826,766		1,015,125		1,060,957		425,639								6,328,487

				24				0		0		0		0								0

				25				87,125,686		14,633,404		12,834,225		5,139,411		6,940						119,739,666

				31				922,606		29,229		20,919		83,778								1,056,532

				33				5,436,866		63,414,529		1,416,555		0								70,267,950

				50				6,979,216		0		562,715		0								7,541,931

				60				2,020,612		177		462,251		0								2,483,040

				70				84,999		2,197		10,677		9,025								106,898

				90				5,213,785		336,431		390,781		26,947								5,967,944

				TOTAL				140,328,156		80,525,530		17,991,805		6,845,599		6,940		0		0		245,698,030		0

																						0

				TRANS. CON.						270,371		465,400						0		0		735,771

								135,114,371		79,918,728		17,135,624		6,818,652		6,940		0		0		238,994,315

				Ejecucion Año 1999

				SUBTITULOS				PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		PROGRAMAS		TOTAL

								1		2		3		4		4 US$		7		9		SUBSECRETARIA

				01		Ing. de OP.		729,264														729,264

				04		Vtas  de Activos		0														0

				05				0														0

				06		Transferencias		650,364				484,334		51,673								1,186,371

				07		Otros Ingresos		219,851		211		68,183		247,812								536,057

				08								3,697,245										3,697,245

				09		Aporte Fiscal		143,543,637		39,957,748		8,203,829		5,586,377								197,291,591

				10				7,253				0										7,253

				11				2,013,581		153,532		2,161,901		384,163				2,229,278				6,942,455

				Subt.				147,163,950		40,111,491		14,615,492		6,270,025		0		2,229,278		0		210,390,236

				TRANS. CON.				481017				484334		51673								1,017,024

				Total				146,682,933		40,111,491		14,131,158		6,218,352		0		2,229,278		0		209,373,212

				21				28,042,665		955,707		1,180,382		863,101								31,041,855

				22				3,869,348		1,026,078		980,035		612,277								6,487,738

				24				17,732		0												17,732

				25				96,573,060		10,303,581		7,163,239		4,703,719				124,262				118,867,861

				31				1,280,877		46,758		37,145		8,133								1,372,913

				33				5,732,321		20,416,124		1,802,154										27,950,599

				50				6,777,783				301,755										7,079,538

				60				2,125,287		17,705		2,418,446		8,323				2,105,016				6,674,777

				70				97,911		8,923		15,501		6,837								129,172

				90				2,646,966		7,336,615		716,835		67,635				0				10,768,051

				TOTAL				147,163,950		40,111,491		14,615,492		6,270,025		0		2,229,278		0		210,390,236

																						0

				TRANS. CON.				86,000		806,762								124,262		0		1,017,024

								144,430,984		31,968,114		13,898,657		6,202,390		0		2,105,016		0		198,605,161





ING-SERIES

		

				Clasificación de  Ingresos		Año 1999 Monto M$		Año 2000 Monto M$		Año 2001 Monto M$		Año 2002 Monto M$		1999		2000		2001		2002

				Ingresos de Operación		729,264		807,474		807,272		758,245		1.1023		1.0615		1.0249		1

				Imposiciones Previsionales		0		0		0		0

				Ingresos Tributarios		0		0		0		0

				Ventas de Activos		0		5,476		9,505		4,785

				Recuperación de Préstamos		0		0		0		0

				Transferencias		169,347		0		53,960		32,318

				Otros Ingresos		536,057		556,416		1,443,140		1,982,606

				Endeudamiento		3,697,245		3,035,080		0		0

				Aporte Fiscal		197,291,591		229,782,934		261,046,873		316,443,575

				OP. Devengadas Años Ant.		7,253		6,773		10,039		7,785

				Saldo Inicial		6,942,455		10,768,106		5,967,944		4,649,262

				TOTAL INGRESOS		209,373,212		244,962,259		269,338,733		323,878,576

				Transf. Consolidables		1,017,024		735,771		619,546		843,558

						210,390,236		245,698,030		269,958,279		324,722,134

		2.5 RECURSOS FINANCIEROS

		Capitulo 01 " Subsecretaría de Educación"

		Ingresos Presupuestarios

				INGRESOS AÑOS 2001-2002

				(En miles de pesos 2002)

				Clasificación de  Ingresos		Año 1999		Año 2000		Año 2001		Año 2002

						Monto $		Monto $		Monto $		Monto $

				Ingresos de Operación		803,868		857,134		827,373		758,245

				Imposiciones Previsionales		0		0		0		0

				Ingresos Tributarios		0		0		0		0

				Ventas de Activos		0		5,813		9,742		4,785

				Recuperación de Préstamos		0		0		0		0

				Transferencias		186,671		0		55,304		32,318

				Otros Ingresos		590,896		590,636		1,479,074		1,982,606

				Endeudamiento		4,075,473		3,221,737		0		0

				Aporte Fiscal		217,474,521		243,914,584		267,546,940		316,443,575

				OP. Devengadas Años Ant.		7,995		7,190		10,289		7,785

				Saldo Inicial		7,652,668		11,430,345		6,116,546		4,649,262

				TOTAL INGRESOS		230,792,092		260,027,438		276,045,267		323,878,576

				Transf. Consolidables		1,121,066		781,021		634,973		843,558

				TOTAL		231,913,157		260,808,459		276,680,240		324,722,134

						1999		2000		2001		2002

				Ingresos de Operación		803,868		857,134		827,373		758,245

				Aporte Fiscal		217,474,521		243,914,584		267,546,940		316,443,575

				Total Ingresos		230,792,092		260,027,438		276,045,267		323,878,576





ING-SERIES
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GASTOS-SERIES

		

				Clasificación de  Gastos		Año 1999 Monto M$		Año 2000 Monto M$		Año 2001 Monto M$		Año 2002 Monto M$		1999		2000		2001		2002

				Gastos en Personal		31,041,855		32,205,582		34,967,897		37,509,211		1.1023		1.0615		1.0249		1

				Bienes y servicios de consumo		6,487,738		6,328,487		7,179,839		8,886,409

				Bienes y servicios para producción		0		0		0		0

				Prestaciones Previsionales		17,732		0		8,152

				Transferencias Corrientes		118,867,861		119,739,666		131,156,663		146,386,736

				Inversion sectorial de asignación regional						0		0

				Inversión real		1,372,913		1,056,532		888,452		1,562,689

				Inversión financiera		0		0		0		0

				Transferencias de Capital		26,933,575		69,532,179		75,845,958		106,683,183

				Servicio a la Deuda Publica		7,079,538		7,541,931		10,434,158		10,864,945

				OP.  Años Anteriores.		6,674,777		2,483,040		4,064,747		3,098,015

				Otros Compromisos Pendientes		129,172		106,898		143,605		95,016

				Saldo Final de Caja		10,768,051		5,967,944		4,649,262		8,792,372

				TOTAL GASTO		209,373,212		244,962,259		269,338,733		323,878,576

				Transf. Consolidables		1,017,024		735,771		619,546		843,558

						210,390,236		245,698,030		269,958,279		324,722,134

		2.5 RECURSOS FINANCIEROS

		Capitulo 01 " Subsecretaría de Educación"

		Gastos Presupuestarios

				GASTOS AÑOS 2001-2002

				(En miles de Pesos 2002)

				Clasificación de  Gastos		Año 1999 Monto M$		Año 2000 Monto M$		Año 2001 Monto M$		Año 2002 Monto M$

				Gastos en Personal		34,217,437		34,186,225		35,838,598		37,509,211

				Bienes y servicios de consumo		7,151,434		6,717,689		7,358,617		8,886,409

				Bienes y servicios para producción		0		0		0		0

				Prestaciones Previsionales		19,546		0		8,355		0

				Transferencias Corrientes		131,028,043		127,103,655		134,422,464		146,386,736

				Inversion sectorial de asignación regional		0		0		0		0

				Inversión real		1,513,362		1,121,509		910,574		1,562,689

				Inversión financiera		0		0		0		0

				Transferencias de Capital		29,688,880		73,808,408		77,734,522		106,683,183

				Servicio a la Deuda Publica		7,803,775		8,005,760		10,693,969		10,864,945

				OP.  Años Anteriores.		7,357,607		2,635,747		4,165,959		3,098,015

				Otros Compromisos Pendientes		142,386		113,472		147,181		95,016

				Saldo Final de Caja		11,869,623		6,334,973		4,765,029		8,792,372

				TOTAL GASTO		230,792,092		260,027,438		276,045,267		323,878,576

						1999		2000		2001		2002

				Gastos  Operacionales		41,368,870		40,903,914		43,197,215		46,395,620

				Gastos de Inversión		31,202,242		74,929,917		78,645,097		108,245,872

				Transferencias Corrientes		131,028,043		127,103,655		134,422,464		146,386,736

				Total Gastos		230,792,092		260,027,438		276,045,267		323,878,576





GASTOS-SERIES
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		1999		67																						B.Pedagogía		B. J.G.Millas		B. N. Milenio

		2000		70																				1999		94		84

		2001		65																				2000		98		87

		2002		57																				2001		96.4		96		80

		2003		50																				2002		95		96		80
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		1999		47																						B.Pedagogía		B. J.G.Millas		B. N. Milenio

		2000		52																				1999		94		84

		2001		55																				2000		98		87

		2002		61																				2001		96.4		96		80

		2003		65																				2002		95		96		80

																								2003		96		96		91
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		1999		256																						B.Pedagogía		B. J.G.Millas		B. N. Milenio

		2000		229																				1999		94		84

		2001		257																				2000		98		87

		2002		265																				2001		96.4		96		80

		2003		265																				2002		95		96		80

																								2003		96		96		91
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		1999		53																						B.Pedagogía		B. J.G.Millas		B. N. Milenio

		2000		62																				1999		94		84

		2001		48																				2000		98		87

		2002		50																				2001		96.4		96		80

		2003		60																				2002		95		96		80

																								2003		96		96		91
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		1999		936																						B.Pedagogía		B. J.G.Millas		B. N. Milenio

		2000		916																				1999		94		84

		2001		462																				2000		98		87

		2002		460																				2001		96.4		96		80

		2003		370																				2002		95		96		80

																								2003		96		96		91
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