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1. Presentacion Cuenta Publica de la Ministra Claudia Pascual Grau.

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Genero fue creado mediante decreto ley N® 20.820 de marzo de 2015,
constituyéndose en la Secretaria de Estado que tiene a su cargo colaborar con el Presidente o Presidenta de
la Republica en el disefio, coordinacion y evaluacién de las politicas, planes y programas destinados a promover
la equidad de género, la igualdad de derechos y de procurar la eliminacion de toda forma de discriminacion
arbitraria en contra de las mujeres.

Nuestro Ministerio, actuando como érgano rector, vela por la coordinacion, consistencia y coherencia de las
politicas, planes y programas en materia de equidad de género, los que deben incorporarse en forma
transversal en la actuacion del Estado.

En tanto, mediante la modificacion de la ley N° 19.023, se cre6 el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, como un servicio plblico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica v de
patrimonio propio, que se relaciona con elfla Presidente/a de la Replblica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Genero, correspondiéndole ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
éste.

Para cumplir con lo anterior, el Ministerio tiene autorizada una dotacion de 570 funcionarios/as de planta y
contrata, de los cuales a la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género le coresponden 145 y al Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 425.

La dotacion efectiva a la fecha es de 529 funcionarios/as de planta y contrata, distribuidos en 126
funcionarios/as de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género y 403 del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Geénero. Del total de funcionarios/as del Ministerio, 395 son mujeres v 134 son hombres.
Asimismo, 351 funcionario/as son parte de la dotacion a contrata y 178 de la dotacion de planta.

El presupuesto total del Ministerio asignado para el afio 2017 fue $ 52.048.587.000. El 87,45% de ese
presupuesto corresponde al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es decir M$ 45.517.008.000.
Por su parte, a la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, se le correspondié el 12,55% de dicho
presupuesto, equivalente a $6.531.579.000.

Principales Logros 2017

En este cuarto afio y dltimo de gobiemo, hemos continuado avanzando sustantivamente en materia de igualdad
y equidad de género como parte de los compromisos establecidos en el Programa de Gobierno de la Presidenta
Michelle Bachelet Jeria. En junio del afio 2016 pusimos en marcha el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
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Género. Con ello, ademas, se crea el Comité Interministerial para la Igualdad de Derechos y la Equidad de
Género, de acuerdo, a lo establecido en la ley 20.820. Esta instancia interministerial sesiond en 3 ocasiones
durante el afio 2017 y 1 vez en el afio 2018.

En octubre de 2016, a través del Decreto Supremo N° 27 del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, se
aprobo el Reglamento Organico que determind la estructura interna del nuevo Ministerio.

Asimismo, como parte de la construccion de esta nueva institucionalidad, también establecido en la ley 20.820,
se cred el Fondo para la Equidad de Genero con el fin de fortalecer las condiciones para el empoderamiento
de las mujeres, particularmente su organizacion y asociatividad, no obstante, ello, la ley de presupuesto para
el afo 2017, no contempld recursos para su implementacion.

La puesta en marcha del Ministerio contemplé un proceso de implementacion que comenzd en marzo de 2016
con el DFL N° 01 del Ministerio de Desarrollo Social que establecié la planta de personal de la Subsecretaria
de la Mujer y la Equidad de Género, modificd la planta del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
y determino |a iniciacion de actividades del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. En tal sentido, un
aspecto que resulta importante de destacar en la definicion de la dotacion del Ministerio, fue la fijacién en un
64%, de funcionarios/as en condicién de planta, tanto en el Ministerio como en su Servicio, respecto del total
de la dotacion, dando cuenta con ello de un antiguo anhelo de los/as funcionarios/as que, sin lugar a dudas,
constituyd una mejora concreta de las condiciones laborales.

Luego, en junio 2016, mediante el Decreto Supremo N° 30 del Ministerio de Desarrollo Social, se traspasé a 56
funcionarios/as desde el Servicio Nacional de la Mujer a la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género,
para dar inicio a las actividades del Ministerio. En agosto 2016, mediante el Decreto Supremo N° 18 de nuestro
Ministerio, se encasillo el personal titular de planta de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género. En
tanto, en septiembre 20186, via Decreto Supremo N° 30 también de nuestro Ministerio, se encasill al personal
titular de planta del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Durante el segundo semestre de 2016, y una vez iniciadas las funciones del Ministerio, se realizé el proceso de
concurso de encasillamiento de la planta. Mediante este proceso a fines de 2016 y principios de 2017, 29
funcionarios/as fueron encasillados en la planta de la Subsecretaria, La Contraloria General de la Replblica,
tomo razon de este proceso en mayo de 2017. Concluido el concurso de encasillamiento, hubo dos regiones
que no quedaron dotados de funcionarios/as en calidad juridica de planta. Es por ello, que se determing dotar
de funcionarios en calidad de planta a dichas regiones, a través de un concurso interno de promocion, Este
concurso fue declarado desierto ante la falta de postulaciones en noviembre de 2017. Posteriormente, en
diciembre de 2017, se realizd un concurso interno/externo de ingreso a la plata de la Subsecretaria, en el cual,
19 personas accedieron a la planta. Actualmente, el concurso se encuentra en proceso de toma de razén por
parte de la Contraloria.



En septiembre de 2016, se inauguraron las dependencias del Ministerio con la presencia de la Presidenta de la
Republica Sra., Michelle Bachelet Jeria.

A su vez, en el periodo junio de 2016 y diciembre 2017, mediante un proceso gradual de instalacion, se logré
implementar las 15 Secretarias Regionales Ministeriales, mediante el arriendo o destinacion de oficinas cedidas
por el Ministerio de Bienes Nacionales, habilitacion y compra de activo fijo para su funcionamiento, y durante,
el sequndo semestre del afio 2017, fueron nombradas 12 de las 15 Secretarias Regionales Ministeriales:,

Por otra parte, en virtud del mandato legal del Ministerio, logramos formular el Plan Nacional de Igualdad entre
Hombres y Mujeres 2018-2030, que alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por las
Naciones Unidas en 2015 y suscritos por el Estado de Chile, propone metas intersectoriales para avanzar hacia
una igualdad sustantiva con justicia de género.

El Plan fue construido mediante un proceso participativo en que se realizé un total de 705 encuentros a nivel
nacional, con 19.082 participantes. Se aplicd un total de 26. 884 instrumentos de consulta. Uno de los
principales logros fue la amplia participacién de diversidad de mujeres tales como mujeres trabajadoras,
migrantes, rurales, indigenas, diversidad sexual, estudiantes, tercera edad, sindicalistas, frabajadoras sexuales,
academicas, mujeres privadas de libertad, dirigentas sociales y de organizaciones de mujeres, entre otras.

En el ambito de la proteccion a victimas de violencia intrafamiliar, en mayo de 2017 fue promulgada Ia ley N°
21.013, que "tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién de personas en situacion especial”.
Esta ley modifica el delito de maltrato habitual eliminando la precalificacion que debian realizar los tribunales
con competencia en materias de Familia, permitiendo a las victimas acudir directamente a los tribunales con
competencia en materia penal, y, aumenta la sancién al delito de maltrato habitual. Ademas, crea un nuevo
delito de maltrato corporal tnico relevante, en el que se sanciona a quien agreda, aunque sea solo una vez, a
una persona menor de edad, a una persona con discapacidad y a una persona adulta mayor.

Durante el mes de septiembre de 2017 se promuigé la Ley N° 21.030 que regula la despenalizacién de la
interrupcion voluntaria del embarazo, en caso de peligro para la vida de la mujer, de Inviabilidad fetal de caracter
letal, cuando el embarazo ha sido producto de una violacion. Esta ley, permite a las mujeres y nifias del pais
poder decidir como vivir tres circunstancias excepcionales v draméticas de conformidad a sus convicciones mas
hondas y planes de vida. Gracias a esta regulacién hemos saldado una deuda enorme con las mujeres y nifias
de Chile. Estamos dando cumplimiento al derecho internacional de los derechos humanos y superando una
prohibicion legislativa que en Chile durd casi treinta afios, desde que en 1989 la dictadura prohibiera totaimente
y sin excepciones la interrupcion del embarazo.

En el ambito de la investigacion y estadisticas de género, en el afio 2016 se suscribié un convenio con la
Division de Poblacion de CEPAL-CELADE, el cual se materializo el afio 2017 con la construccion de un Sistema
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de Informaci6n de Indicadores de Violencia Contra las Mujeres (SIVCM); en el marco del Plan Nacional de
Accion Contra la Violencia hacia las Mujeres 2014-2018.

El SIVCM es una aplicacién web sobre una plataforma Redatam Webserver que contiene estadisticas sobre
violencia contra las mujeres en Chile. En el SIVCM, participaron mediante la entrega de insumos el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, el Ministerio del Interior, el Ministerio Publico, el INJUV y
Carabineros de Chile.

En esta misma materia en el afio 2017 se disefié un Plan de Capacitacién en Herramientas Tedricas y
Practicas para el Disefio, Inplementacién y Evaluacion de Politicas Publicas para la Igualdad y Equidad
de Género, para funcionarias y funcionarios Publicos y otros Actores Relevantes. A partir del analisis de
60 programas de capacitacion en género en el periodo 2015-2018, y la informacion recopilada por medio de Ia
encuesta diagnostica a los participantes en los talleres de disefio del plan de capacitacion, se identificaron
brechas y aspectos criticos para la capacitacion en género, material que permitira orientar y modelar cursos de
capacitacién de los distintos Servicios publicos.

También hemos impulsado acciones y medidas para promover y contribuir a erradicar estereotipos que
reproducen desigualdades e inequidades de género, asi como la corresponsabilidad y el reconocimiento del
aporte social y economico de las tareas de cuidado y la prevencion de la violencia de género. Para ello, durante
el afio 2017 realizamos las campafias comunicacionales “Contra la violencia, te apoyamos. Apoyemos a las
mujeres que viven violencia y construyamos un Chile sin femicidios”, “Compartamos la pega”, "Tu voto escribe
la historia. No te restes, simate”, "Regala Igualdad” que convocd a las personas a regalar a nifias y nifios
juguetes sin estereotipos de género y “Postula por tus suefios” que convoco a las jovenes a postular a la
educacion superior a carreras de las ciencias, tecnologia, ingenieria y mateméticas.

En el ambito de las iniciativas programaticas para las mujeres, funcion realizada por nuestro Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Genero (SERNAMEG), destacamos la atencién que les hemos brindado frente al
grave problema de [a violencia de genero, lo que ciertamente, es un desafio de la sociedad en su conjunto.
Para ello, durante el afio 2017 se inauguraron 2 nuevas Casas de Acogida, cuyo objetivo es dar proteccion
temporal a mujeres mayores de 18 afos que se encuentran en situacion de riesgo vital a causa de violencia,
con lo que llegamos a 20 de las 25 Casas de Acogida comprometidas por la Presidenta Bachelet en su
Programa de Gobiemo. El pais cuenta ahora con 43 Casas de Acogida y 103 Centros de la Mujer. En el
presupuesto de la nacion, para el afio 2018, se consideran los recursos para instalar las restantes 5 casas de
acogidas.

En el afio 2017 las Casas de Acogida ingresaron a 753 mujeres y a 991 nifios/as, en el periodo 2014 - 2017
las Casas de Acogida ingresaron a atencidn 2784. mujeres y 3.300 nifios/as. Por su parte, los Centros de la
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Mujer atendieron a 19.171 mujeres el 2017, el total atendido entre los afios 2014 y 2017 alcanzd 77.828:
También, en el mismo periodo 2014-2017, ingresaron 4.946 hombres a los Centros para Hombres para una
Vida Sin Viclencia existentes a lo largo del pais, sélo el 2017 ingresan 1.483 hombres. En cuanto a la atencidn
de Atencién y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual se atendieron el 2017 a
689 mujeres, y el total del periodo de gobierno a 3.042 mujeres.

En el afio 2017 finalmente se tipificaron 44 Femicidios Consumados, de los cuales, se asumid la defensa judicial
en 20 de ellos presentando la correspondiente querella. En los restantes casos, las familias de las victimas
optaron por defensor particular o, no se registrd accion judicial, debido a la muerte del agresor.

También nos hicimos cargo de la necesidad de promover la autonomia econdmica de las mujeres y avanzar en
su insercion laboral. Para ello, la cobertura del Programa Mujeres Jefas de Hogar aumenté de 218 comunas en
el afio 2014 a 250 en el afio 2016. El Programa beneficié a 28.707 mujeres el afio 2017. En tanto, 14.644
fueron mujeres de perfil dependiente y 14.063 mujeres de perfil independiente. Ademas, se logré incorporar al
mercado del trabajo a 2.417 mujeres de perfil dependiente. En el periodo 2014 — 2017 participaron en el
Programa Mujeres Jefas de Hogar mas de 111.736 mujeres, logrando capacitar laboralmente a 24.960 e
incorporar al mercado del trabajo 7.558 mujeres de perfil dependiente.

Por ofra parte, con el fin de contribuir a resolver problemas de salud bucal y de auto estima de las mujeres, se
otorgd atencién odontologica a traves del Programa "Mas Sonrisas para Chile”, prestacion que se realiza en
coordinacion con el Ministerio de Salud. Durante el afio 2017, se atendid a un total de 7.744 mujeres
participantes en los programas de SERNAMEG, alcanzando en el periodo 2014 - 2017 a 40.918 mujeres.

Otro logro en el ambito de la autonomia econémica se materializd mediante la generacion de oportunidades de
formacion y desarrollo personal para 8.328 mujeres del Programa de 4 a 7, en el que también fueron atendidos
11.227 nifios y nifias después de su horario escolar el 2017. En el periodo 2014 - 2017 fueron beneficiadas
31.888 mujeres y 43.775 nifios y nifas.

En materia de igualdad de oportunidades y difusion de derechos, durante el afio 2017 participaron 8.744
mujeres en el programa Mujer, Ciudadania y Participacidn, a traves de Talleres Municipales, Escuelas de
Liderazgo y Conversatorios Provinciales, con énfasis en la promocion de la ciudadania activa, el liderazgo y la
autonomia politica de las mujeres. En especifico, 7.104 mujeres participaron en Talleres, 632 en Escuelas y
875 en Conversatorios. Y, durante el periodo 2014 — 2017 en este programa participaron 18.038 mujeres ya
sea en Talleres, Conversatorios Provinciales y Escuelas de Liderazgo.

En el mismo &mbito de igualdad de oportunidades y difusion de derechos, durante el afio 2017 se realizaron un
total de 540 talleres de promocion del Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién desde un enfoque de
genero y derechos, de los cuales participaron un total de 7.673 personas. Los talleres se encuentran
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organizados segun la etapa del ciclo vital de las personas, de modo que un total de 209 talleres de los realizados
se dirigieron a personas jovenes, de ambos sexos, entre los 14 y los 19 afos, en los que participaron 3.398
jovenes, 1.763 mujeres y 1.635 hombres. Por su parte, 4.275 mujeres participaron de los 331 talleres orientados
a mujeres mayores de 19 afos, en los tramos de 19 2 49 afos y 50 afios y més.

En materia de compromisos internacionales se realizd la elaboracion final del Séptimo Informe Periddico del
Estado de Chile frente al Comité de seguimiento de la Convencidn contra toda forma de discriminacion hacia la
Mujer (CEDAW).

Principales Desafios 2018

En relacion con los desafios para el ano 2018, se considera un aspecto relevante continuar con el desarrallo
ingtitucional y gestion interna del Ministerio, completar la dotacion funcionaria mediante el concurso de planta
interno/externo, que se encuentra para toma de razén en Confraloria General de la Repiblica, para aquellos
cargos que se encuentran vacantes. En este mismo sentido, se debe lograr, que se consideren los recursos
necesarios, para la instalacién de la Secretaria Regional Ministerial en la nueva region del Nuble, ya sea, en el
transcurso del presente afio o bien, se consideren en la ley de presupuesto para el afio 2019,

También destacan como desafios importantes para la continuidad del proceso de implementacién de nuestra
Institucionalidad, la mantencién del pleno funcionamiento del Comité Interministerial para la Igualdad de
Derechos y la Equidad de Género, establecido de acuerdo a la Ley N° 20.820. También, se debe considerar,
la obtencidn de recursos para el funcionamiento del Fondo para la Equidad, en el marco de la proxima discusidn
presupuestaria de la nacién.

Otro desafio de este Ministerio es continuar con la transversalizacion de la perspectiva de género y el trabajo
intersectorial que permita que los Servicios y Ministerios aborden de conjunto las brechas de desigualdad de
las mujeres. Este desafio implica mantener y fortalecer los instrumentos de transversalizacion que han permitido
en estos afios disminuir las diversas brechas de género: Compromisos Ministeriales de Genero, los Indicadores
de Genero del Sistema de Monitoreo del PMG y el Cuarto Plan de Nacional de Igualdad entre mujeres y
hombres 2018 - 2030, que constituye el instrumento rector para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres
en todos los ambitos del desarrollo.

En materia legislativa, seguir conduciendo la tramitacién legislativa del proyecto de ley sobre el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, permitiendo asi, que, el pais avance en la comprensién de esta
violencia como un fenémeno cultural complejo, que se manifiesta de distintas formas y tiene lugar en diversos
ambitos.

En el marco de nuestra mision y objetivos, para el afio 2018 comrespondera difundir e implementar el Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres 2018-2030, elaborado el afio 2017. Asimismo, fortalecer la interlocucion
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con mujeres de la sociedad civil a través de mecanismos de seguimiento de este Plan y de la implementacion
de Planes de Trabajo con mujeres indigenas, rurales y migrantes y hacer seguimiento a los compromisos del
Estado de Chile con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

En el marco del convenio con la Divisién de Poblacion de CEPAL-CELADE, deberd mantenerse en
funcionamiento y se difundira el Sistema de Informacion de Indicadores de Violencias contra las
Mujeres (SIVCM). El objetivo es que la ciudadania fenga acceso a esta informacion de forma didactica e
interactiva y que le permitir identificar las estadisticas de esta problematica en sus distintas manifestaciones.

Finaimente, seguir promoviendo transformaciones culturales con perspectiva de género y fomentar la
erradicacion de estereotipos de género que mantienen las desigualdades que viven las mujeres constituye un
desafio permanente de esta institucionalidad. Para ello, realizar campanias de difusion de los planes y
programas del Ministerio y Servicio, como también campafias comunicacionales en contra de la violencia hacia
las mujeres, de la subrepresentacién en los espacios de toma de decision, por mayor autonomia econdmica y
participacion laboral, en contra de la reproduccion de estereotipos que subordinan y discriminan a las mujeres,
entre ofras son temas prioritarios.




2. Resumen Ejecutivo Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de
Género.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, como parte del Ministerio, esté encargado de disefiar,
coordinar y evaluar las politicas, planes y programas para la equidad e igualdad de género, promoviendo la
igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria en confra de las mujeres en
toda su diversidad. Le corresponde transversalizar la igualdad y equidad de género en las politicas pablicas y
velar por la consistencia y coherencia de las mismas.

Para cumplir sus funciones, actualmente cuenta con una dotacion de 126 funcionarios/as, de los cuales 87 son

mujeres y 41 son hombres, lo que representa el 23.7% de |a dotacién total del Ministerio. Del total de |a dotacion
sefialada, 82 funcionario/as trabajan a contrata y 46 lo hacen de planta.

La Subsecretaria esta estructurada funcionalmente por 5 Divisiones (Politicas de Igualdad, Planificacion y
Control de Gestion, Juridica, Administracion y Finanzas y Estudios y Capacitacion): 3 Departamentos
(Comunicaciones, Reformas Legales y Relaciones Internacionales) y 15 Secretarias Regionales Ministeriales
orientadas al logro de los objetivos estratégicos de la Institucion.

El afo 2017 la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género dispuso de un presupuesto M$ 6.531.579 lo
que representa un 12.55% del presupuesto total del Ministerio.

Principales Resultados 2017

Desde la entrada en vigencia del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 del 11 de marzo del afio 2016 del Ministerio
de Desarrollo Social, se fij6 la planta de personal de la subsecretaria de la Mujer y Equidad de Género,
determinando una dotacion de 145 funcionarios/as y una planta de 93 funcionarios/as, y su inicio de actividades
a partir del 01 de junio del afio 2016.

Esta misma disposicion legal establecié que, para iniciar el funcionamiento del Ministerio, debian traspasarse
un total de hasta 70 funcionarios/as sin solucion de continuidad desde el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Genero. Para este fraspaso, los/las funcionarios/as debian, a la fecha de publicacion del referido
DFL tener la calidad juridica de planta o contrata en los estamentos directivos, profesionales, técnicos y
administrativos. En consideracion a ello, se traspast efectivamente, un total de 56 funcionarios/as a través del
Decreto N* 30 del 13 de mayo del 2016. Asimismo, y mediante el Decreto N°18 del 25 de julio de 2016 del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, se encasilld al personal de planta, dando cumplimiento al articulo
N® 7 inciso 1° y 2° del DFL N°1.
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Posteriormente y en el cumpliendo el mismo mandato se efectud en el mes de diciembre de 20186, el llamado a
concurso interno de encasillamiento, mediante la resolucidn N°55 de fecha 13 de diciembre de 2016. En este
proceso, se encasilld a 22 funcionarios/as de la planta de la Subsecretaria, La Contraloria General de la
Repulblica toma de razdn de este concurso en mayo de 2017.

Continuando con la dotacion de la subsecretaria, en diciembre de 2017 se realiz6 un concurso internolextemo
de ingreso a su plata, en el cual, 19 personas adjudicaron la calidad juridica de planta. A la fecha de este BGI,
el acto administrativo que adjudica las referidas plantas se encuentra en proceso de toma de razén por parte
de la Contraloria General de la RepUblica.

Del mismo modo, entre junio de 2016 y diciembre 2017 se logro implementar las 15 Secretarias Regionales
Ministeriales, mediante el arriendo o destinacion de las oficinas, habilitacion y compra de activo fijo para su
funcionamiento.

Durante el afio 2017, se avanzo en la construccion y fortalecimiento de la nueva institucionalidad pablica de
genero. En ese sentido, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 20.820 se constituye y se da continuidad al
funcionamiento del Comité Interministerial para la Igualdad de Derechos y la Equidad de Género. Esta
instancia interministerial sesiond en tres ocasiones a diciembre del 2017.

En materia de iniciativas legislativas, en el afio 2017 logramos promulgar la Ley N° 21.030 que regula la
despenalizacion de la interrupcion voluntaria del embarazo en las siguientes situaciones: Causal 1: Peligro para
la vida de la mujer; Causal 2: Inviabilidad fetal de carécter letal; Causal 3: Embarazo por violacion. Lo anterior,
permite a las mujeres y nifias del pais poder decidir como vivir tres circunstancias excepcionales y dramaticas,
de conformidad a sus convicciones mas hondas y planes de vida.

Tambien la Ley N° 20.840 que sustituye el sistema electoral binominal por uno de caracter proporcional
inclusivo y fortalece la representatividad del congreso nacional. La ley establece mecanismos destinados a
asequrar la paridad de género en la representacion parlamentaria, mediante mecanismos que a continuacién
se explican.

Esta ley impactd positivamente en el nimero de mujeres que se presentaron como candidatas, asi comaen el
nimero de mujeres que resultaron electas. Las candidaturas de mujeres practicamente se cuadruplicaron,
migntras que el nimero de mujeres electas aumentd en ambas Cémaras. En la Camara de Diputados/as, el
numero de mujeres diputadas aumento de 16 a 35, lo que en términos porcentuales significa haber aumentado
desde un 15,8% a un 23,2%. En la Camara Alta, el nimero de senadoras aumenté de 5 a 10, lo que equivale
a un aumento desde el 15,7% al 23,2%.

En cuanto a la especial proteccién a victimas de violencia intrafamiliar, en el mes de mayo de 2017 se promulgd
la ley N°® 21.013, que tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién de personas en situacion
especial.
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En cuanto a las funciones establecidas en la ley N°® 20.820 se formuld el Plan Nacional de Igualdad entre
Hombres y Mujeres 2018-2030, que alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por las
Naciones Unidas en 2015 y suscritos por el Estado de Chile, propone metas intersectoriales para avanzar hacia
una igualdad sustantiva con justicia de género.

El Plan fue construido mediante un proceso participativo y diverso, con un total de 705 encuentros a nivel
nacional y con 19.082 participantes. Se aplicd un total de 31.272 instrumentos de consulta. Uno de los
principales logros fue la amplia participacion de diversidad de mujeres, tales como migrantes, rurales, indigenas,
diversidad sexual, estudiantes, tercera edad, sindicalistas, trabajadoras sexuales, académicas y mujeres
privadas de libertad, entre otras.

En el ambito de la investigacion y estadisticas de genero, en el afio 2016 se suscribié un convenio con la
Divisién de Poblacion de CEPAL-CELADE, el cual se materializd el afio 2017 con la construccion de un Sistema
de Informacién de Indicadores de Violencia Contra las Mujeres (SIVCM), en el marco del Plan Nacional de
Accién Contra la Violencia hacia las Mujeres 2014-2018. El SIVCM es una aplicacion web sobre una plataforma
Redatam Webserver que contiene estadisticas sobre violencia contra las mujeres en Chile.

En esta misma materia en el afio 2017 se disefio un Plan de Capacitacion en Herramientas Teéricas y
Practicas para el Diseno, Implementacion y Evaluacién de Politicas Publicas para la Igualdad y Equidad
de Género, para funcionarias y funcionarios Publicos y otros Actores Relevantes. A partir del analisis de
60 programas de capacitacion en género en el periodo 2015-2016, y la informacién recopilada por medio de la
encuesta diagnostica a los participantes en los talleres de disefio del plan de capacitacion, se identificaron
brechas y aspectos criticos para la capacitacion en género.

También impulsamos acciones y medidas para promover y contribuir a erradicar estereotipos que reproducen
desigualdades e inequidades de género; asi como la corresponsabilidad y el reconocimiento del aporte social
y econodmico de las tareas de cuidado y la prevencion de la violencia de género. Para ello, durante el afio 2017
realizamos las camparas comunicacionales “Contra la violencia, te apoyamos. Apoyemos a las mujeres que
viven violencia y construyamos un Chile sin femicidios”, “Compartamos Ia pega’, "Tu voto escribe la historia.
No te restes, sumate”, "“Regala Igualdad” que convocd a las personas a regalar a nifias y nifios juguetes sin
estereotipos de género y "Postula por tus suefios” que convocd a las jovenes a postular a la educacion superior
a carreras de las ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Principales Desafios 2018

En cuanto a los desafios para el afio 2018, un aspecto relevante tiene relacion con el desarrollo institucional y
gestion interna del Ministerio, como lo es, completar la dotacién funcionaria mediante el concurso de planta
interno/externo, que se encuentra en proceso de toma de razon en Contraloria General de la Repiblica.
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Reforzaremos nuestro quehacer en materia de transversalizacion de la perspectiva de genero en las politicas
pablicas y en el trabajo intersectorial que nos permita que los Servicios y Ministerios abordemos en conjunto
las brechas de desigualdad de las mujeres. Asi también, en |a participacion en instancias internacionales en
que representamos |a posicion del pais en dichas materias y en [a elaboracién de informes pais sobre avances
de las condiciones sociales, juridicas, econdmicas y derechos humanos de las mujeres.

Por otra parte, se continuara con el desafio de fortalecer la institucionalidad pablica de género con la mantencion
del pleno funcionamiento del Comité Interministerial para la Igualdad de Derechos y la Equidad de Género,
establecido de acuerdo a la Ley N° 20.820 y la puesta en marcha el Consejo Asesor para la igualdad de
derechos y equidad de género, también establecido por ley.

En materia legislativa, continuaremos con la tramitacion legislativa del proyecto de ley sobre el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, permitiendo asi que el pais avance en la comprensién de esta
violencia como un fenémeno cultural complejo, que se manifiesta de distintas formas y tiene lugar en diversos
ambitos.

En el marco de nuestra mision y objetivos, para el afio 2018 nos hemos propuesto implementar el Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres 2018-2030, elaborado el afio 2017. Asimismo, fortalecer la interlocugion
con mujeres de la sociedad civil 2 traves de mecanismos de seguimiento de este Plan y de la implementacion
de Planes de Trabajo con mujeres indigenas, rurales y migrantes y hacer sequimiento a los compromisos del
Estado de Chile con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

En el marco del convenio con la Divisién de Poblacion de CEPAL-CELADE, se mantendra en funcionamiento
y se difundira el Sistema de Informacién de Indicadores de Violencias contra las Mujeres (SIVCM). EI
objetivo es que la ciudadania tenga acceso a esta informacion de forma didactica e interactiva y que le permitira
identificar las estadisticas de esta problematica en sus distintas manifestaciones.

Finalmente, seguiremos promoviendo transformaciones culturales con perspectiva de género y fomentar la
erradicacion de estereotipos de género que mantienen las desigualdades gue viven las mujeres. Para ello,
realizaremos campafias de difusién de los planes y programas del Ministerio y Servigio, como también
campafias comunicacionales en contra de la violencia hacia las mujeres, de la subrepresentacion en los
espacios de toma de decision, por mayor autonomia econbmica y participacién laboral, en contra de la
reproduccion de estereotipos que subordinan y discriminan aNas mujeres
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3. Resultados de la Gestion afio 2017

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes presidenciales del 21 de
mayo y otros aspectos relevantes para el jefe de servicio.

La nueva institucionalidad piblica de género inicié sus actividades en junio del afo 2015, A partir de dicha
fecha, comenz6 un proceso gradual de su instalacion, tanto de Ias reparticiones donde funcionan sus oficinas
como de nombramiento de las autoridades regionales, como lo son las Secretarias Regionales Ministeriales.

Como parte de esta nueva institucionalidad, se cred el Fondo para la Equidad de Género, el cual cuenta con
recomendacion favorable del Ministerio de Desarrollo Social, para su implementacién, con el fin de fortalecer
las condiciones para el empoderamiento de las mujeres, particularmente su organizacién y asociatividad,
tambien establecido en la ley 20.820 que crea nuestro Ministerio. Sin embargo, la ley de presupuesto para el
afio 2017 y 2018, no contempld recursos para su implementacion.

En diciembre del afio 2017, se convoce al tercer Comité Interministerial para la Igualdad de Derechos y la
Equidad de Género. En esta oportunidad se presenté el proceso desarrollado durante el afio 2017 para la
elaboracion del Plan Nacional de igualdad entre hombres y mujeres 2018-2030. La presentacion de la
Ministra, dio cuenta del contexto de elaboracion del Plan Nacional de Igualdad 2018-2030, basado en el
mandato establecido por la Ley que crea nuestro Ministerio. Este plan sera el instrumento de la politica publica
en Chile, que orientara la gestion del gobiemo y del Estado en los proximos 12 afios.

Este primer Plan Nacional de Igualdad entre hombres y mujeres 2018-2030 del Ministerio de Ia Mujer y la
Equidad de Genero es el cuarto de la institucionalidad de politicas piblicas para las mujeres en Chile y apunta
a la igualdad sustantiva, a la justicia de género. A su vez, este instrumento promueve la Agenda al 2030 y los
compromisos ODS con los que el Estado de Chile se ha comprometido.

En nuestro programa de gobierno, nos comprometimos & incorporar el enfoque de género en el disefio de Ia
reforma educacional, el sistema electoral, las politicas laborales y la Nueva Constitucion Politica. Logramos
modificar el sistema electoral, pasando de uno binominal a uno proporcional inclusivo e incorporamos el criterio
de paridad de género, lo que significt que, en las elecciones parlamentarias del 2017, Ias listas de candidaturas
estuvieron integradas paritariamente por mujeres y hombres (ninguno de los dos sexos sobrepasé el 60%). Los
resultados fueron significativos con la entrada en vigor de la nueva normativa, las mujeres pasaron del 15,8%
en cada camara al 23.2%, lo que se acerca al promedio regional de representacion femenina en el parlamento.
La reforma a la ley de partidos politicos establece que en los drganos colegiados ninguno de los dos sexos de
sus integrantes podra superar el 60%, por lo que se garantiza la presencia de al menos un 40% de mujeres.
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En la Reforma Laboral, se logré la obligacidn de incluir en los estatutos de organizaciones sindicales
mecanismos que garanticen la integracion de mujeres en sus directorios (un tercio, ajustable hacia abajo
cuando proporcion de mujeres es menor). Tambien se logro que la comision negociadora al menos debe integrar
a una dirigente sindical. lgualmente, se consagra el derecho a la informacién de las remuneraciones asignadas
a cargos, para identificar las brechas de salarios entre hombres y mujeres,

Nos comprometimos a generar un registro Unico de violencia contra las mujeres y femicidio. Para ello, creamos
el Sistema de Informacion de Indicadores de Violencia Contra las Mujeres, el que se origina en el marco
del Plan Nacional de Accion en Violencia Contra las Mujeres. En diciembre de 2016 se dio curso al convenio
de colaboracion con CEPAL, a través de su Division de Poblacién, CELADE, quienes brindaron el apoyo técnico
que permitio publicar los indicadores en una web de acceso plblico, por medio de un sistema interactivo
(formato REDATAM). Hoy contamos con una plataforma interactiva que reiine la informacion sobre VCM de
varios organismos plblicos (Fiscalia, Carabineros, INJUV, Ministerio del Interior, Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género), que puede ser usada por la ciudadania, la academia, los y las funcionarias publicas, etc.

QOtro de los compromisos que realizamos con la ciudadania fue modificar la actual Ley de Violencia Intrafamiliar
incorporando todo tipo de violencia de género. Para ello, se ingresd al parlamento en enero del 2017 el proyecto
de ley sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia (Boletin N° 11.077-07), el cual fue
aprobado en general en la Comisién de Familia y Adulto Mayor de la Camara de Diputados el 6 de diciembre
de 2017. Luego del plazo de indicaciones entre el 06 y el 20 de diciembre de 2017, con fecha 03 de enero de
2018 comenzd la discusion en particular en la misma comision.

Nuestro programa de gobiemo comprometié enviar el Proyecto de Ley que despenaliza la interrupcion
voluntaria del embarazo en casos de riesgo de la vida de la madre, violacién e inviabilidad del feto. El 23 de
septiembre de 2017, fue publicada la Ley N°21.030, que despenaliza la interrupcion voluntaria del
embarazo en tres causales: peligro para la vida de la mujer, inviabilidad fetal de caracter letal y embarazo
por violacién

Con esta ley hemos saldado una deuda enorme con las mujeres y nifias de Chile. Estamos dando cumplimiento
al derecho internacional de los derechos humanos y superando una prohibicion legislativa que en Chile duré
casi freinta afios.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la Ciudadania.

3.2.1 Implementacion de la Nueva Institucionalidad de Género.

En este &mbito, luego de la promulgacion y publicacién de la Ley N® 20.820 que cred el Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Genero, en marzo de 2015, se inici6 el proceso de implementacion de la nueva institucionalidad.

En marzo 2016, la Contraloria de la Replblica tomé razon del DFL N° 01 del Ministerio de Desarrollo Social
que “Fija la planta de personal de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género; modifica |a planta del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; determina la iniciacion de actividades del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género y regula otras materias a que se refiere el articulo primero transitorio de |a Ley
N® 20.820". En tal sentido, un aspecto que resulta importante de destacar en la definicion de las plantas
funcionarias, fue la fijacion en un 64%, de funcionarios/as en condicidn de planta, tanto en el Ministerio como
su Servicio, respecto del total de la dotacion del Ministerio, dando cuenta con ello de un antiguo anhelo de
los/as funcionarios/as que, sin lugar a duda, constituyé una mejora concreta de las condiciones laborales.

En cuanto a la puesta en marcha del Ministerio, se puede mencionar como uno de sus hitos iniciales el traspaso
de 56 funcionarios/as desde el Servicio Nacional de la Mujer a la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de
Género, (Decreto Supremo N*® 30 del Ministerio de Desarrollo Social), para el nivel central. En el caso de las
regiones, se fraspaso funcionarios desde 13 direcciones regionales para el inicio de actividades en las
Secretarias Regionales de nuestro Ministerio.

Durante el sequndo semestre de 2016, y una vez iniciadas las funciones del Ministerio, se realizé el proceso de
concurso de encasillamiento de la planta. Mediante este proceso a fines de 2016 y principios de 2017, 29
funcionarios/as fueron encasillados en la planta de la Subsecretaria. La Contraloria General de la Repiblica,
tomo razon de este proceso en mayo de 2017. Concluido el concurso de encasillamiento, hubo dos regiones
que no quedaron dotados de funcionarios/as en calidad juridica de planta. Es por ello, que se determing dotar
de funcionarios en calidad de planta a dichas regiones, a través de un concurso intemno de promocion. Este
concurso fue declarado desierto ante la falta de postulaciones en noviembre de 2017. Posteriormente, en
diciembre de 2017, se realizo un concurso internofexterno de ingreso a la plata de la Subsecretaria, en el cual,
19 personas accedieron a la planta. Actualmente, el concurso se encuentra en proceso de toma de razén por
parte de la Contraloria.

Con la finalidad de completar la dotacion de funcionarios, establecida para nuestro Ministerio, se llamo a
concurso interno de promocion para proveer cargos de planta, a través de la resolucion exenta N°® 1454 de
2017, el que se declar desierto. Inmediatamente, se efectud un nuevo concurso pablico de ingreso a la planta,
por resolucion exenta N® 1522 de 2017, en el cual se adjudic en calidad de fitular a 19 personas. Este proceso,
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Por otra parte, en septiembre de 2016, se inauguraron las nuevas dependencias del Ministerio con la presencia
de la Presidenta Sra., Michelle Bachelet Jeria y en octubre, a través del Decreto Supremo N° 27 del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Genero, se aprobt el Reglamento Organico que determina la estructura intema del
nuevo Ministerio.

Para el inicio de funcicnes de esta nueva institucionalidad, durante el periodo comprendido entre los meses de
junio 2016 y diciembre 2017, se implementaron las oficinas para las Secretarias Regionales Ministeriales, y se
nombraron gradualmente a las respectivas autoridades ministeriales. Este proceso de fortalecimiento de la
institucionalidad de género en el territorio fue acompanado de acciones tales como la transferencia de
competencias, capacitacion y asesoramiento a funcionarias/os de Seremias y apoyo al proceso de transferencia
y transicion de las antiguas funciones del SERNAM al MINMUJERYEG.

3.2.2 Politicas y Planes para la Igualdad y Equidad de Género.

Iniciativas Legales

Leyes Promulgadas

En materia de iniciativas legales un hito importante para la institucionalidad pablica en materia de género fue la
creacion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género que se enmarcé dentro de las 50 medidas para los
primeros 100 dias del segundo gobierno de la presidenta Michelle Bachelet, y que tuvo como objetivo iniciar
una nueva etapa en la politica de género, de manera de garantizar adecuadamente los derechos de las mujeres
y avanzar decididamente hacia una mayor equidad entre hombres y mujeres. El proyecto de ley fue ingresado
al Congreso en abril del afio 2014, y luego de casi un afo de tramitacién, el 20 de marzo de 2015 fue publicada
la ley N® 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

El Ministerio, es el encargado de colaborar con el Presidente o Presidenta de la Replblica en el disefio,
coordinacién y evaluacion de las politicas, planes y programas destinados a promover la equidad de género, la
igualdad de derechos, la plena participacion de las mujeres en los planos cultural, politico, econdmico y social,
asi como el ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales velando, por una parte, por la
transformacion de estereotipos, prejuicios y practicas sociales y culturales, entre otros, basados en la idea de
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos y que naturalizan y reproducen la discriminacion arbitraria
contra las mujeres; y por otra, por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados interacionales
ratificados por Chile en la materia y que se encuentren vigentes.

En el ambito de la participacion politica de las mujeres en mayo de 2015 fue publicada en el Diario Oficial la
Ley N° 20.840 que sustituye el sistema electoral binominal por uno de caracter proporcional inclusivo y
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fortalece la representatividad del congreso nacional. Esta ley establece mecanismos destinados a asegurar
la paridad de género en |a representacion parlamentaria, mediante mecanismos que a continuacion se explican.
En las elecciones parlamentarias de noviembre de 2017 fue la primera vez, en que se aplico esta norma,

La referida ley, determind que, al menos, el 40% de las candidatas, deben ser mujeres. En consideracion a ello,
las candidaturas de mujeres practicamente se cuadruplicaron, mientras que el nimero de mujeres electas
aumenté en ambas Camaras, En la Camara de Diputados, el numero de mujeres diputadas aumentd de 16 a
35, lo que en términos porcentuales significa haber aumentado desde un 15,8% a un 23,2%. En la Cémara Alta,
el numero de senadoras aumentd de 5 a 10, lo que equivale a un aumento desde el 15,7% al 23,2%.

También, durante el afio 2016 se publicaron las leyes N° 20.900: y la ley N° 20.915s que introdujeron
modificaciones a la Ley N° 18.603 Organica Constitucional de Partidos Politicos tendientes a favorecer
la participacion politica de las mujeres. Las medidas incluidas por estas leyes fueron las siguientes:

+  Se establecio un aporte del Estado para los partidos politicos, de cuyo monto total un diez por ciento
debe utilizarse para fomentar la participacion politica de las mujeres (ley N°® 20.900).

*  Se introdujo una regla que se aplica a todos los 6rganos colegiados de los partidos politicos: ninguno
de los sexos puede superar el 60% de los miembros (ley N° 20.915).

*  Se cred un deber de informacion para los partidos politicos: toda la informacion estadistica sobre
participacion politica debe entregarse de manera desagregada, entre ofros factores, por sexo. Se
visibiliza asi, el estado de la participacion de las mujeres al interior de los mismos partidos (ley N°
20.915)

En el ambito de la proteccion a victimas de violencia intrafamiliar, en mayo de 2017 fue promulgada la ley N°
21.013, que tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién de personas en situacion
especial. Esta ley entr6 en vigor el 6 de junio de 2017. El origen de dicha norma legal se encuentra en diversas
mociones parlamentarias, que fueron refundidas. EI Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género participd
activamente en la tramitacion legislativa de esta ley, junto al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el
Consejo Nacional de la Infancia y la Secretaria General de la Presidencia, entre otros.

Esta ley constituye un decidido avance en la proteccion de las victimas de violencia intrafamiliar, al contener
cuatro medidas de primera importancia. En primer lugar, crea un nuevo delito que protege a nifios y nifias,
personas adultas mayores y personas con discapacidad. Quien agreda a algunas de estas personas, aunque
sea so0lo una vez, sin necesidad de que exista reiteracion, sera sancionado, siempre que este maltrato sea

4 Ley N* 20.900 para el fortalecimients v transparencia de la democracia.
5 Ley N* 20.915 que forizlece el caracter plblico y democritic de los partidos politicas y facilita su modemizacion
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relevante. Si la persona agresora tiene para con la victima un “"deber especial de cuidado o proteccién”, la pena
asignada al delito aumenta,

En segundo lugar, crea ofro delito, al sancionar a quien someta a un trato degradante, que menoscabe
gravemente su dignidad, a todas las personas mencionadas en el parrafo anterior.

En tercer lugar, la ley elimind la precalificacion que debian realizar los tribunales de familia cuando existe
maltrato habitual, Hasta antes de su entrada en vigencia, de haber maltrato habitual las victimas del mismo
debian acudir a los tribunales de familia, y éstos debian determinar si existia o no delito. Si lo habia, el caso era
derivado a los tribunales con competencia criminal, si no existia, la competencia quedaba radicada en los
tribunales de familia. Este juicio realizado por los tribunales de familia terminaba por constituir una instancia
dilatoria para las pretensiones de la victima, llegando a constituir lo que el Comité CEDAW, instando al Estado
de Chile a eliminarla, llamé una “barrera procesal”. Con la eliminacién de la precalificacion se da cumplimiento
a la recomendacion de dicho Comité y se aumenta la proteccion que reciben las victimas de maltrato habitual,
ya que estas pueden acudir directamente a las instituciones dedicadas a la persecucion y sancion penal,

En cuarto lugar, la ley aumentd la pena asignado al delito de maltrato habitual. Antes de su entrada en vigor, la
pena asignada al delito era de presidio menor en su grado minimo (es decir, de 61 a 540 dias de privacién de
libertad). La ley aumentd la pena a presidio menor en su grado minimo a medio (es decir, de 61 dias a 3 afios
de privacion de libertad).

En materia de derechos sexuales y reproductivos en el mes de septiembre de 2017 se promulga la Ley N°
21.030 que regula la despenalizacion de la interrupcion voluntaria del embarazo en las siguientes
situaciones: Causal 1. Peligro para la vida de la mujer, Causal 2: Inviabilidad fetal de caracter letal; Causal 3:
Embarazo por violacion.

Las tres causales reguladas en la ley representan situaciones criticas, en las cuales se permite a las mujeres
tomar una decision conforme a sus convicciones y planes de vida. Con esto, nuestro pais abandona la senda
del derecho penal -la que hasta hoy utilizaba, amenazando a las mujeres que interrumpian su embarazo con la
pena de carcel- y abre un espacio de acogida y discemimiento. Se reconocen asi los derechos fundamentales
de las mujeres y se avanza en el reconocimiento de su plena ciudadania.

La ley contempla, ademas de |as tres causales ya mencionadas, un programa de acompafiamiento a todas las
mujeres, de caracter personalizado y respetuoso de la libre decisidn de la mujer. Este programa se ofrece con
independencia de que la mujer decida interrumpir su embarazo o continuar con &1 y nunca puede estar destinado
a persuadiria de que decida de una u ofra manera. Las mujeres siempre pueden solicitar que este programa
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les sea entregado por instituciones u organizaciones de |a sociedad civil. Contempla prestaciones de acogida
y escucha y de caracter biopsicosocial.

Por otra parte, la ley permite el ejercicio de |a objecion de conciencia a todo el personal que desarrolle funciones
al interior del pabellon quirdrgico, asi como a los médicos requeridos para practicar la interrupcion del embarazo.
En el caso que una mujer requiera una atencion médica inmediata e impostergable, invocando la primera
causal, quien haya manifestado objecion de conciencia no podra excusarse de realizar la intervencion cuando
no exista otro medico cirujano que pueda realizarla. Ademas, podran objetar en conciencia las instituciones, las
cuales deben comunicar su decision al Ministerio de Salud.

Reconociendo la diversidad de mujeres, Ia ley establece reglas diferenciadas para los casos en que quienes
deseen acceder a la interrupcién del embarazo, en algunas de las tres causales, sean nifias menores de catorce
afios o adolescentes entre 14 y 18 afios. En el caso de estas Gltimas, siempre se debe informar a su
representante legal de la decision. En el caso de las nifas menores de catorce, se debe contar con la
autorizacion del representante legal. En hipotesis calificadas por la misma ley, se puede prescindir de la
autorizacion del representante legal y solicitar ésta a los tribunales con competencia en materias de familia.

Proyectos de Ley

En enero 2017 fue ingresado a framitacion en el Congreso Nacional el Proyecto de ley sobre el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia (Boletin N° 11.077-07).

Este proyecto de ley tiene, en su primera parte, una ley marco, que contiene una definicion de violencia contra
las mujeres, la identificacion de las distintas formas que puede adoptar Ia violencia y los &mbitos en que ésta
puede ejercerse, asi como deberes de prevencion y proteccion. Algunos de estos deberes se dirigen a todos
los organos del Estado; ofros, tienen como destinatarios a drganos en particular, El proyecto, por otra parte,
modifica la ley de violencia intrafamiliar, la ley que crea los tribunales de familia, el Codigo Penal y el Decreto
Ley N° 3.500, con el objeto de mejorar |as respuestas que el sistema ofrece actualmente a las mujeres victimas
de violencia.

Durante los meses de marzo y abril de 2017, la Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento
de la Camara de Diputados se abocd a la discusion de este proyecto de ley en audiencias pablicas de discusion.
En julio de 2017, el proyecto de ley fue remitido a la Comisién de Familia y Adulto Mayor de la Camara de
Diputados. En dicha comision se inicié la discusion en noviembre de 2017 y se aprobd en general el 06 de
diciembre de 2017, por unanimidad. Luego de ello y tras un plazo de indicaciones, el 03 de enero de 2018 se
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inicid la discusion y votacion en particular, articulo por articulo del proyecto. Actualmente, el proyecto sigue
siendo discutido en particular por esta Comision,

En septiembre de 2017, fue ingresado al parlamento el proyecto de ley que modifica diversos cuerpos legales
para regular, en igualdad de condiciones, el matrimonio de parejas del mismo sexo (Boletin N° 11.422-07). Un
equipo interministerial, del cual ha participado este Ministerio, y que ha sido conducido por el Ministerio
Secretaria General de Gobiemno, elabord el proyecto y ha participado en su tramitacion.

El proyecto fue discutido en general en la Comisién de Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento en su
sesion de 27 de noviembre de 2017, continuando el proyecto en dicho estado.

El proyecto fue discutido en general en la Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento en su
sesion de 27 de noviembre de 2017, continuando el proyecto en dicho estado.

Relaciones Internacionales

En el ambito multilateral, el Gobierno de Chile, particip activamente, entre los afios 2014-2015 a través del
Servicio Nacional de la Mujer, y luego en 2018-2017, a través de nuestro Ministerio, de los periodos de sesiones
de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, realizadas en Nueva York. Asimismo, estuvo
presente de manera consistente en diversas instancias internacionales relevantes para América Latina y El
Caribe.

También participé en la XXXVIl Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de las Mujeres {en
2016); en VIl Conferencia de Estados Parte MECSEVI(2017) y en el 162° Periodo Extraordinario de Sesiones
de la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

A nivel regional, Chile estuvo presente en las Reuniones de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de la CEPAL (52% a 56° durante los afios de 2016 y 2017); en el Férum APEC Mujer &
Economia (2016 y 2017) y en el afio 2017 participé de la XXIV Reunién de Altas Autoridades en Derechos
Humanos y de la IX Reunién de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del Mercado Comin del Sur
(Mercosur).

Confirmando el compromiso de avanzar con la inclusion de la perspectiva de género en Alianza del Pacifico,
durante los afios de 2016 y 2017, nuestro pais presidio el Grupo de Trabajo de Género de dicho blogue
regional, participando asi de ocho reuniones a lo largo de ambos afios.

A nivel bilateral, el Gobierno de Chile, a traves de nuestro Ministerio, trabajé para afianzar una buena relacion
con los paises vecinos y mas lejanos. Entre las actividades realizadas pueden destacarse las siguientes:
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- Visita Cficial Ministerial a El Salvador (2016)

- | Gabinete Binacional Chile-Paraguay (2018)

- VIIl Gabinete Binacional Chile-Argentina (2016)

- | Foro Binacional de Mujeres Trabajando en Mineria — Argentina y Chile (2018)

- Seminario “Intercambio de experiencias en Politicas contra la Violencia de Género Chile-Per(: realizado
en Lima (2016)

- | Gabinete Binacional Chile-Perl (2017)

- Misién de Prospeccion de Asistencia Técnica por Profesional de Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género en Haiti a través de AGCID (2017).

- Misidn de Profesional de Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género en el marco de Cooperacion
Triangular Guatemala-Chile-Suecia a través de AGCID (2017).

- Programa de Cooperacion Chile-Francia (2016 y 2017)

- Programa de Cooperacion Chile-Espafia (2017)

En materia de cooperacidn y asistencia técnica internacional, hemos recibido en el afio 2017 y 2018 (hasta la
fecha), asistencia técnica a través del Programa EurosociAL+ de la Union Europea, con el objetivo de fomentar
el espacio para el aprendizaje entre pares y el intercambio de experiencias en temas como capacitacion de
funcionarios publicos en materia de violencia contra las mujeres y en buenas practicas laborales en igualdad
entre hombres y mujeres”.

Como parte de los compromisos que emanaron de acuerdos, tratados y convenciones internacionales, el
Ministerio elabord y/o contribuyé con insumos para informes, dio respuesta a cuestionarios y participd en mesas
de trabajo intersectoriales. En detalle;

1.- Elabaracion del Séptimo Informe periddico de Chile al Comité para la eliminacion de la discriminacién contra
la mujer de Naciones Unidas (2016).

2.- Reuniones de la Mesa Tematica de Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de Derechos
Humanos (ONU) sobre derechos de las mujeres (2016 y 2017).

3. Elaboracion de Insumos para el “Plan para la Seguridad Alimentaria, Nutricional y Erradicacion del Hambre
2025 de la CELAC-Capitulo Chile” (2016).

4.- Elaboracion del Informe Nacional en el marco de la Cumbre Mundial Humanitaria de Naciones Unidas (2017),

9.~ Elaboracion de insumos para el Informe Periodico del Estado de Chile para el Comité sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion Racial de Naciones Unidas (2017).
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6.- Elaboracién de Respuesta a la Lista de Cuestiones Previas del Septimo Informe Periddico de Chile para el
Comite para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer de Naciones Unidas (2017).

7.- Elaboracion del Informe Preliminar de Chile sobre la implementacion de la Convencion de Belém do Para
de la Organizacion de los Estados Americanos (2017).

3.2.3 Estrategias y politicas para la transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas publicas.

Implementacion y seguimiento de la Agenda de Género 2014-2018

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, tiene como mandato legal (Ley N° 20.820) velar por la
coordinacion, consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas en materia de equidad de género.
Con este mandato, ha desarrollado desde su entrada en funciones (junio 2016) un trabajo de coordinacion
sectorial e intersectorial y articulacion permanente, a través de los mecanismos institucionales establecidos —
Compromisos Ministeriales de Género, Sistema de Monitoreo Indicador transversal de Género, Agenda de
Geénero de Gobierno—, lo que ha permitido ir incorporando medidas, programas y politicas de igualdad y equidad
de género para alcanzar el cumplimiento de la Agenda de Género.

Laimplementacion y seguimiento de esta Agenda involucra al conjunto de Ministerios y Servicios dependientes,
en base a una propuesta de trabajo que incluye la identificacion y relacién de las inequidades, brechas y
barreras de genero, los derechos y las autonomias de las mujeres y las medidas del programa de gobiemo
2014-2018 referidas a disminuir las desigualdades entre mujeres y hombres,

Los objetivos de esta coordinacion y articulacion intersectorial son, entre otros, los siguientes:

* Impulsar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los compromisos y medidas de la Agenda de
Generp.

* Promover la consolidacion e institucionalizacion de las politicas de equidad e igualdad de género en la
gestion y en las politicas pablicas.

+ Fortalecer la institucionalidad de género, favoreciendo la capacitacién del funcionariado pablico.

* Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, mediante el desarrollo de acciones para
prevenir situaciones de violencia de género y facilitar el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

+ Fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de Ia
implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la
transformacion cultural del pais.
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La Agenda de Género del Programa de Gobierno 2014-2018 establecié 32 compromisos de género. En el curso
de Ios cuatro afios de gobierno, 28 fueron cumplidos y cuatro de ellos no lo fueron a cabalidad, es decir, se
logro un 87,5% de cumplimiento. No obstante, en aquellos 4 compromisos no alcanzados en su totalidad se
realizaron diversas iniciativas de coordinacion intersectorial y trabajo legislativo para definirlos como desafios
de la proxima gestion de Gobierno.

Avances de los sectores prioritarios en materia de politicas con enfoque de género 2017.

El Ministerio, tambien ha desplegado acciones intersectoriales que dan continuidad a la implementacién de la
estrategia de transversalizacion de género en las politicas, planes y programas publicos del pais. A través de
esta estrategia se ha logrado que 21 ministerios y 125 servicios publicos hayan propuesto e implementado
compromisos de igualdad de genero, los que son implementados anualmente en el marco de cada gestion
institucional.

En este marco, el Ministerio ha brindado asesoria técnica y acompafiamiento a los procesos correspondientes.
Los resultados mas relevantes son los siguientes:

« 22 ministerios cuentan con Asesoras Ministeriales de Género.
« 12 ministerios cuentan con Unidades de Género con resolucion ministerial
+ 6 ministerios cuentan con Unidades de Género sin resolucion ministerial

* 31 unidadesimesas de género, a nivel nacional, creadas por resolucién, u ofro mecanismo, en
funcionamiento.

+ Todas las regiones del pais cuentan con Comisiones Regionales de Equidad de Género.

» Se establecieron Mesas Regionales Sectoriales de Equidad de Género, entre ellas Ministerio de Desarrollo
Social, Justicia, Obras Piblicas, Salud, Educacitn, Agricultura.

122 servicios cuentan con Encargado/a de Género.

* 122 servicios comprometieron el indicador de género del Programa de Mejoramiento de la Gestion a nivel
central y regional.

La estrategia de transversalizacion de género ha permitido que los ministerios y servicios publicos propusieran
€ implementaran durante los afios 2016 y 2017 compromisos de igualdad de género. Estos compromisos se
materializan en dos instrumentos: 1) Compromisos ministeriales de Género; 2) Indicador transversal de Género
del Sistema de Monitoreo del PMG.
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Respecto al seguimiento de estos instrumentos, los Ministerios enviaron en el mes de diciembre un Informe del
cumplimiento y avances de los compromisos Ministeriales, los que dan cuenta de los resultados alcanzados y
de los desafios para el préximo periodo. Asimismo, los Servicios que comprometieron Indicador transversal de
Género del Sistema de Monitoreo del PMG 2017, alcanzaron un 100% de cumplimiento.

Asi también, el Ministerio ha informado a las organizaciones de mujeres sobre los avances y desafios de la
Agenda de Género 2014-2018, en el marco del proceso participativo del Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres 2018-2030. Asimismo, se realizd una actividad que contd con la participacion de 90 mujeres
aproximadamente, representantes del COSOC (Consejo de la Sociedad Civil); mujeres de otras organizaciones
de |a sociedad civil y de diversas colectividades (funcionales, territoriales, sindicales).

Se han elaborado Planes de Trabajo especificos para y con colectivos de mujeres indigenas y
afrodescendientes, mujeres inmigrantes y mujeres rurales con el fin de fomentar medidas que reconozcan y
resguarden la interculturalidad, las identidades diversas de las mujeres, sus propias visiones, practicas,
necesidades y creencias, en armonia con la perspectiva de género, derechos humanos, interculturalidad e
interseccionalidad. Cada Plan de Trabajo ha sido disefiado considerando el aporte de mujeres de
organizaciones, expertas de la academia y funcionarios/as plblicos/as de los sectores relacionados.

Elaboracion del Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre hombres y mujeres 2018-2030.

La Ley N° 20.820 también establece que el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género debe formular,
coordinar y evaluar un Plan Nacional de Igualdad entre hombres y mujeres. Para estos efectos, se ha avanzado
en la elaboracion del Plan Nacional de Igualdad entre Hombres y Mujeres 2018-2030. Este se alinea con los
Objetivos de Desarrollo Sestenible aprobados por las Naciones Unidas en 2015 y suscritos por el Estado de
Chile.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
establece una vision transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental. Representa un
cambio de paradigma en relacion con los objetivos de desarrollo mundiales anteriores, al poner el énfasis en
acabar con las desigualdades que dificultan el desarrollo. También es un desafio en términos de
transversalizacion del enfoque de género en el Estado en sus diversos sectores y en el vinculo con el sector
privado y la sociedad civil. En este sentido, el Cuarto Plan viene a hacer un instrumento rector para alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos del desarrollo de las mujeres y hombres.

Este Plan propone metas intersectoriales para avanzar hacia una igualdad sustantiva con justicia de género.
Los principios que lo sustentan reconocen la diversidad de identidades de las mujeres, presta atencién a los
modos en los cuales las desigualdades de genero se articulan con otros ejes de diferencia como la clase social,
la orientacion sexual, la pertenencia cultural, entre ofros y, por tanto, plantea cuatro enfoques principales para
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lograr el objetivo de alcanzar la igualdad de género: derechos humanos, interculturalidad, género e
interseccionalidad y territorialidad.

Para la elaboracion de este plan se establecieron alianzas con instituciones, servicios y fundaciones tales como
SERNAMEG, Prodemu, INJUV, SENAMA, CEPAL, Integra, entre ofras.

Proceso de elaboracion

El proceso conté con cuatro etapas, cuya coordinacion estuve a cargo de la Divisidn de Politicas de Igualdad
del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

» Construccion del disefio metodologico de trabajo para el proceso de elaboracién del plan.

» Proceso participativo a nivel nacional con la contribucion de mujeres de las 15 regiones del pais.
«  Sistematizacion de resultados y elaboracion del Plan.

+  Se contempla el seguimiento y monitoreo del Plan.

En el proceso participativo se realizd un total de 705 encuentros a nivel nacional, con 19.082 participantes. Se
aplicd un total de 31.272 instrumentos (4.388 instrumentos fueron contestados de manera virtual por
funcionariado piblico). Uno de los principales logros fue la amplia participacion de diversidad de mujeres:
migrantes, rurales, indigenas, diversidad sexual, estudiantes, tercera edad, sindicalistas, trabajadoras sexuales,
académicas y mujeres privadas de libertad, entre otras.

£l Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030 propone metas y desafios en el marco
de los Derechos de las Mujeres y del fortalecimiento de la institucionalidad de género. En detalle:

Derechos de las mujeres: Derechos Civiles y Politicos; Derechos Sexuales, Reproductivos y Salud Integral:
Derechos Econémicos; Derecho a una Vida Libre de Viclencia y Discriminacion; Derechos Sociales y Culturales:
Derechos Colectivos y Ambientales.

Institucionalidad de género: Flan de accidn de genero en Ministerios y Servicios asumidos por gabinete
ministerial, generacion de instancias responsables de las politicas de género en el sector y desarrolio de
estrategias de coordinacion sectorial e intersectonal, nuevas normativas, procedimientos y protocolos para
incluir la igualdad de género en la gestion municipal, formacién a funcionarias y funcionarios en género
adaptadas a las caracteristicas de su sector, produccion de informacion, conocimientos y actividades de difusion
escrita, actividades de comunicacion interna y externa, y de participacion; ademas, la inclusién de la igualdad
de género entre funcionarios y funcionarias.

26



Campanas comunicacionales para el cambio cultural con perspectiva de géenero.

Uno de los aspectos relevantes del quehacer del Ministerio puso el enfasis en el impulso de estrategias para la
promocion de transformaciones culturales destinadas a erradicar estereotipos que reproducen desigualdades
e inequidades de género; asi como la corresponsabilidad y el reconocimiento del aporte social y econdmico de
las tareas de cuidado. Para esto, desde el inicio de actividades del Ministerio en junio de 2016 y durante 2017,
se realizaron campanas comunicacionales con foco en la prevencion de la viclencia de género, esterectipos de
genero, la igualdad de género y la incorporacion de la mujer a espacios laborales en el mundo de la ciencia y
la tecnologia, la corresponsabilidad en las tareas del hogar; asi también para la instalacion de la nueva
institucionalidad plblica de género expresada en el naciente Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Todas las campafias comunicacionales van acompafiadas de la implementacion de estrategias de difusion en
prensa, las que contemplan entrevistas de las autoridades del ministerio y gestion de notas de prensa.

En especifico, al iniciar de las actividades de la nueva institucionalidad piblica de género, en junio 20186, se
realizo la campana de instalacion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género con el objeto de dar a
conocer a la ciudadania la importancia historica de la nueva institucionalidad, a través de un video que contd
con la presencia de mujeres de todo el pais.

En ese mes también se lanzé la campania “Chile Sin Femicidios”, cuyo objetivo fue visibilizar la necesidad de
que los hombres asuman su rol en |a erradicacion de la violencia contra las mujeres. La campafia contd con un
llamado a comprometerse en una vida sin violencia por parte de 4 hombres de figuracién pablica (Cristian
Campos, Cristébal Bricefio, Jean Phillipe Creton y Luis Jara). Para ello, se difundié un video en redes sociales
de nuestro Ministerio; en el Gobierno, y en la red de television cerrada de SubTV y Sencillito a lo largo del pais.
La campafia alcanzo a 2,8 millones de personas en Facebook y obtuvo 492 mil impresiones en Twitter, desde
el 21 de junio al 26 de agosto de 2016.

En septiembre 2016 se lanzo la campafia “Quebremos los estereotipos”, que contemplé un video en el que
se difundieron tres frases tipicas del machismo cultural. Una mujer futbolista, una conductora de bus y una
profesional del drea de las matematicas, se encargaron de desmitificar los estereotipos que encasillan a las
mujeres en ciertos roles. Esta campafia se difundio en redes sociales y contemplé lanzamientos regionales
territoriales y difusion en medios de comunicacion locales y nacionales. La campana alcanzd a 2.064.053
personas en Facebook, 573.842 cuentas en Instagram y 1.687.920 impresiones en Twitter, desde el 31 de
agosto al 6 de octubre de 2016.

En noviembre 2016, y en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres
(VCM), se dio a conocer la campafia de Prevencion de la VCM con el eslogan “El doble discurso también es
violencia”. Esta campafia nuevamente puso a los hombres como protagonistas del llamado a erradicar todo
tipo de violencia contras las mujeres. Se difundio a nivel nacional en los medios de comunicacién masiva, en
canales de television nacional y regional, en radios regionales y nacionales, en medios de circulacion nacional
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y regional, y constd con 2 spots centrales y 4 capsulas para distrbucion en redes sociales, un afiche y un
volante. En redes sociales la campana alcanzo, en Facebook, a 1.693.121 personas, mientras que en Twitter
se obtuvo un total de 1.687.920 impresiones, entre el 15 de noviembre al 10 de diciembre de 2016.

En el mes de diciembre 2016 se realizo las segundas versiones de dos camparias que fueron lanzadas el afio
2015, Primero la camparia “Regala Igualdad”, que invitd en el contexto de Navidad, a los y las adultas a hacer
regalos que no reproduzcan las desigualdades entre hombres y mujeres desde la infancia. Esta campafia fue
difundida a través de redes sociales, mediante un video con testimonios de nifos y nifas y un afiche con
recomendaciones para regalar igualdad a nifios y nifias. La campana tuvo un alcance de 1.011.230 personas
en Facebook y en Twitter obtuvo 1.302.740 impresiones, desde el 10 al 24 de diciembre de 2016.

Finalmente, el afio 2016 cerd con la campafia “Mas mujeres en ciencia y tecnologia”, para ello se difundio
un video con la historia de una joven ingeniera con el objeto de mostrar la necesidad de que existan mas
mujeres en las ciencias, tecnologias y matematicas. El video se difundio en redes sociales y fue divulgado en
todas las regiones del pais. La campafia alcanzo a 390.530 personas en Facebook, mientras que en Twitter se
logrd llegar 2 807.740 impresiones, desde el 12 al 26 de diciembre.

Durante el afio 2017 se realizaron campafas comunicacionales con foco en la prevencion de la violencia de
genero, estereotipos de género, la igualdad de género, la incorporacion de la mujer a espacios laborales en el
mundo de la ciencia y la tecnologia, el fomento de la coresponsabilidad en el trabajo no remunerado del hogar:;
difusion de los programas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la promocion de la
participacion electoral de las mujeres.

En este sentido, el mes de marzo de 2017 fue definido comunicacionalmente como “mes de las mujeres”, por
lo que contempld una serie de actividades para difundir todas las lineas de trabajo que desarrolla el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Genero. Algunos de los hitos méas importantes que tuvieron lugar este mes fueron:
el lanzamiento de la Exposicion fotografica Mujeres Chile, la difusién de los resultados de la Encuesta Casen
en materia de género, la instalacion del Comite Interministerial para la Igualdad de Derechos y la Equidad de
Género y la promulgacion de Ley que transforma el escalafon del personal del Ejército en mixto, dando a las
mujeres la posibilidad de acceder a cargos mas altos dentro de esa institucion,

En el mes de mayo se inicio la difusion de los videos de la campana “Mujeres de Chile” a través de todas las
plataformas digitales que pertenecen al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y sus secretarias
regionales ministeriales y direcciones de Sernameg a lo largo del pais. Al 30 de junio se habian difundido los
videos de: Nathalie Gonzélez y Maria Angelica Guzman, de Valparaiso; Karina Allendes y Laura Martinez, de
Punta Arenas; Gisela Qlguin de Bucalemu; Bianca Orlandi, de La Serena; y Rosa Carrasco, de Lo Prado.

La campafia Mujeres de Chile considero la elaboracin y difusion de 8 videos con testimonios de mujeres de
distintas regiones del pais, que han participado de programas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Genero, dependiente del Ministerio o que, a la vez, han sido beneficiadas por otras reformas como la de
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educacion, En total, la activacion de los 8 videos tuvo un rendimiento total en Facebook, twitter e Instagram, de
1.522.330 vistas, desde el 10 de mayo al 15 de agosto de 2017.

Curante los meses de junio y septiembre, se realizd |a etapa participativa de la elaboracién del Plan Nacional
de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030, para lo cual se realizd una campafia de difusion e
informacion para que las mujeres del pais fueran parte de esta etapa participativa, que contd con un video para
dar a conocer la importancia de los planes de igualdad en las politicas publicas para las mujeres. Este video se
difundi6 en los eventos territoriales de construccion del plan.

En septiembre 2017 se lanzd la campaiia "Compartamos la pega”, que invita a las familias a avanzar en la
corresponsabilidad de las tareas de cuidado y de aseo del hogar. Segun la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo del INE (2015) las mujeres realizan casi el doble de tareas del hogar que los hombres y casi 6 horas
semanales mas de trabajo no remunerado en la casa. Esto redunda en la reproduccion de las desigualdades
de género. En total, en Facebook la campana fue vista por 865.793 personas. En Twitter obtuvo 1.200.810
impresiones, desde el 6 de septiembre al 6 de octubre de 2017.

En octubre 2017 se lanzd la campafa anual de prevencion de violencia “Contra la violencia, te apoyamos.
Apoyemos a las mujeres que viven violencia y construyamos un Chile sin femicidios”. Sabemos que la
violencia contra las mujeres es un problema social y no individual y que cualquier mujer puede vivir violencia,
independiente del territorio donde viva, de su nivel socioeconémico, de los estudios que tenga, de su edad,
raza, color de piel o cualquier otro factor que se quiera considerar. Por eso, esta campafia es protagonizada
por mujeres diversas, de distintas edades y procedencias, demostrando a transversalidad de Ia violencia contra
las mujeres. En Twitter obtuvo 1.988.560 impresiones, entre el 20 de octubre al 10 de diciembre de 2017 y en
Facebook alcanzd a 1.895.150 personas en la misma fecha.

Este afio, la campafia conté con distintos materiales dirigidos a plblicos especificos, tales como volantes de
recomendaciones en caso de acoso sexual callejero, volante traducido al creole y dipticos traducidos al rapa
nui, mapuzungun y aymara.

En noviembre 2017 se lanzé la campafa "Tu voto escribe la historia. No te restes, simate”, en el marco de
la campana central de Gobierno para promover la participacion electoral en las elecciones presidenciales,
parlamentarias y de CORES. A través de un video se fomentt la participacion electoral de las mujeres,
considerando que, de las mas de 30 elecciones presidenciales en la historia de Chile, las mujeres han votado
solo en 10. En total en Facebook la campafia |a vieron 582.273 personas. El video asociado a la campada
obtuvo 238.621 reproducciones. En Twitter, sumé 3.006.550 impresiones, desde el 23 de octubre al 17 de
diciembre de 2017.
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Finalmente, en el mes de diciembre 2017 se realizaron |las camparias de redes sociales “Regala lgualdad” y
“Postula por tus suefios”. La primera, convocd a las personas a regalar a nifias y nifios juguetes sin
estereotipos de género y que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres. En tanto, la campana Postula por
tus suefios, convocod a las jovenes a postular a la educacion superior a carreras de las ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas-

Para la activacion de Navidad, Regala Igualdad tuvo 1.430.560 impresiones en Twitter, mientras que en
Facebook alcanzo a 93.361 personas, del 15 al 23 de diciembre de 2017, En tanto, Postula por tus suefios, en
total en Facebook la campafia fue vista por 19.403 personas, con 419.770 impresiones en Twitter, desde el 7
al 30 de diciembre de 2017.

Desafios para el afio 2018.

En 2018 se continuara con la linea de campanas comunicacionales con perspectiva de género para posicionar
en la agenda piblica la necesidad de acortar las brechas entre mujeres y hombres y fomentar la autonomia de
las mujeres de manera integral. En ese sentido, se desarrollaran campafias que fomenten la erradicacion de
las discriminaciones contra las mujeres, tales como las que viven en el &mbito laboral y politico.

Se realizara una gran campaia comunicacional de alto impacto para fomentar la prevencién y erradicacion de
todas las violencias contras las mujeres, principalmente centrada en la erradicacion de la expresion mas
extrema de la violencia contra las mujeres, que son los femicidios.

Asimismo, se realizaran acciones de difusion y promocion a través de campafias comunicacionales, para
difundir los programas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, para promover la autonomia
fisica, politica y economica de las mujeres.

Continuar con las campaias de erradicacion de los estereotipos de género que se han realizado de manera
conjunta con mujeres deportistas y mujeres en las ciencias, para fomentar la participacion de las mujeres en
todos los espacios sin estereotipos de género que limitan sus posibilidades de desarrollo.

3.2.4 Estudios, estadisticas e investigaciones de Género.

En materia de estudios e investigaciones de género durante el periodo junio 2016 y diciembre 2017 el quehacer
del Ministerio se centrd en tres lineas de trabajo: a) Estudios e Investigaciones sobre la situacién de las mujeres,
el ejercicio de sus derechos y la equidad de género a nivel nacional, regional y local; b) Capacitacion a
funcionarios/as plblicos/as en materias de género, y ¢) Banco de Datos y Estadisticas de Violencia Contra las
Mujeres.
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Estudios e Investigaciones sobre la situacion de las mujeres, el ejercicio de sus derechos y la equidad
de género a nivel nacional, regional y local.

En relacion a la Linea Estudios e Investigaciones, durante el afio 2016 se puso en marcha un micrositio web de
Estadisticas de Género desde la pagina principal del INE (http:/iwww ine cllestadisticas/menu-sociales/genero);
anidando los principales indicadores para el seguimiento por la Subcomision de Estadisticas de Géneros, Esta
Subcomisidn es una instancia de articulacion con el Instituto Nacional de Estadisticas, para coordinar, orientar
técnicamente, sistematizar y promover la produccién y andlisis de estadisticas de género, de caracter
permanente, para |a correcta formulacion de politicas publicas con enfoque de genero.

El afo 2017 continué el desarrollo del micrositio; incorporandose nuevos indicadores totalizando 37 de caracter
prioritario mas 29 indicadores para el nivel regional. Los indicadores fueron organizados por Autonomia Fisica
(que incluye Violencia Contra las Mujeres, Salud y Matemidad adolescente); Autonomia en la toma de
decisiones (que incluye Participacion en gobiemos locales, Participacién en Poder Judicial, Participacion en
Poder Legislativo, Participacion en organizaciones sociales y Participacion en Poder Ejecutivo y Autonomia
economica (que incluye Mercado del Trabajo, Emprendimiento, Ingresos, Pobreza, Carga Global de Trabajo,
Trabajo No Remunerado; Procesos de aprendizaje para el cambio cultural, que incluye Participacion en carreras
universitarias y Rendimiento)

En la misma Linea, durante el afio 2016 se elaboraron 15 Documentos que dieron cuenta de las realidades
regionzles, con el fin de disponer de informacion para la toma de decisiones. Estos documentos contienen
analisis estadistico en base a distintas fuentes de informacion (casen 2013, ENE, bases de Servel, entre ofras).
Los ejes tematicos abordados fueron caracteristicas del mundo del trabajo; sindicalizacion y derechos
colectivos; pobreza y trabajo. También, derecho a una vida libre de violencias; derechos sexuales y
reproductivos, organizaciones sociales y participacion en cargos de representacion popular,

En el afio 2017, se elaboraron 3 documentos de trabajo. El primero de elios corresponde a un “Estudio
Exploratorio sobre Autonomias Fisica y Economica de las Mujeres Migrantes en tres regiones (lquique,
Antofagasta, RM)"; los otros dos corresponden a documentos de caracterizacion a partir de la sistematizacion
de informacion secundaria cuyo objetivo general fue describir las caracteristicas de las mujeres rurales y de
pueblos indigenas en Chile, sus demandas y las acciones que el Estado ha implementado hacia ellas.

£ La Subcomiion ademés esth compuesta por compuesta por el Ministerio de Economia, Ministerio de Salud, Ministero e Desarmollo Social, Ministano de Educacion, Ministedo
del Trabajo y Prevision Social, SERVEL, Poder Judicial, Senvicio Civil, Subsecretaria de Prevencion del delity, Instituto Nacianal de la Juventud,




Capacitacion a funcionarios/as publicos/as en materias de género.

En la Linea de la capacitacion a funcionarios/as pablicos/as en materias de género, durante el afio 2016 y 2017
se realizaron 32 capacitaciones a profesionales de distintos servicios publicos, lo que permitié capacitar a un
total de 1.197 funcionarios/as (710 el afio 2016 y 487 el 2017).

En las capacitaciones se abordaron temas de género, incorporando la especificidad de cada institucion, segin
sus requerimientos y lo que desde nuestro Ministerio se requiri¢ relevar. En términos generales, los temas
desarrollados fueron: Género y educacion; Elementos para la generacion de una propuesta de equidad e
iguaidad de género para la Universidad de O'Higgins; Elementos para la elaboracion de un Plan en Materia de
Equidad de Género al interior de Gendarmeria; Elementos para la Equidad de Género desde la Educacion
Formal; Género, Justica y el Rol de las Politicas Plblicas; Género y Autonomia econémica; planificacion y
Género y Acoso sexual en el trabajo del servicio pablico.

Con el objetivo de generar una trayectoria del aprendizaje de género en el Estado, el afio 2017, se realizo el
“Diseno y Pilotaje Plan de Capacitacién en Herramientas Tedricas y Practicas para el Disefio,
Implementacion y Evaluacion de Politicas Piblicas para la Igualdad y Equidad de Género, para
funcionarias y funcionarios Publicos y otros Actores Relevantes”.

A partir del analisis de 60 programas de capacitacion en género en el periodo 2015-2016, y la informacion
recopilada por medio de la encuesta diagnostica a los participantes en los talleres de disefio del plan de
capacitacion, se identificaron brechas y aspectos criticos para la capacitacion en genero. Con ello se definio un
plan de capacitacion para funcionariasios publicos que incluye cinco cursos, niveles de instruccion,
metodologias y didacticas especificas, cantidad de horas y contenidos teéricos y practicos.

Cursos nivel basico
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El Plan de Capacitacion en Género permitira que las acciones de capacitaciones realizadas por nuestro
Ministerio tengan un enfoque estratégico que permita ir avanzando y profundizando en los contenidos para el
adecuado uso de las/os funcionarios/as en sus tareas permanentes, contribuyendo a la equidad e igualdad de
género desde las instituciones del Estado. También permitira que podamos incidir desde nuestro Ministerio, a
través de orientaciones, sobre los contenidos minimos y metodologias pertinentes, que deben contener las
capacitaciones que desarrollen los otros Ministerios en materia de genero, en el marco de sus Planes Anuales
de Capacitacion.

Sistema de Informacion de Indicadores de Violencias contra las Mujeres (SIVCM).

Respecto a la Linea Banco de Datos y Estadisticas de Violencia Contra las Mujeres, en el marco del Plan
Nacional de Accién Contra la Violencia hacia las Mujeres 2014-2018, se disefio y puso en marcha un Sistema
de Informacion de Indicadores de Violencias contra las Mujeres (SIVCM),

El SIVCM es una aplicacion web sobre una plataforma Redatam Webserver que contiene estadisticas sobre
violencia contra las mujeres en Chile. Permite construir cuadros con datos de violencia contra las mujeres, para
los cuales se crearon 136 indicadores cuyos valores, en su mayoria, estan desagregados para Ias regiones del
pais, y cuando la disponibilidad de datos lo permite, también estan disponibles por sexo, tramos de edad, nivel
educacional y area (urbana y rural). Considerando estas desagregaciones se cuenta con 52.749 posibilidades
de cruce (sub-indicadores) en el sistema.

Su construccion, se produce mediante el trabajo coordinado entre el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Geénero de Chile y el CELADE, Division de Poblacion de CEPAL. También participaron el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG; el Ministerio del Interior; Carabineros de Chile y el Ministerio
Publico.
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4. Desafios para el periodo de Gobierno 2018 - 2022

4.2.1 Implementacion de la Nueva Institucionalidad de Género.

»  Poner en marcha el Consejo Asesor para la igualdad de derechos y equidad de género; establecido en
la ley que crea el Ministerio.

+ Completar la dotacion funcionaria mediante concurso interno/externo de aquellos cargos que se
encuentran vacantes.

»  Obtener que se incorpore los recursos necesarios, para la instalacion de la Secretaria Regional
Ministerial en la nueva region del Nuble, ya sea, en el transcurso del presente afio o bien, se consideren
en |a ley de presupuesto para el afio 2019.

+  Tambien destacan como desafios importantes para la continuidad del proceso de implementacion de
nuestra Institucionalidad, la mantencion del pleno funcionamiento del Comité Interministerial para la
Igualdad de Derechos y la Equidad de Género, establecido de acuerdo a la Ley N° 20.820, y poner
en marcha el Consejo Asesor para la igualdad de derechos y equidad de género, también establecido
por ley.

*  Se debe considerar, la obtencién de recursos para el funcionamiento del Fondo para la Equidad, en el
marco de la proxima discusion presupuestana de la nacién.

4.2.2 Politicas y Planes para la Igualdad y Equidad de Género.

Reformas Legales

* Continuar la tramitacion legislativa del proyecto de ley sobre el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, permitiendo asi que el pais avance en la comprensién de esta violencia como un fendmeno
cultural complejo, que se manifiesta de distintas formas y tiene lugar en diversos ambitos.

Relaciones Internacionales.
* Mantener y profundizar la representacion del pais en las instancias multilaterales, bilaterales y

regionales a fin de avanzar hacia la igualdad de género entre hombres y mujeres y fortalecer los lazos
que se han cultivado y concluir con los proyectos de cooperacion que estan en curso.
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4.3 Estrategias y politicas para la transversalizacién de la igualdad de género en las
politicas publicas.

+ Funcionamiento del Comité interministerial para la Igualdad de Derechos y Equidad de Género del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo con la Ley 20.820.

+ Implementar y dar seguimiento al Plan Nacional de lgualdad entre Mujeres y hombres 2018-2030,
mediante los Compromisos Ministeriales de Género y el Indicador fransversal de Genero del PMG 2018,

« Fortalecer los mecanismos institucionales de género: Asesoras Ministeriales de Género,
Encargadas/os de Genero de los Servicios dependientes o relacionados. Mesa Ministeriales v de los
Servicios, entre ofros mecanismos.

* Hacer seguimiento a los compromisos del Estado de Chile con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2030.

* Implementar Planes de Trabajo que permitan el disefio de Politicas Plblicas dirigidas a colectivos de
mujeres de pueblos originarios, rurales y migrantes.

* Fortalecer la Interlocucion con mujeres de la sociedad civil para el seguimiento del Cuarto Plan Nacional
de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030, a través del disefio pertinente de mecanismos de
seguimiento.

* Fortalecer el trabajo de las Comisiones Regionales de Equidad de Género, las que constituyen un
instrumento de trabajo intersectorial de los Servicios regionales coordinados por la Seremi y ellla
intendente/a Regional.

* Fortalecer la gestion Ministerial como Red Experta de Género para los instrumentos de Control de
Gestion de la Dipres, coordinando el trabajo en los procesos de disefio y ejecucion de estos.
Seguimiento y monitoreo de indicadores de género del PMG, Definiciones Estratégicas e Indicadores
de desempefio de los Servicios Publicos.

Campanas Comunicacionales
* Realizar campafas comunicacionales que fomenten la erradicacién de |as discriminaciones contra las

mujeres, tales como las que viven en el ambito laboral y politico; asi también los estereotipos de género
para fomentar la participacion de las mujeres en todos los espacios sociales, politicos y culturales.
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* Realizar una gran campana comunicacional de alto impacto para fomentar la prevencion y erradicacion

de todas las violencias contras las mujeres, principalmente el femicidio.

+ Realizar acciones de difusion y promocion para difundir 1a oferta programatica del Servicio Nacional de

la Mujer y la Equidad de Género.

4.3.1 Estudios, estadisticas e investigaciones de Género.

Mantener en funcionamiento y difundir el Sistema de Informacion de Indicadores de Violencias contra
las Mujeres (SIVCM).

Continuar el trabajo de la Subcomision de Estadisticas de Género para ampliar y actualizar el micrositio
de Indicadores de Género prioritarios para el seguimiento de politicas piblicas.

Realizar tres estudios de género: 1) Caracterizacion y analisis del mundo del trabajo remunerado de
las mujeres en Chile, incorporando la variable regional y zonal; 2) Estudio exploratorio sobre la
implementacion del criterio de paridad, en las elecciones del 2017 y 3) Analisis de género de los datos
cuantitativos de la Encuesta del Uso del Tiempo (ENUT).

Implementar el Plan de Capacitacion a funcionarios/as publicasios, en modalidad b-leaming.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Estrategicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion.

Ley N® 20.820, del 8 de marzo de 2015 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica
Normas legales que indica; que establece su naturaleza, objeto, funciones y organizacion.

Decreto con Fuerza de Ley N° 1 del 11 de marzo de 2016 que fija la Planta de Personal de la Subsecretaria de
la Mujer y la Equidad de Género; modifica la Planta de Personal del Servicio Nacional de la Mujer y determina
iniciacion de actividades del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y regula otras materias a que se

refiere el articulo primero transitorio de la ley N° 20.820.

Decreto Supremo N° 27 del 01 de septiembre de 2016 que Aprueba el Reglamento Organico que determina la
estructura interna del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

- Mision Institucional.

El Ministerio de la Mujer y Equidad de Género es el érgano rector que disefia, coordina y evallia las politicas,
planes y programas para la equidad e igualdad de género, promoviendo la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacion arbitraria en contra de las mujeres en toda su diversidad. Le corresponde
transversalizar la igualdad y equidad de género en las politicas plblicas y velar por la consistencia y coherencia
de las mismas.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2017

SOPORTE A LA GESTION

1 Incluye recursos de los subtitulos 21, 22 v 29 del presupuesto de la Subsecretaria de
la Mujer y la equidad de Género. El detalle es el siguiente:

Gastos en Personal: ejecucion presupuestaria segin dotacion vigente e implementacion de
las Secretarias Regionales Ministeriales v la Subsecretaria .M$ 3.143.399.

Bienes y Servicios de Consumo: Corresponde principalmente a gasto operativo considerado
para &l normal funcicnamiento del nuevo Ministerio de fa Mujer v Equidad de Género, y parala
puesta en marcha de [as Secretarias Regionales Ministeriales. M$ 1.884.730.

Adquisicién de Actives no Financieres; responde 2 la necesidad de mantener la operabilidad
de las dependencias de la Subsecretaria y Secrefarias Regionales Ministeriales, con sistemas
informaticos y egquipos informaticos adecuados que permitan el desarrolio normal de Ia
Subsecretaria. M$ 347.405,
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- Objetivos Estratégicos

Ejecutar y gestionar estrategias y acciones para consolidar la institucionalidad publica

Desarrollar planes y acciones destinados a crear condiciones para el reconocimiento
3 y ejercicio pleno de los derechos y  las autonomias de las mujeres en toda su

diversidad.

Impulsar estrategias que promuevan transformaciones culturales destinadas a
erradicar estereotipos que reproducen desigualdades e inequidades de género; asi

5 como la corresponsabilidad y el reconocimiento del aporte social y econémico de las
tareas de cuidado.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Politicas y Planes para la lqualdad y equidad de Género.

Corresponde al disefio e implementacion de politicas y planes que
promuevan el reconocimiento y ejercicio pleno de la autonomia fisica,
politica y econdmica de las mujeres en toda su diversidad.

A

=

1,345

Corresponde a la generacion de informacién relevante, mediante Ia

3 realizacion de estudios e investigaciones sobre Ia situacion de la mujer, 12345
el ejercicio de sus derechos y la equidad de género; como insumo para
el disefio de politicas y planes en materia de género.
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

7 Editores/as y Profesionales de los Medios de Comunicacion.

9 Ciudadania.

b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Estructura Orgonizocional
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
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¢) Principales Autoridades

Maa Carrefio Mardones
Pamela Zamorano
Miriam Eter!u Ratti

st e i o o ol

Ingrid Schulbach Diaz

Teresa Lizondo Loncomilla

Sere

Seremi Regién de la Araucania

Claudia Pascual Grau

Seremi Reqgidn de Coguimbo

Seremi Regién de Ohiggins

mi Rinfm e Los Lagos

Region de Magallanes

mi Regién de Arica-Parinacota
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Anexo 2: Recursos Humanos
a) Dotacion de Personal

Dotacion Efectiva ano 20177 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)
140
120
100
B0
60
40
0 =
Miujeres Hombres Total Dotacidn
=Flanta B T 46
® Contrata a7 33 EQ
B Honorarios 0 1] 0]
= Total Dotacidn 26 40 126

7 Comresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a grado,
profesionales de las leyes N*15.076 y N®19.684, jomales permanentes y ofro personal permanente afecto al codigo del trabajo, que
se encontraba ejerciendo funciones en l2 Institucién al 31 de diciembre de 2017. Cabe hacer presente que &l personal contratado a
honararics a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucidn,
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Dotacion Efectiva ano 2017 por Estamento (mujeres y hombres)

140
120
100
80
80 B = -
40 I
20
Mujeres Hombres Total Dotacion
® DIRECTIVO 17 2 19
B PROFESIONAL 54 20 4
= TECNICO 7 1 8
B ADMINISTRATIVG & Fi 13
EAUXILIAR 2 10 12
= TOTAL DOTACION 86 an 126

Dotacién Efectiva afio 2017 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

45

40

35

30 T

25 =Y

20 ]

15

10 ) - :

5 = :
Homibres Total Dotacidn

B 24 0 menas 0 2 2
2534 16 13 9
®35-44 31 11 42
45 54 2B il 39
E55-59 3 2 5
m a0 -54 2 4]
BG5S o mas & 1 7
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Personal fuera de dotacién ano 2017, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

14

12
10 -

QW R ;e

M H Total Dotacidn
= HONORARIO 7 5 13
® SUPLENTES 0 0
= REEMPLAZOS 0 0

 Personal a honorarios afio 2017 segin funcion desempenada (mujeres y hombres)
14
12
10
8 =
L
4
P
0 I—
Ml H Total Dotacidn
EDIRECTIVD ] Q 0
B PROFESIONAL 7 & 13
= TECNICO 0 4] 0
B ADMINIZTRATIVG 0 1) 0
B AUXILIAR 4] 0 0

8 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempedar funciones transiforias en la institucién, tales como
cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algln proyecto o programa, vigilantes privado, becarios de los servicios de salud,
personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2017.
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Personal a honorarios afio 2017 segin permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

o

Titulo del eje
Lo Sl ST I S E T T e s

e |

M H Total Dotacidn
=1 afio o menos 3 ¥ 4
mmds de 1 afio y hasta 2 anos 4 5 9
Emads de 2 afios v hasta 3 aﬁcrs 0 0 4]
B mds de 3 afios 0 4] 1]
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1.1 Porcentaje de ingresos a la (N* de ingresos & ka confrata afio t via proceso de
confratalt cublertos por proceses de reciutamiento y sefeccion/ Total de ingreses a la 55 186 2087
reciutamiento y selecciont? contrata afio t) *100

(N* ingres=cs a la confrala via proceso de
reciutamiento y seleccitn en afio §, con rencvacion de 100 75 750
contrato para afo t+1/N® de ingresos a la contrata t
afio t via proceso de reclutamients y seleccién) *100

1.2 Efectividad de la seleggion

2.1 Porcentaje de egresos del senicd  (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. o 5¢ han refirado del servicio por cualquier causal afio 123 151 81,8
i Dotacitn Efectiva afo 1) "100

2.2 Porcentaje de egresos de |a dotacion efectiva por causal de cesacion.

- Funcionarios jubilados (N defumemmﬂgﬁ;ﬁggw Cotacion Efectiva 00 0.0 0.0

e [N® de funcionarios fa;lﬁigoi E‘sﬂﬁo i/ Dotacion Efectiva 0.0 0.0 00

Retiros voluntarios

{N*® de retiros voluntarios que acceden a incentivas al

retiro afio ¢ Dotacidn efectiva afio t) *100 0.0 1,36 NiA

o COn incentivo al retirg

; ; [N° de refiros otros retiros voluntanos afo U Dotacion
o ofras refiros voluntarios efectiva afio ) “100 1.0 135 81,5

[N® de funcionarios retirados por otras causales affo tf

+ Rt Dotacion efectiva afio 1) *100

14 00 o0

& La informacion corresponde al periodo Enero 2016 - Diciembre 2016 y Enero 2017 - Diciembre 2017, segln corresponda.

10 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor
a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que |a situacion se mantiene.

11 Ingreso a la contrata: No considera el personal a confrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 9 de la ley de
presupuestos 2016 v articulo 10 de la ley de presupuestos de 2017,

12 Proceso de reclutamiento y seleccidn: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as polencisimente
calificados y capaces de ocupar cargos dentro de Ia organizacion, como también para escoger al candidato mas cercano al perfil del

Cargo que Se quisre proveer,
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2.3 Indice de recuperacion de ’ r a
funcianarios (N* de funcionarios ingresados afio t/ N° de 200 1059 188.9

funcionarios en egreso aiio t)7100

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta
ascendidos y promavidos respects de la
Planta Efectiva de Personal.

[N*® de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N® o1

de funcionarios de la Planta Efectiva) *100 S5 87

3.2 Porcentaie de  funcionarios
recontratados en grado superior respecta  (N® de funcionarios recontratados en grado superior, 81 48 5005
del  N®  efective  de  funcienarios afia t) /[ Total confratos efectivos afio §™100 ' ] !

41 Porcentzie  de  Funcionanos
Capacitados en el afio respecto de lz
Dotacidn efectiva,

(N® funcionarios Capacitados afio t Dotacidn efectiva

afio 1100 a4 827 69,35

2 (N® de horas contratadas en act. de capacitacion afig

4.2 Promedio anual de horas COnraladas. s womsncnies en act, de capacitactn afio )/ N* 222 309 13960

para capacitacion por funcionario.

de participantes capacitades afo 1)
43 Porcentaje de actvidades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacién  con evaluacitn  de transferencia en el puesto de trabajo afio tN* de 00 a0 00
transferencia®™ aclividades de capacitacion en afo t)100

44 Porcentaie de becas™ otorgadas N° de becas otorgadas afo tf Dotacion efectiva afto t)
respects 2 la Dotacion Efectiva. 00

“i-in

] 0.0 0o

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
Sequn tipo,

= Licencias médicas ot
enfermedad ¢ accidente comidn
(tipa 1).

{N® de dias de licencias medicas fipo 1, afio 112)

{Dotacién Efectiva afio t 0w 05 20

13 Evaluacién de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y actitudes
aprendidos en la capacitacidn han sido transferidos a un mejor desempeno en el trabajo. Esta metodologia puede incluir evidencia
conductual en el puesto de trabaje, evaluacion de clientes intemos o externos, evaluacion de expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de fransferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitade, o al mismo capacitado,
sobre su percepcitn de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

14 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado yiu otras especialidades.
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(N* de dias de licencias médicas de tipo diferente al

1. afo t112) [Dotacién Efectiva afio CULE 0.0

= Licencias médicas de otro pot®

5.2 Promedio Mensual de dias no
trabajados por funcionario, por concepto
e permisos sin goce de remuneracionas.

{N® de dias de permisos sin sueldo afio

t12)/Dotacion Efectiva afiot 00z 0186 125

Promedic mensual de horas [N* de horas extracrdinarias diumas y nocturnas afc

extraordinanas realizadas por funcionario, 30 76 389

t"12) Dotacion efectiva afio t

7.1 Distribucién de! personal de acuerdo N de funcionarios en lista 1 afio t/ Total funcionarios
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t

N* de funcionarios en lista 2 afio tf Total funcionarios

evaluados en el proceso afio t 00 00 00

N® de funcionarios en lista 3 afio t/ Total funcionarios

evaluados en el proceso afio t 0o 0.0 00

N® de funcionarios en lista 4 ano 1 Total funcionarics

evaluados en el proceso afio t 0o 0.0 00

SI: Se ha implementadao un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion  TEtroalimentacin del desempefio.

del desempefio™ implementado NC: Aln no se ha implementado un sistema farmal
de retroalimentacién del desemperio.

8l Sl

Politica de Gestidn de Personas™ 51 Existe una Politica de Gestidn de Persanas
formalizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucidn Exenta.

MO: Adn no existe una Politica de Gestion de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.

MO NO

15 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.

16 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacitn de los afios correspondientes.

17 Sistema de Refroalimentacidn: Se considera como un espacio permanente de didlogo entre jefatura y colaborador/a para definir
metas, monitorear el proceso, y revisar los resulfados obtenidos en un periode especifico. Su propdsite es generar aprendizajes que
permitan la mejora del rendimiente individual y entreguen elementos relevantes para el rendimiento colectivo.

18 Politica de Gestidn de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la organizacidn, de los
principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de personas en la institucidn,
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8.1 Representacion en el ingreso a la

(N de personas & honorarios traspesadas a la

confrata contrata afie ¥ Total de ingreses & la comtrata afio 0.0 0.0 0,0
100

9.2 Efectividad proceso requlanizacsén (N® de personas a honorarios traspesadas a la
contrata afio ¢ N° de personas a honorados Q0 0.0 a0
reguiarizables afio 1-1)*100

4.3 Indice honorarios requiarizables (N® de personas a honorarios regulanizables afio t/ N® 00 - -

de personas a honoraries requlanzables afio t-1) *100
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestidn Financiera

INGRESOS 3.533.323 5.370.598

APORTE FISCAL 3532836 5,354,107

GASTOS EN PERSONAL 1.342.734 3143 301

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22239

u -
RESULTADO

b) Comportamiento Presupuestario afio 2017

INGRESOS 6.571.204 6.531.579 5370598 1.160.981
08 OTROS INGRES0OS CORRIENTES 41.200 41.200 16431 24708
Recuperaciones y Reembolsos por
01 - Pl | " 30900 30.900 . 6307 23.993
2 Otres C10.300 10.300 a5 716
% APORTE FISCAL 6,530,004 5.480.379 5354107  1.136.272
01 Litwe £.530.004 £.480.379 5354107 1136272
- GASTOS 6.571.204 §.531.579 5375524  1.156.055
21 GASTOS EN PERSONAL 4396.814 4,180,995 3143391 1017504
2 BIENES Y %ERVIGIOS DE CONSUMO 1.880.285 1891785 1.584.728 107.037
ADQUISICION DE ACTIVOS NO : i i
2 NANPERDR 292105 378819 347.405 31414
03 Vehiculos 23750 231.750 200.851 21858
05 Maquinas v Equipos 8.335 a505 3.829
08 Equipas Informaticos 12,000 9785 2304
o7 Programas Informaticos 60.355 125734 122352 3482
RESULTADO R 496 492

19 Las cifras estan expresadas en M3 del afio 2017

20 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

21 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2017.

22 Corresponde a la diferencia entre ef Presupuesto Final v los Ingresos y Gastos Devengados.
23 En los casos en que las diferencias sean relevantes se deberd explicar qué las produjo.
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¢) Indicadores Financieros

Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 11 101
Fiscal (AF) - Politicas F'r&mdwc:amx] a7 '
B e e e B s’"x -1‘*.-» = e e M e A B L VT 2

[DFISah:h Fnaldeca_u S _ '

Compartamiento de la Deuda
Flatante (DF)

d) Fuente y Uso de Fondos
FUENTES ¥ US0S 123 49335 66.188

Carteras Netas = 10539 SRS

115 Deuvdares Prempuestanas

215 Acreedores Presupuestarios S S R S
Disponibilidad Neta T1672 STAT3 131145

gt Dmmhl‘iﬁa:la&an Moneda Ih:mar des L TIAT2 e R T e . 131,1-15
Extrapresupuestario neto -2.549 813 5.582

114 Anticipoy Aplicacién de Fondos 4 1413 o

214 Depdsitos a Terceros 5.7119 6718 -1

216 Ajustes a Disponibilidades

24 Las cifras estan expresadas en M3 del afio 2017,

25 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100
coresponde a un deterioro de la gesticn v un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene,

26 Coresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.

27 Durante el afio 2017 s& actualiza la informacion del indicador de acuerdo al célculo de los datos del presupuesto inicial respecto al
presupuesto vigente, al 31 de diciembre afio 2016

28 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados,
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¢) Cumplimiento Compromisos Programaticos

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no tuvo compromisos programaticos el afo 2017.

f) Transferencias®

TRANSFEREMCIAS AL SECTOR PRIVADC
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Inversion Real
Orros

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no realizé transferencias de recursos el afio 2017.

208 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
30 Corresponde al aprobado en el Congreso.

31 Corresponde al vigente al 31.12.2017

32 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

33 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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g) Inversiones®

La Subsecretaria de [a Mujer y la Equidad de Género no fuvo iniciativas de inversion el afio 2017.

34 Se refiere a proyectos, estudios yfo programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.

35 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Desarrollo Social ((iltimo RS) o al valor contratado.
36 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2017.

37 Corresponde al presupuesto méaximo autorizado para el afio 2017,

38 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucién presupuestaria devengada del afio 2017,
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Anexo 4: Indicadores de Desempenio afo 2014-2017

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Geénero no formulé indicadores de desempefio en la Ley de
Presupuestos afio 2017. Lo anterior, debido a que durante dicho periodo implementé los objetivos de gestion
asociados al Programa de Mejoramiento de la Gestion de Planificacién y Control de Gestion. Etapa I; que
consistid en la formulacién de las Definiciones Estratégicas 2018 de la Subsecretaria. Para el afio 2018, se
comprometio la Etapa |l, que consiste en que el Servicio disefia el Sistema de Informacion para la Gestion
(SIG), el que debera contener al menos el levantamiento y definicion de procesos (subprocesos, actividades)
relevantes de las areas operativas (asociadas a la provision de los bienes ylo Servicios) y de apoyo que se
relacionen con las definiciones estratégicas identificados en la etapa anterior; la definicion de los indicadores
de desempefio relevantes para medir el logro en la entrega de productos estratégicos (bienes y/o Servicios); la
identificacion del porcentaje del gasto institucional asociado a productos estratégicos, que cuenta con
indicadores de desempedo; la Identificacién de la informacion especifica relevante para la construccion de
indicadores de desempefio y de indicadores de desemperio elaborados a medir, justificando los indicadores
sin medicidn en el afo t.
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Estado de Avance entregado
- por el Ministerio
Abrir 25 nuevas Casas de Acogida 2014: Se inauguraran en las Cumplido
1 comunas de Tocopilla, Quillota, San Bemnardo y Puerto Montt. _
2 Ampliar el concepto de acoso sexual al ambito educacional. Cumplido
3 Apoyar la capacitacion de funcionarios judiciales y de la policia en Cumplido
derechos humanos de la mujer.
4  Aumentar los centros de la mujer en las comunas con mayores Cumplido
indices de violencia. : _ S
5  Avanzaren |a especializacion de fiscales y jueces. Cumplido
6  Capacitar a policias, Poder Judicial y al sector salud en la Cumplido
sensibilizacion de la problematica de la violencia de género para
mejorar la eficiencia, eficacia y acogida de las familias. St At
7 Desarrollar programas de difusion de derechos. Cumplido
8  Desarrollar un programa nacional de formacion de monitoras : Cumplido
comunitarias —dirigentas sociales- en materias de violencia de :
género. W= g
9 Detallar donde se mplementaran estas 24 nuevas Casas de Cumplido
Acogida.
10 Generar protocolos de entrevista que eviten la reiteracion Cumplido
injustificada de los hechos de violencia. esdadiiilicy
11 Habilitar en total 8 casas de acogida en: Vallenar, Ovalle, Rancagua, Cumplido
Los Angeles, Victoria, Rio Bueno, Puerto Natales y Pefiaflor,
durante 2015.
12 Impulsar el fortalecimiento y ampliacién de las Oficinas Municipales Cumplido
de la Mujer y la Equidad de Género. S
13 Incorporar el enfoque de género en el disefio de las reformas Cumplido
educacional, el sistema electoral, las politicas laborales y la Nueva
Constitucion Politica.
14 Crear un registro Unico de casos de violencia contra las mujeres y - Cumplido
de femicidio. . e
15 {Momfcaremns la actual legislacion de violencia intrafamiliar, para Cumplido
actualizar su contenido, aumentar las penas, y ampliarla concepeion
de violencia contra las mujeres. Sabemos que hay un nimero muy
importante de mociones parlamentarias a este respecto, asi que lo
haremos es) patrocinar las mociones que contribuyan a la necesaria
agilidad que deben tener las framitaciones judiciales.
16 Crear un Fondo Nacional para apoyar iniciativas que fortalezcan la Cumplido
asociatividad y liderazgo de las mujeres e
17 Enviar al Congreso el Proyecto de Ley que crea el Ministerio de Ia Cumplido
Mujer



N° Compromiso Estado de Avance entregado

por el Ministerio
18  Promover la ley de reforma a la sociedad conyugal. 2 ~ Cumplido
19 Reinstalar el Consejo de Ministros para Iz lgualdad de
Oportunidades y fortalecer su funcionamiento N S
20 A partir de la sequnda mitad de 2017 incorporar en las unidades Enpmoesa 2%
~ policiales de todas las regiones del pais el Protocolo Unm S s e
 Declaracién en casos de riesgo de violencia contra la mujer. e S R RR e U Gk,
21 Modificar la actual Ley de Violencia Intrafamiliar incorporando todo En prcoesu
tipo de violencia de género.
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Anexo 6: Informe Preliminars de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas# (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017)

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no formuld programas en el periodo v, por tanto,
no tiene compromisos asociados a evaluacion programatica.

Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2016 - 2017

1. Cumplimiento Programa de Mejoramiento de la Gestion 2016

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, en su condicion de institucién nueva creada por
ley, inicid sus actividades en junio 2016. En ese contexto, no implementd compromisos del Programa
de Mejoramiento de la Gestion 2016 (PMG) y, en consecuencia, no tuvo objetivos de gestién asociados

a dicho instrumento.

En consideracion a lo anterior, el incentivo a pagar el afio 2017 por concepto de PMG para los/as
funcionarios/as de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género quedt establecido en el DFL
N® 1 de marzo de 2016 que dispone que “para los afios 2016 y 2017 el incremento por desempefio
institucional que corresponda pagar al personal traspasado desde el Servicio Nacional de la Mujer a
la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, se determinara en relacion al grado de
cumplimiento de los objetivos de gestion que hubiere alcanzado el Servicio Nacional de la Mujer, que
ha pasado a llamarse Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, durante los arios 2015 y
2016, respectivamente, de conformidad a la ley N°® 19.553."

El cumplimiento de los objetivos de gestion del Programa de Mejoramiento de Gestion del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en dicho periodo, fue de un 96,67%.

La dotacion total de funcionarios/as afectos al incentivo por cumplimiento del PMG fue de 72 personas.
El monto de recursos que se pagd en el afio 2017 es de $ 7.039.482. En tanto, el promedio de incentivo
por funcionario/a fue de $ 97.771.

2. Cumplimiento Programa de Mejoramiento de la Gestién 2017

MINISTERIO! MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
i

39 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revisién ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
40 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.



FORMULACION PMG

Sisternas
Planificacion / Control de Alta 100% 100.00%
Basico Control de Gestion o]
Gestién
Porcentaje Total de Cumplimiento : 100.00%

La dotacion total de funcionarios/as afectos al incentivo por cumplimiento del PMG 2017 es de 124
personas. El monto de recursos que se pagara en el afio 2018 es de § 12.759.608 lo que representa
un 0,275 % del subtitulo 21 "GASTOS EN PERSONAL". En tanto, el promedio de incentivo por
funcionario/a es de $ 102.900.

Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desemperio Colectivo 2016 - 2017

Equipo de Gesfidn Estratégica 28 5 100% 8%

Equipo de Sopote ala Gestion 4 . 2% &

o e i il = - (e S e e e B e R e e g R M R

La dotacion total de funcionarios/as afectos al incentivo por cumplimiento del CDC el afio 2016 fue de
70 personas. El monto de recursos que se pagd en el afo 2017 fue de § 6.824.096. En tanto, el
promedio de incentivo por funcionario/a fue de $ 97 487.

41 Corresponde al nUmero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016,

42 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desemperio Colectivo, por equipo de
trabajp.

43 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Divisidn Politicas de lqualdad y Division
de Estudios v Capacitacion

Divisidn de Adminisracién y Finanzas 52 8 100% 8%
Divisidn  Juridica, Divisidn  de

Planificacion y Confral de Gestidn y 12 4 100% 8%
Inidad de Auditoria Ministerial,

Departamento de Reformas Legales,
Departamento de Comunicaciones y 10
Departamento de Relaciones
Infermacionales.

&7 4 100% 2%

La dotacion total de funcionarios/as afectos al incentivo por cumplimiento del CDC 2017 es de 121
personas. El monto de recursos que se pagara en el afio 2018 es de $ 7.980.888, lo que representa
un 0,172 % del subtitulo 21 "GASTOS EN PERSONAL". En tanto, el promedio de incentivo por
funcionario/a es de $ 65.958.

Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y
descentralizacion / desconcentracion en 2017.

- Género

El Ministerio cumple un rol fundamental, establecido por ley, en la transversalizacion del género en las
politicas plblicas. Para ello, despliega acciones intersectoriales que dan continuidad a la
implementacion de |a estrategia de transversalizacion de género en las politicas, planes y programas
publicos del pais. A través de esta estrategia se ha logrado que 21 Ministerios y 125 Servicios Plblicos
hayan propuesto e implementado compromisos de igualdad de genero, los que son ejecutados
anualmente en el marco de cada gestion institucional.

En este marco, el Ministerio ha brindado asesoria técnica y acompanamiento a los procesos
correspondientes. Los resultados mas relevantes son los siguientes:

« 22 ministerios cuentan con Asesoras Ministeriales de Género.
+ 12 ministerios cuentan con Unidades de Género con resolucion ministerial

44 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2017,
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+ 8 ministerios cuentan con Unidades de Género sin resolucién ministerial

+ 51 unidades/mesas de género, a nivel nacional, creadas por resolucion, u otro mecanismo, en
funcionamiento.

» Todas las regiones del pais cuentan con Comisiones Regionales de Equidad de Geénero.

+ Se establecieron Mesas Regionales Sectoriales de Equidad de Género, entre ellas Ministerio de
Desarrollo Social, Justicia, Obras Publicas, Salud, Educacion, Agricultura.

» 122 servicios cuentan con Encargado/a de Género.

122 servicios comprometieron el indicador de género del Programa de Mejoramiento de la Gestion
a nivel central y regional.

- Descentralizacion / Desconcentracion

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no formulé ni implementd medidas de
descentralizacion/desconcentracion durante el afio 2017.
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Anexo 10: Oferta Programatica identificadas del Servicio en su ejecucion 2017.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no tuvo oferta programatica el afio 2017.

Anexo 11a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional 2014-2018

BOLETIN: 11.077-07.

Descripcion; Proyecto de ley sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Objetivo: Consagrar el derecho de las mujeres a una vida libre de todas las formas de viclencia, en
todos los ambitos en que ésta se ejerce.

Fecha de ingreso: 5 de enero de 2017.

Estado de tramitacion: Aprobado en general por la Comision de Familia y Adulto Mayor de la Camara
de Diputados el & de diciembre de 2017. Actualmente se encuentra en discusion en particular en la
misma Comision.

Beneficiarios directos: Todas las mujeres del pais, incluyendo a nifias y adolescentes.

Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 2014-2018

N° Ley: 20.820.

Fecha de promulgacion: 8 de marzo de 2015.

Fecha de entrada en vigencia: 20 de marzo de 2015.
Materia: Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

N° Ley: 20.840.
Fecha de promulgacion: 27 de abril de 2015,
Fecha de entrada en vigencia: 5 de mayo de 2015.

Materia: Sustituye el sistema electoral binominal por uno de caréacter proporcional inclusivo y fortalece
la representatividad del congreso nacional.

N° Ley: 21.030.
Fecha de promulgacion: 14 de septiembre de 2017.
Fecha de entrada en vigencia: 22 de diciembre de 2017.

Materia: Regula la despenalizacion de la interrupcion voluntaria del embarazo en las siguientes
situaciones: Causal 1: Peligro para la vida de la mujer; Causal 2: Inviabilidad fetal de caracter letal;
Causal 3: Embarazo por violacién.
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N°® Ley: 21.013.

Fecha de promulgacién: 29 de mayo de 2017.

Fecha de entrada en vigencia: & de junio de 2017.

Materia: Tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccidn de personas en situacion
especial.

Anexo 12: Premios o Reconocimientos Institucionales 2016-2017

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Génerc no tuvo premios o reconocimientos durante el
periodo 2016- 2017.
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