INFORMACION DE GESTION
Proyecto de Ley de Presupuestos 2019

MINISTERIO MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA PARTIDA 05
SERVICIO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO CAPITULO 05
Mision

Impulsar y conducir las reformas institucionales en materia de descentralizacion, que contribuyan a una efectiva transferencia
de atribuciones y responsabilidades en el ambito politico, econdmico y administrativo a los gobiernos regionales y a los
municipios.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Ndmero Descripcion

1 Proponer reformas legales, disefiar y evaluar politicas publicas que fortalezcan las competencias
administrativas, econémicas y politicas de los gobiernos regionales y municipios.

2 Fortalecer las capacidades técnicas, institucionales y el capital humano en los Gobiernos Regionales y los
municipios para el disefio e implementacién de politicas, planes y programas de desarrollo regional y local,
impulsando la innovacion; la competitividad; la creacién de redes y el fortalecimiento de los territorios.

3 Administrar fondos de inversion e implementar la transferencia progresiva de programas sectoriales en el
marco de la transferencia de servicios y competencias a los niveles regional y municipal para mejorar la
focalizacion y la efectividad de las politicas publicas y su efecto en la calidad de vida de la poblacién.

Namero de Indicadores-Ambitos de Control

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto  Proceso

1 Disefio y tramitacion de proyectos de ley que apoyen el proceso 0 0 0 0
de descentralizacion y el quehacer de gobiernos regionales y
municipalidades.

2 Disefio y evaluacion de politicas publicas que promuevan la 0 0 0 0
descentralizacidn en los gobiernos subnacionales.

3 Implementacion de programas de fortalecimiento, sistemas de 3 0 3 0
informacion y apoyo para mejorar los estandares de calidad en la
gestion y servicios de los gobiernos subnacionales con el
propésito de gobernar los territorios

4  Disefo, puesta en marcha, transferencia y seguimiento de 4 0 4 0
programas y fondos de inversién publica en el territorio.
5 Implementacién modelo de transferencia de competencias desde 0 0 0 0
el nivel central hacia los Gobiernos Regionales.
6  Otros Indicadores (1) 0 0 0 0
Total Indicadores 7 0 7 0
Participacién sobre Total Indicadores 100% 0% 100% 0%

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos o0 mas productos estratégicos; es decir es de
carécter institucional.

Indicadores de Desempefio 2019

N° Indicador Efectivo Efectivo Efectivo Efectivo a Meta
2015 2016 2017 Junio 2019
2018



1 Porcentaje de recaudacion anual a través de la 6,03 %
Plataforma de Servicios Electronicos Municipales
(SEM).

2 Porcentaje de acciones de asistencia técnica 100,00 %
realizadas por los equipos de provisiones a los
Gobiernos Regionales durante el afio t respecto a las
asistencias técnicas programadas para el mismo afio.

3 Porcentaje de evaluaciones técnica-financiera a 62,50 %
iniciativas en etapa "de revision" con cargo
presupuesto del afio t, que son efectuadas en un plazo
igual o menor a 5 dias corridos

4 Porcentaje de Inmuebles con Mecanismos de Gestion 47,06 %
calificados como insuficientes o suficientes o sin
revision previa, revisados durante el afio t

5 Porcentaje de Asociaciones Municipales que 32,14 %
concluyen los proyectos del Programa de
Fortalecimiento de las Asociaciones Municipales
(PFAM) en el afio t

6 Tiempo promedio de evaluacion técnica de proyectos 13,90 dias
presentados al Programa Mejoramiento de Barrios.

7 Tiempo promedio de revision de proyectos en estado 19,00 dias
EN EVALUACION TECNICA presentados al Programa
Mejoramiento Urbano, lineas emergencia y tradicional
afio t.
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