INFORMACION DE GESTION
Proyecto de Ley de Presupuestos 2019

MINISTERIO MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA PARTIDA 05
SERVICIO GOBIERNO REGIONAL REGION DE ARICA Y PARINACOTA CAPITULO 75
Mision

Liderar la Regién hacia un desarrollo integral, sustentable y con equidad, para contribuir al bienestar de su gente, mediante
la formulacion e implementacién de politicas e instrumentos de planificacion, la gestion coordinada de los recursos e
inversion publica y la articulacidn con el sector privado.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Ndmero Descripcion

1 Profundizar el proceso de planificacién regional, desarrollando nuevas politicas regionales, relacionadas con
los ejes estratégicos de la region, atendiendo los ambitos social, cultural, geopolitico y de competitividad
regional, favoreciendo la participacién activa de sus habitantes..

2 Mejorar la focalizacion y gestion de la inversion de decision regional en ejes prioritarios de la estrategia
regional y planes de desarrollo acordados por el Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

3 Coordinar la institucionalidad publica regional con el fin de atraer mayores recursos a los ejes prioritarios de la
estrategia regional y énfasis definidos por el Gobierno Regional.

4 Potenciar un plan regional de inversién en innovacién y emprendimiento, en sectores definidos en la estrategia
regional de innovacién y en areas o ambitos productivos emergentes

Numero de Indicadores-Ambitos de Control

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto  Proceso

1 Instrumentos de planificacion y ordenamiento territorial 2 0 2 0

2  Instrumentos de financiamiento. 2 0 1 1

3 Coordinacion interinstitucional 1 0 0 1

4 Apoyo técnico y capacitacion a instituciones regionales y locales. 0 0 0 0

5  Estrategia regional de innovacion. 0 0 0 0

6  Otros Indicadores (1) 0 0 0 0
Total Indicadores 5 0 3 2

Participacion sobre Total Indicadores 100% 0% 60% 40%

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos o0 méas productos estratégicos; es decir es de
caracter institucional.

Indicadores de Desempefio 2019

N° Indicador Efectivo Efectivo Efectivo Efectivo a Meta
2015 2016 2017 Junio 2019
2018

1 Porcentaje de avance financiero de las iniciativas de 78,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00% 100,00 %
inversién ejecutadas en el afio t, incluidos en los
informes de seguimiento de la Estrategia Regional de
Desarrollo



2 Porcentaje de iniciativas de inversion estratégicas
ejecutadas en el afio t (informadas en PROPIR)

3 Porcentaje de entregas fisicas por parte del Gore, de
proyectos terminados en el afio t financiados con
FNDR

4 Porcentaje del Presupuesto comprometido en arrastre
en relacién al presupuesto vigente a fin del afio t

5 Porcentaje de iniciativas de inversion, del subtitulo 31
de arrastre identificados al 30 de abril afio t
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