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Mision 
 

Colaborar con el Ministro de Defensa Nacional en la formulación de políticas y la gestión de los asuntos y procesos 
administrativos que el Ministerio de Defensa Nacional, instituciones dependientes y relacionadas y las Fuerzas Armadas 
requieran para el desarrollo de la fuerza y el cumplimiento de sus funciones. 

 

 

            

     

Objetivos Estratégicos Institucionales 
 

Número Descripción 

1 Gestionar los beneficios previsionales del sector pasivo de las Fuerzas Armadas y organismos dependientes, 
así como de sus familiares, generando oportuna y eficazmente los actos administrativos que conceden o 
regulan los beneficios previsionales y de seguridad social afectos al régimen previsional de las Fuerzas 
Armadas 

2 Gestionar y adoptar las acciones necesarias para el desarrollo de la carrera funcionaria de las Fuerzas 
Armadas y organismos dependientes, generando oportuna y eficazmente los actos administrativos que la 
formalizan. 

3 Administrar el borde costero litoral y lacustre de la República a través del otorgamiento de Concesiones 
Marítimas y Acuícolas, de la zonificación y de la formulación de políticas en los espacios de competencia del 
Ministerio de Defensa Nacional. 

 

  

            

     

  Número de Indicadores-Ámbitos de Control 

N° 
 

Producto Estratégico 
 

Total Resultado 
 

Producto 
 

Proceso 

1 Beneficios Previsionales. 1 0 1 0 

2 Decretos sobre Carrera Funcionaria  0 0 0 0 

3 Concesiones  Marítimas 1 0 1 0 

4 Concesiones de  Acuicultura 1 0 1 0 

5 Otros Indicadores (1) 0 0 0 0 

Total Indicadores 3 0 3 0 

Participación sobre Total Indicadores 100% 0% 100% 0% 
 

   

            

     

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organización que afectan al menos a dos o más productos estratégicos; es decir es de 
carácter institucional. 

 

    

            

      

Indicadores de Desempeño 2019 
 

     

            

 

N° Indicador Efectivo  
2015 

 

Efectivo  
2016 

Efectivo  
2017 

Efectivo a  
Junio 
2018 

Meta  
2019 

1 Porcentaje de resoluciones de pensión de retiro de los 
funcionarios de las Fuerzas Armadas, afectos al DFL 
Nº 1 de 1997, elaboradas en el plazo de treinta días 
hábiles en el año t 

100,00 % 100,00 % 99,00 % 97,00 % 98,00 % 

2 Porcentaje de expedientes de concesiones marítimas 
finalizadas en el plazo de 6 meses durante el año t 

80,00 % 82,00 % 81,00 % 0,00 % 81,00 % 

    



3 Porcentaje de Expedientes de Otorgamiento de 
Concesiones de Acuicultura finalizadas en un plazo de 
90 días durante el año t 

71,00 % 71,00 % 73,00 % 14,00 % 75,00 % 

 

            

 


