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SERVICIO SUBSECRETARIA DEL TRABAJO CAPITULO 01
Mision

La Subsecretaria del Trabajo tiene por mision y objetivo principal generar politicas publicas orientadas a promover la
creacion de empleos de calidad, mejorar los salarios, fortalecer la inclusién laboral, asegurar los derechos de los
trabajadores y, en general, favorecer una armonizacion del trabajo con el descanso y la vida familiar.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Ndmero Descripcion

1 Promover la empleabilidad formal, desarrollando politicas publicas y gestionando programas para la insercion
y movilidad laboral, considerando la inclusion de mujeres, jévenes, adultos mayores y personas con
discapacidad.

2 Promover el respeto y cumplimiento de los derechos de los trabajadores, con politicas de difusion y
fiscalizacion de la normativa aplicable.

3 Promover el dialogo social, fortaleciendo la institucionalidad y generando instancias de participacion de
entidades representativas de empleadores y trabajadores, con miras a la generacién de politicas publicas que
impulsen un mercado laboral mas inclusivo y formalizado.

4 Fortalecer la institucionalidad, adecuando la normativa organica y funcional, y de sus instituciones a fin de
cumplir con objetivos estratégicos ministeriales.

Numero de Indicadores-Ambitos de Control

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto  Proceso
1  Administracion de los programas de Empleo. 3 0 3 0
2  Coordinacion y ejecucion de los programas de Didlogo Social y 2 0 2 0

Fondo de Formacién Sindical y Relaciones Laborales
Colaborativas.

3 Implementacion de la Politica de Erradicacion de Trabajo infantil. 0 0 0 0
4  Mecanismos de coordinacion sectorial e intersectorial 0 0 0 0
5  Otros Indicadores (1) 0 0 0 0
Total Indicadores 5 0 5 0

Participacién sobre Total Indicadores 100% 0% 100% 0%

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos o0 méas productos estratégicos; es decir es de
caracter institucional.

Indicadores de Desempefio 2019

N° Indicador Efectivo Efectivo Efectivo Efectivo a Meta
2015 2016 2017 Junio 2019

2018
1 Porcentaje de beneficiarios(as) de los programas de 80,88 % 83,71 % 81,67 % NM 82,92 %

fomento a la empleabilidad que egresaron de la etapa
de capacitacion en el afio t, respecto del total de



beneficiarios(as) de los programas de fomento a la
empleabilidad que ingresaron a la etapa de
capacitacion en el afio t.

2 Porcentaje de beneficiarios(as) del Programa Servicios
Sociales que logran ser empleados(as) (colocados
laboralmente), respecto del total de beneficiarios(as)
que ingresan al Programa en el afio t.

3 Porcentaje de beneficiarios(as) del programa Mejora a
la Empleabilidad para Artesanos y Artesanas
Tradicionales que pertenecen a Pueblos Originarios,
respecto del total de beneficiarios(as) del programa en
el afio t.

4 Porcentaje de instancias de dialogo social que logran
establecer acuerdos y/o conclusiones respecto el total
de instancias ejecutadas.

5 Porcentaje de participantes egresados de actividades
ejecutadas por el Fondo de Formacion Sindical y
Relaciones Laborales Colaborativas, respecto del total
de inscritos en las Actividades del Fondo, para el afio t
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