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1. Presentacion Cuenta Puablica del Ministro

Ministerio Secretaria General de Gobierno

El Ministerio Secretaria General de Gobierno es la entidad responsable de coordinar la
comunicacion de Gobierno y desarrollar espacios y mecanismos de vinculacion,
interlocucién y comunicacién entre el Gobierno y la ciudadania. Por lo tanto, tiene como
mision facilitar la comunicacién entre el Gobierno y la sociedad chilena, mediante la
difusién de decisiones, iniciativas, mensajes centrales, actividades, beneficios y
oportunidades emanadas desde el Ejecutivo, promoviendo la corresponsabilidad de los
ciudadanos y sus organizaciones, a través de mecanismos de participacion ciudadana que
respeten la diversidad social, la interculturalidad y la no discriminacién arbitraria en
cualquiera de sus formas. Para ello, debe proporcionar a las autoridades de Gobierno
informacion relevante y de calidad para la toma de decisiones, asi como asesorar y
coordinar a los ministerios y servicios publicos y establecer canales de vinculacion con las
personas y las organizaciones sociales, de manera tal que sus opiniones, expectativas e
inquietudes sean recogidas a tiempo y en un contexto de plena transparencia.

El Ministerio ejerce sus funciones a través de la Subsecretaria General de Gobierno,
conformada por una administraciéon en el nivel central y catorce Secretarias Regionales
Ministeriales que representan al Ministerio en la region. El Consejo Nacional de Television
es una institucién auténoma de rango constitucional y, conforme dicta la Ley N° 18.838 que
lo cred, el poder ejecutivo se relaciona con el Consejo a través del Ministerio Secretaria
General de Gobierno.

Avances de la Gestion 2018 Consejo Nacional de Television

Para cumplir con su deber de velar por el correcto funcionamiento de los servicios de
radiodifusion televisiva tanto de libre recepcion como limitados (television de pago), el
Consejo Nacional de Television (CNTV) se enfoco este 2018 en cuatro areas principales.

En lo que respecta a su atribucion de supervigilar las emisiones de concesionarios y
permisionarios, el organismo cumplié sus metas de supervision y fiscalizacion de
contenidos emitidos.

Las horas fiscalizadas de television abierta y de pago alcanzaron un total de 10.494, que se
compara con 10.691 horas en 2017 y con el récord de 11.239 registrado en 2016. Estas
cifras reflejan el impacto de las fiscalizaciones de oficio, principalmente de programacion
cultural, y el incremento sostenido de las denuncias, que evidencian el empoderamiento de
la ciudadania y da cuenta del reconocimiento del CNTV, como una instancia vélida para
mejorar la calidad de la television.

En 2018 se recibieron 4.055 denuncias ciudadanas. De ellas, 2.995 fueron acogidas a
tramitacion y un 87% del total fueron resueltas e informadas al denunciante durante el
mismo afio.



Para aportar a la creacion y difusion de contenidos televisivos de calidad el CNTV cuenta
con dos programas: Fondo CNTV y CNTV Infantil. En el primer caso, durante 2018 se
estrenaron 13 producciones financiadas por el Consejo y se emitieron 50 proyectos, que
fueron vistos por 3,7 millones de hogares.

Como parte del concurso 2018, fueron seleccionados 26 ganadores que recibieron, en total,
cerca de $4.480 millones para desarrollar sus producciones. De ellos, 11 corresponden a
proyectos de realizadores de regiones distintas a la Regién Metropolitana, en linea con el
objetivo gubernamental de fomentar la descentralizacién del pais.

La calidad de los proyectos que financia este fondo fue una vez mas refrendada por
diversos reconocimientos nacionales e internacionales, entre los que destaca el Emmy en la
categoria “Mejor serie corta” para “Una historia necesaria”.

Paralelamente, el Consejo contribuye al desarrollo integral de nifios y nifias del pais con su
programa CNTYV Infantil, que a la fecha es la tnica oferta publica de television infantil en
Chile. Durante 2018, la produccién de contenidos se enfocé en programas que abordan de
manera transversal tematicas sobre convivencia ciudadana, difusion de los derechos de los
nifios y nifias, formacién de valores e identidad, entre otros. En el aiio CNTV desarroll6 19
producciones propias y dos coproducciones con otras instituciones que permitieron
aumentar la oferta de producciones disponibles que al cierre de 2018 sumaban 362
capitulos. Esta parrilla se entrega a canales de television abierta y de pago a lo largo del
pais en forma gratuita, ademds de estar disponible en el sitio web CNTV Infantil que, tras
registrar 328.508 visitas globales en 2018, mostr6 un aumento de 29,3% en el total de
sesiones.

La calidad de esta oferta de television infantil también ha sido reconocida tanto en Chile
como en el exterior, destacando la nominacién por primera al Japan Prize de una
produccion nacional, con el capitulo Camilo, un nifio ciego de la serie “Pichintin”.

En lo que respecta al desafio de poner en marcha e implementar la Ley N° 20.750, que
introduce la television digital terrestre, en el afio 2016 se inici6 la migracion tecnolégica
digital de las concesiones analdgicas ya otorgadas en el pais y, al afio siguiente, comenz6 el
otorgamiento de nuevas concesiones en la banda UHF, que por primera vez en Chile se
realiza via concurso publico.

Todos los habitantes del pais tendran una mayor oferta de canales y con mayor definicién
de imagen y sonido, ya que el mismo ancho de banda de 6MHz a través del que la
television analdgica hoy transmite un canal, podrd portar hasta 6 sefiales, de ahi la
importancia de acelerar este proceso de migracion y adjudicacion de nuevas sefiales.



A la fecha el CNTV ha gestionado 88 concursos de nuevos canales digitales y desarrolld
una plataforma para migraciones de sefales VHF a UHF. No obstante. al cierre de 2018
solo 111 sefales se encuentran ya migradas, estas equivalen a un 12.9% del total de antenas
que debe realizar esta transicion al modelo digital. Con estos antecedentes. las autoridades
del CNTV realizaron a fines de 2018 una serie de reuniones con representantes de las
estaciones de television nacionales y regionales, para conocer el estado de avance de la
migracion y generar un plan de trabajo que permita asegurar que la television digital llegue
a todo Chile.

mistra retaria General ¢ Gobierno



2. Resumen Ejecutivo Servicio

El Consejo Nacional de Television (CNTV) es una instituciéon auténoma de rango
constitucional dotado de personalidad juridica y patrimonio propio. El Honorable Consejo
estd integrado por 11 miembros, uno de ellos de libre designacién del Presidente de la
Republica, que se desempeiia como Presidente, y diez consejeros nombrados también por el
Presidente de la Republica con acuerdo del Senado.

El mandato de la Ley N°18.838, le ordena velar por el correcto funcionamiento de los
servicios de television que operan u operen a futuro en el territorio nacional. Con este fin su
mision contempla la supervigilancia y fiscalizacién del contenido de las emisiones para
velar por que los chilenos y chilenas tengan acceso a contenidos televisivos de calidad.

Esto incluye velar por el cumplimiento de las cuotas de pantalla; promover, financiar o
subsidiar la produccidn, costos de transmisién o difusiéon de programas de alto nivel
cultural, de interés nacional, regional, local o comunitario; generar contenidos
audiovisuales culturales y educativos para audiencias infantiles; realizar y encargar
estudios; otorgar, renovar, modificar o poner término a concesiones de servicios de
radiodifusion televisiva de libre recepcion, y dictar normas de cardcter general para velar
por el correcto funcionamiento de los servicios de radiodifusion televisiva.

Para cumplir con las funciones que define la ley, el Consejo se estructura en cuatro
departamentos de gestion del negocio (Fiscalizaciéon y Supervisiéon; Fomento, Estudios,
Television Cultural y Educativa) y dos de apoyo (Juridico y Administraciéon y Finanzas),
sumados a Gabinete y a Secretaria General que articula los acuerdos del H. Consejo.

Al cierre de 2018 la institucién contaba con una dotacién total de 107 funcionarios, 96 a
contrata y 11 de planta, como se detalla en el Anexo 2. Durante el cuarto trimestre del
gjercicio el CNTYV realizé un concurso de encasillamiento de planta para el estamento
profesional, técnico y administrativo, que permitird sumar 22 nuevos funcionarios a la
planta.

El presupuesto final del Consejo, en tanto, ascendié a $6.561.086 millones en 2018.

Entre sus principales objetivos el CNTV establece la educacién de audiencias, como una
manera de empoderar a los ciudadanos para que sean fiscalizadores de la television de
calidad a la que tienen derecho.

Si bien el nimero de denuncias y las horas fiscalizadas se mantienen relativamente estables
en el ultimo afio respecto de 2017, una prueba que grafica la madurez que van alcanzado
los telespectadores que denuncian se percibe en que el resguardo y preocupacion respecto
de la dignidad de las personas comienza a manifestarse a través de un campo de valores
mads especificos, como el respeto a la vida privada, la intimidad, el debido trato que se debe
a las personas en situaciones de vulnerabilidad y el respeto a la diversidad y la no
discriminacién. A ello se suma el énfasis en la proteccion de las audiencias de nifios y nifias
en formacion, una preocupaciéon permanente del H. Consejo. Como complemento a lo
anterior, el Consejo promueve el desarrollo de contenidos televisivos de calidad. Para ello,
cuenta con dos exitosos programas. El Fondo Consejo Nacional de Television es el mayor
en cuanto a monto y se encuentra ya posicionado como instrumento de politica publica



que financia obras audiovisuales de calidad para la TV chilena y, en consecuencia. para los
hogares a lo largo y ancho de todo el territorio. Durante 2018 postularon 249 proyectos al
fondo (incluido ¢l concurso comunitario), 10% de los cuales fueron premiados tras la
implementacion de una metodologia clara de seleccion. Para robustecer este programa, entre
otras actividades, durante ¢l afo se trabajo para mejorar las bases 2019 y se perfecciond la
gestion de proyectos.

A lo anterior su suman los logros del programa CNTV Infantil, que solamente en 2018
desarrolld y gestiono un total de 362 capitulos de series audiovisuales para su segmento
objetivo.

El CNTV participa en el proceso de implementacion en Chile de la Television Digital. a
través de la autorizacion de las migraciones de las actuales sefales de TV analdgica a digital
y de la entrega de nuevas concesiones (88 procesos a la fecha). Para facilitar ambos procesos.
el CNTV y la Subsecretaria de Telecomunicaciones desarrollaron una plataforma de
migracion completamente online. con el fin de agilizar este proceso, en vista de que todo
indica que el flujo de tramites aumentara significativamente a medida que se acerque la fecha
definida para el apagdn analogico (abril 2020).

En este sentido, entre los principales desafios 2019-2022 destaca la necesidad de adecuar la
normativa vigente para que el CNTV pueda seguir cumpliendo con su rol de velar por el
correcto funcionamiento de la television chilena en un escenario de convergencia tecnologica
que esta modificando la forma de ver television de los chilenos. El efecto que esto tiene en
los patrones de consumo de las audiencias también desafia la gestion de los dos programas
con que cuenta el CNTV (CNTV infantil y el Fondo CNTV).

Maria Catalina Parot Donoso *
Presidenta del Consejo Nacional de Television




3. Resultados de la Gestion aino 2018

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de servicio

El Consejo Nacional de Television no registra compromisos para el afio 2018, asociados al
programa de gobierno y mensaje presidencial del 1 de junio de 2018.

Sus objetivos estratégicos se enfocan en regular el correcto funcionamiento de los servicios
televisivos mediante la fiscalizacion de los contenidos emitidos en la programacion de
television; contribuir a una television de calidad mediante la formacidén de audiencias
responsables, criticas y demandantes de contenidos de television; promover el desarrollo de
una oferta televisiva y el acceso de los/as chilenos/as a contenidos culturales, educativos,
diversos y de calidad que reflejen la conformacién plural de la sociedad; producir
investigacion que permita sustentar la toma de decisiones institucionales y orientar a los
actores que participan en el fendmeno televisivo; fomentar el didlogo entre la industria
televisiva, los/as ciudadanos/as y otros actores que concurren al fendmeno televisivo en el
marco de la transparencia, rendicion de cuentas y participacion.

3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

3.2.1 Fiscalizacion de los Contenidos de la Television

El CNTYV, en cumplimiento de Ley N°18.838, fiscaliza el correcto funcionamiento de los
servicios de television a través de su Departamento de Fiscalizacion y Supervision, y
comprende tanto a las transmisiones de Television de libre recepcion (TV abierta) como a
las de TV de Pago.

La activacion de los procesos de fiscalizacion, para ambos tipos de television, surgen de la
propia actividad de fiscalizacion, de solicitudes del H. Consejo o alguno de sus miembros,
o desde la relevancia y/o polémica publica, que se plasma principalmente a través de la
recepcion de denuncias ciudadanas (via Web o por Oficina de Partes).

En términos generales, el proceso de fiscalizacion se puede agrupar en tres etapas: (i)
Captacion y registro de emisiones que proporcionan los elementos de prueba para la
fiscalizacién, con grabaciones permanentes e ininterrumpidas de las transmisiones de
servicios de TV abierta de alcance nacional y muestras periddicas de las emisiones de los
servicios de TV de cobertura regional y local, asi como de los servicios de TV de pago de
alcance nacional, regional y local; (ii) Visualizacion y examinacion de las emisiones de los
registros obtenidos, para identificar y/o constatar aquellos hechos que representen un
potencial conflicto normativo, y (iii) Elaboracién de un informe técnico que describe y
analiza los hechos con un anélisis juridico y multidisciplinario destinado a poner en
antecedentes y proponer al H. Consejo una medida conforme establece la normativa
vigente. Las resoluciones adoptadas por este érgano quedan en actas publicas y se informan
posteriormente al ciudadano que las haya denunciado cuando corresponda.



En el contexto anterior, durante 2018 se fiscalizaron un total de 10.494" horas de television,
tanto abierta como de pago, para lo cual se elaboraron 2.124 documentos reportes de
visionado, informes de casos y de programacion cultural.

Horas de Programacion Fiscalizada segiin tipo de Servicio de Television 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018

TV Abierta 4.123 5.198 5.331 5.394 5.246

TV de Pago 2.662 3.420 5.908 5.297 5.248
Total 6.785 8.618 11.239 10.691 10.494°

Horas de Programacion Cultural Fiscalizada segun tipo de Servicio de Television

2014-2018
2014 2015 2016 2017 2018
TV Abierta 925 2.970 3.312 2.887 2.278
TV de Pago 670 2.333 3.263 4.032 3.064
Total 1.595 5.303 6.575 6.919 5.342°

Horas de TV Abierta segun tipo de activacion del proceso de fiscalizacion 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018

Fiscalizacion de Oficio 2.573 3.704 4.468 3.914 3.270
Fiscalizacion por Denuncia 1.550 1.494 863 1.480 1.976
Total 4.123 5.198 5.331 5.394 5.246"

Tras una caida en 2017, durante 2018 se retomé la tendencia al alza en los procesos de
oficio y, aunque en menor medida, aumentd también la fiscalizacion en aquellos procesos
originados por denuncias ciudadanas. En este contexto, la cantidad total de horas
fiscalizadas durante el afio 2018 aument6 54% por sobre el afio anterior.

Denuncias Ciudadanas 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018
Denuncias Recibidas 4.331 1.558 1.689 4.950 4.055
Denuncias Tramitadas 3.165 1.123 1.379 4.145 2.995

1 Los datos correspondientes al afio 2018 dan cuenta de lo ocurrido e informado hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Las
horas contempladas en el proceso de fiscalizacion incluyen el tiempo relativo a iniciativas de oficio y procesos originados por
denuncias ciudadanas.

2 Los datos correspondientes al afio 2018 dan cuenta de lo ocurrido e informado hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Las
horas contempladas en el proceso de fiscalizacion incluyen el tiempo relativo a iniciativas de oficio y procesos originados por
denuncias ciudadanas.

3 Los datos correspondientes al afio 2018 dan cuenta de lo ocurrido e informado hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Las
horas contempladas en el proceso de fiscalizacion de programacién cultural e incluyen el tiempo relativo a iniciativas de oficio y
procesos originados por denuncias cindadanas.

4 Los datos correspondientes al afio 2018 dan cuenta de lo ocurrido e informado hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Las
horas contempladas en el proceso de fiscalizacion incluyen el tiempo relativo a iniciativas de oficio y procesos originados por
denuncias ciudadanas.




Respecto de la fiscalizacion por denuncia, se recepcionaron 4.055 denuncias ciudadanas, de
las cuales se acogieron a tramitacion 2.995. Las denuncias ciudadanas tramitadas se
concentraron en un 99,1% en emisiones de servicios de TV abierta, que fueron fiscalizadas
a través del visionado, andlisis y elaboracién de informes de caso relativos al mismo.

Formulaciones de Cargo y sanciones 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018
Formulaciones de Cargo 75 435 253 115 232
Sanciones 53 76 162 96 150

En relacién a los procesos sancionatorios, se observa durante el afio 2018 un alza de 50%
en la cantidad de sanciones respecto del afio previo, mientras la formulacion de cargo se
duplicé al comparar el mismo periodo.

3.3.2 Estudios Sobre Television

El Articulo 12 letra c, de la Ley N° 18.838 define entre las competencias del CNTV
“realizar, fomentar y encargar estudios en todos los dmbitos relativos a sus funciones y
atribuciones”.

A fin de tomar decisiones informadas, el Consejo Nacional de Television debe contar con
evidencia y datos tanto a nivel nacional como internacional, sobre la evolucion del sector,
el consumo de medios y tecnologias, y el impacto de ello en las personas —tanto a nivel
individual como en la opinién publica, asi como las dindmicas de las ofertas programaticas
y los contenidos televisivos y su relacion con las audiencias. Todo lo anterior, con especial
énfasis en la formacion de nifios, nifias y adolescentes, como también en el resguardo de los
derechos fundamentales, democracia y pluralismo en los contenidos dentro de este marco
de grandes transformaciones, como las que propenden la television digital y la
convergencia tecnoldgica de medios de comunicacion.

La recoleccion e intercambio de informacion va mdas alldi de la propia institucion,
colaborando con otros organismos del Estado y organizaciones de la sociedad civil.

Durante el afio 2018 se profundizo el trabajo relativo a las prioridades de la Ley N°20.750,
en relacién temas como:

e Regulacion televisiva y audiovisual en un ambiente de convergencia de Medios y
Tecnologias;

e Géneroy TV
e TV Digital y convergencia; y

e Pluralismo
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A esto se afiadieron dos lineas de investigacion importantes que se insertan en la labor del
CNTV:

e Preparacion de la X Encuesta Nacional de Televisiéon que se realiza desde 1993
cada tres afos;

e Problematizacion de la regulacion actual debido a la globalizacion de las
comunicaciones y la convergencia de medios y tecnologias, que ha generado un
cambio en la mayoria de los entes reguladores del mundo, incluyendo paises
latinoamericanos.

Estudios

En total se realizaron y difundieron 25 estudios, con distintas metodologias de
investigacion, en diversos temas de interés regulatorio.

Estadisticas oficiales:

Balance de denuncias ciudadanas 2017; Balance estadistico denuncias ciudadanas primer
semestre 2018; Anuario de oferta y consumo de TV abierta 2017; Fondo CNTV 2017:
Oferta, consumo y evaluaciones; Balance Estadistico de Cargos y Sanciones 2017.

Estudios en base a Encuestas de Opinion (en base a encuestas realizadas en 2017)

Alfabetizacion medidtica en nifos y adolescentes chilenos; Mujer, politica y television;
Ordenamiento de género en torno al consumo televisivo; Fondo CNTV: Opiniones de la
audiencia; IX Encuesta Nacional de Televisién (elaboracion de libro de la Encuesta
Nacional realizada en 2017); La television regional y las audiencias; Resumen historico
Encuesta Nacional de Television; Television en tiempos de convergencia: Audiencias y
desafios regulatorios; Jovenes, medios de informacion y politica; TV Digital: Conocimiento
y expectativas de las audiencias.

3.3.3 Fondo CNTV

El Fondo CNTV es la politica publica creada para financiar total o parcialmente la
produccion, los costos de transmisién o la difusion de programas de alto nivel cultural, de
interés nacional, regional, local o comunitario; de contenido educativo; que propendan a la
difusién de los valores civicos y democréticos, o que promuevan la diversidad en los
contenidos televisivos y reflejen la conformacién plural de la sociedad, asi calificados por
el Honorable Consejo del CNTV, de acuerdo a lo establecido en el art. 12 letra b) de la Ley
N° 18.838.

Los recursos se asignan anualmente a través de la Ley de Presupuesto y son entregados
mediante concurso publico, a proyectos que son postulados por concesionarias de television
de libre recepcidn y/o empresas productoras independientes del pais.
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El Departamento de Fomento organiza, gestiona y ejecuta el concurso publico mediante el
cual se asignan los recursos del Fondo. Ademds, realiza el seguimiento, apoyo Yy
supervision de los proyectos ganadores en todas las etapas de realizacion de éstos hasta la
emision del programa por television.

En este contexto, durante el concurso Fondo CNTV 2018, se realizaron las siguientes
etapas:

° Publicacion de bases: diciembre de 2017.

° Postulacion: entre marzo y abril de 2018.

° Evaluacion: entre mayo y julio del 2018.

° Asignacién H. Consejo: octubre de 2018.
Postulacion

El afio 2018 postularon 201 proyectos al Fondo CNTV y 48 al concurso para proyectos
comunitarios, de los cuales resultaron ganadores 16 proyectos del Fondo CNTV y 10 del
Concurso Comunitario.

POSTULACIONES FONDO CNTV 2018 201

POSTULACIONES CONCURSO COMUNITARIO 48

POSTULACION TOTAL 2018 249
Fondo CNTV 2018

N2l Series Histérica - Documentales

Historicos Ficcionados 21 2 9,5%
N22 Ficcion 34 2 5,9%
N23 No Ficcion 53 2 3,8%
N24 Regional 44 3 6,8%
N25 para preescolares de 3 a 6 afios 6 2 33,3%
N26 infantil de 6 a 12 afios 27 2 7,4%
N27 apoyo a Nuevas Temporadas de

programas ya financiados 10 2 20%
N28 Co producciones internacionales 6 1 16,6%
Concurso Comunitario 48 10 20,8%
Total 249 26 10%
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Como se puede observar en la tabla anterior, del total de los 249 proyectos postulados el
10% pudo ser financiado. Los proyectos de la linea regional y del concurso comunitario
registraron el mayor nimero de proyectos ganadores.

Postulaciones segiin region del pais

Regién de Arica y Parinacota: 0%
Regién de Tarapaca: 0%
Region de Antofagasta: 0%
Regién de Atacama 0%

Region del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins: 0%
Region del Maule 0%
Region del Biobio: 0%
Region de la Araucania: 0%
Regién de Los Rios: 0%
Region de Los Lagos: 0%
Regién Aisén del Gral. Carlos Ibanez del Campo: 0%
Region de Magallanes y de la Antartica Chilena: 0%

Regién de Arica y Parinacota

0%

Regién de Tarapaca

0%




Region de Antofagasta 1 0 0%

Region de Atacama 0 0 0%

Regién de la Araucania 0 0 0%

Regién de Los Rios 0 0 0%

Regién Aisén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo |0 0 0%

Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena |0 0 0%

Emision de proyectos financiados por el Fondo

Una vez definidos los ganadores, el Departamento de Fomento se encarga de apoyar el
desarrollo de cada proyecto hasta su emision por television, de manera de cumplir el
objetivo de que los contenidos premiados lleguen al beneficiario directo, que es el
telespectador.

Durante el afio 2018, en promedio 3.741.845 hogares vieron proyectos financiados por el
Fondo CNTYV, lo que representa 4.420.510 telespectadores. Se emitieron 50 programas y se
estrenaron 13 programas, tanto en television de cobertura nacional, regional y local.

Entre los programas emitidos durante el afio 2018 destacan:
e Muralma
e Pega Martin Pega
e [os Fantésticos Viajes de Ruka
e Territorio de Campeones
e Exploradores de La Patagonia

e La Voz del Pueblo
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e Saminaka

e Retratos y Relatos

e Conocimiento Wlliche

e Los Proceres Mas Posers
e Petit El Monstruo

e Unfinished Plan. The Path Of Alain Johannes
e La Caceria, Las Nifnas de Alto Hospicio
e Mary & Mike

e Requiem de Chile

e Operacion Verde

e Cartas de Mujer

e (Casade Angelis

e Do Remix

e Indigenas Notables

e Wild Chile

e Plastilino

e Puerto Papel

e Nano Aventuras

e Horacio y Los Plasticines
e Extraordinarios

e Ene Tene Tu

e Sin Fronteras

e Territorios Imaginados

e Mentes Brillantes

e Pasos de Cumbia

e En Movimiento

4. Programa de Television Cultural y Educativa CNTV
Infantil

Mediante la ejecucion del Programa de Television Cultural y Educativa CNTV Infantil, el
CNTYV busca contribuir al desarrollo integral de nifios y nifas del pais, a través de una
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programacion infantil nacional pluralista y de calidad en television abierta. Para lograr el
objetivo y el propdsito sefialados, CNTV Infantil produce, gestiona y difunde programacién
audiovisual cultural y educativa para nifios y nifias, que es transmitida por canales de
televisién regional, local y comunitaria por la via de alianzas, en pantallas en espacios de
atencion de publico de diversas instituciones, y sus redes y pdgina web. Ademds,
promociona sus contenidos y la formacién de audiencias criticas de television a través de
instancias de formacion y didlogo con la ciudadania (muestras audiovisuales, encuentros,
talleres y seminarios).

Durante el afo 2018 el programa cumplié con su compromiso de gestién de alcanzar un
indice de capitulos de programas de television infantil cultural y educativa gestionados y
publicados en la web del Programa CNTV Infantil respecto del afio base 2013, de 322,
equivalente a 219 nuevos programas. El nimero neto de capitulos de programas de
television infantil cultural y educativa gestionados y publicados en la web del Programa
CNTYV Infantil en el afo 2018 fue de 266. Ademds, como parte del PMG de género 2018,
en la programaciéon CNTV Infantil se transmitieron 114 cédpsulas con perspectiva de
género, que corresponden al 5,5% de las continuidades utilizadas en las parrillas
programaticas anuales de la programaciéon CNTV Infantil, cumpliendo de este modo con la
meta establecida.

Principales resultados por lineas de trabajo

Contenidos audiovisuales

Durante el afio 2018, la produccién de contenidos se enfoco en el desarrollo de programas
para publico infantil, que abordan de manera transversal temdticas sobre convivencia
ciudadana, difusion de los derechos de nifios y nifias, formacion de valores, identidad,
promocién de la curiosidad y experimentacidén, conocimiento del patrimonio local y
desarrollo de la autonomia. El resultado obtenido son series de television de alta calidad
técnica, en formatos como animacidén, accién real y mezcla de ambas, donde se instalan
como protagonistas a diversos nifios y nifias de diferentes ciudades del pais.

Se produjeron, coprodujeron y obtuvieron un total de 28 series de cardcter educativo y
cultural para su programacion CNTV Infantil. De ellas 19 corresponden a producciones
propias, 2 a coproducciones con otras instituciones, 2 son series que fueron donadas, y 5
fueron adquiridas como compra de derechos de difusion a distribuidores internacionales de
Espafia, Francia y EEUU.

En suma, durante el afo se desarrollaron y gestionaron un total de 362 capitulos de series
audiovisuales, avanzando en la calidad y factura de los materiales. De esta cifra 126
capitulos corresponden a produccién propia, 28 capitulos a coproduccion y 14 capitulos
donados y 194 capitulos comprados al extranjero.

Avanzando en el desarrollo de audiovisuales infantiles inclusivos, por tercer afio se
incorpord lengua de sefias, subtitulado y audiodescripcion en 48 capitulos de series, lo que
corresponde a 4:28 horas. Esta linea del Departamento, iniciada el afio 2015, a la fecha
suma 182 capitulos y més de 17 horas de programacién infantil inclusiva.

Se desarrollaron 16 consultas a nifios y nifias del pais, buscando conocer su opinién para el
desarrollo de una propuesta de temas y personajes para la “Serie produccién regional
2018”, contando con la participacion de un total de 286 nifios y nifias.
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Se llevo a cabo una votacidén nacional de programas de CNTV Infantil a partir de dos
selecciones de programas, dirigidos a publico preescolar e infantil, respectivamente. La
votacion se desarrolld en la actividad “Fiesta de los nifios y las nifas”, con la realizacion de
28 muestras (con votacién) en 14 regiones del pais, contando con la participacién total de
1.077 nifios y nifias.

Se efectuaron consultas grupales e individuales con el fin de recabar informacién en torno a
las preferencias y hébitos de consumo audiovisual de nifios y nifias, que aportan a la
generacion de contenidos de CNTV Infantil. Se realizaron 30 consultas grupales a nivel
nacional y 60 consultas individuales, contando en total con la participacion de 2.260 nifios
y niflas de 4° y 6° bésico de distintas regiones.

Emision y difusion de contenidos

Se realizaron 242 muestras audiovisuales con nifios y nifias en el afio, contando con la
participacion de mds de 26 mil asistentes. Estas muestras se desarrollaron con diversas
contrapartes a nivel nacional, entre las que se encuentran Servicios Pablicos, Fundaciones,
Municipalidades y Festivales de Cine.

En el marco de la difusién a unidades educativas, se entregaron 24.200 videotecas
esenciales con programacion CNTV Infantil. Este producto consiste en un disco DVD en
que se encuentra una seleccion de programas realizados para su utilizacién en contextos
educativos.

Producciones de la programacion CNTV Infantil participaron en diversos festivales
internacionales, obteniendo galardones en el Festival Internacional para nifios y jovenes
Divercine Uruguay y el Festival Internacional del Audiovisual Educativo y Cultural de
Nicaragua. Ademds de obtener premios y menciones especiales en los festivales nacionales
Ojo de Pescado y Fan Chile.

En 2018 se alcanz6 un total de 2.307 programas publicados para video on demand en el
sitio Web infantil.cntv.cl.

El sitio web de CNTV Infantil experimenté un aumento en el total de sesiones (visitas
globales) pasando de 253.909 durante 2017 a 328.508 en 2018, lo que representa un alza de
un 25,96%. Asi también, el canal de YouTube de la programacion CNTV Infantil tuvo un
aumento en horas de reproduccion desde 307.399 en 2017 a 549.429 en 2018. Ademas,
aumentaron las visualizaciones (cantidad de reproducciones) de la totalidad de sus videos,
desde 6.148.965 en 2017 a 8.312.588 en 2018; se duplicaron los suscriptores, que pasaron
desde 15.062 en 2017 a 30.007 en 2018; y se aumento el tiempo de reproduccion, desde los
2 minutos 59 segundos en 2017, hasta los 3 minutos y 57 segundos en 2018.

Educacion en medios audiovisuales

En el marco de las acciones de formacion comprometidas, se realizaron 56 charlas de
educacion en medios audiovisuales a nivel nacional, con un numero total de 1.018
participantes. Estas acciones tuvieron por objetivo formar a actores sociales claves,
mediadores en el consumo informado y analitico de medios audiovisuales; asi como a
productores de contenidos audiovisuales y académicos, estudiantes y profesionales
vinculados al &mbito de los medios de comunicacién y la publicidad.

Se profundizaron las alianzas de trabajo con instituciones publicas, con quienes nos
asociamos para desarrollar acciones vinculadas a la temdtica de infancia y comunicacion
audiovisual. En particular, cabe destacar el trabajo realizado con Fundacion Integra, con
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quienes se disefid la metodologia para la evaluacion de programas audiovisuales en nifios
prescolares y se gestiond la generacion de propuestas de contenidos audiovisuales que
abordan la educacién en medios. Asi también, es importante mencionar la alianza de
trabajo 2018-2019 con el Instituto Nacional de Derechos Humanos, INDH, para el
desarrollo de Encuentros Regionales en Comunicacién y Derechos Humanos, los cuales se
desarrollaron en 8 regiones del pais. En la linea de formacién a mediadores y/o productores
de contenidos se fortalecieron lazos de trabajo con la Sub-Secretaria de Educacién
Parvularia Universidad Diego Portales a través de sus escuelas de Periodismo y Publicidad
y Departamento de Educaciéon Municipal de Santiago.

Una dificultad que se presenta en la implementacion de las tareas que se propone el
Programa dice relaciéon con los tiempos que requieren las realizaciones audiovisuales
versus los tiempos asociados a la ejecucion presupuestaria. En la bisqueda de mejorar la
factura de los contenidos audiovisuales desarrollados y a su vez aumentar la cantidad, surge
la necesidad de revisar los tiempos dedicados a la realizacion de los proyectos, dada la
dificultad para ajustarse al afio presupuestario, en consideracion de que algunos de éstos
debiesen tomar més de un afio. Esto, sumado a la incorporacion de la institucion al sistema
de compras publicas, afecté la ejecucion presupuestaria del Programa del afio 2018,
llegando a un 86,72%.

Programa CNTV Infantil (ex Novasur)

o . Ejecucion
Le}(]ﬁg;lal Presup (.lll\ig)o Final agunlulada % Ejecucion
(M$)
2014 744.644 744.644 743.530 99,85%
2015 766.983 766.983 766.388 99,9%
2016 796.228 768.562 768.439 99,98%
2017 784.813 752.128 738.942 98,25%
2018 648.811 644.859 559.233 86,72%

4.3.2 Concesiones de Radiodifusion Televisiva de Libre Recepcion

En el marco del proceso de digitalizacion de la television de libre recepcion, establecida por
la Ley N°20.750, el CNTV debe entregar nuevas concesiones y también posibilitar que
aquellos canales que ya tienen estaciones que transmiten en registro analdgico puedan
migrar a television digital, resguardando que todos los chilenos puedan acceder a este
beneficio. En este contexto, entre 2017 y 2018 el CNTV ha gestionado 88 concursos de
concesiones para TV Digital.

De las 843 sefiales analdgicas que deben migrar desde VHF a UHF para su “encendido
digital” en 2020, al 31 de diciembre de 2018, ya migraron 111 sefales. Para facilitar este
proceso, el CNTV y la Subsecretaria de Telecomunicaciones, desarrollaron una plataforma
de migracion completamente online, con el fin de agilizar este proceso, en vista de que todo
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indica que el flujo de trdmites aumentard significativamente a medida que se acerque la
fecha definida para el apagdén analégico (abril 2020).
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5. Desafios para el periodo de Gobierno 2019 - 2022

El mandato legal de “velar por el correcto funcionamiento de todos los servicios de
television que operan u operen en el territorio nacional” abre un desafio para el CNTV
como ente fiscalizador en la actual era de convergencia tecnoldgica.

La ley mandata al CNTYV fiscalizar los contenidos que se emiten por television abierta y de
pago, pero el “Anuario Estadistico de Oferta y Consumo de la TV Abierta 2018 muestra
que el visionado a través de estas plataformas ha caido, presumiblemente porque los
televidentes han migrado a otras, como los teléfonos inteligentes y computadores, a través
de los cuales pueden acceder a los mismos contenidos que emite la television abierta o de
pago, pero via internet y on demand.

Cumplir este rol garante obliga, entonces, a analizar y evaluar las modificaciones legales e
innovaciones necesarias que permitan la mejor implementacién de las atribuciones y
facultades que otorga la ley, para asegurar a todos los chilenos y chilenas accesibilidad a
contenidos televisivos de calidad, y que estos contenidos respeten los principios y derechos
establecidos en la misma norma.

Los datos generados por el CNTV en su “Anuario Estadistico Oferta y Consumo de TV
Abierta 2018 confirman también una tendencia a la baja, que se presenta hace afios, en la
oferta de contenidos infantiles en television abierta, que no alcanza al 1% del total de la
programacion. Entre los anos 2014 y 2018, el descenso es cercano a 6 puntos porcentuales,
con lo que se constata que los programas infantiles practicamente han desaparecido de las
pantallas de libre recepcion. Lo anterior va de la mano con una baja en el consumo que
hace este target de los contenidos de television abierta, diversificando sus formas de
consumo, para dirigirse a internet.

Dicha informacién constata la importancia de generar contenidos que permitan mejorar y
ampliar la oferta para nifios y nifias, pero, ademads, la necesidad de atender a sus nuevas
pautas de consumo. Para ello, los principales desafios en el periodo 2019-2022 son:

e Desarrollar estrategias de difusion de los contenidos audiovisuales generados por
CNTYV Infantil, unica oferta publica de television infantil del pais. En esa direccion,
se busca llegar a la mayor cantidad de nifios y nifias, mediante alianzas con canales,
difusiéon en medios y redes sociales, y alianzas con actores claves (instituciones
publicas y privadas) que desarrollan acciones con la poblacién infantil.

e Modificar el sitio web del Programa CNTV Infantil, para hacerlo més responsivo, y
avanza en generar una aplicacion movil que permita acceder desde distintas
plataformas. En los proximos afios es necesario avanzar en las prestaciones
asociadas a la aplicacion.

En materia del Fondo CNTYV, en tanto, tras un profundo esfuerzo en mejorar los procesos
tanto de asignaciéon como de seguimiento de los proyectos ganadores, este 2019 las bases
de postulacién traen algunos cambios que obedecen a la experiencia acumulada a través del
tiempo por el Consejo, que buscan contribuir a la calidad y proyeccion de estas obras
audiovisuales.
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Las nuevas bases permiten optar a la coproduccion internacional en cualquiera de las lineas
concursables y, para apoyar a la industria en este importante desafio, el CNTV acordd
firmar un convenio con Cinema Chile y trabaja para concretar alianzas similares con
ProChile y Corfo, a fin de llegar con los contenidos financiados por el Consejo a los mas
importantes foros y ferias internacionales y obtener, de esta manera, cofinanciamiento.

Acorde con la necesidad de diversificar contenidos y generar oferta de television de calidad
para los segmentos menos cubiertos, se pondrd especial énfasis a aquellos proyectos que
traten temdticas de la mujer y de nifios, nifias y adolescentes, asi como a la produccién de
regiones distintas de la Metropolitana, luego de que en la Ley de Presupuestos 2019 se
estableciera que el 30% de este fondo estard destinado de forma preferente a proyectos que
provengan de regiones. Para apoyar la descentralizacion, el Departamento de Fomento se
encuentra realizando videoconferencias y visitas de capacitacidn a regiones.

A ello se suma el desafio de continuar poblando la Videoteca, que ya cuenta con casi 150
programas a disposicion de los chilenos, y de continuar profundizando las redes con
instituciones nacionales e internacionales para conocer y aprender de experiencias
evaluacion y seleccion de proyectos audiovisuales.

Estamos ad portas de la materializacion de la transformacion de la television analdgica a la
digital, cambio que constituye el mayor desafio tecnoldgico que enfrenta la industria en sus
seis décadas de historia. El avance de la Television Digital (TVD), no obstante, no ha sido

el previsto por la autoridad, considerando que el llamado apagoén analdgico esté fijado por
ley para abril de 2020.

En este escenario, el CNTV debe velar para que los beneficios de la Television Digital
(TVD) se extiendan a todos. Ello implicard continuar avanzando en la entrega de nuevas
senales digitales a quienes han postulado a los concursos abiertos y en autorizarla
migracion de los actuales concesionarios de sefiales de television abierta desde el sistema
analogico al digital, con alta probabilidad de que el proceso se concentre en los ultimos
meses del periodo.

Para hacer frente a este escenario, el CNTV estd trabajando en nuevas y mejores bases de
licitacion de sefiales digitales, que permitan cumplir con lo que mandata la Ley N° 20.750.
Y para asegurar que esta nueva television llegue a todos los rincones de Chile, el Consejo,
entre otras actividades, apoyard el cumplimiento de las Ilamadas “soluciones
complementarias”, es decir, que a las zonas aisladas y de dificil recepcion la television
abierta llegue a través de la sefal satelital.

La materializacion de las nuevas concesiones de television, en tanto, también representa un
desafio para el proceso de fiscalizacion, ya que se incorporaran nuevos servicios abiertos de
television que comenzardn con sus transmisiones digitales, incrementando el universo de
transmisiones sobre el cual realizar la fiscalizacion en zonas y dimensiones de cobertura de
muy diversa indole, lo que representa un escenario nunca antes abordado y para el que, el
CNTYV, se estd preparando.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2014-2018

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley Orgénica Constitucional N°18.838, de 1989, modificada por las leyes N°18.899 de
1989; N°19.056 de 1991; N°19.131 de 1992; N°19.846 de 2003; N°19.982 de 2004 y
N°20.750 de 2014, que sefiala la composicidén, organizacién y demds funciones y
atribuciones del Consejo.

En su caricter de organismo auténomo, el Consejo no depende de autoridad alguna de
Gobierno y se relaciona con el Presidente de la Republica a través del Ministerio Secretaria
General de Gobierno.

- Mision Institucional

Velar, regular, fiscalizar y fomentar el correcto funcionamiento de los servicios de
television, y contribuir a la formacion de los televidentes y la promocion de la actividad
televisiva, vinculando al Estado, la industria y la ciudadania, a través de politicas publicas
que garanticen una television de calidad.

- Aspectos relevantes contenidos en la Ley de Presupuesto afio 2018

Numero Descripcion
* Fondo de Apoyo a Programas Culturales 4.479.804 (Miles de $)

Fondo concursable que permite contribuir al fomento de la programacion televisiva de

1 calidad en los canales de TV abierta mediante un subsidio a la produccion, transmisién
o difusién de programas de alto nivel cultural y/o de interés nacional o regional.
Financia alrededor de 20 producciones anuales.

 Programa de TV Cultural y Educativa CNTV INFANTIL 648.811 (Miles de $)

Programa que mejora el acceso a una oferta audiovisual con contenido curricular

2 educativo y cultural para el piblico infanto-juvenil, la escuela y la sociedad chilena en
zonas extremas, con una cobertura proyectada de 6.600 establecimientos
educacionales.
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-Objetivos Estratégicos

Objetivos Estratégicos institucionales

Nimero Descripcion

Producir investigacién que permita sustentar la toma de decisiones institucionales
y orientar a los actores que participan del fendmeno televisivo.

Promover el desarrollo de la oferta televisiva y el acceso de los chilenos/as a
2 contenidos culturales, educativos, diversos y de calidad que reflejen la
conformacion plural de la sociedad.

Regular el correcto funcionamiento de los servicios televisivos mediante la
fiscalizacién de los contenidos emitidos de la programacién en television.

Contribuir a una television de calidad mediante la formacién de audiencias
responsables, criticas y demandantes de contenidos de television.

Fomentar el didlogo entre la industria televisiva, los ciudadanos/as y otros actores
5 que concurren al fenémeno televisivo en el marco de la transparencia, rendicién
de cuentas y participacion.

-Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Estratégicos a | Aplica Aplica

Nombre - Descripcion )
P los cuales se Gestion Enfoque

vincula Territorial | de Género

Supervision de los Contenidos de television:

Corresponde a la fiscalizacion de los

contenidos de  programas  especificos

emitidos a través de concesionarios, de No St

1 alcance nacional, regional, local 'y 3

comunitarios (television abierta) y

permisionarios (television de pago: cable y

satélite), iniciada por denuncias ciudadanas

y/o procedimientos de oficio.

Estudios sobre television: Corresponden a las

investigaciones empiricas (cualitativas y

cuantitativas) y de fuentes secundarias que

generan informacién acerca de la oferta No Si
televisiva, de las audiencias, de las I aws

tendencias tecnoldgicas y del mercado de la

television a nivel nacional e internacional en

el contexto del correcto funcionamiento de la

24



Objetivos
Estratégicos a | Aplica Aplica

Numero Nombre - Descripcion v
los cuales se Gestién Enfoque

vincula Territorial | de Género

television.

Programa de Televisién Cultural y Educativa

CNTYV Infantil (ex Novasur): Corresponde a

la realizacidn, gestion y entrega de una oferta

de programacién televisiva educativa y No Si

3 cultural, especialmente para la poblacién 2,4y5

infanto-juvenil, que contribuye a la

formacién, desarrollo 'y  aprendizajes,

mediante diversas plataformas de difusiéon

audiovisual.

Fondo de Fomento a la Calidad de la

Television: Corresponde a un programa de

fondos concursables para el financiamiento

de proyectos de television que contribuyan a No Si

4 mejorar la calidad de la oferta de 2y4

programacion de la television abierta para los

telespectadores. El concurso se divide en las

lineas que anualmente se acuerdan en las

bases del concurso.

Educacién de Medios: Corresponde a todas
las acciones de formacién orientadas a
comunidades educativas, organizaciones
sociales y ciudadania en general sobre
materias televisivas, con el objetivo de
5 fomentar una audiencia critica, informada y 4y5
responsable que contribuya a una television
de calidad, de manera de tener una
ciudadania mds proactiva y participativa en
su relaciéon con la television y en las
estrategias de regulacion de sus contenidos.

Concesiones de Radiodifusién Televisiva de
Libre Recepcion: Corresponde a la
autorizacidon administrativa que entrega el H.
Consejo Nacional de Television a personas
juridicas para efectuar transmisiones de
contenidos audiovisuales que utilicen el bien
nacional de uso publico espectro
radioeléctrico. Los tipos de concesiones estan

No No

25



Numero

Objetivos
Estratégicos a | Aplica Aplica
los cuales se Gestién Enfoque

Nombre - Descripcion

vincula Territorial | de Género

asociadas al alcance territorial que tendran
las transmisiones respectivas en el territorio
del pafs; asi, los concesionarios podran ser
nacionales, regionales, locales, o locales
comunitarios; y a la disponibilidad de medios
radioeléctricos para transmitir, podrdn ser
concesionarios con medios propios o con
medios de terceros.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nimero Nombre
1 Industria televisiva
2 Universidades y centros de estudios nacionales
3 Medios de comunicacion
4 Asociaciones y organizaciones civiles
5 Establecimientos educacionales (municipalizados, subvencionados y privados) y comunidad escolar correspondiente
6 Opinion publica y telespectadores en general
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¢) Consejeros

T e T e

Consejera Vicepresidente Mabel lturrieta Bascufian

Consejero
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Consejero

Consejera

Consejero

Consejera

Gaston Gémez B.

Maria de los Angeles Covarrubias C.

Esperanza Silva S.

%

Marcelo Segura H.

Consejero

Maria Constanza Tobar C.
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Anexo 2: Recursos Humanos

Dotacion de Personal

Dotacién Efectiva afio 20185 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

Dotacidn Efectiva afno 2018 por tipo de Contrato

120
100
80
60
40
20
Tipo de Contrato
, N - i
TOTAL
MUIJERES HOMBRES DOTACION
M Planta 8 3 11
B Contrata 56 40 96
B Honorario Asimilado a Grado 0 0 0
Otro Personal 0 0 0
B TOTAL DOTACION 64 43 107

5 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilados a grado, profesionales de las leyes N°15.076 y N°19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2018. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de
la institucion.
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Dotacion Efectiva afio 2018 por Estamento (mujeres y hombres)

Dotacion Efectiva afio 2018 por Estamento

120

100

80

60

40

20

Estamentos
0 i i
MUIJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
M Directivos Profesionales 7 2 9
M Profesionales 43 30 73
M Fiscalizadores 0 0 0
Técnicos

M Jefaturas 0 0 0
B Administrativos 12 11 23
B Auxiliares 0 0 0

H Total Dotacién 64 43 107



Dotacién Efectiva afio 2018 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Dotacidn Efectiva Afio 2018 por grupos de edad

120
100
80
60
40
Grupo de edig ‘
i ' [ II
MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
M 24 6 menos 0 0 0
m25-34 16 6 22
m35-44 20 19 39
45 -54 19 10 29
m55-64 9 6 15
H 65y mas 0 2 2
B TOTAL DOTACION 64 43 107
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a) Personal fuera de dotacion

Personal fuera de dotacion afio 2018¢, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

Personal Fuera de Dotacion afo 2018, Tipo de Contrato

18

16

14

12

10

8

6

4

Tipo de contrato 5

, MmN [ I
Mujeres Hombres Total

W Honorarios 5 9 14
M Suplentes 0 0 0
B Reemplazos 1 1 2
Adscritos 0 0 0
M Becarios 0 0 0
W Contrata 0 0 0
W Codigo del Trabajo 0 0 0
H Vigilantes 0 0 0
M Jornales Transitorios 0 0 0
B Total fuera dotacién 6 10 16

6 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucién, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2018.
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Personal a honorarios afio 2018 segtin funcion desempeiiada (mujeres y hombres)

Personal a Honorarios afio 2018 segun funcién

desempefiada
16
14
12
10
8
6
Funcion 4
desempefiada
| I I
., N [
Mujeres Hombres Total Honorarios
B Directivos 1 0 1
M Jefaturas 0 0 0
M Profesionales 1 7 8
Técnicos 1 0 1
B Administrativos 2 2 4
M Auxiliares 0 0 0
W Personal de Area Medica 0 0 0
B Total Honorarios 5 9 14
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Personal a honorarios afio 2018 seglin permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

Personal a Honorarios afio 2018, segun permanencia en
la Institucion

16

14

12

10

8

6

4

Rango de 2

Permanencia ‘
., W |
MUJERES HOMBRES TOTAL

M 1 aflo o menos 0 1 1
M Mas de 1y hasta 2 afios 1 2 3
M Mas de 2 y hasta 3 afios 1 1 2
Mas de 3 afios 3 5 8
H Total Honorarios 5 9 14
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados’
Indicadores Foérmula de Calculo

2017 2018
1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata9  (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamientoy  reclutamiento y seleccién/ Total de ingresos a la 50 0 0 Ascendente
seleccion?® contrata afio t)*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccién en afio t, con renovacion de

1.2 Efectividad de la seleccién - o 1o 0 0 0 Ascendente
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del servicio  (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. 0 se han retirado del servicio por cualquier causal afio 576 934 617  Descendente
t/ Dotacion Efectiva afio t) *100
2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.
Funcionarios jubilados (N° de funcionarios JubJIadczs afo t/ Dotacién Efectiva 0 0 0 Ascendente
afio t)*100
«  Funcionarios fallecidos (N° de funcionarios fallgc:ldc:s afio t/ Dotacion Efectiva 0.96 0 0 Ascendente
afio t)*100
Retiros voluntarios
o con incentivo al retiro (N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos al 0.96 0 0 Ascendente

retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100

(N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion

efectiva afio {100 1.92 3.7 51.9 Descendente

o otros retiros voluntarios

(N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/

Dotacion efectiva afio t)*100 192 56 343 Descendente

e  Otros

2.3 indice de recuperacion de
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de

L ~ s 33.3 110 30.3 Descendente
funcionarios en egreso afio t)*100

3. Grado de Movilidad en el servicio

7 La informacién corresponde al periodo Enero - Diciembre 2018 y Enero - Diciembre 2017, segun corresponda.

8 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
9 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 10 de la ley
de presupuestos 2018.

10 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados’

Indicadores Férmula de Calculo

2017

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N°

Notas

Avance
8

2018

ascendidos y promovidos respecto de la de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 0 6.6 0 Ascendente
Planta Efectiva de Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios

recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior,

del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100 515 73 1417 Ascendente
contratados.

4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios o . . - . .

Capacitados en el afio respecto de la (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion efectiva 548 561 1024 Ascendente

Dotacion efectiva. afio /100

> (N° de horas contratadas en act. de capacitacion
afio t * N° participantes en act. de capacitacion afiot)  560.3
I N° de participantes capacitados afio t)

4.2 Promedio anual de horas contratadas
para capacitacion por funcionario.

2547 455 Ascendente

4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 166  17.6 106  Ascendente
transferencia®t actividades de capacitacion en afio t)*100
4.4 Porcentaje de becas'? otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t) 0 0 0
respecto a la Dotacién Efectiva. *100 Ascendente
5. Dias No Trabajados
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.
e Licencias médicas por o . N A <
enfermedad o accidente comdn (N° de dias de Ilcepf: 1as me.dlcas~t|po 1, afio 1.77 2.2 80.5 Descendente
(tipo 1). t/12)/Dotacién Efectiva afio t
o Licencias médicas de otro tipo™ (N° de dias (Ee licencias m.é'dicas dg tipo~diferente al 084 071 1183  Descendente
1, afio t/12)/Dotacién Efectiva afio t
5.2 Promedio Mensual de dias no (N° de dias de permisos sin sueldo afio
trabajados por funcionario, por concepto P 004 0.23 1.7 Descendente

. . ) t/12)/Dotacion Efectiva afio t
de permisos sin goce de remuneraciones.

6. Grado de Extension de la Jornada

11 Evaluacién de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacién de clientes internos o externos, evaluacién de

expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcién de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

12 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
13 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
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Indicadores

Promedio mensual de horas

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados’

Férmula de Calculo
2017

2018

(N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio
o ) L o L 5.9 2.8 210 Descendente
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t
7. Evaluacion del Desempefio®*
7.1 Distribucion del personlall de.acuerdo N° de funcionarios en lista 1 afio t/ To}al funcionarios 094 096 102 Ascendente
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 2 afio t / To}al funcionarios 005 002 250 Descendente
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 3 afio t / To}al funcionarios 0 0.01 0 Ascendente
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios
= 0 0 0 Neutro
evaluados en el proceso afio t
Sl: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion  retroalimentacion del desempefio. No No
del desempefio’ implementado NO: Alin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personas'® Sl: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucion Exenta. N s
|
NO: Adn no existe una Politica de Gestion de
Personas formalizada via Resolucién Exenta.
9. Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacién en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio 1700 455 3.736  Descendente
1)*100
9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 100 100 100 Ascendente
regularizables afio t-1)*100
9.3 indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N°
100 100 Descendente

de personas a honorarios regularizables afio t/-1)*100 100

14 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacién de los afios correspondientes.
15 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su proposito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el

rendimiento colectivo.

16 Politica de Gestién de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de

personas en la institucion.
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a) Resultados de la Gestién Financiera

I INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Ao 2017  Monto Afio 2018
(M$)17 (M$)

INGRESOS 9.168.023 8.991.291
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.891
OTROS INGRESOS CORRIENTES 85.426 146.799
APORTE FISCAL 9.082.529 8.839.571
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 68 30
GASTOS 13.283.415 15.194.132
GASTOS EN PERSONAL 2.752.242 3.032.738
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 754.385 480.800
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 24.012
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.238.390 5.038.018
OTROS GA§TOS CORRIENTES 6.949
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 267.050 146.331
SERVICIO DE LA DEUDA 4.271.348 6.465.284
RESULTADO -4.115.392 -6.202.841

17 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018



b) Comportamiento Presupuestario afio 2018

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. ltem Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia
Inicial (M$)'®  Final M$)"® gastos (M$)20
Devengados
(M$)
INGRESOS 8.991.343 8.958.698 8.991.291 -32.593
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.890 4.891 -1
01 Del Sector Privado 4.890 4.891 -1
003  Administradora del Fondo para 4.890 4.890
Bonificacién por Retiro
999  Otros 4.891 -4.891
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 13.345 13.970 146.799 -132.829
01 Recuperaciones y Reembolsos por 12.695 12.695 107.805 -95.110
Licencias Médicas
99 Otros 650 1.275 38.994 -37.719
09 APORTE FISCAL 8.977.731 8.939.571 8.839.571 100.000
01 Libre 8.943.498 8.905.339 8.805.339 100.000
02 Servicio de la Deuda Interna 34.233 34.232 34.232
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 267 267 30 237
99 Otros Activos no Financieros 267 267 30 237
GASTOS 8.991.343 15.519.784  15.194.132 325.652
21 GASTOS EN PERSONAL 3.178.562 3.263.599 3.032.738 230.861
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 475.053 485.581 480.800 4.781
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 24.012 24.012
SOCIAL
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.128.615 5.124.663 5.038.018 86.645
03 A Otras Entidades Publicas 5.128.615 5.124.663 5.038.018 86.645
560 Fondo de Apoyo a Programas Culturales 4.479.804 4.479.804 4.478.785 1.019
563  Programa de Television Cultural y 648.811 644.859 559.233 85.626
Educativa CNTV Infantil (ex Novasur)
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 6.948 6.949 -1
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 174.880 149.218 146.331 2.887
FINANCIEROS
04 Mobiliario y Otros 4.000 3.212 788
05 Maquinas y Equipos 14.477 9.001 7.293 1.708
06 Equipos Informaticos 78.323 62.505 62.279 226
07 Programas Informaticos 82.080 73.712 73.547 165
34 SERVICIO DE LA DEUDA 34.233 6.465.763 6.465.284 479
01 Amortizacién Deuda Interna 33.695 33.695 33.224 471
03 Intereses Deuda Interna 538 537 529 8
07 Deuda Flotante 6.431.531 6.431.531
RESULTADO -6.561.086 -6.202.841 -358.245

18 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

19 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018

20 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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¢) Indicadores Financieros

i
Nombre Indicador Férmula Unidad de Efectivo? Avance?
Indicador medida 2016 2017 2018 2018/ 2017
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales?3) § 098 095 1,00 1,05
. [IP Ley inicial / IP devengados] $ 011 015 0,09 0.60
gl?omi;;osrtglr;;lento s 10 gl [IP percibidos / IP devengados] $ 1 1 1
P [IP percibidos / Ley inicial] $ 1,57 641 0,02 0.000
[DF/ Saldo final de cajal s 2412 1% g5 418

86

Comportamiento de la Deuda

(DF + compromisos cierto no

Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + $ 0,89 T Gl
ingresos devengados no percibidos) 9 iz
d) Fuente y Uso de Fondos
Cuadro 5
Analisis del Resultado Presupuestario 201824
Descripcion ﬁ‘?‘l:?:l Flujo Neto
FUENTES Y USOS
Carteras Netas
115 Deudores Presupuestarios 6.562.087 -1.871.198 4.690.889
215 Acreedores Presupuestarios -3.885.699 -3.885.699
Disponibilidad Neta -3.885.699
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 370.032 313.566 683.597
Extrapresupuestario neto 6.192.055 1.700.935 7.892.990
114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 60.900 -32.726 28174

116 Ajustes a Disponibilidades

119 Traspasos Interdependencias

214 Depésitos a Terceros -1.274.291 474.326 -799.965
216 Ajustes a Disponibilidades -5.147 -5.147
219 Traspasos Interdependencias

21 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2018. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2016 y
2017 son 1,04670 y 1,02432 respectivamente.

22 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica
mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que
la situacién se mantiene.

23 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.

24 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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¢) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Cuadro

6

Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2018

Denominacion Ley Inicial

Presupuesto
Final

Devengado

Observaciones

Fondo de Apoyo a 4.479.804
Programas Culturales

Programa de Television

Cultural y Educativa 648.811
CNTV Infantil

4.479.804

644.859

4.478.786

559.232

El Fondo de Apoyo a los Programas Culturales tiene los siguientes objetivos

Contribuir al desarrollo y difusion de una television de calidad
para la audiencia o telespectadores.

Promover la produccion de programas de television de calidad,
incentivando a la industria audiovisual independiente quienes
realizan los programas de television que ven los
telespectadores siendo los aliados estratégicos de este Fondo.

Orientar y apoyar a los postulantes de manera de mejorar afio
a afio el proceso de postulacion y la presentacion de sus
proyectos.

Incentivar la postulacion al Fondo-CNTV a través de la
participacion del CNTV en distintos, festivales, foros y muestras
nacionales e internacionales.

El Programa de Television Cultural y Educativa CNTV Infantil:

Pone a disposicion de la comunidad educativa, y la ciudadania
en general, una oferta audiovisual cultural y educativa de
calidad, que fomenta la formacién de una audiencia critica
respecto a la television y su consumo.

Mejora el acceso a una oferta audiovisual con contenido
curricular educativo y cultural para el publico infanto-juvenil, la
escuela y la sociedad chilena.

Sus contenidos son transmitidos por canales de television
regional, local y comunitaria por la via de alianzas, ademas de
pantallas en espacios de atencion de publico de diversas
instituciones y su pagina web.

Promociona sus contenidos y la formacién de audiencias
criicas de television a través de instancias de formacion y
didlogo con la ciudadania, mediante muestras audiovisuales,
encuentros, talleres y seminarios.
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f) Transferencias®

Presupuesto Inicial Presupuesto Final

Descripcion 20182 201877 Gasto Devengado

(M$)

Diferencia?®

(M$) (M$)

Fondo de Apoyo a Programas Culturales

Fondo de apoyo a

programas culturales 4.479.804 4.479.804 4.478.786 1.017
U IR 4.316.772  4.316.772.000 0
programas culturales 4.316.772 T T

2.- Otros Gastos

Administracion Programas 129.489 129.489 128.915 573
Culturales ’

3.- Gastos En Personal

Programas Culturales 33.543 S SEOA fr

Programa de Television Cultural y Educativa CNTV Infantil

Programa CNTV Infantil 648.811 644.859 559.232 85.627

1.- Gastos en personal 93.248 89.296 76.440 12.855

2.- Otros gastos CNTV

. 555.563 555.563 482.791 72.771.501
Infantil

g) Inversiones™

Cuadro 8

Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion ano 2018
Costo Total Ejecucion % Avance Presupuesto  Ejecucion Saldo por

Estimado®® Acumulada al Afo 2017  Final Afio Ano2018% Ejecutar
al afo 20183 201832

Iniciativas de
Inversion

(1) (2) ()=@)1701) (4) (5) (7)=(4) - (5)
No Aplica

25 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

26 Corresponde al aprobado en el Congreso.

27 Corresponde al vigente al 31.12.2018

28 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

29 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.

30 Corresponde al valor actualizado de la recomendacién del Ministerio de Desarrollo Social (ultimo RS) o al valor
contratado.

31 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2018.

32 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2018

33 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2018.
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Anexo 4: Indicadores de Desempeiio aio 2015 -2018

- Indicadores de Desempeiio presentados en la Ley de Presupuestos aiio 2018

Valores Efectivo

Producto

Estratégico

Nombre Indicador

Porcentaje de
Programas
financiados por el
Fondo de Fomento a

Formula
Indicador

Unidad
de
medida

2015

2016

2017

2018

Meta

2018

Porcentaje
de Logro
2018

la calidad de la (NUumero de proyectos del 47.4 45.5 50.0 50.0 50.0

Fondode | television el afo t-2 Fondo afio t-2 exhibidos (9.0 (10.0 (8.0 (10.0 (10.0
F 0 Y | al afio tNtmero total de /19.0)1 | /22.0)*1 " /20.0)*1 | /20.0)*1

omento a la | exhibidos en TV al ) : o /16.0)*100 o

. - proyectos financiados 3 00 00 00 00 100,0%
Calidad de la | afio t respecto del - *
s ano t-2)*100
Television | total de programas
financiados por el
Fondo el afio t-2
Enfoque de Género:
No
0.0
(0.0
Porcentaje de /0.0)*10 | 87.0
televidentes 0.0 0 (348.0
encuestados que (Numero de televidentes 86.9 95.0 (0' 0 H: /400.0)*
califican como que califican como (365.0 | (384.0 0 0);1 00 58.1 100
buenos o muy buenos o muy buenos los /420.0)* | /404.0)* ’ H-: (66118 H:

Fondo de | buenos los programas del Fondo 100 100 0 0 4.0 87.0
Fomento a la | programas del Fondo | CNTV aro t/Total de 5 H: H: (0' 0 /11379 | (174.0 0.0%
Calidad de la | CNTV respecto del televidentes encuestados ° 0.0 0.0 0 0)’.*100 14.0)*1 | /200.0)* ’

Television | nimero total de afo t)*100 ’ M- 00 100

televidentes M: M: 0.0 M: M:
encuestados Hombres: 0.0 0.0 (0' 0 58.1 87.0
Mujeres 0 0);100 (66118 | (174.0
Enfoque de Género: ’ 4.0 /200.0)*
Si /11379 100
14.0)*1
00
87 87
Porcentaje de (Numero de denuncias (3790* (2600,
y ) 86 77 /4355)* | /3000)
denuncias ciudadanas resueltas e 94
. . (2225 | (1573 100 100
ciudadanas resueltas | informadas al 9594)* . (5143
. . - )* | /2032) .
e informadas al denunciante en afno 100 100 /5443)*100 e H-
Supervision | denunciante en afiot | t/Nimero de denuncias 44 43;
de Io_s respectp dgl total de cmda}danas |,ngresadas % H: H: H: (1895 (1300 100,0%
Contenidos | denuncias ingresadas | en afo t + nimero de 0 0 0 /4355)* /3000)*
de television | en afio ty las sin denuncias ciudadanas sin (0/0)*100 100 100
resolver al afno t-1 resolver al afo t-1)*100 M: M: M: M: M:
, 0 0 0 44 43
Enfoque de Género: | Hombres: (0/0)*100 (1895 (1300
Si Mujeres /43565)* 13000)*
100 100
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Producto
Estratégico

Nombre Indicador

indice de capitulos de
programas de
television infantil

Férmula
Indicador

(Numero de capitulos de
programas de television
infantil cultural y

educativa gestionados y

Unidad
de
medida

2015

Valores Efectivo

2016

2017

2018

Meta

2018

Porcentaje
de Logro
2018

Programa de : blicad n la web del 407 297 305 322 322
Television | culturaly educativa pfo r‘;f:n ZSNivaas ureen e @77 | (202 221 @19 | (219
Cultural y gestionadosy | program /68)*10 | /68)*10 : /68)*10 | /68)*10
- publicados en la web | afio t /nimero de o /68)*100 o
Educativa del . %o 0 0 0 0 100,0%
CNTV el programa capitulos de programas
Infantil (ex Novasuren afiot | de television infantil
Novasur) respecto de afio base | cultural y educativa
2013 gestionados y publicados
, | enla web del programa
Enfoque Sg Género: Novasur en afio
2013)*100
Indice de horas de 123.77 | 133.95 146.24 | 126.81
television (EElE S et 8882.0 | (9612.3 | 12540 | 10494 | (9100.0
Supervision | supervisadas durante te~Ievt|/§||_on Ism(;pehrv |sad:s el 0 0 / (8999'09, 00 0
de los el afio t respecto de f‘erl‘gvisig:]asueersir:: ool | o |/71760| 71760 717%(;)0) Y 7176.0 | 11760 100.0%
Contenidos | afio base 2013 - sup ° 0)*100 | 0)*100 0)*100 | 0)*100 e
de afno 2013)*100
Television Enfoque de Género:
No
Indice de estudios (Total de estudios sobre
sobre televisién television elaborados y
elaborados y difundidos por el CNTV 129 103 68 81 81
. ; = ! (40 (32 (25 (25
difundidos por el en afo t /NUmeros de N * (21 N .
. - . L /31)*10 | /31)*10 N /31)*10 | /31)*10
Estudios | CNTVenafot estudios sobre television 5 0 0 /31)*100 0 0 100.0%
sobre respecto de afio base | elaborados y difundidos ° e
Television | 2013 por el CNTV en afio
2013)*100
Enfoque de Género:
No
Resultado Global Aiho 2018 83.3
Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el
indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente
obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2017" corresponde
al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2015 - 2018

Compromiso
Potenciar la participacién ciudadana, abrir
espacios para promover y desarrollar la
solidaridad entre las personas y apoyar y
fortalecer a las organizaciones de la
sociedad civil

Iniciativa
Crear el Servicio Nacional de la
Sociedad Civil en reemplazo de la
Divisién de Organizaciones
Sociales

Estado de Avance
En Proceso

Potenciar la participacién ciudadana, abrir
espacios para promover y desarrollar la
solidaridad entre las personas y apoyar y
fortalecer a las organizaciones de la
sociedad civil

Desarrollar un portal que relna
informaciéon completa y permita
postular a todos los fondos publicos
disponibles

En Proceso

Avanzar hacia una sociedad que trate a
todos sus miembros en forma equitativa

Perfeccionar la Ley Zamudio y
elaborar una politica nacional
antidiscriminaciéon para todos los
6rganos de la administracién del
Estado

En Proceso

Modernizacién de TVN

Proyecto de Ley para modificar la
Ley Orgénica de Television
Nacional de Chile

En Proceso
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Anexo 6: Informe Programas / Instituciones Evaluadas (2015-2018)

Cuadro 9
Programas e Instituciones Evaluadas (2014-2017)

Evaluacion Programallnstitucion Ao Estado Monto Evalu?sclll%rz)l))lpres

Fondo de Apoyo a
Programas Culturales.
?0”3?19, Nacional ' de 2018 En proceso $20.000.000 Si
elevision.  Ministerio
Secretaria General de
Gobierno.

Evaluacion de
Programas
Gubernamentales
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INFORME DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2018

FORMULACION PMG

Objetivos
de Gestion
Aread AEpEBCE Ponderacion | . jeracion
Marco Mei re?nient Sistemas Desarrollo o | Prioridad | Comprometida obtenida
SeEE Estados de
Avance
|
Marco Planificacién y Sistema de Monitoreo del o Alta 100% 90.80%
Basico  |Control de Gestion| Desempeiio Institucional
Porcentaje Total de Cumplimiento: 90.80%

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Area de Sistemas Tipo | Etapa Justificacion
Mejoramiento
Marco Planificacién y | Sistema de Monitoreo | Eximir - |La Institucion compromete el Objetivo 2 de
Basico Control de del Desempefo acuerdo al marco definido en Decreto 297, con
Gestion Institucional | Auditoria excepcion del indicador: Porcentaje de
Interna compromisos de Auditorias implementados en el
afno t.
Sistema de Monitoreo | Eximir -~ |La Institucién compromete el Objetivo 2 de
del Desempefio acuerdo al marco definido en Decreto 297, con
Institucional | excepcion del indicador: Porcentaje de iniciativas
Descentralizacion de descentralizacién y desconcentracion
implementadas en el afo t.

DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

Compromiso Resultado Evaluacion N°
N° Objetivos de Gestion Ponderacién N° Indicadores / Ponderacién | N° Indicadores | Indicadores
Mecanismos Cumplidos Descuento
Comprometidos por error
1 | Cumplir Meta de Indicadores 50% 5 48.30% 5 2
de Productos Estratégicos
2 Medir e informar 30% 8 22.50% 6 No aplica
correctamente los
Indicadores Transversales
3 | Cumplir Meta de Indicadores 10% 1 10.00% 1 No aplica
Transversales
4 Publicar Mecanismos de 10% No aplica 10.00% No aplica No aplica
Incentivo
Total 100% 14 90.80% 12 2
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OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS ESTRATEGICOS
(Cumplimiento Metas)

NO

Indicador

Meta 2018

Efectivo
2018
(resultado
evaluacion
final)

%
Cumplimiento
meta(resultado
evaluacion
final)

Descuento
por error

%
Ponderacion
Comprometida

%o
Ponderacion
obtenida
(resultado
evaluacion
final)

indice de capitulos de programas
de television infantil cultural y
educativa gestionados y
publicados en la web del
programa Novasur en afo t
respecto de arno base 2013

322

322

100,00

No

9,00

9,00

indice de estudios sobre
television elaborados y difundidos
por el CNTV en ano t respecto de
ano base 2013

81

81

100,00

Si

8,00

7,20

indice de horas de television
supervisadas durante el afio t
respecto de ano base 2013

126,81

146,24

115,32

No

12,00

12,00

Porcentaje de denuncias
ciudadanas resueltas e
informadas al denunciante en afho
t respecto del total de denuncias
ingresadas en ano ty las sin
resolver al afo t-1

87

87

100,00

Si

9,00

8,10

Porcentaje de Programas
financiados por el Fondo de
Fomento a la calidad de la
television el afio t-2 y exhibidos
en TV al afo t respecto del total
de programas financiados por el
Fondo el afo t-2

50,0

50,0

100,00

No

12,00

12,00

Total:

50.00

48.30
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OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de
expertos y publicar sus resultados)

N° Indicador Efectivo 2018 | Cumplimiento Medir e
(resultado Informar correctamente
evaluacion

final)
1|Porcentaje de controles de seguridad de la informacién implementados Si
respecto del total definido en la Norma NCh-ISO 27001, al afio t.
2|Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afo t. 17,4 Si
3|Porcentaje de tramites con registro de uso (operaciones) por canal de 83,33 No
atencion en ano t respecto del total de tramites identificados en el catastro
de tramites del afio t-1
4|Porcentaje de actividades de capacitacién con compromiso de evaluacion de 100,00 Si
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afo t
5|Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t. 0,00 Si
6| Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo 100 Si
implementadas en el afio t
7|Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica respondidas en 84 No
un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afo t.
8|indice de eficiencia energética. 80,92 Si
OBJETIVO DE GESTION N°3 - INDICADORES TRANSVERSALES (Cumplimiento Metas)
N° Indicador Meta 2018 | Efectivo Y% Y% %
2018 Cumplimiento| Ponderacion Ponderacion
(resultado meta Comprometida obtenida
evaluacion | (resultado (resultado
final) evaluacion evaluacion
final) final)
1|Porcentaje de solicitudes de acceso a la 81 84 103,70 10,00 10,0
informacién publica respondidas en un
plazo menor o igual a 15 dias habiles en el
ano t.
Total: 10.00 10.00

Estado Aplicativo Web Cumplimiento
[PMG/MEI]:

Revisado y Aprobado por Comité Triministerial PMG

Fecha de emision:

15-03-2019 16:32

e La dotacién afecta al incentivo del Programa de Mejoramiento de la Gestién, PMG 2019,
corresponde a 95 funcionarios/as. El monto de recursos anuales que se pagara en el afio
2019 es de M$116.631, lo que respecto del gasto total del Subtitulo 21, representa un 4% de

éste.
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo 2015-2018

Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2015

N° de metas de
gestion

Porcentaje de

Numero de Cumplimiento de

Incremento por

Equipos de Trabajo

Departamentos de Fiscalizacion y
Supervision e Estudios y Relaciones
Internacionales.

personas por
Equipo de
Trabajo

30

comprometidas
por Equipo de
Trabajo

Metas

100%

Desempefio
Colectivo

8%

Departamentos de Juridico y
Concesiones; Fomento Audiovisual;
Relaciones Institucionales y
Comunicaciones, Asuntos
Corporativos y Marketing.

11

97%

8%

Departamento Administracion y
Finanzas.

21

100%

8%

Secretaria General y Auditoria.

100%

8%

Equipos de Trabajo

Departamentos de Fiscalizacion y
Supervision e Estudios y Relaciones
Internacionales.

Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo aio 2016

Numero de
personas por

Equipo de
Trabajo

30

N° de metas de
gestion
comprometidas
por Equipo de
Trabajo

Porcentaje de
Cumplimiento de

Metas

100%

Incremento por

Desempeiio
Colectivo

8%

Departamentos de Juridico y Concesiones;

Fomento Audiovisual; Relaciones

Institucionales y; Comunicaciones, Asuntos

Corporativos y Marketing.

16

100%

8%

Departamento Administracién y Finanzas.

19

100%

8%

Secretaria General y Auditorfa Interna.

99%

8%
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Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017
Numero de N° de metas de Porcentaje de
personas por gestion Cumplimiento de

Equipo de comprometidas por Metas35
Trabajo34 Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempeiio
Colectivo®

Equipos de Trabajo

Departamentos de Fiscalizacién
y Supervision e Estudios y 31 4 100 8%
Relaciones Internacionales.

Departamentos de Juridico y
Concesiones; Fomento
Audiovisual; Relaciones

. 51 5 95.5 8%
Institucionales y;
Comunicaciones, Asuntos
Corporativos y Marketing.
Departamento Administracion y 17 7 100 3%
Finanzas.
Secretaria General y Auditoria 7 3 99 3%

Interna.

Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2018
Numero de N° de metas de Porcentaje de
personas por gestion Cumplimiento de

Equipo de comprometidas por Metas38
Trabajo®’ Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempeiio
Colectivo®

Equipos de Trabajo

Departamentos de Fiscalizacion
y Supervision e Estudios y 27 4 100% 8%
Relaciones Internacionales.

34 Corresponde al niimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2018.

35 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de trabajo.
36 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.

37 Corresponde al niimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2018.

38 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de trabajo.
39 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Departamentos de Juridico y
Concesiones; Fomento
Audiovisual; Relaciones
Institucionales y;
Comunicaciones, Asuntos
Corporativos y Marketing.

29 8 98.9% 8%

Departamento Administracién y

. 20 6 100% 8%
Finanzas.

Secretaria General y Auditoria

30 5 100% 8%
Interna.

e La dotacion afecta al incentivo del Convenio de Desempefio Colectivo, CDC 2019,
corresponde a 106 funcionarios/as. EI monto de recursos anuales que se pagara en el afio
2019 es de M$91.519, lo que respecto del gasto total del Subtitulo 21, representa un 3% de
éste.

Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y
descentralizacion / desconcentracion 2015 - 2018.

El Consejo Nacional de Television compromete cada afio acciones en el Programa de
Trabajo sobre Medidas para la Igualdad de Género, en coordinacién con el Ministerio de la
Mujer y de Equidad de Género. Si bien, los productos estratégicos del CNTV no presentan
barreras de entrada o inequidades en la provision de bienes y servicios institucionales, las
acciones desarrolladas entre el 2014-2018, han estado orientadas a profundizar, desde la
perspectiva de género, el registro, andlisis y produccion de informacion, tanto en el dmbito
de la fiscalizacion y supervision de contenidos de television; como en la realizacion de
estudios sobre el fendmeno televisivo; en la creacion audiovisual y en la capacitacion a
los/as funcionarios/as.

En el 2015 la institucion implementé en el formulario de denuncias ciudadanas sobre
programas de television, disponible en la web, la tipificaciéon de denuncias asociadas a
temadticas de género, en el marco de la nueva Ley 20.750, a objeto de recabar informacién
que permitiera analizar el comportamiento de la ciudadania en estas materias. Asi entonces,
entre el 2015-2018 se acogieron a trdmite 9.642 denuncias, de las cuales 3.912, es decir un
41%, presento identificacion de tépicos vinculadas con la perspectiva de género.

La identificacion tipoldgica en las denuncias ciudadanas, considerd, en primera instancia:
(i) Estereotipos, (ii) Objetivacion del cuerpo, (iii) Violencia intrafamiliar, (iv) Violencia de
pareja, y (v) Valoracion de roles sociales de lo femenino y lo masculino. Con el cambio
normativo, se incluyeron (vi) Trato igualitario entre hombre y mujer e (vii) Identidad de
Género, en coherencia con el mandato legal que amplia el concepto de correcto
funcionamiento. El trato igualitario entre hombres y mujeres es un valor protegido en torno
a la dignidad humana y su expresion en la igualdad de derechos, queda consagrada en el
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articulo 1°, de la Ley N°18.838. Asimismo, el mayor énfasis en la proteccion del
pluralismo, definido como el respeto a la diversidad social, cultural, étnica, politica,
religiosa, de género, de orientacion sexual e identidad de género, consigna la observancia
de estos principios por parte de los concesionarios y permisionarios de servicios de
television.

En este marco, los topicos que han presentado mayor concentraciéon de denuncias son:
“Trato Igualitario entre hombre y mujer”, “Violencia Intrafamiliar” y “Valoracion de los
roles sociales de lo femenino y lo masculino”, mientras que los géneros televisivos mas
denunciados con conceptos relacionados a la perspectiva de género son: “Miscelaneo”,
“Telerrealidad” y “Conversacion”. Particularmente durante el afo 2018, los tdpicos
presenten en las denuncias se concentran en “Identidad de Género”, “Trato Igualitario entre
hombre y mujer” y “Violencia Intrafamiliar”, principalmente en programas ‘“Misceldneos”.
Este trabajo ha permitido comprender de mejor manera la preocupacion de la audiencia
respecto de la inequidad de género en la pantalla, observdndose una mayor sensibilizacién
con estas materias.

En el ambito de la investigacion sobre el fendmeno televisivo y en cumplimiento de la Ley
N°20.750 que incorpora el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres se desarrolld 12
estudios entre los afios 2015 y 2018 que comprenden género y violencia contra la mujer.
Ademds, se realizaron otros ocho estudios relacionados con: Equidad, diversidad en
programas de television; Violencia contra la Mujer en televisién, Igualdad de Género en
television; y Diversidad sexual e identidad de género de television.

Respecto del Pluralismo, se efectuaron dos estudios relacionados con Violencia contra la
Mujer y Equidad de Género, ambos validados por la Comisiéon de Prevencion del Plan
Nacional de Accion en Violencia Contra las Mujeres 2014 — 2018 y por la Unidad de
Género del Ministerio de Salud. Estos fueron: i) “Recomendaciones y tratamiento
mediatico de violencia contra las mujeres”. Se aborda alianza estratégica entre la Red de
Asistencia a Victimas, RAV, Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Ministerio de la
mujer y de Equidad de Género y ii) “Tratamiento en TV de la Igualdad de Género”. Plantea
recomendaciones para el respeto por la igualdad entre hombres editores y periodistas de
medios de comunicacion, especificamente la denominada, “Recomendaciones Tratamiento
Mediatico a Nifias y Mujeres Victimas de Violencia”, editada por el Ministerio de Mujer y
la Equidad de Género con un tiraje de 2.000 cartillas en formato diptico.

En el afio 2018 se desarroll6 un trabajo intersectorial orientado a establecer alianzas con: la
Subsecretaria del Delito del Ministerio del Interior; el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género y el Ministerio de Justicia, en especial con la Subsecretaria de Derechos
Humanos.

En el marco del PMG de Género el Departamento de Estudios, propuso, como instrumento
de gestién, como Medidas para la Igualdad de Género, un 25% del porcentaje de estudios
realizados que abordan especificamente un problema de investigacion vinculado al género.
Durante el 2018, esto correspondié a un total de 3 estudios, incrementando en un 10% la
tasa de estudios comprometidos en el 2017.
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En el ambito de la creacién audiovisual, el CNTV asigna mediante concurso publico los
recursos pertenecientes al Fondo de Apoyo a Programas Culturales, que le es entregado
anualmente por la Ley de Presupuestos. El articulo 12 letra b) de la Ley 18.838, indica que
el Consejo Nacional de Television asigna mediante concurso publico los recursos que le
son entregados anualmente por la ley de presupuestos para financiar total o parcialmente la
produccion, los costos de transmisién o la difusion de programas de alto nivel cultural, de
interés nacional, regional, local o comunitario; de contenido educativo; que propendan a
valores civicos y democréticos o que promuevan la diversidad de contenidos televisivos y
reflejan la conformacion plural de la sociedad, asi calificados por esta entidad.

En el afio 2018, las bases del Concurso contemplan como una caracteristica que el Consejo
valorara especialmente al momento de premiar “Proyectos que promuevan la equidad de
género, el trato igualitario entre los sexos, la tolerancia, la diversidad y el respeto a las
distintas etnias y credos. En el proceso de postulacion de los 26 proyectos ganadores, 14
presentan contenidos donde se puede identificar la perspectiva de género.

El Programa Television Cultural y Educativa, durante el afio 2018, se propuso y cumpli6
con su compromiso de gestion de alcanzar un indice de capitulos de programas de
television infantil cultural y educativa gestionados y publicados en la web del Programa
CNTYV Infantil respecto del afio base 2013, de 322, equivalente a 219 nuevos programas. El
nimero neto de capitulos de programas de television infantil cultural y educativa
gestionados y publicados en la web del Programa CNTV Infantil en el afio 2018 fue de 266.
Ademas, como parte del PMG de género 2018, en la programacién CNTV Infantil se
transmitieron 114 cdpsulas con perspectiva de género, que corresponden al 5,5% de las
continuidades utilizadas en las parrillas programéticas anuales de la programacion CNTV
Infantil, cumpliendo de este modo con la meta establecida.

El CNTV se comprometi6 entre el 2014 y 2018 a formar a sus funcionarios/as en materias
de equidad de género. Durante este periodo se capacitaron un total de 95 personas entre
dotacion y honorarios a suma alzada, lo que significa un 77.2% de su personal (123) y un
73% respecto de la dotacion (107). El 2018, en alianza con el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, dos funcionarias del CNTV participaron el curso E-Learning
“Herramientas para el abordaje de la violencia contra la mujer, del Plan de Accién
Violencia contra la Mujer 2014-2018.

-  Descentralizacion / Desconcentracion

El Consejo Nacional de Television no registr6 compromisos para el afio 2018, en
descentralizacion/desconcentracion.

54



Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional
2015-2019

1) Boletin: 11014-1840

Descripcion: Modifica ley N° 18.838, que crea el Consejo Nacional de Television, con el
objeto de promover la transmisién de mensajes contra la violencia de género en horarios y
programaciones que capten una mayor audiencia masculina.

Objetivo: Promover la transmisién de mensajes contra la violencia de género.
Fecha de ingreso: 1-12-2016

Estado de tramitacion: En tramite. Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Televidentes

2) Boletin: 10.797-1941

Descripcion: Modifica la ley N° 18.838, que crea el Consejo Nacional de Television, con el
objeto de reconocer a los municipios y a las corporaciones y fundaciones municipales la
titularidad de concesiones de radiodifusion televisiva de libre recepcion de cobertura local.

Objetivo: Reconocer a los municipios y a las corporaciones y fundaciones municipales la
titularidad de concesiones de radiodifusion televisiva de libre recepcion de cobertura local.

Fecha de ingreso: 3-7-2016.

Estado de tramitacién: En tramite. Primer tramite constitucional.

Beneficiarios directos: Municipios y corporaciones y fundaciones municipales.
3) Boletin: 10.620-2442

Descripcion: Modifica ley N° 18.838, que crea el Consejo Nacional de Television, con el
objeto de exigir a los canales de television la transmisién diaria de una franja de educacion
civica.

Objetivo: Exigir a los canales de television la transmision diaria de una franja de educacion
civica.

Fecha de ingreso: 12-4-2016.
Estado de tramitacion: En tramite. Primer tramite constitucional.

Beneficiarios directos: Televidentes.

4) Boletin: 6153-1943

40 Iniciativa parlamentaria
41 Iniciativa parlamentaria
42 Iniciativa parlamentaria
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Descripcion: Modifica articulo 12° ley N° 18.838, que crea el Consejo Nacional de
Television, con el objeto de otorgarle la atribucién de establecer en las concesionarias de
television, la obligacion de subtitular los programas que indica, en los porcentajes y
horarios que se sefalan.

Objetivo: Establecer que las concesionarias deberdn transmitir subtitulados en inglés a lo
menos el treinta por ciento de todos los programas que no sean bajo la modalidad “en
vivo”.

Fecha de ingreso: 14-10-2008.

Estado de tramitacion: En trdmite. Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Televidentes.

5) Boletin: 3543-1544

Descripcion: Modifica ley N° 18.838, que crea el Consejo Nacional de Television, con el
objeto de prohibir el empleo de Sistemas de Medicion de Audiencia en Linea.

Fecha de ingreso: 8-6-2004.

Objetivo: Control de las distorsiones ocasionadas por el sistema de “medicion en linea”
denominado people meter on line.

Estado de tramitacion: En tramite. Segundo trdmite constitucional.
Beneficiarios directos: Televidentes.
6) Boletin: 12.342-2445

Descripcion: Modifica la ley N°18.838, que Crea el Consejo Nacional de Television, y la
ley N° 19.925, sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, para regular la
publicidad de bebidas alcohdlicas

Objetivo: Restringir y desincentivar el consumo de alcohol en la poblacion.
Fecha de ingreso: 13-12-2018

Estado de tramitacién: En tramitacion, primer Tramite Constitucional.
Beneficiarios directos: Televidentes y ciudadanos.

7) Boletin: 12.033-1346

Descripcidn: Modifica la ley N° 18.838, que Crea el Consejo Nacional de Television, con el objeto
de encomendar a dicho organismo la labor de difundir informacién sobre la rentabilidad de las
Administradoras de Fondos de Pensiones.

43 Iniciativa parlamentaria
44 Iniciativa parlamentaria
45 Iniciativa parlamentaria
46 Iniciativa parlamentaria
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Objetivo: informar la rentabilidad de las Administradoras de Fondos de Pensiones cada 6 meses,
para otorgarle a las personas y, especialmente a los trabajadores las variaciones que experimenta
este indice, como mecanismos de educacién ciudadana.

Fecha de ingreso: 20-8-2018

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional.
Beneficiarios directos: Ciudadanos cotizantes en AFP’S.
8) Boletin: 11.867-2447

Descripcion: Modifica la ley N°18.838, que Crea el Consejo Nacional de Television, para
asegurar la exhibicién de Produccién Cinematogréfica chilena en el porcentaje y horario
que indica.

Objetivo: Incluir un porcentaje consistente en un 25% de exhibiciéon de produccién
cinematografica chilena que transmitan los canales de servicios de radiodifusion televisiva
de libre recepcién, y establecer que se velard porque ésta se desarrolle obligatoriamente
dentro de horarios de alta audiencia.

Fecha de ingreso: 3-7-2018

Estado de tramitacién: Primer Tramite Constitucional.
Beneficiarios directos: Productores cinematograficos chilenos.
9) Boletin: 11.228-0748

Descripcion: Modifica diversos cuerpos legales, en materia de Publicidad en las
Actuaciones Judiciales.

Objetivo: Compatibilizar el derecho a la publicidad de los juicios con el derecho
fundamental de respeto a la intimidad y a la honra de los intervinientes en un proceso. Se
modifica la Ley del Consejo Nacional de Television, para agregar en su articulo 1° como
una figura de correcto funcionamiento de los servicios de television, el respeto a la
intimidad y privacidad de las personas. Ademds, se agrega la prohibicion de la difusién de
contenidos denigratorios a la dignidad de la mujer.

Fecha de Ingreso: 10-05-2017.

Estado de Tramitacion: En tramitacion, primer Tramite Constitucional.

Beneficiarios directos: Intervinientes en un proceso judicial, mujeres y menores de edad.
10) Boletin: 11.077-1749

Descripcion: Proyecto de ley sobre el derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

47 Iniciativa parlamentaria
48 Iniciativa parlamentaria
49 Mensaje presidencial.
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Objetivo: Doble objetivo: en primer lugar, mejorar las respuestas institucionales que hoy se
ofrecen a las victimas de violencia en contexto intrafamiliar, tanto a las mujeres, que
constituyen el grupo a que este proyecto va fundamentalmente dirigido, como a otras
personas que se encuentran en una especial situacién de vulnerabilidad. Para cumplir este
objetivo refuerza el trabajo intersectorial, propiciando acciones coordinadas entre los
distintos actores involucrados en la prevencion, proteccioén y atencidon de las personas que
por su condicion de vulnerabilidad se encuentran mds expuestas a ser victimas de violencia.

También, se regulan nuevas figuras tendientes a reconocer las distintas formas que adopta
la violencia ejercida contra las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, personas adultas
mayores y personas en situacion de discapacidad, y se mejoran aspectos procedimentales
cuyas limitaciones han redundado en un déficit de proteccion de los derechos de las
personas victimas de violencia, entre otras cuestiones relevantes.

En segundo lugar, contribuir a la generacién de un cambio cultural cuyo horizonte es la
igualdad entre hombres y mujeres y el fin de las relaciones de subordinacion que éstas
padecen, raiz de la violencia de género.

Fecha de ingreso: 5-1-17.

Estado de tramitacion: En tramitacion. Segundo Tramite Constitucional.
Beneficiarios Directos: Mujeres, y personas y grupos en situacion de vulnerabilidad.
11) Boletin N° 5643-1550

Descripcion: Regula Horario de Transmision Televisiva de Programacion para mayores de
18 afios.

Objetivo: La regulacion vigente en Chile en materia de horario de emision de programas
para mayores de 18 afios, "Normas Especiales sobre Contenidos de las Emisiones de
Television" de 1993, y que fijo aquel entre las 22 y las 06 horas del dia siguiente, a la luz
de los antecedentes consignados, ha sido superada por una mucho mayor presencia de
televidentes nocturnos infantiles y adolescentes respecto de la que existia al afio de su
dictacion.

La entidad del problema aconseja dejar de abordarlo por la via meramente administrativa,
como actualmente ocurre, resolviendo legislar al respecto en términos univocos Yy
generales, que no dejen duda acerca de la preocupacion que este asunto genera en el Poder
legislativo

Fecha de ingreso: 28-12-2007.Estado de tramitacion: En tramitacién. Primer Tramite
Constitucional.

50 Iniciativa parlamentaria
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Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2015- 2019

Ley N° 20.750

Fecha promulgacién: 22-5-2014

Fecha entrada en vigencia: 29-5-2014

Materia: Permite la introduccién de la Television Digital Terrestre.

Ley N° 21.005

Fecha promulgacion: 29-3-2017

Fecha entrada en vigencia: 7-4-2017

Materia: Moderniza el Consejo Nacional de Television, concede las asignaciones que
indica y delega facultades para fijar su planta de personal

Ley N° 20.883

Fecha promulgacién: 27-11-15

Fecha entrada en vigencia: 2-12-2015

Materia: Otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del Sector Publico, concede
aguinaldos que sefiala y concede otros beneficios que indica.

Ley N° 20.889

Fecha promulgacién: 14-1-2016

Fecha entrada en vigencia: 21-1-2016

Materia: Modifica régimen de Probidad aplicable al Consejo Nacional de Television.
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Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales 2015 - 2018
Premios o Reconocimientos obtenidos por producciones financiadas por Fondo de fomento a

la Calidad de la Television.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 2018

BERLINALE 2018

FESTIVAL INTERNATIONAL DE PROGRAMMES
AUDIOVISUELS FIPA 2018

PREMIOS PLATINO DEL CINE IBEROAMERICANO
2018

FESTIVAL INTERNATIONAL DU FILM
D'ANIMATION D'ANNECY

PREMIOS CALEUCHE 2018

PREMIOS PLATINO DEL CINE IBEROAMERICANO
2018

PREMIOS PLATINO DEL CINE IBEROAMERICANO
2018

PRIX JEUNESSE MEDIA BAR 2018

EMMY INTERNACIONAL 2018

“MARY & MIKE”

Unica serie en idioma espafiol exhibida en los
Drama Series Days

“MARY & MIKE”
Seleccionados en la competencia oficial
“RAMONA”

Nominada en Mejor Interpretacion Femenina y
Mejor Interpretacidon Masculina en Miniserie o
Teleserie; Nominada Mejor Miniserie o Teleserie
Cinematografica

“PUERTO PAPEL”
Seleccion official
“12 DIAS QUE ESTREMECIERON A CHILE”

Mejor Actor Protagdnico, Mejor Actriz
Protagdnica y Mejor Actriz de Soporte

“62, HISTORIA DE UN MUNDIAL”

Nominada Mejor Interpretacién Femeninay
Mejor Interpretacion Masculina en Miniserie o
Teleserie

“12 DIAS QUE ESTREMECIERON A CHILE”

Nominada Mejor Miniserie o Teleserie
Cinematografica Iberoamericana

“CUENTA LA LEYENDA”
Seleccionada
“UNA HISTORIA NECESARIA”

Ganadora de la categoria Mejor Serie Corta
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Premios obtenidos por producciones realizadas por CNTV Infantil

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 2018

DIVERCINE URUGUAY

DIVERCINE URUGUAY

FESTIVAL INTERNACIONAL DEL AUDIOVISUAL
EDUCATIVO Y CULTURAL NICARAGUA

0OJO DE PESCADO, CHILE

FAN CHILE

“EXPERIMENTA, CIENCIA DE NINOS” /
CAPITULO: PLANCTON: BICHITOS EN EL MAR.

Mejor cortometraje documental.

“PICHINTUN 2 / CAPITULO: CAMILO, UN NINO
CIEGO”

Mencién especial.

“LAS ENMARCADAS AVENTURAS DE TRIFULCO Y
AMADORA” /CAPITULO: PUEBLOS SOBERANOS.

Familia y educacion.

“PICHINTUN 2” / CAPITULO: CAMILO, UN NINO
CIEGO

Mencion especial.

“PICHINTUN 2” / CAPITULO: CAMILO, UN NINO
CIEGO

Mejor serie pre-escolar.
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