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Programas presupuestarios segln Ley de Presupuestos:

Partida presupuestaria Capitulo Programa Subtitulo Asignacion

09 90 03 24 03 200

Sefale dentro de qué Politica Ministerial se encuentra el programa descrito, y si este corresponde a algin compromiso contenido en el
"Programa de Gobierno 2018-2022": Est4d enmarcado dentro de la politica de Beneficios estudiantiles para la educacién superior y este
corresponde a un compromiso del Programa de Gobierno: "Mejorar la calidad de la educacion parvularia, basica y secundaria sera una de las
grandes

prioridades de nuestro gobierno". (Fuente: http://www.sebastianpinera.cl/images/programa-SP.pdf pagina 14) .

Extracto Cuenta Publica - MINEDUC:

En 2019, 609 mil j6venes estudiaron con algun beneficio otorgado por el Ministerio de Educacion. Esto es, gratuidad, becas o crédito del Fondo
Solidario. Si a esos jovenes sumamos los que estudiaron con Crédito con Aval del Estado, llegamos a que practicamente 800 mil jovenes pudieron
financiar, total o parcialmente, sus estudios de Educacion Superior gracias a

las ayudas del Estado. En pocas palabras, 2 de cada 3 jovenes pudieron financiar sus estudios gracias a las ayudas que otorga el Estado. Y de
esos 800 mil, practicamente la mitad pudo estudiar con gratuidad.

¢El Programa descrito se vincula con un subsistema o conjunto articulado de programas de una determinada politica publica?: Otro
¢,Cual?: Subsistema / Conjunto de beneficios estudiantiles para educacion Superior

Sefiale la Misién del Servicio o Institucion Publica responsable del programa (acorde al Formulario A-1 Direccidon de Presupuestos):
"Velar por el fortalecimiento y desarrollo del sistema de educacion superior, a través de la elaboracion, coordinacién, ejecucion y evaluacion de
politicas y programas para el sector, especialmente en materia destinada a su desarrollo, promocion, internacionalizacién y mejoramiento continuo,
tanto en el subsistema universitario como el técnico profesional”

Sefale el/los objetivo/s estratégico/s de la institucion responsable a los que se vincula el programa (acorde al Formulario A-1 Direccion
de Presupuestos): A nivel de subsecretaria de educacion superior:

1 Apoyo al Sistema de Educacion Superior Entrega de recursos al Sistema de Educacion Superior para su desarrollo y fortalecimiento.

2 Politicas y normas Disefio e implementacion de Politicas y Normas que permitan fortalecer el sistema de Educacion Superior.

3 Acceso y permanencia Fomentar e implementar iniciativas de acceso, inclusién y permanencia en educacion superior, principalmente a través del
sistema de ayudas estudiantiles

4 Servicios de Informacion de Educacion Superior Entrega de informacion y resultados del sistema de educacién superior a la comunidad, para su
toma de decisiones.

A nivel de MINEDUC:

1 Mejorar la calidad de la educacion en todos sus niveles.

2 Mejorar las condiciones de equidad en el acceso a la educacion en sus distintos niveles.

3 Recuperar la confianza y valoracién del sistema educativo, potenciando a los padres su derecho a elegir la educacion de sus hijos, entregando
més y mejor informacion a sus hijos

4 Reforzar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en todos sus niveles.

5 Fortalecer la educacién publica para que sea una opcion de calidad para las familias.

6 Implementar la nueva institucionalidad del sistema escolar y en el sistema de educacién superior.

7 Contribuir a que nifios, jovenes y adultos permanezcan en el sistema escolar y completen su trayectoria educativa.

8 Implementar métodos de ensefianza innovadores y nuevas practicas pedagégicas para apoyar a los alumnos, docentes y directivos,
desarrollando competencias y tecnologias que permitan enfrentar mejor los desafios del siglo XXI

9 Promover ambientes educativos sanos y con equidad de género.

10 Desarrollo y fortalecimiento docente y directivos.

11 Modernizar la Educacion Técnico-Profesional, transformandola en una alternativa de excelencia, y a través del fortalecimiento de su articulacion
con la industria y con la ed sup técnica.

12 Fortalecer el capital humano avanzado, fomentando la ciencia y la investigacion

Identifique el marco normativo que regula al Programa, especificando Leyes, Decretos, Resoluciones, Bases, Convenios, detallando que
contiene cada uno, su afio de promulgacion y cuales son los aspectos regulados: - Ley de presupuesto anual: regula la poblacion potencial y
objetivo, ademas de los criterios de seleccion.

- Reglamento de becas (decreto 97 del 2013 y sus modificaciones posteriores): detalla la poblacién potencial, objetivo y los criterios de seleccion.
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Ademas, regula aspectos de la retribucion de la beca y excepciones.

2. DIAGNOSTICO

Problema principal que el programa busca resolver: Personas que ingresan a la educacion superior universitaria, no cuentan con incentivos
para formarse y ejercer como docentes en establecimientos que reciben financiamiento publico.

Analice como ha evolucionado el problema o necesidad, identificando su variaciéon desde que se inici6 la implementacion del programa
hasta la actualidad, presentando datos cuantitativos que permitan dimensionar esta evolucion y la necesidad de un cambio de disefio.
Asimismo, se debe caracterizar a la poblacion afectada por el problema (poblacién potencial), utilizando la fuente de informacion mas
actualizada e indicando si afecta de manera particular a algun grupo especifico de la poblacién (mujeres, pueblos indigenas, entre otros).
Sefiale la fecha y fuente de informacién utilizada (Ej: CENSO, CASEN 2017, Registro Social de Hogares, etc.): El problema que define al
Programa consiste en que "personas que ingresan a educacién superior universitaria” no cuentan con incentivos para formarse y ejercer como
docentes. Entendemos a este grupo como los estudiantes de excelencia que ingresan por primera vez a la educacion universitaria, asi como los
profesionales titulados que pueden acceder a un ciclo de formacién universitario.

Evidencia internacional sefiala que los mejores sistemas educativos cuentan con sistemas de seleccion exigentes; reclutando a sus futuros
docentes del tercio superior de estudiantes egresados del sistema escolar (Barber & Mourshed, Cémo hicieron los sistemas educativos con mejor
desempefio del mundo para alcanzar sus objetivos, 2008). Esto se confirma con estudios que sefialan que un buen desempefio docente se
correlaciona con buenos resultados académicos en la etapa escolar o en las pruebas de entrada a la universidad (Goldhaber D., Teachers matter,
but effective teacher quality are elusive, 2008).

En Chile, los estudiantes que se matriculan en carreras de pedagogia reportan puntajes mas bajos en PSU que el resto de las carreras. Durante el
periodo 2007-2010, solo 10,7% de los matriculados en pedagogia provenian del mejor tercio PSU. En contraste, el 44% de los matriculados
provenia del tercio mas bajo de la distribucion. (Alvarado, Duarte & Neilson, Efectos preliminares de la Beca Arancel Vocacion de Profesor, 2012).
En dicho contexto, el Programa Beca Vocacion de Profesor ha demostrado contribuir a la atraccion de estudiantes de excelencia. El afio de su
implementacion aumenta de 10,7% a un 18,1% la proporcion de matriculados que provienen del mejor 30% de rendimiento (Alvarado, Duarte, &
Neilson, Efectos preliminares de la Beca Arancel Vocacion de Profesor, 2012). Junto con lo anterior, los puntajes de corte de las carreras elegibles
para BVP, aumentan un promedio de 30 puntos, respecto de otras carreras (Bonomelli, F., Seguimiento de la Beca Vocacion de Profesor, 2017).
Este mismo estudio sefiala que, a nivel general, la concentracion principal de la matricula de primer afio de pedagogia se encuentra en el tramo de
500 a 580 puntos; lo cual representa para el periodo 2011-2016 un 47,0%. Relacionado con esto, evidencia reciente ha dado cuenta de los efectos
no esperados de la politica de gratuidad en el ambito de la Formacion Inicial Docente (FID). Por un lado, se estima que dicha politica ha disminuido
en un 15,8% las posibilidades de que estudiantes de alto rendimiento académico y elegibles para gratuidad, ingresen a carreras de pedagogia;
debido a la preferencia por carreras con mayor valoracion de mercado. Ademas, si bien esta politica no cambi6 el puntaje promedio PSU de
estudiantes aceptados en otras carreras, el puntaje promedio en programas de pedagogias bajo cerca de 3 puntos porcentuales (Catro-Zarzur, R.
Espinoza, R. Sarzosa, M., Unintended Consequences of Free College: Self-Selection into the Teaching Profession, 2019).

Junto a esto, a partir del afio 2015, de la mano de la Politica Nacional Docente (ley 20.903), se introducen exigencias a la FID que buscan
aumentar la calidad de los profesores. Entre estas se encuentran: prohibicion de los institutos profesionales de impartir carreras de pedagogias y la
obligacion de contar con acreditacion (ley 20.129). Importantes son las modificaciones que se introducen a partir del afio 2017 en el acceso a las
carreras de pedagogia, regulando el puntaje minimo de ingreso. Si bien estas medidas contribuyeron a mejorar la seleccién de la FID, a su vez han
tenido un fuerte impacto sobre la matricula.

Segln estimaciones, de no incentivar medidas para la atraccion a la FID, la cual ha tenido una caida de cerca de un 30% respecto del afio 2011
(CIAE, Localizando la caida de la matricula en las carreras de Educacion, 2019) y de un 19,2% durante el afio 2019 (CNED, Tendencias de
matricula de pregrado, 2019), la falta de profesores idoneos, en el sistema publico para el afio 2025, sera de 32 mil, cerca de un 15% del total
actual. (Medeiros, M. et al., Idoneidad disciplinar de los profesores y mercado de horas docentes en Chile, 2018; Elige Educar, Analisis y
proyeccion de la dotacion docente en Chile, 2019).

Cabe sefialar que actualmente se contabilizan 5.622 profesionales no docentes ejerciendo en aula en el sistema publico (Base de cargos docentes,
MINEDUC, 2019). Segun la normativa actual, estos profesionales tienen un plazo méaximo de 5 afios para obtener el titulo de profesor (ley 20.307),
de lo contrario deben salir del sistema.

Los datos evidencian una problematica en materia de incentivo para desarrollar una trayectoria docente en el pais. La implementacién de
normativas ha reconfigurado el escenario de la FID haciendo urgentes acciones que permitan aumentar el contingente de estudiantes en las
carreras de pedagogias y contrarrestar el déficit de docente; sin disminuir las exigencias que propician un sistema educativo de calidad.

A partir del problema o necesidad identificado, detalle la/s causal/s que generan dicha situacidon negativa, considerando aquellas causas
que se relacionan al ambito de accion de la institucion responsable del programa y de la/s que el programa se hara cargo de resolver a
través de los componentes de su estrategia de intervencién. Sefiale la fecha y fuente de informacion utilizada: Una de las causas es la baja
valoracion de la profesion docente. Durante décadas la carrera de pedagogia tuvo poco prestigio en el pais. En ese contexto, sélo el 4% de sus
estudiantes obtenian sobre los 650 puntos y un 0,4% sobre los 700 puntos. Sobre esto, se ha sefialado que "el prestigio de una profesion es
ciertamente un buen indice explicativo de la preferencia que dan los jévenes al momento de elegir carrera." (Cabezas, V. Claro, F. Valoracién social
del profesor en Chile: ¢cémo atraer a alumnos talentosos a estudiar pedagogia?, 2011). Ademas, durante afios, existié un consenso sobre la baja
calidad de los programas de educacién, los que no permitia atraer estudiantes en blsqueda de mayor exigencia y calidad. (Larrondo et al.,
Desarrollo de habilidades basicas de lenguaje y matematicas en egresados de pedagogia. Un estudio comparativo, 2007).

La baja calidad de la FID encuentra su principal causa en la alta desregulacion del sistema educacion superior, durante la década del 2000 (Bellei,
C. y Valenzuela, J., ¢ Estan las condiciones para que la docencia sea una profesion de alto status en Chile?, 2010). Esto derivé en un debilitamiento
de los indicadores de calidad de las instituciones (Brunner, J., Sistema privatizado y mercados universitarios: competencia reputacional y sus
efectos, 2007) y fue acompafiado de una baja en los estandares de acceso. Para el afio 2007 un 53,7% de quienes estudiaban una carrera de
pedagogia, lo hacian en carreras sin exigencias académicas de acceso (Bellei, C. y Valenzuela, J., ¢Estan las condiciones para que la docencia
sea una profesion de alto status en Chile?, 2010)

A partir de las recomendaciones del Panel de Expertos por una Educacion de Calidad (Beyer, H et al., Propuestas para fortalecer la profesion
docente en el sistema escolar chileno, 2010) y de distintas iniciativas de ley posteriores, se realizan una serie de acciones que apuntan a modificar
este escenario: se prohibe la imparticion de pedagogias en institutos profesionales, se exige la acreditacion obligatoria, puntajes minimos de
acceso y la obligacion de realizar pruebas diagndsticas. Por otro lado, la iniciativa Beca Vocacion de Profesor logré subir los puntajes de corte de
las pedagogias, siendo reconocida como un aporte a la valoracién social de los docentes (Perez, P. et al., EPG Beca Vocacion de Profesor, 2014).
En dicho escenario, se ha avanzado en modificar la percepcion de las carreras de pedagogia, aumentando su valoracion en la poblacion lo que no
significa una mayor valoracion en términos de mercado (Elige Educar, indice Elige Educar, 2020).
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Sin embargo, la politica de selectividad ha generado en un efecto regresivo que obliga a replantear politicas para la atraccién de estudiantes de
excelencia académica a la FID (Elige Educar, Analisis y proyeccion de la dotacion docente en Chile, 2019). Por otro lado, la politica de gratuidad
también comienza a mostrar efectos regresivos, disminuyendo la posibilidad de que estudiantes de menores ingresos que cuentan con un alto
desempefio académico, opten por una carrera de pedagogia; prefiriendo carreras de mayor valor en el mercado (Catro-Zarzur, R. Espinoza, R.
Sarzosa, M., Unintended Consequences of Free College: Self-Selection into the Teaching Profession, 2019).

En este escenario la Beca Vocacion de Profesor ("pedagogia” y "licenciatura") es una herramienta para que estudiantes de excelencia ingresen a
carreras de pedagogia. Ademas, el componente "Profesionales”, se presenta como una herramienta para incentivar el ingreso de "vocaciones
tardias", otorgando la posibilidad de conseguir un titulo de profesor a quienes ya cuentan con un titulo profesional, lo que en un corto plazo
permitiria incorporar a un nimero importante de profesionales que, segin la experiencia internacional cuentan con buenos indicadores de calidad
(Barber & Mourshed, Cémo hicieron los sistemas educativos con mejor desempefio del mundo para alcanzar sus objetivos, 2008 ).

Segun el problema o necesidad identificada, sefiale los efectos y/o consecuencias negativas que se espera evitar producto de la
implementacién del programa, tanto en el corto como en el largo plazo. Justifique su respuesta usando datos y evidencia empirica
nacional o internacional: Las consecuencias que se buscan evitar son: la disminucion de estudiantes de excelencia en las carreras de pedagogia
y el déficit de docentes en el sistema.

Desde el afio 2015 se han implementado medidas para mejorar la calidad FID que, a su vez, han tenido un impacto sobre la matricula en estas
carreras. Junto con ello, evidencia reciente ha mostrado los efectos regresivos de la politica de gratuidad para las carreras de pedagogia; afectando
la matricula (Catro-Zarzur, et al., Unintended Consequences of Free College, 2019; Cabezas V. et al., Desafios y tensiones entre las nuevas
politicas educativas y los programas de formacién inicial de profesores en Chile, 2019). Por otro lado, actualmente, se contabilizan 5.622
profesionales no docentes ejerciendo en aula en el sistema publico (Base de cargos docentes, MINEDUC, 2019). Segun la normativa actual, estos
profesionales tienen un plazo maximo de 5 afios para obtener el titulo de profesor (ley 20.307), después del cual no pordrian seguir ejerciendo.
SegUln estimaciones recientes, de no incentivar medidas que apoyen la atraccion a las carreras de pedagogia, la cual ha tenido una caida de cerca
de un 30% respecto del afio 2011 (CIAE, Localizando la caida de la matricula en las carreras de Educacion, 2019) y de un 19,2% para la matricula
de primer durante el afio 2019 (CNED, Tendencias de matricula de pregrado, 2019), la falta de profesores idéneos, en el sistema publico, para el
afio 2025 sera de 32 mil docentes. (Medeiros, M. et al., Idoneidad disciplinar de los profesores y mercado de horas docentes en Chile, 2018; Elige
Educar, Andlisis y proyeccién de la dotacién docente en Chile, 2019).

En este escenario el Programa es una herramienta que genera incentivos para que estudiantes de excelencia académica, asi como profesionales
con vocacion docente, puedan formarse y ejercer en establecimiento con financiamiento publico, contribuyendo a elevar a calidad de la educacion
publica y evitando el déficit de docentes proyectado.

De acuerdo con los efectos y/o consecuencias identificadas en la pregunta anterior, sefiale cudl es el costo fiscal que éstas generan,
tanto en el corto como en el largo plazo. En caso de no contar con la valorizacién del costo fiscal, a modo de aproximacion, especifique
el detalle de los gastos asociados: En caso de no implementar el Programa, vale decir, no atraer estudiantes de excelencia académica a las
carreras de pedagogia, el costo fiscal se traduce en un impacto de la formacion inicial docente de instituciones con aportes fiscales, de este modo
sera necesario generar mayores fondos para la nivelacion de estudiantes en carreras de pedagogia. Del mismo modo, esto puede tener un impacto
en la acreditacion de las mismas instituciones en el contexto de las exigencias establecidas para las carreras establecidas en la ley 20.129 sobre
aseguramiento de la calidad y ley 20.903 sobre politica nacional docente, trayendo consigo una baja en los programas de pedagogia del pais.
Ademas, en la medida que se refuerza, en los jévenes, la percepcion de la docencia como una profesién de baja valoracion social, el impacto se
vera reflejado a largo plazo, aumentando el déficit de docentes idéneos y de calidad para el sistema de educacién publico.

Justifique la solicitud de reformulaciéon del programa, detallando los resultados positivos y negativos que ha logrado el programa con su
intervencion, para lo cual debe considerar la presentacion de resultados de indicadores de desempefio y/o de evaluaciones realizadas
anteriormente. Mencione las fuentes de informacién y fecha de los datos entregados: El Programa ha beneficiado a 20.434 estudiantes de
excelencia. En términos de retenciéon de cuarto afio y titulacion oportuna, estos presentan buenos indices (67% BVP versus 64% sistema; 5,81
afos BVP versus 6,45 afios U. CRUCH). Del mismo modo, las tasas de retribucion en el sistema publico, se encuentra sobre en un 72,15% para el
componente "Pedagogias" y en un 71,43%, para el componente "Licenciaturas", con un promedio de 26 horas lectivas, vinculandose con las
exigencias de la nueva ley de carrera docente (Ramaciotti L., et al., EPG Programa Beca de Arancel Vocacion de Profesor, 2020). Ademas, desde
su implementacion, los puntajes de corte de las carreras elegibles presentan un aumento de un promedio de 30 puntos. (Bonomelli, F., Seguimiento
de la Beca Vocacion de Profesor, 2017). Por ultimo, el Programa ha reclutado estudiantes de todos los quintiles de ingreso, contribuyendo a
diversificar el acceso a las pedagogias (Pérez, P., EPG Programa Beca Vocacion de Profesor, 2014).

Entre otras observaciones realizadas al Programa se encuentra la falta de coordinacion con los cambios del sistema de educacion superior y el
sistema profesional docente. Tanto las politicas de gratuidad, como de carrera docente han tenido un efecto sobre el sistema que afectan al
Programa (Numero de beneficiarios y cantidad de carreras elegibles por el programa). Ademas, se ha observado la falta de acompafiamiento y
seguimiento de los becarios durante el ciclo de la beca (Ramaciotti L., et al., EPG: Programa Beca de Arancel Vocacion de Profesor, 2020).

En cuanto a la justificacién de reformulacion, esta se enmarca en la necesidad de adecuarse a los cambios de contexto del sistema de educacién
superior y del sistema profesional docente. En un contexto de baja matricula y déficit de docentes, es importante impulsar medidas que incentiven
el ingreso a la FID sin perder calidad.

Asi, la reformulacién implica la reactivacion del componente "Profesionales”, el cual entrega el beneficio a profesionales que, una vez titulados,
optan por un titulo de pedagogia. Esta modalidad, segn evaluaciones internacionales como nacionales obtienen buenos resultados en términos de
calidad docente y permiten incorporar a una masa importante de nuevos profesores al sistema. (Barber & Mourshed, Cémo hicieron los sistemas
educativos con mejor desempefio del mundo para alcanzar sus objetivos, 2008; Accion Educar, Sobre profesionales no docentes en la sala de
clases: alcance, justificacion e impacto, 2015; Alfonso, M.; Bassi, M., Borja, C, ¢Pueden docentes no tradicionales mejorar resultados en lenguaje y
matematicas? 2012).

Cabe sefialar que, actualmente se contabilizan 5.622 profesionales no docentes ejerciendo en aula en el sistema publico (Base de cargos

docentes, MINEDUC, 2019). Segln la normativa actual, estos profesionales tienen un plazo maximo de 5 afios para obtener el titulo de profesor
(ley 20.307), de lo contrario deben salir del sistema.
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Del mismo modo, y para contribuir a cumplir con el propoésito del programa, se incorporara en su estrategia de intervencion un reforzamiento del
sistema de acompafiamiento y seguimiento de los beneficiarios, de modo de contar con informacién precisa sobre nivel de cumplimiento de sus
procesos, tanto durante el periodo académico, como durante el periodo de retribucion.

Respecto de otras observaciones realizadas por el Panel de Dipres (2019-2020), estas seran abordadas previa coordinacién con las instancias
involucradas. Por ejemplo: modificar los criterios de asignacion (reemplazo PSU por Ranking), reviste de una complejidad normativa dificil de
resolver durante el periodo en el que se realizan cambios al Sistema de Acceso (Ley 21.091). Por otro lado, la incorporacion de mentorias a la
totalidad de los beneficiarios requiere una evaluacion por parte del servicio que administra dicha iniciativa (CPEIP).

Detalle los cambios y mejoras que se implementaran en el programa reformulado en comparacion con el disefio anterior, es decir,
mencione aquellos elementos del programa que seran modificados a partir de este nuevo disefio (Ej.: poblacién potencial, componentes,
estrategia de intervencion, indicadores, etc.): A partir de las modificaciones implementadas por la nueva Politica Nacional Docente (ley 20.903),
orientadas a cualificar el contingente de docentes del pais, se ha reconfigurado el escenario de la Formacion Inicial Docente, sobre todo en termino
de la cantidad de programas de pedagogia. Tal como se ha venido sefialando, dichos cambios han tenido un efecto directo sobre las carreras,
disminuyendo considerablemente su matricula y proyectandose un importante déficit de docentes para el sistema.

A la fecha, el Programa Beca Vocacion de Profesor ha beneficiado a 19.041 estudiantes del componente "Pedagogia" y 1.393 estudiantes en el
componente "Licenciaturas”. Dado el impacto en la Formacion Inicial Docente producido por la implementacion del marco normativo sefialado, el
Programa considera pertinente y necesario reactivar el componente "Profesionales" (activo durante el afio 2014 con 131 beneficiarios), para
colaborar en la implementacion de politicas publicas que propendan a la incorporacién de docentes de calidad en el sistema. (Medeiros, M. et al.,
Idoneidad disciplinar de los profesores y mercado de horas docentes en Chile, 2018; Cabezas V. et al., Desafios y tensiones entre las nuevas
politicas educativas y los programas de formacion inicial de profesores en Chile, 2019; Elige Educar, Analisis y proyeccion de la dotacion docente
en Chile, 2019). En este sentido, ademas, se sigue la recomendacion del Panel evaluador de la beca, el cual recomienda la reactivacion de este
componente, de modo de "focalizar la entrega del beneficio en becarios que, dada su trayectoria profesional y académica, muestran una alta
vocacion por la carrera docente." (Ramaciotti L., et al., EPG: Programa Beca de Arancel Vocacion de Profesor, 2020).

Este nuevo componente esta orientado a profesionales que tengan el grado de licenciado o titulo profesional, de una carrera de 8 0 mas semestres,
en un area afin los planes de ensefianza media. Respecto de su implementacion, el disefio del Programa, se contemplan modificaciones en la
poblacién potencial y objetivo que atiende el Programa, incorporando a profesionales titulados que acceden a Ciclos de Formacion Pedagdgica de
méaximo dos afios. En este sentido, la poblacion potencial queda definida como titulados y licenciados de carreras afines con los programas del
curriculum de educaciéon media. Por otro lado, su poblaciéon objetivo la constituyen quienes, siendo titulados o licenciados, se matriculan en
Programas o ciclos de formacién pedagdgica elegibles.

Respecto de los programas de formacion pedagdgica a financiar, estos se encuentran definidos por su caracter de elegibilidad, detallado en el
Decreto 97 (2013) que regula el programa de becas en educacién superior. Por ultimo, su estrategia de implementacion, definida méas adelante, se
compone de los mismos elementos contemplados para los componentes actuales (postulacion, seleccion y retribucion). Incorporando medidas de
seguimiento y acompafamiento a los beneficiarios durante el periodo de la beca.

Esta mejora en el disefio del Programa colabora en alcanzar el fin de contribuir a elevar la educacién publica en el pais, reconociendo las
vocaciones tardias de profesionales que necesitan incentivos para ejercer la docencia, y contribuyendo a la profesionalizacion de un grupo de
profesionales que se encuentran ejerciendo en el sistema escolar y no cuentan con formacion pedagogica (Bellei, C. y Valenzuela, J., ¢ Estan las
condiciones para que la docencia sea una profesién de alto status en Chile?, 2010).

Proporcione evidencia de experiencias nacionales y/o internacionales (proyectos, programas, intervenciones, estudios, etc. y sus
resultados) que permitan justificar este nuevo disefio (reformulacion) y avalar la pertinencia de este tipo de intervencién en la solucién
del problema identificado. Mencione las fuentes de informacion y fecha de los datos entregados: Evidencia internacional ha identificado que,
en los sistemas educativos desarrollados, diversificar los puntos de ingreso a la docencia tiene buenos resultados. Uno de estos puntos consiste en
atraer a graduados con experiencia. Sin embargo, incorporar a graduados a la profesion docente encuentra dificultades, principalmente, por los
costos asociados. Los profesionales titulados deben asumir los costos de su capacitacién cuando, por lo general, ya cuentan con compromisos
familiares y financieros. No obstante, "la apertura de caminos alternativos hacia la docencia, en los que los ingresantes son aliviados de esta carga
financiera, aumenta significativamente el nimero de potenciales postulantes.” Ademas, "la mayoria de los sistemas también han descubierto que la
calidad de los postulantes a este tipo de programas es mayor a la habitual." (Barber & Mourshed, Cémo hicieron los sistemas educativos con mejor
desempefio del mundo para alcanzar sus objetivos, 2008). Entre las experiencias internacionales se encuentran:

-Boston Teacher Residency: capacita a los nuevos docentes, les paga durante los estudios y cubre los costos de su capacitacion.

-Chicago Teaching Fellow: capacita a los docentes y les paga un salario durante sus estudios. Los candidatos son mas aptos y permanecen por
mas tiempo que los del sistema de admisién ordinario.

-Inglaterra: El 20% de los nuevos docentes ingresan a sus cargos por medio de programas con salida laboral. La calidad de la docencia y de los
resultados de los alumnos después de dos afios es superior a la del sistema de admision ordinario.

Barber & Mourshed, Como hicieron los sistemas educativos con mejor desempefio del mundo para alcanzar sus objetivos, 2008)

Ademas, en Estados Unidos, se puede mencionar la iniciativa Teach for America. Organismo sin fines de lucro, que recluta a profesionales jovenes
o recién graduados para que ensefien durante dos afos en escuelas con nifios de riesgo social. Estudios de impacto realizados sobre este
programa mostraron, entre otros elementos, que aquellos estudiantes que tuvieron como docentes a profesionales del programa, presentaron
avances notorios en aprendizaje, particularmente en la asignatura de lenguaje. Ademas, los profesores de matematicas del programa tuvieron
mayor impacto que los docentes tradicionales en los niveles de aprendizaje de los alumnos de educacion primaria y secundaria (Accion Educar,
Sobre profesionales no docentes en la sala de clases: alcance, justificacion e impacto, 2015).
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En cuanto a experiencia nacional, se puede indicar el programa Ensefia Chile que, desde 2008, tiene por objetivo disminuir la brecha educativa,
producida por la escasez y calidad de los docentes, reclutando a profesionales para que ensefien por dos afios en escuelas vulnerables. De
acuerdo con una evaluacion realizada por el Banco Interamericano de Desarrollo el afio 2012, el programa habria mejorado los resultados de
aprendizaje en lenguaje y matematicas de los alumnos més vulnerables (Alfonso, M.; Bassi, M.y Borja, C, "¢Pueden docentes no tradicionales
mejorar resultados en lenguaje y matematicas?, 2012)

Por udltimo, y como se ha sefialado, durante el afio 2014 el Programa cont6 con este componente, beneficiando a 131 profesionales. En opinion de
varios actores, hoy es necesario este componente para reactivar mecanismos de financiamiento para licenciados de otras disciplinas que deseen
continuar estudios en pedagogia, estos programas de 1 o 2 afios, permiten integrar al sistema educativo a un nimero importante de profesionales
gue tienen la vocacion de ensefiar, quienes tras esta formacion cuentan con herramientas pedagdgicas y el titulo de profesor. (Medeiros, M. et al.,
Idoneidad disciplinar de los profesores y mercado de horas docentes en Chile, 2018; Elige Educar, Analisis y proyeccion de la dotacion docente en
Chile, 2019; Cabezas V. et al., Desafios y tensiones entre las nuevas politicas educativas y los programas de formacion inicial de profesores en
Chile, 2019)

3. OBJETIVO Y FOCALIZACION

3.1) Objetivo

Fin del programa: Contribuir a elevar la calidad de la educacion financiada con fondos publicos.

Propésito del programa: Personas que ingresan a la educacién superior universitaria, cuentan con incentivos para formarse y ejercer como
docentes en establecimientos que reciben financiamiento publico.

3.2) Poblacién potencial

Descripcion: La poblacion potencial del Programa la constituyen las personas que acceden a la educacion superior universitaria, entendiendo a
este grupo como el conjunto de estudiantes de excelencia académica que acceden por primera vez a la educacion universitaria o que estén
cursando el ultimo afio de una licenciatura elegible. A la vez, también considera a las personas que, ya habiendo obtenido un titulo profesional,
acceden a un programa universitario definido como ciclo de formacion elegible, de maximo dos afios.

Se entendera como excelencia académica, en el caso de las personas que acceden a la educacién superior por primera vez, el acceso con un
puntaje sobre los 600 puntos o 580 puntos en el caso de estudiantes cuyo ranking de notas los posiciona en el 10% superior de su generacion en
su establecimiento educacional. En el caso de quiénes estén cursando el Gltimo afio de una licenciatura elegible, haber obtenido sobre los 600
puntos PSU y contar con un avance académico superior al 70% de su programa de estudios. En el caso de quienes ya han obtenido el titulo se
considera a todos quienes han completado satisfactoriamente su programa de estudios. Por Ultimo, se entenderd como licenciatura y ciclo de
formacion elegibles aquellos programas que se imparten en Instituciones de Educacion Superior acreditadas institucionalmente, por a lo menos 2
afos y que sean informados como elegibles en la oferta académica correspondiente.

Unidad de medida: Personas
Cuantifique la poblacion potencial para el afio 2021, en base a la unidad de medida sefialada anteriormente: 47176

Fuente de informacion utilizada para cuantificar la poblacion dada: Para cuantificar el componente" pedagogias” se utilizo la base demre/PSU
considerando a los estudiantes que en cada afio han obtenido al menos 600 puntos en la PSU (o sobre 580 y estan en el 10% superior del
ranking). Estimado: 46061.

Por otro lado, para el componente "licenciaturas" al no contar con el dato de avance curricular del 70%, en las base disponibles, se construye un
proxy a partir de las postulantes anuales a este componente. (Base Programa BVP). Estimado: 712.

En el caso del componente "profesionales”, debido a la imposibilidad de cuantificar la cantidad de titulados que postulan a un programa o ciclo de
formacion pedagdgica se utiliza un proxy que considera: la matricula de primer afio en dichos programas (SIES), sin considerar a quienes son
beneficiados BVP por el componente de licenciatura y estimando un aumento segun los beneficiados por este componente el afio 2014, junto con
un % de incremento en asignaciones (Base programa BVP).Estimado: 403.

3.3) Poblacién objetivo

Descripcion: La poblacion objetivo del Programa estd compuesta por los estudiantes de excelencia académica (sobre 600 puntos PSU o 580
puntos y 10% Ranking) que ingresan a las carreras de pedagogia elegibles; estudiantes que se encuentran en el Ultimo afio de una licenciatura
elegible y acceden a un Ciclo de Formacion Pedagégico habiendo obtenido 600 puntos PSU; y por los profesionales titulados con "vocacion
pedagdgica" que ingresan a Ciclos de formacién Pedagdgica elegibles de maximo dos afos de duracion. Se entendera por carrera de pedagogia
elegible las carreras acreditadas por a lo menos 2 afios y que sean impartidas por universidades que cuenten con acreditacion institucional, por un
periodo minimo de 2 afios. En el caso de las Licenciaturas y Ciclos de Formacion Pedagdgica elegibles, estos tiene que ser impartidos por
Instituciones de Educacion Superior acreditadas institucionalmente, por a lo menos 2 afios. En todos los casos, estos Programas deben ser
definidos como elegibles en la oferta académica para el afo correspondiente. Por Ultimo, cabe sefialar que, en la medida que los estudiantes
postulen a la beca y cumplan con los criterios sefialados acceden al beneficio.

Para cuantificar la poblacién objetivo se utiliza la base de datos de "postulantes preseleccionados". En dicha base de datos se pueden identificar a
los postulantes al Programa (tienen intenciones de estudiar pedagogia) que efectivamente cumplen con los requisitos establecidos en el disefio
(son preseleccionados para hacer efectivo el beneficio). A partir de este subconjunto de los postulantes totales, se obtienen aquellos estudiantes
que pertenecen o forman parte de la poblaciéon objetivo del Programa, previamente definida. Dicha base, si bien subestima la poblacién objetivo
(podria haber estudiantes que tienen intenciones de estudiar pedagogia -y cumplen los requisitos de puntaje- y no postulan a la BVP), permite tener
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un orden de magnitud del subgrupo que tiene (declara) intencién de seguir alguna carrera de pedagogia. [EPG BVP Dipres 2019-2020]

¢ Se utiliza el Registro Social de Hogares (RSH) para seleccionar a los beneficiarios?: No

Poblacién objetivo 6.302 6.885 7.097 7.315
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4. ESTRATEGIA

4.1) Estrategia

El programa presenta 3 componentes.

Nombre Descripcion

1) Generar incentivos para que alumnos destacados opten por la carrera de pedagogia y
se transformen en profesores de excelencia; 2) Los estudiantes reciben una beca de
arancel por la duracion establecida en la malla curricular oficial de la carrera, que cubre el
100% del arancel y la matricula de la misma, y en afios posteriores; 3) estudiantes que se
matriculan por primera vez como alumnos regulares en carreras de pedagogia elegibles y
que obtengan puntajes PSU mayores o iguales a 600 puntos (en adelante, se entendera
que los requisitos en puntaje se refieren al promedio entre la prueba de matematicas y la
de lenguaje), existiendo como excepcién un puntaje critico de 580 puntos para estudiantes
que tengan notas de enseflanza media que los ubiquen en el 10% superior del ranking de
notas de su generacion en su establecimiento educacional. Adicionalmente, desde el afio
2017 los estudiantes provenientes del programa PACE pueden acceder a BVP sin contar
con los requisitos oficiales de adjudicacion. 4) i.Difusion; ii.Postulacion; iii.Preseleccion;
iv.Seleccion de beneficiarios, pago de matriculas y mensualidades; v.Apelacion. 5)
Duracion de estudios de pedagogia mas el tiempo que dura la retribucién: jornada laboral
docente de 44 horas semanales por tres (3) afios académicos (se estipula un plazo de
siete afios desde la titulacion para cumplir con la retribucién).

BVP Pedagogia
Financiamiento de Educacion
(Servicio Educativo)

Meta de produccion afio 2021: 6.285 Becas asignadas

Gasto por componente 2021($miles) : 18.973.527

1) Generar incentivos para que alumnos destacados opten por la carrera de pedagogia y
se transformen en profesores de excelencia; 2) El programa considera beca de arancel y
matricula a estudiantes que cursen el Ultimo afio de una carrera de licenciatura y que
decidan matricularse en un programa o ciclo de formacion pedagdgica elegibles para
licenciados posteriormente; 3) Estudiantes de licenciatura que tengan un avance curricular
de al menos 70%, y que hayan obtenido un puntaje en la PSU mayor o igual a 600 puntos;
4) i.Difusion; ii.Postulacion; iii.Preseleccion; iv.Seleccion de beneficiarios, pago de
matriculas y mensualidades; v.Apelacion; 5) Duracion de estudios, mas exigencia de

BVP Licenciatura retribucién para este componente: Ejercer como docente por una cantidad de horas
Financiamiento de Educacion equivalentes a una jornada laboral docente de 44 horas semanales por el nUmero de
(Servicio Educativo) semestres de duracion regular del ciclo o programa de formacién pedagdgico (sin

considerar la licenciatura). No obstante, si el ciclo de formacion tiene una duracién superior
a 4 semestres, el periodo de retribucion debera ser equivalente al nimero de semestres
efectivamente financiado por la beca. (7 afios afios para cumplir con la obligacién de
retribucion).

Meta de produccion afio 2021: 250 Becas asignadas

Gasto por componente 2021($miles) : 651.696

Generar incentivos para que profesionales y licenciados puedan obtener un titulo de
pedagogia; 2) El programa considera beca de arancel y matricula a profesionales que
decidan matricularse en un programa o ciclo de formacion pedagodgica elegibles para
licenciados posteriormente; 3) Profesionales o licenciados que habiendo obtenido un titulo
profesional se matriculan en un Ciclo de Formacion Pedagdgica elegible, de maximo dos
afos de duracion 4) i.Difusion; ii.Postulacion; iii.Preseleccion; iv.Seleccion de beneficiarios,
pago de matriculas y mensualidades; v. Apelacion; 5) Duracion de estudios, mas exigencia

BVP Profesionales de retribucion para este componente: Ejercer como docente por una cantidad de horas
Financiamiento de Educacion equivalentes a una jornada laboral docente de 44 horas semanales por el nimero de
(Servicio Educativo) semestres de duracion regular del ciclo o programa de formaciéon pedagdgico (sin

considerar la licenciatura). No obstante, si el ciclo de formacion tiene una duracion superior
a 4 semestres, el periodo de retribucion debera ser equivalente al nUmero de semestres
efectivamente financiado por la beca. (7 afios para cumplir requisitos de retribucién).

Meta de produccion afio 2021: 350 Becas asignadas

Gasto por componente 2021($miles) : 1.000.000

Estrategia de intervencion: La estrategia se compone de las siguientes etapas:
i.Difusion
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Se lleva a cabo a través de comunicaciones a estudiantes inscritos en FUAS, charlas, exposiciones, o a través de Facebook. Esta estrategia de
difusiéon apunta principalmente a estudiantes que se matriculan en la educacion superior por primera vez. Para el afio 2021, se contempla,
siguiendo recomendaciones del Panel Dipres, una campafia de difusion focalizada en el componente Licenciaturas y Profesionales.

ii.Postulacion

En octubre, los alumnos postulan al componente "Pedagogias"” a través de la plataforma becavocaciondeprofesor.cl, en la que completan una serie
de datos personales, académicos y socioeconémicos. Los alumnos interesados postulan previo a conocer sus puntajes PSU, y en enero del afio
siguiente recibiran informacion respecto de sus puntajes y la némina de carreras elegibles.

Existe otro proceso de postulacion a la beca el mes de febrero, con el objetivo de ofrecer el beneficio a estudiantes que han tomado la decision de
estudiar pedagogia posterior a conocer sus puntajes PSU. (25% de los postulantes aprox.)

En el caso de los componentes Licenciaturas y Profesionales, existe una Unica etapa de postulacién, en octubre. El afio siguiente reciben
informacioén respecto de sus resultados y la némina de carreras elegibles.

iii. Preseleccion

Los antecedentes son analizados mediante procesos automatizados de verificacion, que usan informacion de las siguientes fuentes: puntaje PSU,
NEM, Titulacién, ranking y tipo de establecimiento e identidad.

Todos los estudiantes que cumplen con los criterios de asignacion son pre-seleccionados. La ndmina de alumnos preseleccionados se publica en el
mes de enero. Junto con esto, se le informa a los pre-seleccionados en qué carreras pueden inscribirse.

iv. Seleccion de beneficiarios, pago de matriculas y mensualidades
Para realizar el pago de los aranceles y matriculas a las instituciones, se lleva a cabo un proceso de verificacion de matricula. A partir de las
néminas de resultados, se emiten decretos de pago que permitiran financiar los aranceles mensuales .

El caracter elegible de las carreras de Pedagogia, se encuentra definido por:

Carreras acreditadas por a lo menos 2 afos. Que dichas carreras sean impartidas por universidades y que cuenten con acreditacion institucional,
por un periodo minimo de dos (2) afios. Sea declarada por la institucién en la oferta académica del afio correspondiente como carrera elegible.

Licenciatura y ciclos de formacion,definido por:
Instituciones de Educaciéon Superior acreditadas institucionalmente, por a lo menos 2 afios. Los Programas y ciclos de formacién en pedagogia
para licenciados y/o profesionales deben ser declarados como elegibles en la oferta académica.

Ademas, la institucion debe comprometerse a que los beneficiarios no pagaran valor alguno en forma adicional a la matricula y al arancel de la
carrera establecido anualmente. Se considerard como arancel de la carrera a cubrir, el menor valor entre el arancel calculado por el Ministerio de
Educacion y el arancel que declare la respectiva institucion. Para estos efectos, el arancel calculado por el Ministerio correspondera a aquel que se
obtiene del monto fijado para el afio 2011 para el arancel de referencia, mas la variacion del IPC de cada afio.

Por parte de los estudiantes, una vez que han sido seleccionados se les pide que firmen el convenio de retribucién con el MINEDUC.

v. Apelacion
En el caso de que un estudiante no quede conforme con el resultado, éste puede formalizar una apelacion, para que se revise su caso a traves del
sitio web becasycreditos.cl.

vi. Seguimiento y acompafiamiento.

Durante el periodo de estudios de los beneficiarios, se solicita a las instituciones de educacion superior informar el avance becarios, asi como el
momento de su titulacion.

Junto con ello, se procesa la informacion en sistemas informaticos, de modo de realizar seguimiento de los procesos. Dichos sistemas también
contemplan el periodo de retribucion, pudiendo contar con informacion disponible y actualizada de los beneficiarios. Ademas, se aplican encuestas
de satisfaccion y monitoreo en las siguientes etapas: firma del convenio, final de la carrera, inicio y fin periodo de retribucion.

vii. Retribucion.

Una vez titulados los beneficiarios deben desempefiarse en establecimientos publicos. Una vez que son contratados y se inicia el periodo de
retribucién se solicita a los beneficiarios informar anualmente la vigencia de su contrato. EI cumplimiento de la obligacién de retribucion, segun los
plazos establecidos en el convenio, se acreditara mediante la presentacién ante la Subsecretaria de Educacién Superior de uno o mas
certificado(s) extendido(s) por el o los Director (es) del o los establecimiento(s) educacional(es), en el que conste el tiempo en que el beneficiario ha
ejercido labores docentes en el (los) respectivo(s) establecimiento(s). Los beneficiarios cuentan con 7 afios para cumplir con este compromiso.

Tiempo de duracién del ciclo de intervencion del programa: Indique en cuantos meses/afios promedio egresaran los beneficiarios del
programa: 6 afios 0 mas

Criterios de egreso: Beneficiarios que se hayan titulado de pedagogia y que hayan retribuido, el tiempo estipulado en su convenio, en
establecimientos educacionales con financiamiento publico. EI cumplimiento de la obligacion de retribucion, se acreditara mediante la presentacion
ante la Subsecretaria de Educacion Superior de uno o mas certificado(s) extendido(s) por el o los Director(es) del o los establecimiento(s)
educacional(es), en el que conste el tiempo en que el beneficiario ha ejercido labores docentes. Dicho(s) documento(s) deberé(n) indicar la fecha
de inicio y término de las labores desarrolladas en el respectivo establecimiento, jornadas comprometidas y tipo de labores realizadas. La causales
eximicion de esta exigencia, por causas excepcionales, se encuentran descritas en el Decreto 97/2013 que Reglamenta el Programa de Becas de
Educacioén Superior. Verificado el cumplimiento de la obligacién de retribucion, MINEDUC emitira el acto administrativo correspondiente.

¢Pueden los beneficiarios acceder mas de una vez al programa?: No

Identifique si el programa atiende un riesgo potencial y por lo tanto es de caracter "preventivo", (como por ejemplo, programas que
previenen la deserciéon escolar, o que proporcionan seguros ante distintos eventos) o bien, atiende o da solucién a un problema ya
existente (como por ejemplo programas que atienden a escolares que ya han desertado del sistema escolar): El programa no atiende un
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riesgo potencial, sino que da solucién a un problema existente. En este caso, la falta de incentivos para que las personas que acceden a las
educacion superior universitaria se formen y ejerzan como docentes en el sistema publico.

Identifique si el programa incorpora en su intervencioén, al hogar/familia/cuidadores del beneficiario, (por ejemplo, la intervencion a un
nifio o nifia que incorpore a sus padres, sus hermanos, sus cuidadores, o a su familia). Describa el modo y las instancias en las que se
incorpora este enfoque en la estrategia del programa: No incorpora intervencion al hogar/familia/cuidador del beneficiario.

4.2) Ejecutores, articulaciones y complementariedades
Ejecucién: El programa no es ejecutado por instituciones distntas a la responsable del programa.

Articulaciones: El programa se articula con otras instituciones.

Tipo de institucion Especifique tipo de instituciéon Descripcion de la articulacion

Las instituciones de educacion
superior elegibles son las
encargadas de matricular y
entregar la formacion a los
beneficiarios. El Programa se
articula con ellas en la medida
que estas cumplen los criterios
de elegibilidad para acceder a
la beca, los cuales estan
definidos del siguiente modo:
1. Carreras de pedagogia
acreditadas por 2 afios al
menos; Impartidas por
universidades y que cuenten
con acreditacion institucional
por al menos 2 afios; Declarada
por la institucién en la oferta
académica del afio
correspondiente como carrera
elegible.

2. Programas de formacion
pedagdgica que la Institucion
de Educacion Superior declare
como elegibles en la oferta
académica del respectivo
Proceso de Admision.
Impartidos por universidades y
que cuenten con acreditacion
institucional por al menos 2
afos.

3. La institucion debe
comprometerse a que los
beneficiarios no pagaran valor
alguno en forma adicional a la
matricula y al arancel de la
carrera establecido anualmente
por el Ministerio.

Universidades que imparten
carreras de pedagogia y ciclos
de formacion pedagogica
elegibles para la beca

Instituciones de Educacion
Superior que imparten carreras Otro
de pedagogias Elegibles

Complementariedades Internas: El programa se complementa con programag(s) o intervencion(es) de la misma Institucion o Servicio Pablico.

Nombre Nivel Descripcion
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Programa Beca Vocacion de Profesor
Arancel, se complementa con el Programa
Semestre en el Extranjero Vocacion de
Profesor. Ambos Programas son
complementarios para alcanzar el objetivo
de generar mayores incentivos para que
estudiantes de excelencia académica
cursen carreras de pedagogia.

Semestre en el extranjero vocacion de

A nivel de politica publica El Programa Beca Vocacion de Profesor
profesor

Pasantias entrega la posibilidad de cursar
una pasantia en el extranjero a estudiantes
que, habiendo obtenido sobre los 720
puntos PSU, cuenten con una avance del
60% de la malla curricular de su carrera.
Este programa entrega un incentivo extra
para que estudiantes con mas de 720
puntos ingresen a las carreras de
pedagogia.

Complementariedades Externas: El programa se complementa con programa(s) o intervencion(es) de otra(s) Institucion(es) o Servicio(s)
Publico(s).

Ministerio u Organismo Servicio Nombre programa Descripcion

Programa Beca
Vocacién de Profesor
Arancel, se
complementa con el
Programa Beca de
Apoyo Vocacion de
Profesor. Ambos
Programas son
complementarios para
alcanzar el objetivo de
generar mayores
incentivos para que
estudiantes de
excelencia académica
cursen carreras de

Junta Nacional de A nivel de politica Beca de Apoyo pedagogia.

Ministeri E ion o abli i0
sterio de Educacio Auxilio Escolar y Becas ptiblica Vocacion Profesor

El Programa Beca de
Apoyo Vocacion de
Profesor entrega una
manutencion mensual a
los estudiantes
seleccionados para la
beca que obtuvieron
sobre los 700 puntos
PSU.

Este programa entrega
un incentivo extra para
que estudiantes con
mas de 700 puntos
ingresen a las carreras
de pedagogia.

4.3) Enfoque de Derechos Humanos

¢lIncorpora
0 no?

Justificacion de la no incorporacion del enfoque
0 perspectiva

Enfoques y/o perspectivas

¢En qué etapas se incorpora?

Se enfoca en formar profesores de calidad

Género No . - .
independientemente de su género.
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¢lncorpora
0 no?

Justificacion de la no incorporacion del enfoque

Enfoques y/o perspectivas 0 perspectiva

¢En qué etapas se inco

Se enfoca en formar profesores de calidad
Pueblos indigenas No independientemente de su pertenencia o no
a pueblos indigenas.

En la ejecucion del programa se incorpora la
pertinencia territorial ya que el tiempo de retribucion
es menor si se retribuye el beneficio en un
establecimiento rural.

Pertinencia territorial Si

El programa se enfoca en formar profesores,
Nifios, nifias y por cuanto su intervencion comienza en la
No . o T
adolescentes (NNA) etapa universitaria de los beneficiarios; no
atendiendo a nifios, nifias o adolescentes.

Se enfoca en formar profesores de calidad
Discapacidad No independientemente de su condicion de
discapacidad.

Se enfoca en formar profesores de calidad

Migrantes No . . :
personas para chilenas y nacionalizadas.

Otra condicién No

4.4) Participacion Ciudadanay Transparencia Publica

Mecanismos de participacion ciudadana: Si
e Encuestas de satisfaccion

Descripcion: Se elaboraran encuestas de satisfaccion para el seguimiento de los beneficiarios a los largo de la intervencién. Anualmente desde
que se selecciona a los beneficiarios, hasta el egreso del Programa. Lo anterior, teniendo en cuenta cada etapa de la intervencion (académica y
retribucion).

Mecanismos de participacion y transparencia publica: Si

¢ Rendicion de gastos ejecutados, o de la implementacion mensual/trimestral/ semestral o anual del programa
e Documentos y Publicaciones

Descripcién: Para la rendicion de gastos ejecutados o de implementacién, los mecanismos contemplados son los siguientes:

1. Ley de presupuestos del Sector Publico: identifica los montos asignados al Programa para cada afio presupuestario.

2. Los decretos de asignacion de Becas: Decretos de acceso publico que detallan los traspasos, por efecto de matricula y arancel, a las
Instituciones de Educacion Superior.

En cuanto a los documentos y publicaciones, se consideran:

1. Decreto 97 que reglamenta el Programa de Becas en Educacion Superior: Decreto que detalla los aspectos normativos de la beca. Este contiene
desde criterios de adjudicacion, hasta las distintas obligaciones de los beneficiarios. Se contempla todo el proceso, desde la selecciéon hasta el

egreso una vez finalizada la retribucion.

2. Nomina de instituciones elegibles: IES a las que se puede acceder con la beca. Publicado en http://portal.beneficiosestudiantiles.cl/

5. INDI ORES

5.1) Indicadores
Indicadores a nivel de Propésito:

Nombre del 2020 2021 2022

Indicador

Férmula de Calculo Metodologia y definiciones conceptuales (Situacion (Con (Con
actual) programa) programa)
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% de
beneficiarios

(N Beneficiarios
BVP (afo t-5)
titulados en afio t /
N beneficiarios BVP
afo t-5) * 100

El indicador busca medir el porcentaje de beneficiarios
que obtiene su titulo en una carrera de pedagogia, al
sexto afio de haber sido beneficiado. Esta medicion
contribuye a dar cuenta de la eficacia del programa en
tanto que su propésito contempla que los beneficiarios
se formen como docentes. Se mide al sexto afio, para
considerar, suspensiones o retrasos en el tiempo de
titulacion.

*Beneficiarios
Asignacion Inicial
BVP

*BBDD Cargos
docentes

individualiza a los docentes en ejercicio en el sistema.

Cabe precisar, que los beneficiarios del Programa
cuentan con un plazo de 7 afios para cumplir con su
obligacion de retribucion, lo que dificulta estimaciones
precisas en tiempos acotados. Sin embargo, el hecho
de encontrarse ejerciendo en establecimientos publicos
da cuenta del cumplimiento del propésito.

titulados al 6° Fuente de (Nota: Para definir a los beneficiarios titulados, se 68,00% 70,00% 71,00%
afo de asignado . S utiliza la base de titulacién informada anualmente por
el beneficio Informacion: SIES. Se utiliza el periodo afio t-5 para considerar a
*Bases de datos de . .
titulados tpdos quienes se encuen_tran en. cond|C|on~es de
‘Base de tltularse_ al 6to afio. Por ejemplo: para gl afo t (2020),
asignacion de BVP se considera a quienes fueron beneficiados hasta el
afo 2015. La totalidad del grupo 2011 - 2015,
tedricamente pudo haberse titulado. Quienes son parte
del grupo 2016 en adelante aln se encuentran en
periodo lectivo o de titulacion.)
Es un indicador acumulativo que demuestra el grado de
eficacia del programa que considera a los beneficiarios
que, una vez titulados, que se encuentran ejerciendo
(N beneficiados como docentes en establecimientos con financiamiento
titulados que publico. Lo anterior, ya que el proposito del Programa
retribuyen al afio t/ contempla que estos ejerzan en establecimientos con
N beneficiados financiamiento publico.
titulados al afio t)*
% de 100
beneficiarios Para obtener a los beneficiarios titulados se consultan
titulados en Fuente de las bases anuales de titulados informados pos SIES. 72,00% 72,00% 71,00%
proceso de informacion: <Base En el caso de retribucién se consulta la base de cargos
retribucion de datos de titulados docentes elaboradas por CPEIP anualmente, la cual

Mencione para cudles de los indicadores se encuentra centralizada la informacion y describa los instrumentos utilizados para su
recoleccién y cuantificacion: Todas corresponden a bases de datos que son administradas por el DFE. Entre las que podemos destacar son:
asignaciones iniciales, renovantes, matriculas unificadas y bases de titulados.

Sefiale la evidencia que le permitid definir la situacion actual y proyectada de los indicadores: Se considerd datos historicos, sin embargo,
también se utilizaron ponderadores mas altos para los ultimos afios, intentando proyectar la variabilidad en la composicion de beneficiarios a lo
largo de los afios y de la tasa de titulados.

Indicadores a nivel de Componentes:
2020
(Situacion
actual)

2021
(Con
programa)

2022
(Con
programa)

Nombre del

. Férmula de Célculo
Indicador

Metodologia y definiciones conceptuales

N 12/15

Informe de detalle / Beca Arancel Vocacion de Profesor



Porcentaje que
Renueva BVP

(Beneficiarios que
renueva BVP
Pedagogias afo t/
Total beneficiarios
iniciales BVP
Pedagogias afo t-1)*
100

Fuente de
informacién: <Para
el indicador, se

Este indicador describe el % de beneficiarios
iniciales (asignacion de primer afio) que mantienen el
beneficio pasado el primer afio de asignacion, por
ende se mantienen en la carrera de pedagogia. El
indicador mide la eficacia del componente, en la

. e : . . L 85,00% 85,00% 85,00%
pedagogia al utilizaran las medida que informa como impacta la obtencion de
siguiente afio siguientes Bases de una beca en la permanencia de los beneficiarios en

datos administradas las carreras de pedagogia.

por la subsecretaria

de educacion

superior:

ii. Beneficiariosa

asignacion inicial

BVP

iii. Renovacion BVP

Costo produccion del

componente

licenciaturas al afio t / Este indicador mide el costo anual promedio por

Total beneficiarios beneficiario. Costo de produccién:contempla el gasto

componente anual, en materia de arancel y matricula, para el

licenciaturas al afio t componente Licenciaturas. Total Beneficiarios: son

. todos beneficiarios del componente para el afio

Costo promedio ; . . ~
anual _Fuente dg' med_ld(? (beneflplgnos a5|gnado_s_en otros afios que
beneficiarios |nformac.|on. Base co_ntlnue_m perC|b|en~do el beneflcp, como nuevas 2.900,08 2.600,43 3.007,81
BVP de datos: asignaciones d_el afio correspondiente). Este_ )
licenciatura Decretos pagados indicador permite comparar el costq produccion

por componente anual del componente, tanto en el tiempo, como

Licenciaturas y n de respecto de los demas componentes y de otras

estudiantes iniciativas sociales; evaluando de este modo su

beneficiarios en un continuidad y posibles ajustes.

afo t. (Base

beneficiarios BVP

Licenciaturas).

Costo produccion del

componente

Profesionales afio t / Este indicador mide el costo anual promedio por

Total beneficiarios beneficiario. Costo de produccién:contempla el gasto

componente anual, en materia de arancel y matricula, para el

Profesionales afio t componente Profesionales. Total Beneficiarios: son

. todos beneficiarios del componente para el afio

Costo promedio : L - -
anual Fuente d_e’ med_ld(? (beneflplgnos aS|gnado_s_en otros afios que
beneficiario mformat?lon. Base co_ntlnua_m perC|b|en~do el beneflcp, Como nuevas 2.857.14 287771
BVP de datos: asignaciones del afio correspondiente). Este

Profesionales

Decretos pagados
por componente BVP
profesional y n de
estudiantes
beneficiarios en un
afo t. (Base
beneficiarios BVP
Profesionales).

indicador permite comparar el costo produccion del
componente, respecto de los deméas componentes,
como con otras iniciativas sociales; evaluando de
este modo su continuidad y posibles ajustes.

Mencione para cudles de los indicadores se encuentra centralizada la informaciéon y describa los instrumentos utilizados para su
recoleccion y cuantificacion: Todos los indicadores requieren de informacion centralizada en la subsecretaria de educacion superior y se
encuentran en las bases de datos mencionadas en cada uno de los indicadores.

Base de datos asignaciones Beca Vocacion de Profesor.

Bases de datos renovaciones Beca Vocacion de Profesor.

Sefiale la evidencia que le permitio definir la situacién actual y proyectada de los indicadores: Para determinar la situacion actual y

Informe de detalle / Beca Arancel Vocacién de Profesor

N 13/15



proyectada se utilizan las bases de datos, con informacién histérica sobre los beneficiarios del Programa, que maneja el departamento de
financiamiento estudiantil. En particular, al analizar estas cifras nos damos cuenta que son relativamente estable en el tiempo y no se ve una
tendencia lineal, es por esto que para las proyecciones fueron utilizadas ponderaciones relativas considerando que para el dato t tenia una
influencia del 40% respecto al dato t-1, un 20% de t-2, un 20% de t-3, un 10% de t-4 y un 10% de t-5.

5.2) Sistemas de informacién del programa

¢El Servicio o la institucion responsable, cuenta con sistemas de informacion que permitan identificar beneficiarios (RUT, RBD, Datos de
Contacto, etc.)? Si su respuesta es afirmativa, describalos. Indique ademas si esta informacion se encuentra digitalizada y centralizada
en una base de datos: El servicio cuenta con sistemas de informacion que permiten identificar a los beneficiarios, sus puntajes PSU, la
informacién de sus estudios de educacion media y superior, entre otros. Toda la informacion esta digitalizada y es capturada en las siguientes
instancias:

- Las postulaciones al FUAS, el cual es el Formulario con el cual los potenciales beneficiarios postulan al programa en si. Esta base de datos es
administrada por el DFE.

- La Matricula Unificada, la cual es reportada a la Subsecretaria de Ed. Superior por las instituciones en donde se encuentran estudiando los
beneficiarios y es a quien se le transfiere los montos de la beca para que el beneficiario pueda estudiar. Esta base de datos es administrada por el
DFE.

- La Base de datos SIGE, la cual es entregada a la Subsecretaria y contiene la informacioén del establecimiento educacional de ensefianza media
del beneficiario del programa.

- Decretos del afio, es una base de datos que lleva los registros de todos los beneficiarios y los montos transferidos a las instituciones de educacién
superior por cada uno de los beneficios que administra el Departamento de Financiamiento Estudiantil.

- Asignaciones y Renovaciones anuales, son las bases de datos tras el procesamiento anual de los beneficios estudiantiles administrados por el
Departamento de Financiamiento Estudiantil.

- Listado de instituciones y carreras elegibles para BVP, es un listado de carreras e instituciones que cumplen con la normativa vigente en donde un
estudiante se puede matricular y obtener el beneficio. Esta base es armada en el DFE.

- PSU, base de datos enviada desde el DEMRE para poder utilizar los criterios definidos en la normativa.

¢El programa reporta informacion al Registro de Informacidn Social (RIS) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia?: No

6. PRESUPUESTO

6.1) Gastos
Componente Gasto (M$) Detalle

BVP Pedagogia 18.973.527 Considera el b‘enef|<:|o de pago Fie r‘n'atrlcula y arancel.
Son gastos existentes en la institucion

BVP Licenciatura 651.696 Considera el b_enef|<:|o de pago _de rnatrlcula y arancel.
Son gastos existentes en la institucion
Considera el beneficio de pago de matricula y arancel.

BVP Profesionales 1.000.000 Son gastos adicionales a los existentes en la
institucion.

Gastos Administrativos: 70696
Detalle gastos administrativos: Considera el costo administrativo anual actual. Se trata de gastos existentes en el programa. Considera:

- Personal del Departamento de Financiamiento estudiantil, que representa el 86% del gasto.
Estimado segun el tiempo asignado para funciones de la beca, por el Jefe del servicio, coordinador, profesionales y asistentes.

El 14% restante se compone de:

- Gastos fijos: luz, agua, entre otros y elementos computacionales y de oficina.
Total Gastos: 20695919

6.2) Gastos de Inversion
Gasto Total del Programa (sumatoria del gasto por componente, gasto administrativo y gasto de inversiéon) (M$): 20.695.919
6.3) Gastos por Subtitulo

Detalle el Gasto Total del Programa Social (componentes, gastos administrativos e iniciativas de inversion) por subtitulo, item y
denominacidn, indicando el nimero de asignacién y valor correspondiente:

Partida Capitulo Programa Subtitulo, Item, Denominacion Asignacion Gasto ($miles)

09 90 03 21 Gastos en personal 61.000
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Partida Capitulo Programa Subtitulo, Item, Denominacion Asignacion Gasto ($miles)
09 90 03 22 Bienes y servicios de consumo 9.000
09 90 03 24 QS TRAN’SF_ERENCIAS CORRIENTES Transf. a otras 200 20.625.223
entidades publicas (1)
09 90 03 29 Adg. de activos no financieros 6 696

Gasto Total por Subtitulo (M$): 20.695.919
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