Gobierno
W) de Chile

Balance de

Gestion Integral
Afio 2019

Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
Subsecretaria de las Culturas y las Artes

Pag. 1



Indice

1 Presentaciéon Cuenta Publica del Ministro del ramo 3
2 Resumen Ejecutivo Servicio 6
3 Resultados de la Gestién afio 2019 8
3.1 Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes presidenciales y otros aspectos
relevantes para el jefe de servicio

3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la Ciudadania

4 Desafios para el periodo de Gobierno 17
Anexo 1 Identificacién de la Institucion 20
Anexo 2 Recursos Humanos

Anexo 3 Recursos Financieros

Anexo 4 Indicadores de Desempefio afio 2017 - 2019 26
Anexo 5 Compromisos de Gobierno 2018 - 2022 28
Anexo 6 Evaluaciones 29
Anexo 7 Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2019 30
Anexo 8 Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2018 - 2022 32

Anexo 9 Resultados en la Implementacion de medidas de Género 2018 - 2022 34

Anexo 10 Proyectos de Ley en tramitacién en el Congreso Nacional 2019 /
Leyes Promulgadas durante 2019 64

Anexo 11 Premios y Reconocimientos 67

Pag. 2



1 Presentacién Cuenta Publica del Ministro del ramo

Ministerio Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

El Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio trabaja tras el desafio de contribuir al desarrollo cultural,
artistico y patrimonial armoénico y equitativo del pais en toda su diversidad, reconociendo y valorando las
culturas de los pueblos indigenas, la diversidad geogréfica, las identidades regionales y locales, con
participacién activa de la ciudadania en las manifestaciones y servicios artisticos, culturales y patrimoniales.

Con una dotacién de 2.894 funcionarios, el Ministerio ha dado pasos importantes en términos de
descentralizacién, mejorando el acceso y la participacion de la ciudadania. Lo anterior ha sido posible gracias
a los avances asociados a la instalacion de la nueva institucionalidad, de la mano de la Subsecretaria de las
Culturas y las Artes, la Subsecretaria del Patrimonio Cultural, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
(SNPC), las Secretarias Regionales Ministeriales, y por medio del ejercicio de sus érganos colegiados: el
Consejo Nacional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y los 16 Consejos Regionales.

Los objetivos institucionales 2018 - 2022, que se detallan a continuacién, permiten proyectar el trabajo y los
ejes en torno a los cuales se definen los logros alcanzados:

1. Impulsar la descentralizacién, el acceso y la participacion de la ciudadania en el ambito cultural,
artistico y patrimonial, mejorando la gestién de infraestructura, promoviendo el uso de nuevas
tecnologias y un rol activo del Estado en la difusién cultural y formacién de publicos, con enfoques de
género e inclusion.

2. Incentivar la educacion integral a través del arte y la creatividad como factor social del desarrollo para
nifios, nifias y jovenes, reconociendo a las escuelas artisticas del pais y reforzando la presencia de
disciplinas artisticas en el curriculum obligatorio en todas las etapas de la ensefianza.

3. Fomentar la creacion y formacion artistico-cultural, simplificando el sistema de financiamiento publico
para los agentes culturales, reconociendo sus obras a nivel local y resguardando los derechos de autor.

4. Promover la puesta en valor y salvaguarda del patrimonio cultural, incentivando el uso de los espacios
publicos para actividades artisticas, culturales y patrimoniales, mejorando los museos publicos en el
pais, y relevando la memoria histérica y el didlogo intercultural como motor de identidad.

5. Instalar y fortalecer el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

A pesar de los desafios que supuso el 2019, debido a las consecuencias del contexto social, los logros que se
enmarcan en los ejes ya referidos fueron diversos. Entre ellos se cuentan los siguientes:

Se avanzod en la descentralizacion, el acceso y la participacion de la ciudadania en el @mbito cultural, artistico y
patrimonial, mejorando la gestidn de infraestructura, promoviendo el uso de nuevas tecnologias y un rol activo
del Estado en la difusién cultural y formacion de publicos. Comenzaron a funcionar los Consejos Regionales y
el Consejo Nacional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, érganos a través de los que la sociedad civil
aconseja al ministerio en sus politicas, planes y programas, medidas y cambios de normativas. Destaca el
trabajo de las comisiones creadas a su alero: la de Instituciones Colaboradoras; la que aborda el proyecto de
Ley de Patrimonio Cultural; y la que prepara las propuestas de la Convencién Nacional de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio.

Destaca el Plan Nacional de Desarrollo y Formacién de Publicos, que articula iniciativas para dotar de
programacién y desarrollar publicos en la red de infraestructura cultural y patrimonial existente, promover la
programacion regional y facilitar el acceso a la cultura. Su piloto, puesto en marcha en 2019, se realizé en
cinco centros culturales construidos con recursos estatales: Teatro Municipal de Ovalle, Centro Cultural de San
Antonio, Centro Cultural de Quillota, Teatro Municipal de La Pintana y Teatro Regional del Biobio.

Tras el objetivo de promover el uso de nuevas tecnologias, se han impulsado herramientas digitales, como
Biblioredes, Biblioteca Publica Digital y OndaMedia, que han contribuido a amplificar el acceso a libros y
contenidos bibliograficos y audiovisuales.

Hubo importantes avances en torno al fomento de la educacion integral a través del arte. Se inauguraron tres
nuevos Centro de Creacién, Cecrea, con infraestructura propia, en Castro, Valdivia y La Ligua. Estos espacios
han sido creados tras el desafio de desarrollar capacidades creativas y ciudadanas en nifias, nifios y jévenes,
por medio del ejercicio de sus derechos y su participacion directa.

Pag. 3



Para reconocer a los artistas y cultores del pais, se entregdé el Premio Nacional de Artes Plasticas 2019 a
Eduardo Vilches y el Premio Nacional de Artes de la Representacion y Audiovisuales 2019 a Ramén Griffero.
Destaca ademas la publicaciéon de la Obra reunida de Gabriela Mistral, a cargo de Ediciones Biblioteca
Nacional: dos mil ejemplares en ocho tomos. Una iniciativa que se enmarca en la celebracion de los 130 afios
de su nacimiento y en el objetivo institucional de relevar el aporte de las mujeres creadoras al desarrollo
cultural de nuestro pais. En ello también se inscribe la entrega de la Orden al Mérito Artistico Cultural Pablo
Neruda, a Carmen Barros, por su trayectoria en la actuacion y direccién teatral.

Otro ambito fundamental del ultimo afio ha sido promover la puesta en valor y salvaguarda del patrimonio
cultural. Este 2019 se dio inicio al proceso de Restitucion de Bienes Culturales de Pueblos Originarios,
trabajando de la mano con las comunidades Rapa Nui y Yagan, respondiendo a sus legitimas demandas y
asegurando ante todo, su adecuada conservacion.

Ademas, se present6 el expediente para postular al Complejo Cultural Chinchorro como Sitio de Patrimonio
Mundial de la Unesco, iniciativa que comenzd hace 20 afos. En esta misma agenda, se suma el histérico logro
de haber retirado de la Lista de Patrimonio en Peligro a las Salitreras de Humberstone y Santa Laura.

En 2019 también se avanzoé en la instalacion de todas las Secretarias Regionales Ministeriales (Seremias), las
Direcciones Regionales del SNPC y las Oficinas Técnicas Regionales del Consejo de Monumentos Nacionales
en todo el pais. Ademas, se creé la Secretaria Ejecutiva de Artes Visuales.

En lo legislativo se obtuvieron logros relevantes de la mano de la tramitacién de dos leyes publicadas en este
periodo, en favor del sector artistico - cultural. La primera, la Ley de Fomento a las Artes Escénicas, que
establece mejores oportunidades de colaboracién entre los distintos actores de las artes escénicas, ademas
de protegerlos en lo laboral y dignificar su trabajo. Y la segunda, la ley sobre fomento de la musica chilena, que
establece requisitos para conciertos y eventos musicales que se presenten en Chile.

Servicio Subsecretaria de las Culturas y las Artes. Avances de la Gestion 2019

Junto con el trabajo que supone la instalacién del Ministerio y su fortalecimiento, durante 2019 la cartera
decidio responder a los desafios derivados del estallido social de octubre de 2019, reevaluando sus programas
a la luz de brechas histéricas de inequidad del sector cultural: territoriales, de género y participacion. Este
proceso se desarrollé de forma participativa, escuchando la voz del sector artistico, la de funcionarios y
funcionarias a lo largo de las Seremias.

Algunos logros de la gestion, se destacan a continuacién:

+ Se abrié la primera convocatoria de la Beca Chile Crea con $2.705 millones destinados a apoyar la
formacion artistica e instancias de especializacion de artistas chilenos.

+ Se avanzé en modernizar y simplificar la postulaciéon a fondos concursables, eliminando la doble
instancia de evaluacion, disminuyendo las lineas, reduciendo las causales de inadmisibilidad y
digitalizando el proceso de rendicion.

+ Se desarrolld un programa de lItinerancias de colecciones en regiones, entre museos y centros
culturales en ciudades de més de 50 mil habitantes. Destaca la Itinerancia Nemesio Antinez 100 afos,
la de la muestra del fotégrafo Marcelo Montecino, entre otras.

- Se fortalecio la presencia de Chile en la Bienal de Venecia. En 2019 participé la artista Voluspa Jarpa
con la curatoria de Agustin Pérez Rubio, a través del proyecto Miradas alteradas.

« En enero de 2020 Chile fue pais invitado de honor al Festival de Cine de Berlin, Berlinale, un hito que
reconoce el nivel de la industria audiovisual nacional.

+ Acorde a las facultades que establece la ley N° 21.045, sobre la gestién colectiva de derechos, en 2019
se cred la Unidad de Derechos de Autor, que promueve su proteccion y difusion. Asimismo se
constituyé la Unidad de Intermediacion Legal, cuyo propdsito es entregar asesoria y orientacién juridica
a artistas y agrupaciones culturales.

« Creacion del Programa Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras: programa unico concursable
de financiamiento a organizaciones culturales que busca ordenar, transparentar y coordinar el
financiamiento a gastos operacionales, programaticos y de inversién de estas instituciones.
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« En 2019 se integraron subtitulos inclusivos a las 20 peliculas mas vistas de la plataforma Audiovisual
Ondamedia y se estren6 su aplicacion movil. Desde las primeras semanas de cuarentena, se liberé su
acceso -sin limite de visualizaciones por usuario-.

+ Se publicaron cuatro nuevos Cuadernos Pedagdgicos, que ponen a disposicion de las y los educadores,
recursos para nutrir su practica. En este mismo ambito, otro avance fue la implementacién piloto del
Programa Acciona en la Educacién Parvularia.

« Tras el desafio de resolver la distribucién de recursos publicos de cada Fondo y definir procedimientos
para su asignacion -acorde a la norma vigente-, se realizaron 42 sesiones de los Consejos Sectoriales.
Asi, la sociedad civil se vio representada en las catorce sesiones del Consejo del Libro y la Lectura; en
las trece del Consejo de la Mdsica; y en las quince del Consejo del Arte y la Industria Audiovisual.
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2 Resumen Ejecutivo Servicio

La Subsecretaria de las Culturas y las Artes comenz6 sus funciones con la entrada en vigencia de la ley 21.045
que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio el 1° de marzo de 2018.

Su misién es proponer politicas a la ministra y disefiar, ejecutar y evaluar planes y programas en materias
relativas al arte, a las industrias culturales, a las economias creativas, a las culturas populares y comunitarias,
a las asignadas en esta ley y las demas tareas que la Ministra le encomiende. Forman parte de la
Subsecretaria el Consejo Nacional del Libro y la Lectura, el Consejo de Fomento de la Misica Nacional y el
Consejo del Arte y la Industria Audiovisual.

Las acciones de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes estan orientadas a creadores/as, agentes
culturales y artistas de las artes escénicas, artes de la visualidad, de las areas de disefio, artesania y
arquitectura; en el ambito literario, del campo de la musica y del campo audiovisual; gestores y gestoras
culturales; poblacién con brechas de acceso cultural econémico, social y territorial; organismos publicos que
cuenten con programas, politicas o estructuras orientadas a apoyar el desarrollo del sector cultural;
organismos privados; nifios, nifias y jovenes de educacion basica y media de establecimientos educacionales
publicos con altos indices de vulnerabilidad escolar; instituciones que desarrollan procesos de formacion en
arte y cultura; organizaciones culturales comunitarias, elencos y espacios culturales.

El personal permanente de la Subsecretaria al 31 de diciembre de 2019 alcanz6 un total de 758 personas que
componen el personal efectivo de la institucién, de los cuales 24 funcionarios poseen calidad juridica de
planta y 734 calidad juridica contrata. El personal no contabilizado en la dotacién efectiva se desglosa de la
siguiente manera: 564 honorarios, 84 cédigos del trabajo y 14 reemplazos.

En 2018 pusimos en marcha la instalacion del ministerio, en un contexto particularmente complejo, dado que
no se habian dictado los actos administrativos necesarios para la debida implementacién. Al afio siguiente,
con el proceso de instalacion aun en proceso, la Subsecretaria pudo concentrarse en la correcta ejecucion de
sus programas, obteniendo logros relevantes como, por ejemplo, la constitucion los Consejos Regionales y el
Consejo Nacional de las Culturas de las Artes y el Patrimonio.

Destacd, también, la inauguracion de tres nuevos Centros de Creacion, Cecrea en Castro, Valdivia y La Ligua,
espacios que permiten que los nifios accedan a experiencias pedagdgicas a través de un disefio participativo.

Ademsds, se estrend la Beca Chile Crea y se iniciéd un proceso de simplificaciéon de las postulaciones a los
Fondos Cultura, ambas iniciativas que benefician directamente a creadores y agentes culturales. En
septiembre se entregaron tanto el Premio Nacional de Artes Plasticas y el Premio Nacional de Artes de la
Representacion y Audiovisuales 2019. El primero recay6 en Eduardo Vilches y el segundo, en Ramon Griffero.

Se publicaron dos leyes que promueven el sector artistico-cultural: la Ley de Fomento a las Artes Escénicas,
que apoya, fomenta y promueve la labor de autores, directores, intérpretes y ejecutantes, compafiias y elencos
e investigadores de las artes escénicas del pais. También se publicé la ley sobre fomento de la musica chilena,
para establecer los requisitos que deben cumplir los conciertos y eventos musicales.

El mismo afio se cred el Programa de Fortalecimiento de la Identidad Cultural Regional, que apunta a mejorar
el acceso a la cultura y las artes en las distintas comunas del pais y dar visibilidad a los artistas de regiones.
Alcanzé una cobertura de 239 comunas distintas a las capitales regionales, beneficiando a 462.080 personas.

Los Fondos Cultura 2020 beneficiaron a mas de 2.335 proyectos de formacion, creacién, produccion, difusién y
circulacion en los ambitos de la musica, el libro y la lectura, el audiovisual, las artes escénicas y de la
visualidad, el disefio, la arquitectura y artesania. Para ellos se destinaron 24.274.193.818 millones de pesos,
un 7% mads de recursos que en la convocatoria anterior. Del total de los fondos, un 60% correspondié a
proyectos presentados por regiones distintas a la Metropolitana.

Entre mayo y noviembre se dio la participacién en la Bienal de Venecia, oportunidad en que Chile fue
representado por el proyecto Miradas Alteradas de Voluspa Jarpa.
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El programa de Fomento del Arte en la Educacién—Acciona beneficié a 18.285 estudiantes en 123 comunas de
todas las regiones. Se realizaron 495 proyectos artisticos y/ culturales, participando artistas educadores,
cultores tradicionales y docentes. En 2019 por primera vez el programa implementé proyectos artisticos
culturales para nifios y nifias en edad preescolar.

Los Elencos Artisticos Estables del ministerio, compuestos por el Ballet Folklérico Nacional (BAFONA) y la
Orquesta de Camara de Chile (OCCH), se presentaron ante 90 mil personas de doce regiones. Destacan sus
actuaciones dirigidas a nifios, nifias y jovenes con dependencia o vinculacién al Servicio Nacional de Menores
(Sename); a adultos mayores vinculados al Servicio Nacional del Adulto Mayor (Senama); y a personas
privadas de libertad.

Para apoyar a los artistas en el derecho y proteccion de sus obras, en 2019 se crearon dos nuevas unidades a
nivel institucional. La Unidad de Intermediacion Legal, que tiene como propdsito orientar juridicamente a
artistas y agrupaciones culturales que presenten alguna inquietud legal relacionada con su actividad, ya sea a
través de un programa publico-privado con Estudios Juridicos, o por medio de personal del ministerio. La
segunda es la Unidad de Derechos de Autor, que nace para promover el respeto y la proteccion de los derechos
de autor y derechos conexos, y su observancia en todos aquellos aspectos de relevancia cultural; como
asimismo impulsar su difusion.

Para 2020, la subsecretaria de las Culturas y las Artes se puso como desafio consolidar tres iniciativas que
apuntan a satisfacer necesidades que no estaban siendo cubiertas por el servicio: el nuevo Programa de
Apoyo a Organizaciones Colaboradoras y las ya mencionadas Unidad de Intermediacién Legal y Unidad de
Derecho de Autor.

En 2020 se implementara el nuevo Programa Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras. Dirigido a
espacios culturales privados, con y sin fines de lucro, apoya su gestion para dar continuidad a la programacion
y entregard financiamiento basal plurianual a organizaciones por primera vez, ordenando ademas las
convocatorias tendientes al financiamiento de espacios culturales.

Respecto a las unidades de Derecho de Autor y de Intermediacién Legal se buscaran objetivos similares:
informar a la poblacién sobre temas especificos que no estaban siendo abordados por la institucionalidad
cultural predecesora. En el caso del derecho de autor, se buscara concientizar tanto a la poblacién como a los
creadores sobre la importancia de resguardar la propiedad intelectual. Para esto, se generard una campafa
comunicacional con enfoque en lo digital que siente las bases del relato ministerial respecto al tema. En el
caso de la Unidad de Intermediacién Legal, se intensificardn las reuniones con gremios y representantes del
sector para acercar la accion de la unidad a sus asociados.

Finalmente, es importante destacar que la ejecucion presupuestaria de la Subsecretaria de las Culturas y las
Artes durante 2019 alcanzd un 96,56% cifra significativa considerando el escenario institucional adverso
planteado anteriormente.
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3 Resultados de la Gestién afio 2019

Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes presidenciales y otros aspectos
relevantes para el jefe de servicio

Durante la gestién 2019, la Subsecretaria de las Culturas y las Artes avanzé en el programa de Gobierno del
Presidente Sebastian Pifiera, y logro resultados importantes en cada uno de los puntos, ampliando el acceso
de la poblacién a las expresiones artisticas y culturales, fortaleciendo la descentralizacién y promoviendo el
trabajo de artistas y creadores a través de los fondos concursables.

A estos positivos resultados asociados al programa de Gobierno, se suman otros logros que han permitido el
correcto funcionamiento institucional y la ejecucién de todas las iniciativas planificadas.

A continuacion, el detalle de los principales logros del periodo:

En cuanto al eje de descentralizacion, participacion ciudadana y tecnologia para el desarrollo cultural, en 2019
se cre6 el Programa de Fortalecimiento de la Identidad Cultural Regional, con el objetivo de impulsar la
descentralizacién. Este programa apunta a mejorar el acceso a la cultura y las artes en las distintas comunas
del pais y dar visibilidad a los artistas de regiones, mediante acciones de difusién, formacién, capacitacién,
intercambios y trabajo territorial. Alcanzé una cobertura de 239 comunas -distintas a las capitales regionales-,
lo que beneficié a 462 mil 80 personas, logrando ampliar el acceso a bienes y servicios culturales en todas las
regiones. Acorde a la medida presidencial, que busca instalar un sistema de cofinanciamiento en
programacién artistica-cultural en todas las regiones conjuntamente con el Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR), se realizd la firma de convenios de colaboracion con los Gobiernos Regionales de
Antofagasta, Maule, Los Rios, Aysén y Magallanes.

En cuanto al arte, la creatividad y la educacién en 2019 y por primera vez desde la Creacién de los Liceos
Bicentenario, se abrié una nueva linea de concursabilidad para los establecimientos artisticos. Postularon
once establecimientos correspondientes a esta categoria, y seis fueron seleccionados.

En torno a las artes y los artistas chilenos, dentro de las novedades de la Convocatoria Fondos Cultura 2020
realizada en 2019, destacé la simplificaciéon del proceso de postulacién. Se disminuyeron los antecedentes
requeridos y el nimero de lineas de concurso, pasando de 41 en 2018 a 37 en 2019. Con esta medida se logré
aumentar la cantidad de proyectos admisibles de un 86 por ciento en la convocatoria 2019, a un 91 por ciento
en la convocatoria 2020, en relacidn con el total de proyectos postulados respectivamente.

Con respecto a la nueva institucionalidad y con el fin de promover la participacion ciudadana en el ambito
patrimonial y cultural, el Consejo Nacional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio se constituyé el 30 de abril
de 2019, con el rol de proponer las politicas, planes, programas, medidas y cambios normativos que crea
necesario, para la debida aplicacién de las politicas culturales y para el desarrollo de la cultura, la creacion y
difusidn artistica, asi como del patrimonio cultural. El Consejo es presidido por la ministra Consuelo Valdés y
lo integran ademas Miguel Angel Coll, Macarena Bravo, Ménica Zalaquett., Alejandra Marti, Alejandra
Valenzuela, Ana Maria Raad, Carlos Patricio Gross, Maite de Cea, Jorge Rojas, Marlene Huanchicay, Pedro
Mariman, Alvaro Rojas, Oscar Galindo, Augusto Sarrocchi, Manuel Antonio Garretén. Durante su primer afio de
funcionamiento el Consejo sesion6 en 9 oportunidades, en las que sus consejeras y consejeros,
permanentemente han entregado su opinién como érgano colegiado.

Ademas, es pertinente sefalar, que el afio 2019 se constituyeron los Consejos Regionales de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio en todas las regiones del pais. Estos se componen por trece miembros cada uno,
realizando en total 125 sesiones durante el afio 2019.

En materia legislativa, el 16 de septiembre de 2019 se publicé la Ley N° 21.175 sobre Fomento de las Artes
Escénicas. Esta establece que el Estado de Chile apoya, fomenta y promueve la labor de autores, directores,
intérpretes y ejecutantes, compafiias y elencos e investigadores de las artes escénicas del pais, asi como la
salvaguardia y difusion del patrimonio artistico en este ambito. Para cumplir dicho objeto, crea el Fondo de
Artes Escénicas, destinado a financiar parcial o totalmente programas, proyectos, medidas y acciones de
fomento, desarrollo, conservacion y salvaguardia de las artes escénicas del pais, asi como al Consejo de Artes
Escénicas, cuerpo colegiado integrado por representantes de las disciplinas de artes escénicas.

Pag. 8



Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la Ciudadania

1. Descentralizacién y participacion cultural

Tiene como objetivo, promover la participacion cultural con pertinencia territorial, fomentando la formacién de
audiencias, mejorando la gestion de espacios culturales, reconociendo las expresiones culturales comunitarias
y fortaleciendo el desarrollo de una cultura digital para el acceso y difusion de contenidos culturales de la
ciudadania.

1.Con el objetivo de impulsar la descentralizacion, en 2019 se creé el Programa de Fortalecimiento de la
Identidad Cultural Regional. Este apunta a mejorar el acceso a la cultura y las artes en las distintas comunas
del pais y dar visibilidad a los artistas de regiones, mediante acciones de difusién, formacién, capacitacion,
intercambios y trabajo territorial. Alcanzé una cobertura de 239 comunas -distintas a las capitales regionales-,
lo que beneficié a 462 mil 80 personas, logrando ampliar el acceso a bienes y servicios culturales en todas las
regiones.

+ Acorde a la medida presidencial, que busca instalar un sistema de cofinanciamiento en programacion
artistica-cultural en todas las regiones en conjunto con el Fondo Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR), se realizé la firma de convenios de colaboracion con los Gobiernos Regionales de Antofagasta,
Maule, Los Rios, Aysén y Magallanes.

2. Con el fin de aumentar la planificacién cultural con participacion local en las diferentes comunas se han
elaborado 172 Planes Municipales de Cultura, a través del Programa Red Cultura. Estos fueron construidos
participativamente y validados acorde a instancias de la comunidad, del Consejo de la Sociedad Civil y el
Concejo Municipal. En 2019 se integraron seis nuevos Planes Municipales de Cultura a sus respectivos Planes
de Desarrollo Comunal (Pladeco), con lo que estas herramientas alcanzan a un total de 117.

« Se financiaron 26 proyectos para el Fortalecimiento de la Gestién Cultural Local de municipalidades,
corporaciones, fundaciones culturales municipales, y personas juridicas de derecho privado sin fines de
lucro, orientados a mejorar la gestién en la administracién de infraestructura cultural. El total
adjudicado fue de 286 millones 834 mil 600 pesos, distribuidos en once regiones.

« Para fomentar que artistas, cultores y gestores se instalen en comunas aisladas o vulnerables, y asi
facilitar el acceso a la programacion artistica, se realizaron 42 residencias de arte colaborativo, en 41
comunas, destinando un total de 530 millones 786 mil 601 pesos.

«En el marco de la linea Formacién Cultural Comunitaria, se realizaron 36 actividades y 96 Mesas
Regionales de Organizaciones Culturales Comunitarias, destinando a través de este Fondo, 27 millones
467 mil 658 pesos a iniciativas culturales. Se seleccionaron siete proyectos, los que beneficiaron a 29
organizaciones.

3.Asimismo, el Programa de Financiamiento de Infraestructura Cultural Publica y/o Privada se propone
completar y mejorar la dotacién de infraestructura cultural a nivel nacional, para dar respuesta a las
necesidades locales de formacion y difusién en distintas disciplinas artisticas y contribuir a la circulacién de
productos y servicios culturales. Beneficié a 17 proyectos, lo que contemplé una inversién de dos mil 41
millones 961 mil pesos, los que se ejecutaron en las regiones de Valparaiso, Metropolitana, O’Higgins, Biobio,
Nuble, Araucania y Los Lagos.

4.Los Elencos Artisticos Estables, compuestos por el Ballet Folklérico Nacional (BAFONA) y la Orquesta de
Camara de Chile (OCCH), durante 2019 se presentaron ante 90 mil personas de doce regiones. Destacan sus
actuaciones dirigidas a nifios, nifias y jovenes con dependencia o vinculacién al Servicio Nacional de Menores
(Sename); a adultos mayores vinculados al Servicio Nacional del Adulto Mayor (Senama); y a personas
privadas de libertad.

5.El Programa Cultura, Memoria y Derechos Humanos, que apoya a las agrupaciones de Derechos Humanos
que administran espacios de memoria, durante 2019 trabaj6é con 64 espacios de memoria, de las 16 regiones.
Se realizaron trece procesos de formacién en gestion cultural, se desarrollaron 45 proyectos artistico-
culturales y 75 campafas de difusion.
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6.Con el fin de visibilizar las expresiones culturales de las personas migrantes en Chile, por cuarto afio, el
Programa Interculturalidad e Inclusiéon de Migrantes, focaliz6 sus actividades en las regiones de Arica y
Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana, O'Higgins, Los Lagos y
Magallanes, desarrollando iniciativas y proyectos destinados a lograr una vinculacién con la comunidad. En
2019 se contemplaron 24 actividades, entre las que destacan la alianza con Balmaceda Arte Joven; la
realizacién del cuarto Escenario Multicultural Winnipeg en el Festival Rockédromo, dedicado a la musica de
artistas migrantes que desarrollan sus proyectos en el pais; y el concierto de lanzamiento del disco Winnipeg
segundo.

7.La Galeria Gabriela Mistral busca difundir el desarrollo del arte contemporaneo emergente chileno,
apuntando a un publico no especializado. Este 2020 conmemora sus 30 afios. En 2019 desarroll6 seis
exposiciones, dos itinerancias -a partir de las exposiciones de las artistas Natasha de Cortillas y de Alejandra
Prieto-, y el seminario Desafios en la Conservacién del Arte Contemporaneo Sistemas Inestables. Convocé a
27 mil 980 personas.

8.Ubicado en Valparaiso, el Centro de Extension del ministerio, Centex, busca acercar las artes y la cultura a la
ciudadania. En 2019 realizé 676 actividades y conté con 92 visitas mediadas. Destaca la realizacion de la
segunda version de Accién Escuela y el 3° Encuentro de Mediacion Accion de Borde. Durante el periodo
asistieron 68 mil 930 personas.

9.En su tercer afio, el Centro Nacional de Arte Contempordneo Cerrillos fue visitado por mas de 18 mil
personas. Se destaca la exposicion Cerca de Lejos, de Cildo Meireles, elegida como la mejor muestra
internacional en Chile en 2019 por el Circulo de Criticos de Arte; sus mas de 200 actividades de mediacién; el
9° Concurso de Ensayos sobre Artes Visuales; y la muestra “Nemesio Antinez: Arte desde Nueva York”.

10.El Programa Escuelas de Rock y Musica Popular Chilena, que busca aumentar la participacién cultural de
los jovenes, implementé 17 ciclos de formacidn, beneficiando a 752 personas de las Regiones de Arica y
Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana, Maule, Biobio, Los Rios, Los Lagos, Aysén y
Magallanes. Destaca la 2° Escuela de Rock Mujeres en la Regién Metropolitana y los procesos de formacién en
centros dependientes de Sename, en las regiones de Valparaiso, Maule, Arica y Parinacota, Metropolitana y
Araucania, a través de la iniciativa Liberando Talento.

« Durante 2019 continu6 el trabajo de la Red Nacional de Festivales, al alero de lo cual se realizaron seis
festivales en cinco regiones, con el fin de fomentar la musica en el espacio publico, logrando 45 mil 232
asistentes. Las principales bandas participantes son parte de los procesos formativos que el programa
imparte, incluidos los beneficiarios Sename.

« En julio de 2019 se realizaron dos jornadas del Festival Temporales en Quilpué y Villa Alemana, con
bandas de la Region de Valparaiso; en agosto fue el turno del Festival Chinchorro Sin Fronteras, en
Arica; y en octubre el del Festival de muisica y poesia Pablo de Rokha, en Talca. Este cont6 con bandas
de Parral, Linares y Talca, y con la participacion de Electrodomésticos y el Premio Nacional de
Literatura, Raul Zurita, junto a Gonzalez y los Asistentes.

11.En cuanto a la promocién del uso de las tecnologias para democratizar el acceso a programacion cultural,
en mayo de 2019 se lanz6 Elige Cultura. Esta plataforma ofrece una cartelera de actividades artisticas y
ciudadanas de los espacios publicos y privados de las 16 regiones. A la fecha, la plataforma cuenta con 355
mil 176 usuarios, 424 mil 672 sesiones y 892 mil 540 visitas a paginas.

12.La plataforma OndaMedia, que alberga contenidos culturales en formato audiovisual, alcanzé mas de 125
mil usuarios registrados, quienes vieron mas de un millén 200 mil peliculas desde todas las regiones del pais.
Cuenta con destacados titulos del cine nacional y otros formatos, que no habian conseguido ser estrenados.
Este 2019 ademas se integraron subtitulos inclusivos a las 20 las peliculas mds vistas del catdlogo. Se han
estrenado 55 nuevas peliculas, incluyendo las Gltimas y mds premiadas internacionalmente. Se han liberado
43 peliculas fuera de Chile para el acceso de la comunidad chilena internacional y su aplicacién para
dispositivos moviles ha tenido mas de 170 mil descargas. Ante la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Covid-19, se anunci6 el jueves 19 de marzo que el sistema de ocho tickets mensuales al que
tenian acceso los usuarios, durante la contingencia serd reemplazado por el acceso ilimitado a los titulos.

13.En abril de 2019 se present6 el nuevo sitio web de Observatorio Cultural, que redne datos, publicaciones y
reportes del sector artistico y cultural del pais. Esta iniciativa forma parte del proyecto del Sistema de
Informacién Cultural, que se encuentra en una segunda fase de desarrollo, y se orienta a promover la reflexién
y el conocimiento en estos ambitos, asi como la transparencia activa de la labor del ministerio.
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14.En el marco de la plataforma de Infraestructura de Datos Espaciales, IDE Cultura, politica intersectorial de
informacion territorial coordinada por el Ministerio de Bienes Nacionales, el sector cultura incorporé nueve mil
665 nuevos registros en la georreferenciacion, correspondientes a Centros Culturales, Infraestructura Cultural,
Teatros Regionales, Residencias Artisticas; y Establecimientos Educacionales, Encuentros, Elencos vy
Festivales abarcados por los programas de educacién.

2. Arte y creatividad en la Educacion

Tiene como propésito impulsar la presencia de contenidos culturales y artisticos en los programas de estudio
de instituciones de educacién formal y no formal, en todas las etapas de la ensefianza, para nifios, nifias y
jévenes; asi como en espacios didacticos de creacion artistica y cultural, fortaleciendo las instituciones de
Educacion Artistica en el pais como factor social del desarrollo.

1.Con el objetivo de incentivar la educacién integral a través del arte y la creatividad como factor social del
desarrollo para nifios, nifias y jovenes, a través del fortalecimiento de la presencia de disciplinas artisticas y
culturales en establecimientos educativos, durante 2019 el Programa Nacional de Desarrollo Artistico en la
Educacion elabord cuatro nuevos materiales didacticos. Estos promueven la produccion, el intercambio y la
difusion del conocimiento en educacién en arte y cultura, poniendo a disposicién de los y las arteducadores
del pais recursos para nutrir su practica, entre los cuales destacan los seis Cuadernos Pedagdgicos
desarrollados durante 2019.

+Una linea del programa mencionado es el Fondo de Fomento al Arte en Educacién, que en 2019
adjudicé 80 proyectos a instituciones educativas y culturales en 2019, por 552 millones 259 mil 736
pesos, de 76 comunas en once regiones.

*Entre el 13 y el 17 de mayo de 2019, se llevé a cabo la 7° Semana de Educacion Artistica, donde
participaron mil 253 instituciones educativas y culturales de 254 comunas, en todas las regiones. El
afio 2019 fue el primer afio que la educacion preescolar se sumoé a la celebracién, con 237 jardines
infantiles a nivel nacional. El lema de esta versién fue Arte y Naturaleza: conciencia en accién, con un
Ilamado abierto a que las artes pueden ser una herramienta poderosa para actuar atendiendo las
consecuencias del impacto de las actividades humanas en el planeta.

«En 2019 ademas se conformaron 17 Mesas de Educacién Artistica en todas las regiones, desde las
cuales 260 instituciones articularon un trabajo colaborativo para desarrollar procesos formativos en
arte y cultura e implementaron un Plan de Trabajo para fortalecer la Educacién Artistica en edad
escolar.

« A través del concurso Iniciativas Artisticas y Culturales para Estudiantes, por tercer afio se implementé
un modelo de formaciéon que permitié desarrollar conocimiento y capacidades de los estudiantes
integrantes de agrupaciones escolares, transformando una iniciativa artistica-cultural en un proyecto.
En la convocatoria 2019 se beneficié a 66 instituciones con 76 proyectos, pertenecientes a 40 comunas
y seis regiones, lo que significé una inversion de 38 millones de pesos.

2.Para incentivar la creatividad, la formacion cultural y artistica, y el desarrollo de capacidades socio afectivas
de los estudiantes de establecimientos educacionales con alto indice de vulnerabilidad escolar, el Programa
Fomento del Arte en la Educacién — Acciona, beneficid a 18 mil 285 estudiantes en 123 comunas de todas las
regiones. Se realizaron 495 proyectos artisticos y/ culturales, los que se construyeron sobre la base de las
necesidades de los alumnos, participando artistas educadores, cultores tradicionales y docentes. En 2019 por
primera vez el programa implementd proyectos artisticos culturales para nifios y nifias en edad preescolar en
tres jardines infantiles de Renca.

« También se implementaron 58 actividades de mediacion artistica cultural, con didacticas y pedagogias
interactivas. Destaca el 10° Encuentro de Teatro Escolar de Puerto Montt con mas de 700 asistentes de
las regiones de Arica y Parinacota, Valparaiso, 0'Higgins, Biobio, Los Rios y Los Lagos.

« Al mismo tiempo, se realizaron 46 jornadas de capacitacion para docentes y artistas, fortaleciendo el
uso de herramientas pedagdgicas. Y con el fin de incorporar a toda la comunidad escolar, se ejecutaron
50 asesorias técnicas pedagdgicas para los equipos directivos.

3.En 2019 y por primera vez desde la Creacion de los Liceos Bicentenario, se abrid una nueva linea de
concursabilidad para los establecimientos artisticos. Postularon once establecimientos correspondientes a
esta categoria, y seis fueron seleccionados.
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4.El Programa Centros de Creacion y Desarrollo Artistico, Cecrea, busca aumentar el acceso a procesos de
creacion y desarrollo de expresiones culturales de nifios, nifias y jovenes, entre 7 y 19 afios. Durante 2019
Cecrea implementd mil 113 experiencias pedagdgicas.

« En julio de 2019, 44 nifios, nifias y jovenes de los Cecrea del pais viajaron a Paihuano para ver el eclipse
total de sol en la Regién de Coquimbo, integrandose al Campamento Eclipse, experiencia que dio vida a
diferentes estaciones relacionadas con el arte y las ciencias, de la mano de destacados artistas
nacionales e internacionales.

« Para fortalecer los Consejos de nifios, nifias y jovenes de los Cecrea, y de generar instancias de
intercambio de experiencias, en 2019 se realizaron 48 Consejos y 181 actividades de redes y
comunidades entre las regiones. Destacan seis giras que permitieron que 77 nifios, nifias y jovenes de
Cecrea pudiesen conocerse, compartir experiencias y vivenciar una programacion en conjunto
especialmente disefiadas para ellos. El programa se implementd en quince regiones, beneficiando a 23
mil 575 nifios, nifias y jévenes.

« Para este afio se realizaron 95 laboratorios presenciales entre los meses de enero y febrero, y dada la
contingencia sanitaria por Covid 19, se realizaron 39 laboratorios virtuales y trece escuchas creativas
virtuales entre abril y mayo. En total se han realizado 134 actividades en el afio 2020.

5.Entre mayo y agosto de 2019, se inauguraron los tres primeros edificios Cecrea, en Castro, La Ligua y
Valdivia. Estas infraestructuras fueron codisefiadas con los nifios, nifias y jovenes de cada una de las
comunas. Es asi como los centros se encuentran completamente equipados para el desarrollo creativo, la
experimentacion en artes, ciencias, tecnologia y sustentabilidad.

6.En noviembre de 2019, se dieron a conocer los resultados de la iniciativa Haz Tu Tesis en Cultura, que tiene
como propésito promover y reconocer la investigacion en cultura, artes y patrimonio, realizada por
profesionales ndéveles y emergentes. Se distinguieron tres postulaciones de pregrado y tres de posgrado con
un monto de 500 mil pesos y un millon de pesos respectivamente, y la publicaciéon del ensayo en las
plataformas web.

3. Fomento al Arte y la Cultura

Tiene como propdsito fomentar el desarrollo de la creacién artistica de los y las agentes culturales a nivel
nacional e internacional, promoviendo su formacién y perfeccionamiento y resguardando sus derechos
asociados, con respeto a la libertad de creacién y valoracidn social de sus obras.

1.Los Fondos Cultura convocatoria 2020 beneficiaron a mas de dos mil 335 proyectos de formacién, creacion,
produccion, difusion y circulacion en los ambitos de la musica, el libro y la lectura, el audiovisual, las artes
escénicas y de la visualidad, el disefio, la arquitectura y artesania. Para ellos se destinaron 24 mil 274 millones
193 mil 818 pesos, lo cual representa, un siete por ciento mas de recursos que en la convocatoria anterior. Del
total de los fondos (Fondart nacional, regional, fondo de la musica, fondo audiovisual y fondo del libro), un 60
por ciento de los proyectos seleccionados corresponden a proyectos presentados por regiones distintas a la
Metropolitana. En particular, Fondart Nacional 2020 selecciond un total de 321 proyectos, mientras que
Fondart Regional 2020, seleccioné un total de 618 proyectos. El Fondo de la musica seleccion6 458 proyectos,
el Fondo Audiovisual 225y el Fondo del Libro 746 proyectos.

+ Dentro de las novedades 2020 destacé la simplificacién del proceso de postulacién. Se disminuyeron
los antecedentes requeridos y el nimero de lineas de concurso, pasando de 41 en 2018 a 37 en 2019.
Con esta medida se logré aumentar la cantidad de proyectos admisibles de un 86 por ciento en la
convocatoria 2019, a un 91 por ciento en la convocatoria 2020, en relacion al total de proyectos
postulados respectivamente.

+ Otra novedad de esta convocatoria, fue la creacion de la linea de Arte y Ciencia, que financia total o
parcialmente proyectos de creacién y/o produccion, asi como de difusidn de obras artisticas que
propongan y desarrollen cruces entre las artes y las ciencias. En este contexto se puso énfasis en
proyectos que incorporaran la tematica de los 500 afos de la circunnavegacion de Hernando de
Magallanes.

«En 2019 también debutd la Beca Chile Crea, convocatoria que permite a estudiantes de carreras
artisticas y gestién cultural concluir sus estudios y realizar residencias en el extranjero. Las
modalidades de esta beca son: Becas de especializacién y perfeccionamiento; Becas de magister,
master y maestrias y Becas de doctorados. Esta ultima corresponde a una modalidad nueva y espera
aportar al ciclo completo de la formacién académica de los artistas. La Beca seleccioné 440 proyectos
por dos mil 555 millones 90 mil 87 pesos.
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«Tras el desafio de resolver la distribucién de recursos publicos de cada Fondo y definir los
procedimientos para su asignacién -acorde a la normativa vigente-, se realizaron 42 sesiones de los
Consejos Sectoriales durante 2019. Asi, la sociedad civil se vio representada en las catorce sesiones
del Consejo del Libro y la Lectura; en las trece del Consejo de la Musica; y en las quince del Consejo del
Artey la Industria Audiovisual.

2.Adicionalmente a los fondos de cultura, como herramienta de fomento, cada sector artistico realiza acciones
nacionales e internacionales para promover la formacién, produccioén, circulacion y difusién de sus artistas y
creadores, entre ellos:

 El Area de Arquitectura llevé a cabo acciones orientadas a fortalecer la creatividad, calidad e
innovacion en el ejercicio de la disciplina, dentro de las cuales destacan la realizacién de ocho
encuentros regionales de la Politica de Fomento de la Arquitectura 2017-2022; la publicacién del libro
del Teatro Regional del Biobio; y la inauguracién de la exposicion “Invierno, imagenes de la arquitectura
chilena contemporanea”, en Oris House of Architecture, en Croacia. También organizé el Seminario
Bauhaus y Latinoamérica, en Valparaiso y Santiago; la muestra Stadium, que corresponde al pabellon
de Chile en la Bienal de Arquitectura de Venecia 2018, presentada en el MAC Quinta Normal; y la
inauguracion de la Bienal de Arquitectura de Chile, en el barrio Matadero Franklin.

En el marco de la Bienal de Arquitectura de Venecia 2020, en octubre y noviembre se desarrollé el
concurso de ideas para el Pabell6n de Chile.

El Area de Disefio generé acciones de participacién ciudadana, formacién, difusién y
profesionalizacion, en las que participaron mads de ocho mil personas. Destaca el Encuentro de
Investigacién Internacional en Disefio -en el marco del centenario de la Bauhaus-, que se realiz6 en
Alemania (Weimar y Dessau, octubre 2019). También el Encuentro de Asociatividad en Disefio, que se
programé en julio en el Museo Nacional de Bellas Artes, y la Campafia comunicacional Ojo Con el
Disefio Chileno, visionada por un millén 776 mil 888 personas. También se organizé la Pasarela
Territoria de Chec Moda Santiago, que visibilizé el trabajo de disefiadores y creadores nacionales; y se
publicaron cinco mil ejemplares de la Guia Patrimonial Mercados de la Chimba, que invita a visitar y
redescubrir este sector de la ciudad.

En 2019 la Macro Area de Artes Escénicas, que busca fortalecer el ciclo cultural de las artes escénicas
con foco en la descentralizacién, articulando los sectores artisticos, ciudadania e instituciones del
sector nacional e internacional, alcanzé un gran despliegue territorial, a través de las Artes Escénicas
Itinerantes y la celebracién de los dias del teatro, danza y circo, con mas de 100 funciones y
actividades en todo el pais. También, el pasado 20 y 21 de marzo se celebro, por primera vez, el dia de
la narracién oral y el dia del titiritero y de la marioneta.

Ademas, se gestion6 el ingreso de la disciplina Circo Tradicional al Registro de Patrimonio Cultural
Inmaterial y la Publicacion y distribucidn de ocho mil ejemplares de los textos ganadores de la Muestra
Nacional de Dramaturgia sobre Patrimonio Coreografico.

La Macro Area de Artes Visuales realizé diversas actividades, con el propésito de generar una red de
desarrollo de las artes visuales, fotografia y nuevos medios. Destaca la implementacién del Programa
Traslado, que en su cuarto afio centrd sus acciones en las regiones australes, a partir de la reflexién en
torno al hito de los 500 afos del cruce del Estrecho de Magallanes.

La Galeria de fotografia chilena realizé la exposicién Invierno y Ciudades no blandas, en el Centro
Cultural La Moneda.

Con el apoyo de la Direccién de Asuntos Culturales del Ministerio de Relaciones Exteriores, Nuevos
Medios gestiond la Exhibicién de obras de artistas chilenos en Ars Electrénica Festival 2019, dedicado
al arte electronico y la teoria de medios que se celebra anualmente en Linz, Austria.

Entre mayo y noviembre de 2019 se dio la participacién en la Bienal de Arte de Venecia, oportunidad en
que Chile fue representado por el proyecto Altered Views (Miradas Alteradas), de Voluspa Jarpa, bajo la
curatoria del espafiol Agustin Pérez Rubio.

Ademas, el 3 de abril de 2020 se nombré al primer Secretario Ejecutivo de la Macro Area de Artes
Visuales, conformando de este modo la Secretaria Ejecutiva de Artes de la Visualidad.

El drea de Artesania entregd el reconocimiento Sello de Excelencia a la Artesania a nueve artesanos de
las regiones de Arica, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, O'Higgins, La Araucania, Los Lagos y
Metropolitana.

Se gestiond y coordiné la participacion de seis Sellos de Excelencia en el Festival de Artesanias de
América 2019, del Centro Interamericano de Artesanias y Artes Populares, CIDAP, Ecuador.

Por tercera vez, Chile participé en Révélations, la Bienal de Artesania contemporanea mas importante
de Europa. En 2019 lo hizo bajo la curatoria del disefiador nacional Mauricio Clavero junto a 29
creadores locales, quienes asistieron nuevamente al evento internacional en el Grand Palais de Paris,
Francia.
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« En septiembre se desarrollé el 17° Seminario Internacional de Artesania, Desafios y reflexiones para la
Artesania en un contexto global: el futuro hecho a mano, con 154 asistentes y mas de 600 visionados
por streaming.

+ Se realiz6 la convocatoria a registrarse en el sistema de informacién Chile Artesania, que invita a

postular a artesanos o asociaciones dedicadas a oficios como la textileria, alfareria y ceramica; y a

corporaciones, fundaciones u otras agrupaciones sin fines de lucro, con mds de tres afios de

trayectoria y que estén legalmente constituidas. A 2019, la base de datos cuenta con dos mil 228

artesanos registrados y 93 organizaciones artesanales.

Uno de los programas de la Secretaria Ejecutiva del Libro y la Lectura es el Plan Nacional de la Lectura

2015-2020, que busca hacer de Chile un pais de lectores y lectoras. A la fecha se han realizado doce

Planes Regionales en Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Metropolitana, Valparaiso, O’Higgins,

Maule, Araucania, Los Lagos, Aysén y Magallanes.

En el marco de la implementacion del plan, se realizaron 217 Didlogos en movimiento en todas las

regiones, abarcando 38 comunas vulnerables, con la participacién de cinco mil 173 personas. Los

didlogos buscan fomentar la lectura mediante el encuentro entre jovenes de ensefianza media y

autores nacionales e internacionales y sus obras. En octubre se llevo a cabo el primer Didlogo entre la

Seleccién Chilena Masculina de Futbol Sub 17 y los autores de la novela grafica Mocha Dick, el escritor

Francisco Ortega y el ilustrador Gonzalo Martinez.

La Secretaria Ejecutiva de la Musica, con el objetivo de profundizar contenidos acerca de la musica

chilena en los establecimientos educacionales publicos, continué desarrollando la iniciativa

Apreciacién de Mdusica Chilena en contexto escolar durante 2019. El desafio es trabajar con

estudiantes, profesores, mediadores y artistas en torno a una obra musical durante el afio, ademas de

revisar los hitos mas importantes de la musica nacional. En 2019 participaron cuatro mil 252

estudiantes de doce regiones. El programa también se focalizé en los nifios, nifias y adolescentes de la

red Sename.

3.Con el fin de apoyar la gestiéon y asociatividad de organizaciones culturales el ministerio cuenta con una
serie de instrumentos de politica publica.

« En relacién con las Transferencias Corrientes no sujetas a concursabilidad, en 2019 el financiamiento a
las catorce organizaciones establecidas en la Ley de Presupuesto alcanzé a 17 mil 709 millones 907
mil pesos, permitiendo beneficiar a dos millones 556 mil 470 personas. Las instituciones beneficiadas
fueron la Fundacién Centro Cultural Palacio La Moneda, Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral,
Fundacion Artesanias de Chile, Corporacion Cultural Municipalidad de Santiago -Teatro Municipal,
Corporacion Cultural Balmaceda 1215, Matucana 100, Parque Cultural de Valparaiso, Fundacién
Internacional Teatro a Mil, Asociacién de Pintores y Escultores de Chile, Sociedad de Escritores de
Chile, Fundacién Familia Larrain Echenique Museo Chileno de Arte Precolombino, Fundacion Orquestas
Juveniles e Infantiles, Fundacién Museo Violeta Parra, y el Teatro Regional de Biobio.

Por su parte, el Programa Otras Instituciones Colaboradoras, que apunta a fortalecer y dar continuidad
a aquellas instituciones y organizaciones culturales chilenas, de derecho privado y sin fines de lucro
que hayan demostrado ser un aporte para el sector cultural, durante 2019 incrementé en un diez por
ciento el nimero de beneficiarios. Se seleccionaron 48 organizaciones de quince regiones, a las que se
les entreg6 tres mil 747 millones 975 mil 64 pesos. Dentro de las trece nuevas organizaciones que se
integraron en 2019 destacan la Corporacion Cultural de Antofagasta, el Centro Cultural Festival de Cine
de Wallmapu y la Fundacién Pianos para Chile. De las organizaciones que renovaron financiamiento se
encuentran la ONG Circo del Mundo, el Centro Cultural de Promocién Cinematografica de Valdivia—FIC
Valdivia, la Corporacidn Cultural San Pedro de la Paz, entre otras.

El Programa de Fortalecimiento de Organizaciones Culturales, cuyo propdsito es aumentar la
asociatividad de agentes intermediadores privados que impulsan la circulacion de bienes culturales y la
programacion de actividades con afluencia de publico, adjudicé 38 proyectos por dos mil 375 millones
795 mil 437 pesos. Lo anterior beneficié a las regiones de Arica y Parinacota, Atacama, Coquimbo,
Valparaiso, Metropolitana, 0’Higgins, Maule, Nuble, Biobio, Araucania y Los Lagos.

La Secretaria de Economia Creativa tiene por objetivo fortalecer la asociatividad y competencias de los
agentes intermediarios del sector de la economia creativa, con el fin de aumentar las oportunidades de
sostenibilidad de las iniciativas y facilitar su internacionalizacién. Se encuentra a cargo de potenciar el
sector generando instancias de formacion, capacitacion, desarrollando contenido y levantando
informacién sobre el ecosistema creativo. Entre sus principales acciones estan:

Mercado Chec, realizado en el Centro Cultural Gabriela Mistral, el 2 y 3 de octubre.

El desarrollo del sitio web Plataforma de Aprendizaje de la Economia Creativa que, a través de recursos
digitales e interactivos, alberga los contenidos desarrollados en guias y manuales elaborados por la
Secretaria desde el 2016. Su objetivo es ampliar el acceso y facilitar la comprension de estos
contenidos a través de videos, capsulas interactivas y recursos digitales.
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+ Con el objetivo de estimular la colaboracién publica-privada para el desarrollo cultural, el Comité de
Donaciones Culturales, encargado de evaluar los proyectos culturales presentados por los beneficiarios
de la ley, durante 2019 aprobaron 454 proyectos, los que suman 70 mil 841 millones 590 mil 17 pesos,
monto que puede ser financiado por el sector privado que se adscribe a la ley.

4.El Programa Orquestas Regionales Profesionales destind mil 551 millones 589 mil pesos para la gestién,
mantencién, circulacién y extension de la produccién a nivel comunal, regional y nacional de Orquestas
Profesionales.

5.En cuanto a los premios que otorga el ministerio, se extendieron reconocimientos en variadas areas
artisticas y culturales, destacando el anuncio en septiembre de 2019, de los Premios Nacionales de Artes
Plasticas y de Artes de la Representacion y Audiovisuales 2019.

+ Asimismo, se entregé la Orden al Mérito Artistico y Cultural Pablo Neruda, que se otorga a figuras
nacionales e internacionales que hayan sobresalido por su contribucién en beneficio del arte, la cultura
y la conservacidn del patrimonio cultural. En este periodo se reconocié a Carmen Barros, destacada en
el ambito de la actuacién y direccién teatral, asi como por su aporte en distintos géneros musicales,
disciplinas que ha desarrollado de forma paralela a lo largo de su extensa carrera, de mas de 70 afios.
También se distinguié a Perry Farrell, vocalista de la banda Jane’s Addiction y creador del Festival
Lollapalooza, por contribuir a posicionar el nombre de nuestro pais en un importante lugar de la escena
de la musica mundial.

* En cuanto a los premios del area del libro y literatura, el Premio Iberoamericano de Poesia Pablo
Neruda, uno de los mas relevantes de habla hispana, que se entrega anualmente, lo obtuvo la poeta y
traductora mexicana Gloria Gervitz. Mientras que el Premio Internacional de Narrativa Manuel Rojas, en
su octava version, fue entregado a la escritora, periodista, cronista y ensayista argentina Maria Moreno.
La version 2019 de los Premios Literarios sumo once ganadores, en las convocatorias Escrituras de la
Memoria, Roberto Bolafio, Mejor Obra Literaria y Amster Coré.

« En su decimoquinta versién, el Concurso de Composiciéon Musical Luis Advis, que estimula la creacién
de obras musicales, premié en sus tres categorias a Jeremias Iturra por “Ambar redondo es todo el
cielo”, en Musica Clasica; en Musica Popular a Ricardo Luna por “Ahora somos dos”; y en Musica de
Raiz Folklérica a Daniela Meza por “La diosa real”.

6.Para apoyar a los artistas en el derecho y proteccion de sus obras, en 2019 se crearon dos nuevas unidades
a nivel institucional. La Unidad de Intermediacién Legal tiene como propdsito orientar juridicamente a artistas
y agrupaciones culturales que presenten alguna inquietud legal relacionada con su actividad, ya sea a través
de un programa publico-privado con Estudios Juridicos, o por medio de personal del ministerio. En la actual
contingencia sanitaria ha asumido el rol de asesorar a los distintos agentes culturales mas vulnerables del
pais y articular la pertinencia de los beneficios sociales a los que pueden acceder los trabajadores de la
cultura. La segunda es la Unidad de Derechos de Autor, que nace para promover el respeto y la proteccién de
los derechos de autor y derechos conexos, y su observancia en todos aquellos aspectos de relevancia cultural;
como asimismo impulsar su difusion.

4. Nueva Institucionalidad cultural

Tiene como fin instalar el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y sus érganos asociados, en los
ambitos de su competencia, segun lo establecido en la Ley N° 21.045; propiciando la coordinacion
intersectorial a nivel de Estado y promoviendo regulaciones que permitan desarrollo artistico cultural del pais.

4.1 Organos Colegiados

1.Con el fin de promover la participacion ciudadana en el ambito patrimonial y cultural, el Consejo Nacional de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio se constituyé el 30 de abril de 2019, con el rol de proponer las politicas,
planes, programas, medidas y cambios normativos que crea necesario, para la debida aplicacidon de las
politicas culturales y para el desarrollo de la cultura, la creacién y difusién artistica, asi como del patrimonio
cultural. El Consejo es presidido por la ministra Consuelo Valdés y lo integran ademéas Miguel Angel Coll,
Macarena Bravo, Ménica Zalaquett., Alejandra Marti, Alejandra Valenzuela, Ana Maria Raad, Carlos Patricio
Gross, Maite de Cea, Jorge Rojas, Marlene Huanchicay, Pedro Mariman, Alvaro Rojas, Oscar Galindo, Augusto
Sarrocchi, Manuel Antonio Garretén. Durante su primer afio de funcionamiento el Consejo sesiond en 12
oportunidades, en las que sus consejeras y consejeros, permanentemente han entregado su opinién como
organo colegiado.
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2.El afio 2019 se constituyeron los Consejos Regionales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio en todas las
regiones del pais. Estos se componen por trece miembros cada uno, realizando en total 125 sesiones durante
el afo 2019.

4.2 Presupuesto
Durante el afio 2019 el presupuesto de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes se increment6 un 4.7%

respecto del afio anterior. En cuanto al cierre del afio 2019, la Subsecretaria de las Culturas y las Artes alcanzé
una ejecucion presupuestaria del 95,56%.
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4 Desafios para el periodo de Gobierno 2020 - 2022

Descentralizacion, participacion ciudadana y tecnologia para el desarrollo cultural

1. Para continuar con la descentralizacién, mejorar el acceso y la participacién de la ciudadania en el

ambito cultural, artistico y patrimonial, se pondra en marcha el Plan Nacional de Desarrollo y Formacién
de Publicos que continuara con la articulacidn de estrategias de desarrollo de publicos implementadas
en cine, musica y lectura y otras areas artisticas que en conjunto con los resultados del Piloto -
implementado en 2019-, permitirdn aumentar la participacion cultural a nivel regional. En este marco,
se lanzara la convocatoria 2020 para la elaboracién de Planes de Desarrollo de Publicos de Espacios
Culturales, la cual busca incentivar la implicacion y participacion de comunidades y audiencias.

2. Ademds, se pretende finalizar el plan que desarrolla un sistema de cofinanciamiento de la

programacién cultural para todas las comunas del pais que cuenten con infraestructura cultural
publica. El fin de este sistema es avanzar de forma contundente en la descentralizacion y lograr una
mejor y mas eficiente distribucion de los recursos publicos. Para este objetivo se lanzara la
Convocatoria 2020 para el Fortalecimiento a la Gestion Cultural Municipal, cuyo fin es aumentar la
programacion cultural local en las comunas del pais que cuenten con espacios que dependan de
municipalidades.

. En adelante se implementara una Red Nacional de espacios culturales que, conectados por fibra 6ptica,

podran transmitir en linea grandes eventos. Con esto se conectaran 100 Centros Culturales y Teatros
Regionales a través de fibra 6ptica, para complementar y variar la programaciéon, por medio del
streaming de instituciones en convenio con el ministerio, como por ejemplo, el Teatro Municipal. Esta
modalidad de transmisién también se extendera a las bibliotecas publicas del pais.

. Por otro lado, se extendera el acceso de la poblacion socialmente vulnerable y aislada de expresiones

artisticas y culturales. Para dicho objetivo se aumentara la cobertura y se mejorard la calidad de las
iniciativas que se realizan en Sename y Residencias Familiares como la Iniciativa Liberando Talentos. A
su vez, se amplia la cobertura a todas las regiones del pais del Programa Conjunto Artisticos Estables
llegando a zonas aisladas y se vinculan los programas Red Cultura y Fortalecimiento de la Identidad
Cultural Regional con la Politica Nacional de Desarrollo Rural.

El arte, la creatividad y la educacidn

1. Para seguir con la educacion integral a través del arte y la creatividad como factor social del desarrollo

para nifios, nifias y jévenes, durante 2020 se trabajara en la definicidon de los estandares de calidad en
la educacion artistica, para mejorar la posibilidad de concursabilidad de establecimientos artisticos en
la convocatoria de Liceos Artisticos Bicentenario.

. Potenciar los conjuntos artisticos de escuelas y liceos del pais, tales como bandas, grupos de danza,

teatro, entre otros, y promover instancias para su participacion en festivales y encuentros. Su objetivo
es tener mds y mejores audiencias, publicos interiorizados con las artes y culturas, y fomentar el gusto
por las artes y culturas, a principios de 2021.

. A fines del afio 2020 se inaugurard el cuarto Cecrea con infraestructura propia del pais, en Vallenar. Se

trata de un edificio de mil 100 metros cuadrados, que recuperara la infraestructura existente del ex
Matadero, con una inversion entre 2019 y 2020 de dos mil 486 millones de pesos, contando para el afio
2020 con mil 700 millones 96 mil pesos.

Las artes y los artistas chilenos

1. Con el propésito de aumentar las capacidades de sostenibilidad de los espacios y organizaciones que

realizan intermediacion cultural, en relacion con la gestion, los recursos econémicos y asociatividad,
para el 2020 se implementara el nuevo Programa Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras.
Estd dirigido a organizaciones y/o espacios culturales privados, con y sin fines de lucro, apoyando su
gestiéon para dar continuidad a la programacion y sostenibilidad a la organizaciéon y entregara
financiamiento basal plurianual a organizaciones por primera vez.
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2. Con el objetivo de fomentar la creacién y formacién artistico y cultural, se implementara el nuevo
Programa de Fomento y Desarrollo de Artes de la Visualidad, que adna distintas acciones realizadas
por la Secretaria Ejecutiva de Artes de la Visualidad, articulando los dominios de Fotografia, Artes
Visuales y Nuevos Medios con los espacios culturales de estas disciplinas, como el Centro Nacional de
Arte Contemporaneo, el Centro de Extensién de Valparaiso y la Galeria Gabriela Mistral.

3. Durante 2020 se mejorara el registro Chile Artesania y se implementard una plataforma online
georreferenciada con el fin de reconocer y visibilizar a los artesanos y artesanas y del sector en todo el
territorio. A su vez, se realizara la Convocatoria de Adquisicion de Piezas de Artesania para
Colecciones Nacional, cuyo objetivo es adquirir piezas de artesanos, Sellos de Artesania, Maestros
Artesanos o Ciudades Artesanales con el objetivo de nutrir y completar colecciones existentes en
instituciones publicas que exponen y conservan estas obras.

4. Como reconocimiento de los artistas y cultores locales, se pretende instaurar los Premios Regionales
para reconocer a artistas y cultores destacados en su tarea de creacion, produccién, exhibicion,
formacion de publicos, formacién de agentes culturales y promocién del patrimonio.

5. La Secretaria Ejecutiva de Economia Creativa desarrollara talleres de capacitaciones para el sector
creativo en el uso de herramientas de comercio electronico (e-commerce) y de marketing digital, asi
como también entregard asesoria para la creacidén de plataformas digitales de venta para agentes
culturales. Asi también buscard alianzas con otros servicios publicos para promover la formacién y
capacitacién de agentes culturales

6. Por ltimo, para la convocatoria de Fondos de Cultura 2021 se dara énfasis en la reduccién de brechas
de género y territoriales, en un disefio que contemple la simplificaciéon del lenguaje en bases, del
Formulario Unico de Postulacién y una disminucién de lineas, modalidades y submodalidades. Esto se
implementd a partir del andlisis de los resultados obtenidos de la Consulta Publica Online, en la que
participaron mds de quince mil personas. En dicha encuesta, se logré identificar las necesidades
especificas de los sectores artisticos, lo que permitird orientar la reactivacién del sector artistico y
cultural, fomentando la generaciéon de empleos, el entorno digital y a posterior reapertura de los
espacios artistico-culturales.

Nueva institucionalidad cultural

La instalacion del ministerio de las Culturas fue una contingencia que no le ha tocado vivir a ninguna otra
institucionalidad publica en la historia; convivir con un cambio de administracién, de institucionalidad y
cambios de tres autoridades ministeriales en menos de un afio. El 11 de marzo de 2018 se presentd esta
situacion a ante la Contraloria y comentaron que el Ministerio estaba en una situacién de fuerza mayor: pues
no tenia presupuesto ni funciones. La primera tarea fue ocuparse en entregar un escenario de estabilidad: dar
el maximo de certezas posibles y generar sentido de equipo.

A finales de 2019 el grueso de la instalacién ya esta hecho. Se cont6 con el primer presupuesto del ministerio
como tal y las funciones del MINEDUC que se traspasaron estuvieron plenamente operativas: los premios
nacionales, la exencién del IVA a la venta de entradas para los espectaculos culturales y el tema de los
derechos de autor y la supervisién de las entidades colectivas de gestion de derechos. Después, se
constituyeron los érganos colegiados: el Consejo Nacional estd en marcha y ya estan operativos los consejos
que son continuadores del espiritu representativo de la sociedad civil que tenian en el ex Consejo Nacional de
las Culturas y las Artes.

1. Los préximos dos afios se continuard con la instalaciéon institucional. Una vez firmado el decreto que
contiene el reglamento organico del ministerio, se iniciara la instalaciéon de nuevas divisiones y
departamentos. También se creardn protocolos internos y se instalaran procesos como el Protocolo de
prevencién de acoso laboral y sexual; Matriz de procesos de riesgo; Funcionamiento del Comité
Paritario, entre otros.

2. En conjunto con el Consejo Nacional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, se retomara la
realizaciéon anual de la Convencién Nacional, el principal encuentro de conversacién, intercambio y
debate, que permite definir las prioridades y politicas de accién futuras, en el ambito que compete al
ministerio. Asimismo, continuaran sesionando las comisiones que se ha constituido al alero de este
organo: la de Instituciones Colaboradoras, de Patrimonio y Convencion Nacional.

3. Para 2020 se implementara el nuevo Programa de Fomento y Desarrollo de las Artes Escénicas, que se
desprende de la recientemente aprobada Ley de Fomento a Artes Escénicas. Acorde a esta normativa,
que apunta a aumentar la oferta de bienes y servicios culturales de agentes del campo de las artes
escénicas, fomentando su formacion especializada, la creacién, produccion, circulacién, exhibicién,
difusién y puesta en valor, deberd crear durante este afio, su Consejo Nacional de Artes Escénicas. De
esta manera se ird adquiriendo representacion sectorial en las orientaciones ministeriales. Ademas, se
debera crear el Fondo de Artes Escénicas e instaurar el Premio Presidente de la Republica.
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4. La ley que crea el ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio le otorga a la institucionalidad
cultural el mandato de proteger, promover y observar el respeto por los derechos de autor. En esa linea,
se cred la unidad de Derecho de Autor que, el periodo referido, generar protocolos internos para
ordenar el tema dentro del propio quehacer del ministerio y, ademas, el afio 2020 si iniciard una fuerte
campafa de concientizacion en los publicos y agentes culturales, con capacitaciones a lo largo de todo
Chile - y con una campafia digital que busca instalar en las nuevas audiencias el esfuerzo y los
procesos creativos que implica la creacién de una obra.

5. Se creo, también, la unidad de Intermediacién Legal, cuyo propdsito es orientar juridicamente a artistas
y agrupaciones culturales que presenten alguna inquietud legal relacionada con su actividad, ya sea a
través de un programa publico-privado con Estudios Juridicos, o a través de funcionarios del servicio.
Para el préximo afio se intensificaran las reuniones con gremios y representantes del sector para
acercar la accién de la unidad a sus asociados.
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Anexo 1
Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2018-2022

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, Ley N° 19.227 crea Fondo
Nacional de Fomento del Libro y la Lectura, Ley N° 19.928 sobre Fomento de la Musica Chilena, Ley N° 19.981
Sobre Fomento Audiovisual, Ley N° 20.675 Modifica Ley sobre Donaciones con Fines Culturales (art. 8 de la
Ley 18.985)

Misién Institucional

Promover el arte y las industrias culturales, las economias creativas y las culturas populares y comunitarias,
mediante el disefio, ejecucion y evaluacién de politicas, planes, programas e iniciativas orientadas al desarrollo
artistico y cultural del pais, con activa participacion de la ciudadania, resguardando el acceso equitativo a
manifestaciones y servicios culturales, impulsando el desarrollo de audiencias y respetando las identidades
territoriales y la diversidad cultural.

Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos aio 2019

Nr Descripcion

1 Financiamiento al Fomento del Arte y la Cultura: Esta linea contempla los Fondos Culturales del Libro, la
Musica, Audiovisual y FONDART, y para el afio 2019 se incorporan recursos para Beca Chile Crea en los
distintos fondos, asi como Plan Piloto Fomento Lector, Plan de Apreciacién de la Mdsica, y concurso de
proyectos en general.

2 Fortalecimiento del Acceso al Arte y la Cultura: Se incrementan recursos para el Programa Red Cultura y el
Programa de Fortalecimiento de Organizaciones Culturales (Ex Intermediacién Cultural).

3 Otras Instituciones Colaboradoras: Este programa mantiene nivel de continuidad. Las instituciones y
organizaciones culturales sin fines de lucro identificadas por Glosa se mantienen.

4 Ministerio de Relaciones Exteriores: Esta transferencia, que financia actividades culturales disefiadas y
generadas desde la Direccion de Asuntos Culturales del Ministerio de Relaciones Exteriores, mantiene
continuidad.

5 Actividades de Fomento y Desarrollo Cultural: Contempla recursos para implementar medidas tales como
crear una nueva plataforma digital de difusidn de contenido cultural que vincule creadores chilenos con la
comunidad, estudios e implementacién Vale Cultura, fomento de la difusiéon de las obras de artistas
nacionales, entre otras.

6 Formacion Artistica Temprana: Esta linea considera los programas de Fomento del Arte en la Educacion y
el Programa Nacional de Desarrollo Artistico en la Educacion, en ambos casos se mantiene nivel de
continuidad programatica.

7 Centros de Creacién y Desarrollo Artistico para Jovenes y Nifios (CECREA): Esta linea contempla para el
afio 2019 recursos de arrastre para finalizar las obras de construccién de los nuevos centros de La Ligua,
Vallenar, Valdivia y Castro, y para el disefio de CECREA Arica. Se incrementan los recursos via
transferencias corrientes para cubrir mayor gasto de funcionamiento, mantencién y programacion para
los 3 nuevos centros que inician sus operaciones durante el préximo afo.

8 Financiamiento de Infraestructura Cultural: Este programa de transferencias de capital para
organizaciones culturales privadas sin fines de lucro y municipalidades, presenta un monto de
continuidad.

9 Exportacion de Servicios: Se incrementan los recursos de este programa con financiamiento BID, que
busca potenciar la internacionalizacién de los sectores creativos, promoviendo las exportaciones de
servicios.
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Objetivos Ministeriales

Nr. Objetivo

1 Impulsar la descentralizacion, el acceso y la participacion de la ciudadania en el ambito cultural, artistico
y patrimonial, mejorando la gestion de infraestructura, promoviendo el uso de nuevas tecnologias y un rol
activo del Estado en la difusién cultural y formacién de publicos, con enfoques de género e inclusién.

2 Incentivar la educacién integral a través del arte y la creatividad como factor social del desarrollo para
nifios, nifias y jovenes, reconociendo a las escuelas artisticas del pais y reforzando la presencia de
disciplinas artisticas en el curriculum obligatorio en todas las etapas de la ensefianza.

3 Fomentar la creacién y formacién artistico cultural, simplificando el sistema de financiamiento publico
para los/las agentes culturales, reconociendo sus obras a nivel local y resguardando los derechos de
autor.

4 Promover la puesta en valor y salvaguarda del patrimonio cultural del pais, incentivando el uso de los
espacios publicos para actividades e iniciativas artisticas, culturales y patrimoniales, mejorando los
museos publicos en las distintas regiones del pais, y relevando la memoria histérica y el didlogo
intercultural como motor de identidad.

5 Instalary fortalecer el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

Objetivos Estratégicos

Nr. Obietivo Objetivos Productos
- ©O0) Ministeriales Estratégicos
1 Promover la participacion cultural con pertinencia territorial, fomentando 1,4 1,2

la formacién de audiencias, mejorando la gestién de espacios culturales,
reconociendo las expresiones culturales comunitarias y fortaleciendo el
desarrollo de una cultura digital para el acceso y difusién de contenidos
culturales de la ciudadania.

2 Impulsar la presencia de contenidos culturales y artisticos en los 2,4 1,2,3
programas de estudio de instituciones de educacién formal y no formal, en
todas las etapas de la ensefianza, para nifios, nifias y jévenes; asi como en
espacios didacticos de creacion artistica y cultural, fortaleciendo las
instituciones de Educacion Artistica en el pais como factor social del
desarrollo.

3 Fomentar el desarrollo de la creacion artistica de los y las agentes 1,3 1,2,3
culturales a nivel nacional e internacional, promoviendo su formacién y
perfeccionamiento y resguardando sus derechos asociados, con respeto a
la libertad de creacion y valoracion social de sus obras.

4 Instalar el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y sus 5 4
organos asociados, en los ambitos de su competencia, segin lo
establecido en la Ley N° 21.045; propiciando la coordinacion intersectorial
a nivel de Estado y promoviendo regulaciones que permitan desarrollo
artistico cultural del pais.

Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Nr. Producto Descripcion Clientes
1 Fomento al Arteyla Servicios de financiamiento artistico - cultural para 1,2,3,4,5,6,7,11,12,13,14
Cultura agentes culturales y/u organizaciones colaboradoras

orientado al fortalecimiento del ciclo cultural, y para
ejecucién de iniciativas impulsadas en el ambito de
fomento, desarrollo y difusién de las artes.

2 Descentralizacion y Destinado a mejorar las condiciones de acceso al artey 7,8,9,10,12,13,14,15
Participacion Cultural la cultura de la poblaciéon, con énfasis en las
comunidades de menores ingresos y los habitantes de
localidades alejadas.
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3

Artey Creatividad en Destinado al fortalecimiento de la educacién en arte y 13,14,15,16

la Educacion cultura a través de instituciones formales y no formales, y
en espacios didacticos de creacién para nifios, nifias y
jovenes.
Nueva Destinado a generar las condiciones normativas, de 11
Institucionalidad implementacion y de planificacion para la instalacion del
Cultural Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

Clientes / Beneficio / Usuarios

Nr.

1

—= = O 0N o U1 b

12

13

14

15
16

Descripcion Cantidad
Agentes culturales en el ambito literario (editores/as, bibliotecarios/as profesionales, 37.747
distribuidores/as de libros y todos(as) aquellos que componen la cadena de valor).

Agentes culturales en el campo de la musica (recopiladores/as, investigadores/as, 41.169
musicélogos/as, productores/as de fonogramas, distribuidores, y quienes hacen parte de la
cadena de valor).

Agentes culturales del campo audiovisual (exhibidores/as, distribuidores/as, administradores/ 33.132
as de salas de exhibicion quienes hacen parte de la cadena de valor).).

Agentes culturales de las Artes Escénicas (teatro, danza, circo) 57.402
Agentes culturales de Artes de la Visualidad (nuevos medios, fotografia, artes visuales) 34.841
Agentes culturales de Areas de Disefio, Artesania y Arquitectura 11.138
Gestores y Gestoras Culturales 28.139
Poblacion con altos indices de vulnerabilidad econdmica, social y territorial. 2.056.148
Poblacion que accede a Programacién Artistico Cultural 1.036.712
Organizaciones Culturales Comuntarias 352
Organismos Publicos (Gobiernos Locales y regionales e instituciones publicas del nivel central 361

que cuentan con programas, politicas o estructuras orientadas a apoyar el desarrollo del
sector cultural).

Organizaciones que realizan intermediacién cultural, definidas como personas juridicas de 4.200
derecho privado con o sin fines de lucro que gestionan la circulacion y difusién de los bienes y

servicios culturales (asociaciones, corporaciones, fundaciones, organizaciones funcionales y
territoriales, cooperativas, micro, pequefias y medianas empresas)

Nifios y nifias, pertenecientes al 2° y 3° nivel de jardines infantiles (Municipales, Particular 658.775
Subvencionados, Junji e Integra).

Nifios, nifias y jovenes de educacion basica y media de establecimientos educacionales 1.400.256
publicos con altos indices de vulnerabilidad escolar.

Instituciones formales y no formales que desarrollan procesos de formacidn en arte y cultura 12.699

Nifios, nifias y jovenes entre 7 y 19 afios de aquellas comunas donde funcionan los Centros de  369.275
Creacién
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

e Ministerode
1as Culturas,

el Patrimonio

GobiernodeChle

las Artes y el Patimonio

e las
Culuras y las Artes

| iene a oargo la direcoidn administrativa de
| Im Seremis,y la ad_minimoién ¥ senviolo

| La Subseoretaria de las Cuburas y las Artes
del $

Secretarfas Regionales
Ministeriales de las Culturas,
Ias Artes y ¢l Patimonio

Aicay Paiacola

Hemédn Zamora

Coquimbo

Francisco Varas

Maue

Marla Pla Soler

Los Rios

Helmuth Paima

Tarapaca Anlofagasta

Laura Diaz Gloria Valoés
Valparalso Metropoitana

Constance Harvey Algjanara Novoa

fludke Bioblo

Marta Soledad Castro Carolina Tapia

Los Lagos Apsén

Paulina Concha

Margarita Ossa

Atacama

Mara Simunovic

OHiggins

Lucla Mufoz

Araucania

Enzo Cortasi

Magalanes

Katherine Ibacache

Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural

Carlos Maillet

Direceiones Regionales de
Patrimonio

Consejo de Monumentos

Nacionales

Sinbologia

---------- Relaciones Funcionales

= = = Relaciones de Coordinacién

% Grgano Desconcentrado

N Grgano Descentralizado
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e Ministerode
Jm las Cultures,
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¢l Patrimonio

Gobierno deChle

Subsecretarfa de s
Culturas y las Artes

Relaciones Funcionales

Juan Caros Silva

! La Subsecreta de s Oulurasy s Ares = = = Relaciones de Coordnacidn
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Alica y Parinacota Tarapaca Antofagasta Atacama

Hemén Zamora Laura Dlaz Gloria Valaés Marfa Simunovie

Coquimbo Valparalso Metropoltana (OHiggins

Francisco Varas Constance Harvey Algjandra Novoa Lucla Mufoz

Mae fludke Bioblo Aaucania

Marfa Pla Soler Marla Soledad Castro Carolina Tapia Enzo Cortgsi

Los Rios Los Lagos Aysén Magalanes

Helmuth Paima Paiina Concha Margarita Ossa Kathering Ibacache
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c) Principales Autoridades

Cargo

Subsecretario de las Culturas y las Artes
Seremi Arica y Parinacota
Seremi Tarapaca

Seremi Antofagasta
Seremi Atacama

Seremi Coquimbo

Seremi Valparaiso

Seremi Metropolitana
Seremi O'Higgins

Seremi Maule

Seremi Nuble

Seremi Biobio

Seremi Araucania

Seremi Los Rios

Seremi Los Lagos

Seremi Aysén

Seremi Magallanes

Nombre

Juan Carlos Silva Aldunate

Hernan Zamora
Laura Diaz

Gloria Valdés
Maria Simunovic
Francisco Varas
Constance Harvey
Alejandra Novoa
Lucia Mufioz

Maria Pia Soler
Maria Soledad Castro
Carolina Tapia
Enzo Cortesi
Helmuth Palma
Paulina Concha
Margarita Ossa
Katherine Ibacache
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Anexo 4
Indicadores de Desempeno afno 2016 - 2019

Resultado Global afno 2019 : 100,00 %

Nombre del Indicador
Porcentaje de comunas del pais que cuentan con Planes Municipales de Cultura disefiados
participativamente en el afio t.

Producto Estratégico
Descentralizacion y Participacion Cultural<BR> - Programa Red Cultura

Férmula del Indicador
(N° de comunas que cuentan con Planes Municipales de Cultura disefiados participativamente en el afio t/N°
total de comunas del pais)*100

Unidad de Medida
%

2016 2017 2018 2019 Meta 2019 Logro
41,00 45,00 49,00 46,00 100,00 %

Nombre del Indicador
Porcentaje de Centros de Creacién y Desarrollo Artistico para nifios, nifias y jévenes en funcionamiento en el
afo t.

Producto Estratégico
Arte y Creatividad en la Educacién<BR> - Programa Centros de Creacion para nifios, nifias y jévenes

Férmula del Indicador

(N° de Centros de Creacién y Desarrollo Artistico para nifios, nifias y jovenes en funcionamiento en el afio t /
N° Total de comunas establecidas para el funcionamiento de los Centros de Creacién y Desarrollo Artistico
para nifias, nifios y jovenes)*100

Unidad de Medida
%

2016 2017 2018 2019 Meta 2019 Logro
80,00 87,00 80,00 80,00 100,00 %

Nombre del Indicador
Porcentaje de comunas que cuentan con oferta de bienes y servicios artisticos, culturales y/o de formacién
en el afio t.

Producto Estratégico
Descentralizacion y Participacion Cultural

Formula del Indicador
(N° de comunas que cuentan con oferta de bienes y servicios artisticos, culturales y/o de formacién en el
afo t/Total de comunas del pais)*100

Unidad de Medida
%

2016 2017 2018 2019 Meta 2019 Logro
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57,20 48,30 53,20 52,90 100,00 %

Nombre del Indicador
Porcentaje de comunas vulnerables que cuentan con oferta de bienes y servicios artisticos culturales y/o de
formacion en el afo t.

Producto Estratégico
Descentralizacion y Participacion Cultural

Formula del Indicador
(N° de comunas vulnerables que cuentan con oferta de bienes y servicios artisticos culturales y/o de
formacion en el afo t/Total de comunas vulnerables del pais)*100

Unidad de Medida
%
2016 2017 2018 2019 Meta 2019 Logro
56,52 75,36 75,36 75,36 100,00 %

Nombre del Indicador
Porcentaje de agentes culturales beneficiarios(as) de las Becas Chile Crea de Fondos de Cultura en el afio t.

Producto Estratégico
Fomento al Arte y la Cultura<BR> - Fondos de Cultura

Formula del Indicador
(N° de agentes culturales beneficiarios(as) de las Becas Chile Crea de Fondos de Cultura en el afio t/Total de
agentes culturales que postularon a alguna de las lineas de las Becas Chile Crea en el afio t-1)*100

Unidad de Medida
%

2016 2017 2018 2019 Meta 2019 Logro
18,00 0,00 22,00 18,00 100,00 %

Nombre del Indicador
Porcentaje de proyectos Fondart, que concretan sus iniciativas artistico-culturales en afio t-1, que cierran
administrativamente entre el afio t-1 y el afio t.

Producto Estratégico
Fomento al Arte y la Cultura<BR> - Fondos de Cultura<BR> * Fondart

Formula del Indicador

(N° de proyectos Fondart que concretan sus iniciativas artistico-culturales en afio t-1, que cierran
administrativamente entre el afio t-1 y el t/Total de proyectos Fondart que concretan sus iniciativas artistico-
culturales en el afio t-1)*100

Unidad de Medida
%
2016 2017 2018 2019 Meta 2019 Logro
98,00 97,00 99,00 96,00 100,00 %
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Anexo S compromisos de Gobierno 2018 - 2022

Estado de los compromisos

Compromiso

Estado
Sistema de cofinanciamiento de la programacién cultural (ministerio, FNDR, municipios y el En
mundo) Proceso
Fomentar la difusion de las obras de artistas nacionales En
Proceso
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Anexo 6 Evaluaciones

No aplica a este Servicio
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Anexo 7 Cumplimiento de Sistemas de Incentivos
Institucionales 2019

Objetivos de Gestion

Objetivos de Gestion

Calidad de los
Servicios

Gestion Eficaz
Eficiencia Institucional
Total

Detalels Compromisos

Nombre Indicador

Calidad de los Servicios

Porcentaje de reclamos
respondidos respecto de los
reclamos recibidos en afio t

Porcentaje de tramites
digitalizados con registro de
transacciones al afio t
respecto del total de tramites
identificados en el Registro
Nacional de Tramites del afio
t-1

Tiempo promedio de tramites
finalizados

Gestion Eficaz

Porcentaje de comunas
vulnerables que cuentan con
oferta de bienes y servicios
artisticos culturales y/o de
formacion en el afio t.

Porcentaje de controles de
seguridad de la informacion
implementados respecto del
total definido en la Norma
NCh-ISO 27001, al afio t.

Porcentaje de medidas para la
igualdad de género  del
Programa de Trabajo
implementadas en el afio t

Eficiencia Institucional

Porcentaje de ejecucién de
Gasto de subtitulos 22 y 29 en
el afo t, respecto del
Presupuesto inicial de Gasto
de subtitulos 22y 29 afio t

N° Indicadores
comprometidos

COMPROMISO / EFECTIVO

META 2019

94%

55%

Medir

75.36%

35%

100%

100%

2019

99.00%

55.00%

245.00
dias

75.36%

38.00%

100.00%

85.00%

% Ponderacion

% Ponderacion

Comprometida obtenida
40,00% 40,00%
25,00% 25,00%
35,00% 35,00%
100,00% 100,00%

Ponderacion

CUMPLIMIENTO comprometida

105.32%

100.00%

Cumple

100.00%

108.57%

100.00%

117.65%

2019
40,00%
5.00%

15.00%

20.00%

25,00%
15.00%

5.00%

5.00%

35,00%
5.00%

Ponderacion
obtenida
2019

40,00%
5.00%

15.00%

20.00%

25,00%
15.00%

5.00%

5.00%

35,00%
5.00%
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Porcentaje  de ejecucién 23% 18.00% 127.78% 5.00% 5.00%

presupuestaria en el mes de

diciembre del afo t respecto a

la ejecucién del gasto total del

afo t

indice de eficiencia energética. Medir 50.61 Cumple 25.00% 25.00%
kWh/m2

Porcentaje de Cumplimiento Global 100%
Porcentaje de incremento por desempeio institucional 7.6%
Porcentaje del bono 100%

Notas explicativas
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Anexo 8
Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo 2018 -

2022

Cuadro 11 - Cumplimiento de Desempeiio Colectivo afios 2018 - 2019

N° Ano Equipos de Trabajo

A WON =

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

2019
2019
2019
2019

2019
2019

2019

2019

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2018
2018
2018
2018

G. Ministra
G. Subsecretaria
Ciudadania Cultural

Fomento de |las
Culturas

Educacion

Planificacién y
Presupuesto

Administracion y
Finanzas

Gestién y Desarrollo
de las Personas

Juridico
Comunicaciones
Estudios

Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana
Ohiggins

Maule

Nuble

Biobio
Araucania

Los Rios

Los Lagos
Aysen
Magallanes

G. Ministra

G. Subsecretaria
Ciudadania Cultural

Fomento de |las
Culturas

Numero de
personas por
Equipo de
Trabajo
55
51
28
64

21
20

55
32

17
15
14
17
16
20
17
18
27
45
18
17
10
20
20
20
19
20
19
56
49
29
65

Numero de Metas
Comprometidas por
Equipo de Trabajo

4

4
4
4

N

L T T T T N - N S S A A i O R e s

Porcentaje de
Cumplimiento de
Metas

100%
100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
97,8%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Incremento por

Desempei
Colectivo

8,0%
8,0%
8,0%
8,0%

8,0%
8,0%

8,0%
8,0%

8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%

o
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32 2018 Educacion y
Formacién

33 2018 Planificacién y
Presupuesto

34 2018 Administracién y
Finanzas

35 2018 Gestién y Desarrollo
de las Personas

36 2018 Juridico

37 2018 Comunicaciones
38 2018 Estudios

39 2018 Aricay Parinacota
40 2018 Tarapaca

41 2018 Antofagasta

42 2018 Atacama

43 2018 Coquimbo

44 2018 Valparaiso

45 2018 Metropolitana
46 2018 Ohiggins

47 2018 Maule

48 2018 Biobio

49 2018 Araucania

50 2018 Los Rios

51 2018 Los Lagos

52 2018 Aysen

53 2018 Magallanes

Resumen

Monto a Pagar (pesos $)
$826.556.652

21

20

56

32

16
15
16
15
14
19
15
19
28
42
18
19
30
20
20
19
19
19

Monto promedio por persona (pesos $)

$1.030.619

% del gasto total en subtitulo 21
4%

T T N A A i S T T . T R o)

100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

8,0%

8,0%

8,0%

8,0%

8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
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Anexo 9

Resultados en la Implementacién de medidas de Género
2018 - 2022

Resultados

Medida N°1: Disefio y/o actualizacién, cuando corresponda, de indicadores de desempefio que midan
directamente inequidades, brechas y/o barreras de género.

Para este disefio se definieron medidas tomando en consideracion la Agenda Ministerial de Equidad de Género
2018-2022, que incorpora compromisos en equidad de género establecidos por la nueva institucionalidad a
través de los distintos programas de la Subsecretaria de las Culturas y las Arte, en sus procesos de
formulacién, reformulacién y ampliaciédn. Asimismo, se tienen en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Agenda 2030 en materia de género, y los lineamientos del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y se
tiene en consideracion minuta diagndstico de la agenda con datos relevantes.

Para el afio 2020 el Decreto Exento N°286 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Programa Marco de los
Programas de Mejoramiento de la Gestion de los Servicios, ha resuelto nuevas disposiciones respecto a las
Medidas de Equidad de Género (que posteriormente fueron reforzadas por instrucciones del Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género) mediante una guia metodoldgica en la cual ademas de aclarar el alcance de las
nuevas medidas a las que tienen que adscribir los servicios y ministerios, se entrega el nuevo Formulario
Programa de Trabajo 2020 Indicador Género en PMG.

Con el nuevo Programa Marco y los nuevos requisitos técnicos, el Servicio ha debido seleccionar 5 medidas de
género del listado que figuran en los requisitos técnicos de “Medidas de Equidad de Género”. Las Medidas
seleccionadas conforman el Programa de Trabajo 2020 del Indicador de Género el cual fue revisado y conto
con la validacion técnica del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (Red de Expertos/as que da apoyo
desde dicho Ministerio).

Asimismo, del Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG) se seleccionan 4 (cuatro) Medidas que seran

evaluadas para efectos de las metas institucionales vinculadas a incentivos a funcionarios y funcionarias,
como se individualiza en la siguiente tabla:

SELECCIONADAS PARA

COMPROMETE -
INDICADOR GENERO 2020
MEDIDAS PLAN ANUAL 2020
Sl NO
(1) Diagnéstico institucional de género X X

(2) Planificaciéon institucional incorporandox
perspectiva de género

(4) Protocolos y/o procedimientos en caso de
maltrato, acoso sexual y/o laboral con X X
perspectiva de género

(6) Capacitacion a funcionarias/os del
servicio en materia de género nivel avanzado X X
(aplicado al quehacer del servicio)

(10) Estudios, datos y estadisticas con

] L X X
informacion desagregada por sexo

Numero de Medidas comprometidas Programa Anual 2020 5
Numero de Medidas comprometidas para Indicador Género 2020 4
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Sub Medida 2.1: Porcentaje de acciones realizadas para disminuir las inequidades de género en el acceso y
participacién cultural en las 2 regiones seleccionadas.

El efecto que tuvo esta medida, ademds de brindar elementos para la comprensién de la aplicacion del
enfoque de equidad de género en la programacién de las SEREMIS, aporté en el identificacion y redimension
de la necesidad de contar con variables y categorias para la construccion de un sistema de indicadores
basicos en equidad de género, que contribuyan a contar con diagndsticos territoriales , elaborar planes de
trabajo que incorporan la equidad de género, aportar a las SEREMIS en la mediciéon de las condiciones de
equidad de género que imperan en sus territorios y valorar —evaluar los cambios que se van produciendo a lo
largo del tiempo.

Los datos que arroja lo consultado son los siguientes:
TABLA N°1

Acciones que incorporan enfoque género en dos regiones

0 LOS ARICA Y % TOTAL DOS
'TEM RIOS PARINACOTA TOTAL SEREMIAS

SI INCORPORA 1 11 12 41,38%

NO APLICA (ver nota) 0 1 1 3,45%

NO INCORPORA (ver nota) 8 8 16 5517%

TOTAL ACCIONES PLAN DE 9 20 29 100,00%

TRABAJO 2019

Nota: No aplica: No es pertinente la incorporacién enfoque de género.

No incorpora: No incluye acciones con enfoque de género.

BREVE ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Como se menciond se tuvieron a la vista los planes de trabajo planificados a comienzo de 2019 por las
SEREMIS; se aplicéd un cuestionario y se elabora matriz de consulta para reconocer la incorporacién del
enfoque de género en los planes de trabajo, especificamente a lo referido a INDICADORES ASOCIADOS A
COMPROMISOS. Asimismo, en estas SEREMIS se realizaron jornadas de trabajo entregando herramientas
para la incorporacién de la perspectiva de género complementando con cuadernos de trabajo que incluyen
herramientas para realizar lo mencionado.

Al analizar los resultados encontramos una baja integracion de la perspectiva de género de manera
sistemadtica y transversal en los planes de trabajo. No se disefian programas, acciones con enfoque de género.

Por lo anterior es necesario incorporar el enfoque de género en el quehacer institucional a nivel regional,
reconociendo necesidades especificas (o problemas) que presentan las personas que se ven en desventaja
por ser mujer, por su identidad de género o por su orientacién sexual. Garantizando, de esta manera, el
principio de igualdad y no discriminacién, mejorando la mejorando la pertinencia, y por ende la eficacia, de la
gestion institucional en materia de necesidades socio culturales identificadas en las regiones.

En efecto el anadlisis realizado y sus resultados, refuerza la necesidad de disefiar programas con equidad de
género desde el inicio del ciclo de formulaciéon de programas, donde se reconozcan las necesidades
diferenciadas de las mujeres; incorporando acciones que apunten a mitigar las inequidades de género y desde
ahi elaborar planes de trabajo.
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En efecto, incorporar el enfoque de género en los planes de trabajo significa adoptar medidas y acciones
concretas en toda la labor que se realiza y cuestionar los aportes y beneficios diferenciados en la calidad de
vida de mujeres y hombres, para derribar la neutralidad en el disefio y ejecucidn de los planes de trabajo.

Sub Medida 2.2: Porcentaje de acciones realizadas para disminuir las inequidades de género en el acceso y
participacién cultural en las 3 regiones seleccionadas en afio t-1.

Para cumplir con la Sub Medida se tienen a la vista los planes de trabajo 2019 (fuente: Departamento de
Planificacién y Presupuesto) y con base en ello elabora y aplica un cuestionario en las SEREMIAS
seleccionadas para identificar las acciones/ con enfoque de género realizadas por sus programas en 2019.

Asimismo, para calcular el indicador se optd metodolégicamente por analizar los indicadores asociados a
compromisos regionales referidos en el plan de trabajo anual de las respectivas SEREMIAS en tanto reflejan
el conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir con los programas, o subprogramas
comprometidos.

Se envia a la contraparte de Género de cada una de las SEREMIAS seleccionadas una matriz que incorpora a
los indicadores de desempefio del plan de trabajo dos interrogantes: 1) las acciones (indicadores de
desempefio) incorporan enfoque de género y en caso de ser positiva la respuesta se solicita sefialar
especificamente lo que incorporan:

1. Eje Politica regional 2017-2022

2. Compromisos regionales 2019

3. Nombre de la accién

4. Numero

5. Acciones con enfoque de género

6. Sefialar las acciones que incorporan necesidades especificas de género.

Siendo los resultados:

OHIGGINS ANTOFAGASTA MAULE TOTAL

N° % N° % N° % N°
ftem
{-\ccpnes realizadas para dls.mmuw2 15,38% 4 16,67% 2 2000% 8
inequidades
No se reconocen acciones para d|sm|nU|r11 84,62% 20 8333% 8 80,00% 39
inequidades
Total 13 100% 24 100,00% 10 100,00% 47

BREVE ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA MEDICION

Para conocer el avance en la incorporacion del enfoque de género en la planificacién anual en relacion al afio
anterior (2018) de las SEREMIS de Antofagasta, O'Higgins y Maule, donde se socializaron herramientas de
género (cuadernos de trabajo), se aplicd un cuestionario tipo y se analizaron los planes anuales solicitando
las acciones que incorporan enfoque de género (acciones afirmativas en favor de las mujeres).
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Como se puede apreciar en la presentacion no se visualizan cambios sustantivos (en los porcentajes, el
numero). Si se reconoce una preocupacién por incorporar acciones mas robustas e integrales para
complementar actividades especificas asociadas, por ejemplo, a la conmemoracién del 8 de marzo.

Sub Medida 2.3: Porcentaje de bases que presentan barreras de género en el concurso del Fondo de Fomento
Audiovisual 2019.

Bajo la ruta de un andlisis de contenido, identifica y categoriza las principales barreras de género en las
bases del FONDO DE FOMENTO AUDIVISUAL 2019. Para realizar dicho analisis se define “barrera de género”y
sus posibles manifestaciones. Posteriormente se elabora una matriz de analisis, indicando criterios de
clasificacion que emergieron del estudio mujer creadora (los que fueron adecuados a las pretensiones
concretas de este trabajo), se sistematiza la informaciény se genera un reporte que incorporar
recomendaciones y propuestas de mejora para mitigar las barreras de género.

Se realiza el andlisis a partir de causas estructurales que emergen en el estudio “Arte, Cultura y Género:
aproximacion a un diagnostico institucional y Fundacion Instituto de la Mujer-FIM, 2016” que permite atender
los mudltiples determinantes que impiden la realizacién de ciertos derechos, y propiciar acciones
multisectoriales que creen sinergias para la igualdad y equidad en la postulacion y seleccién de proyectos
presentados por las mujeres artistas, gestoras culturales, entre otras.

Principales resultados:

FONDO FOMENTO AUDIOVISUAL

LINEA BASES PRESENCIA  DE
ANALIZADAS BARRERA
1. Becas Chile Crea . .
1. Formacién Grupal . .
1. Investigacion . .
1. Guion . .
1. Produccion audiovisual de largometrajes . .
1. Produccioén audiovisual de cortometrajes . .
1. Produccién audiovisual de otros formatos. . .
1. Produccioén audiovisual regional. . .
1. Difusién e implementacion. . .
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1. Distribucion de cine nacional. . .

1. Produccion audiovisual de largometrajes en
régimen de coproduccién, convocatoria 2019.

FUENTE: ELABORACION PROPIA

NUMERO BARRERAS FONDO FOMENTO AUDIOVISUAL

n=11 bases correspondientes al mismo numero de lineas

PRESENCIA BARRERAS AUSENCIA BARRERAS No aplica
135 2 28

FUENTE: ELABORACION PROPIA
ANALISIS DE LAS BASES POR LINEA DE CONCURSO.

« LENGUAJE INCLUSIVO. No hay lenguaje inclusivo en las bases, entendido como aquel lenguaje que no
oculta la presencia femenina o subordina ésta a la masculina. Las bases de concursos estan escritas
en un lenguaje androcentrista no inclusivo.

* TRAYECTORIA: Exigencias de tiempo, trayectoria en la realizacion de sus proyectos artisticos sin
considerar las dificultades que tienen las mujeres para cumplir con los tiempos solicitados. Se
evidencia, en casi todas las bases de postulacidon, que los requisitos son neutrales, es decir no
responden a necesidades diferenciadas de hombres y mujeres.

Es decir, no se reconoce un parametro con perspectiva de género. El nimero de afos solicitados es e1cesivo
dado que eliste un alto porcentaje de mujeres que suspende su actividad artistica para dedicarse a cuidados
a terceros (hijos, adulto mayor, familiares con discapacidad), bajos ingresos siendo un limitante a la hora de
su evaluacion.

+ CONCILIACION FAMILIAR: No se reconocen las necesidades especificas de las mujeres en las base de
postulacién por ejemplo no se reconoce la mayor dedicacién a las responsabilidades familiares y
domésticas que asumen las mujeres, lo que redunda en un menor tiempo para dedicar a la realizacion
de sus actividades creadora y que podria elplicar que las mujeres desisten de postular o no cumplen
con los criterios solicitados, las bases de concurso no consideran a las mujeres que son Unicas
responsables de la familia y crianza. Esto hace muy dificultoso poder compatibilizar su carrera
artistica con sus vidas personales.

+ CAPACITACION: Las jornadas de capacitacién para dar a conocer el proceso de postulacién no
reconocen necesidades diferenciadas de género, no se elplicita que se realicen capacitaciones
incentivando la participacidon de mujeres artistas, gestoras culturales, agentes culturales.

+ ASOCIATIVIDAD: Proyectos de colaboracion con otros sectores son neutrales al género. Se observa que
en las bases, no hay una promocién a la generacién y fortalecimiento de vinculos y alianzas entre
mujeres creadoras, dificultando, de esta manera, el ingreso de ellas en espacios o circuitos del campo
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artistico. Presentando tanto barreras en la postulacion como brechas a la hora de la seleccion de los
proyectos, ya que no hay puntajes diferenciados para los colectivos de mujeres, uniéndose este
ejemplo con los requisitos de las trayectorias curriculares.

DISCRIMINACION POSITIVA:

No se evidencian cuotas de género en los procesos de evaluacion. No se establecen cuotas de género
y/o medidas afirmativas para incorporar artistas en los equipos de proyectos.

En las bases de postulacién solicitan cofinanciamiento indiferenciado, es decir no se reconoce la
brecha salarial de género. No se observa, en las bases, anonimato en las postulaciones (solo en la linea
de creacion esta el Curriculum Ciego), por lo tanto, no se puede asegurar el anonimato en el proceso de
evaluacion.

No hay financiamiento para los/as hijos/as y/o la pareja para postular a becas fuera del pais. En
efecto, las lineas que implican becas en el eltranjero o viajes por produccién, no hay items que
incluyan a la familia, ni seguros médicos completos para conyugue y/o hijos/as, y poder aportar a un
desarrollo de la mujer artista — creadora en la linea que quiera concursar, siendo esto un limitante a la
hora de la decision a postular. Solamente, en el eltranjero, es cubierta la salud para el/la artista que
presenta el proyecto.

Se evidencia, en las bases de concurso, eligencias que las mujeres no pueden cumplir para asumir
responsabilidades de direccion de los proyectos.

DIFUSION: Se observa que no hay requisitos diferenciados para que las mujeres puedan postular a la
difusion de sus obras de manera diferenciada (por ejemplo horarios, cuidado de los/as hijos/as,
lugares donde poner en circulacién sus obras, cercania). En ninguna base se especifica espacios o
lugares con horarios especiales para que las mujeres acudan a informarse sobre generando una
barrera invisible, creando una dificultad el ingreso de las mujeres en ciertos espacios del mundo del
arte y la cultura, con escaso reconocimiento a las artistas y a su producto y con ello también la poca
valoraciéon en el conocimiento o destreza para la formulaciéon de proyectos, siendo otra posible
limitante a la hora de evaluarlas.

RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE MEJORAS

+ Bases de postulacion escritas y sus soportes de difusién incorporen lenguaje inclusivo de género.

* Incorporar HORARIOS DE CAPACITACION de acuerdo a las necesidades diferenciadas de las mujeres
postulantes.

* Incorporar Curriculum ciego.

« Cambiar el requisito de afos de trayectoria

« Crear una linea de concurso para fomentar la asociatividad de mujeres creadoras.

* Incorporar lineas de concursos que estimulen la creacién y produccion artistica de mujeres para
mujeres.

+ Bonificaciéon de porcentaje en la postulaciéon y adjudicaciéon de proyectos por enfoque de género,
tomando como buena practica y a modo de ejemplo lo que realiza la Divisién de Organizaciones
Sociales, a saber:

¢Cumple /no

Aspectos a evaluar -
cumple?
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(El proyecto postulado identifica acciones para disminuir barreras, brechas y/o Cumple/no

inequidades en el acceso de las mujeres a los bienes culturales? cumple
(El proyecto presentado establece un objetivo vinculados a las inequidades, Cumple/no
brechas y/o barreras de género? cumple
(El proyecto postulado establece actividades para las inequidades, brechas y/o Cumple/no
barreras de género? cumple
(El proyecto postulado establece una medicion de logros y resultados que Cumple/no
disminuyen las inequidades, brechas y barreras de género? cumple

¢Si el proyecto presentado obtiene 3 0 mas se cumple de la presente tabla se
obtendra 10% de bonificacién. En caso de tener dos o menos “cumple” el
proyecto no obtiene la bonificacién

Cumple/no
cumple

Sub Medida 2.4: Porcentaje de bases que presentan barreras de género en el concurso del Fondo de la Misica
Nacional 2019.

Bajo la ruta de un andlisis de contenido, identifica y categoriza las principales barreras de género en las
bases del FONDO DE LA MUSICA NACIONAL. Para realizar dicho andlisis se define “barrera de género” y sus
posibles manifestaciones. Posteriormente se elabora una matriz de andlisis, indicando criterios de
clasificacion que emergieron del estudio mujer creadora (los que fueron adecuados a las pretensiones
concretas de este trabajo), se sistematiza la informacién y se genera un reporte que incorporar
recomendaciones para mitigar las barreras de género.

Se realiza el andlisis a partir de causas estructurales que emergen en el estudio “Arte, Cultura y Género:
aproximacion a un diagndstico institucional y Fundacién Instituto de la Mujer-FIM, 2016" que permite atender
los mudltiples determinantes que impiden la realizacién de ciertos derechos, y propiciar acciones
multisectoriales que creen sinergias para la igualdad y equidad en la postulacién y seleccién de proyectos
presentados por las mujeres artistas, gestoras culturales, entre otras.

Principales Resultados:

FONDO DE LA MUSICA NACIONAL

LINEA BASES PRESENCIA DE
ANALIZADAS BARRERA
1. Becas Chile Crea . .
1. Coros, orquestas y bandas instrumentales . .
1. Investigacién y registro de la Mdsica Nacional. . .
1. Produccién de registro fonografico . .
1. Fomento a la industria . .
1. Difusién de la musica nacional . .
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1. Actividades presenciales y formativas de
fomento a la musica nacional.

1. Fomento a la musica nacional de raiz folklérica y
pueblos originarios

1. Apoyo a la internacionalizaciéon de la musica
chilena

1. Apoyo a la circulacién de la musica . .

FUENTE: ELABORACION PROPIA

NUMERO BARRERAS FONDO DE LA MUSICA NACIONAL

n=10 bases correspondientes al mismo numero de lineas

PRESENCIA BARRERAS AUSENCIA BARRERAS No aplica
123 0 27

FUENTE: ELABORACION PROPIA

ANALISIS DE LAS BASES POR LINEA DE CONCURSO:

« TRAYECTORIA: Se presentan barreras en todas las bases en relaciéon a la trayectoria, no habiendo un
parametro con perspectiva de género, donde el nimero de afios en hombres supera en porcentaje al de
las mujeres por el problema del vacio del tiempo profesional por motivos de cuidados a terceros (hijos,
adulto mayor, familiares con discapacidad), siendo un limitante a la hora de su evaluacién.

+ FORMACION: En relacién a los fondos que implican becas en el extranjero o viajes por giras, no hay
items que incluyan a la familia, ni seguros médicos completos para conyugue y/o hijos/as, y poder
aportar a un desarrollo de la mujer artista — creadora en la linea que quiera concursar, siendo esto un
limitante a la hora de la decision a postular.

« HORARIOS: En ninguna base se especifica espacios o lugares con horarios especiales para que las
mujeres acudan a informarse sobre las bases y el como postular, generando una barrera invisible
creando una dificultad el ingreso de las mujeres en ciertos espacios del mundo del arte y la cultura, con
escaso reconocimiento a las artistas y a su producto y con ello también la poca valoracién en el
conocimiento o destreza para la formulacién de proyectos, siendo otra posible limitante a la hora de
evaluarlas.

+ ASOCIATIVIDAD: Se observa que en las bases, no hay una promocién a la generacién y fortalecimiento
de vinculos y alianzas entre mujeres creadoras, dificultando, de esta manera, el ingreso de ellas en
espacios o circuitos del campo artistico. Presentando tanto barreras en la postulacién como brechas a
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la hora de la seleccién de los proyectos, ya que no hay puntajes diferenciados para los colectivos de
mujeres, uniéndose este ejemplo con los requisitos de las trayectorias curriculares.

+ DISCRIMINACION POSITIVA: Al no haber una incorporacién de discriminacién positiva en los factores
de evaluacién y/o reconocimiento de puntaje adicional a la postulacion de mujeres (sobre todo en
proyectos de mujeres con exclusiva confianza), nos encontramos con otra barrera en la postulacién y
en el momento de evaluar a las artistas mujeres, porque al no haber una cuota definida de mujeres
evaluadoras (en igual proporcion a los hombres u otro porcentaje definido), no podriamos evaluar con
una vision mas integradora y con conocimiento de las barreras con que se encuentran las mujeres en
su proceso creativo (techos de cristal y paredes de cristal).

+ DIFUSION: La difusién que se realiza de las bases, no es dirigida explicitamente a las mujeres, pero
ademas, no se cuida que se oferte en lugares y formatos accesibles para mujeres. Con ello
provocamos una dificultad en el ingreso de artistas mujeres a estos espacios, creando una barrera
invisible, desvaloracion de las mujeres artistas en el campo de la musica.

RECOMENDACIONES / PROPUESTA MEJORAS

* Incorporar en las lineas que correspondan espacios de circulacién de mujeres musicas de acuerdo a
las necesidades diferenciadas (maternidad, remuneracion, horarios).

« Aumentar la participacion de mujeres en los proyectos postulados.

« Promover roles diferenciados en las agrupaciones musicales. En efecto, por lo general la voz lider
interpretativa es femenina, pero no se estimula la participacién de mujeres en otros roles como por
ejemplo instrumentistas las cuales alcanzan cifras minimas en las orquestas sinfénicas; en la direccion
de artes y escenografia.

« Promover a las mujeres como parte de la produccion de festivales. La produccién de festivales no es
una plataforma donde habitualmente el género femenino tenga participacion. Se percibe en las bases
invisibilizado o cé6mo “neutras”.

« Promover en bases la participacion de mujeres en festivales.

* Incorporar lineas de asociatividad para mujeres, en temas como: capacitaciones y talleres impartido
por mujeres, respecto a tematicas de Produccién, Gestién, Comunicacién, Sonido, Trabajo de
produccién en estudio.

* Incorporar lenguaje inclusivo y no sexista en la redaccién de las bases.

« Solicitar en bases que los proyectos que se presenten, en la linea que corresponda, para desarrollar
eventos de musica en vivo, asi como cualquier actividad organizada que implique lucro o no para los/
as postulantes (juridicos o naturales) se deba convocar a un minimo de tres artistas u organizaciones
musicales y con la presencia de un minimo del 30 por ciento artistas mujeres en la programacion.

« Disminuir la solicitud de trayectoria para mujeres postulantes.
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Sub Medida 2.5: Porcentaje de etapas para el disefio de una Estrategia de Transversalizacién del enfoque de
género en la planificacién estratégica institucional.

El informe presenta un esfuerzo institucional de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes por avanzar hacia
la igualdad de género en el acceso y practica de actividades artistico- culturales, a través del analisis de sus
principales instrumentos de planificacion estratégica, como son las politicas (Politica Nacional y Politicas
Sectoriales), planes y programas dirigidos a la ciudadania. Entendiendo que la transversalizacién de este
enfoque debe comenzar desde el disefio de las politicas publicas y programas, para luego hacerse efectivo en
su ejecucioén y seguimiento.

El objetivo principal del indicador fue disefiar una Estrategia de transversalizacién del enfoque de género en la
planificacion estratégica institucional, mediante la implementacion de 4 etapas: la primera elaboracién de un
diagndstico de situacién actual; la segunda, determinacién de actores vinculados al disefio, socializacién de
conceptos y coordinacion necesaria para la construccion de la estrategia; la tercera etapa, elaboracién de
propuesta de estrategia con medidas concretas; y la cuarta etapa, entrega del documento de Estrategia de
Transversalizacion a autoridad (Jefatura Superior Servicio).

La finalidad de esta estrategia es colaborar en la disminucién de inequidades, brechas y barreras de género
que existen en el campo artistico cultural, proponiendo a la Jefatura Superior del Servicio una estrategia con
medidas especificas para cada instrumento analizado.

Conclusiones:

El documento que se presenta tiene como resultado la primera propuesta de estrategia de transversalizacion
del Enfoque de Género en la planificacién institucional de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes,
constituye un esfuerzo para visibilizar las desigualdades de género que se presentan en el campo artistico-
cultural y para conocer formas concretas de disminuir barreras o brechas de género mediante modificaciones
a nuestras principales politicas y programas.

Como se observa a lo largo del informe, la inclusién del enfoque de género en los instrumentos analizados es
muy débil en el disefio, esto tiene como consecuencia que son neutros al género, y por tanto, contribuyen a
que las inequidades continten o incluso se profundicen.

Si no se realiza un diagndstico con enfoque de género y se reconocen los problemas con este enfoque,
dificilmente los programas o las politicas podran tener dentro de sus objetivos eliminar estas desigualdades.
Por ello, el documento de estrategia de transversalizacion debiera funcionar como orientador para que en las
instancias de coordinacién planteadas se analicen los instrumentos observando la pertinencia de género, con
los actores clave involucrados y en los tiempos adecuados para considerar modificaciones de disefio.

Sub Medida 2.6: indice de feminizacién en los proyectos postulados y adjudicados en los cuatro Fondos de
Cultura de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

Se considera una lectura sobre los resultados obtenidos en todos los Fondos de Cultura de la Subsecretaria de
las Culturas y las Artes (ex CNCA ) entre los afios 2009 y 2019 inclusive, determinando tasas de participacion
segln sexo, brechas y el indice de feminizacién para cada uno de los fondos de cultura. Estas cifras permiten
cuantificar inequidades existentes entre hombres y mujeres tanto en los proyectos postulados como en los
seleccionados. De esta manera se verifican transformaciones y evidencian cambios o persistencia de
inequidades de género.
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Definiciones:

1. Proyectos postulados, entendiendo por tales aquellos que se presentan a concurso;

2. Proyectos adjudicados, los proyectos que cuentan con Resolucién Juridica que los identifica como
tales y son objeto de traspaso de recursos cumpliendo los requisitos de formalizacién. Se entenderd
como sinénimo de “adjudicado”, un proyecto “seleccionado”.

Indice Feminizacion (feminidad): indica la cantidad de mujeres por cada hombre considerado en una variable.
Se calcula dividiendo el nimero de mujeres de la variable por el nimero de hombres de la variable por ciento.

El resultado obtenido nos indica una mayor o menor feminizacion y se puede graficar de las dos maneras
siguientes:

Si el valor es = 100: representa una situacion total de equidad entre sexos.
Si el valor es <100: indica infra representacién de mujeres.

Si el valor es >100: indica sobre representacién de mujeres

Si el valor es = 1: representa una situacion total de equidad en la representacién de los sexos.
Si el valor es <1: indica infra representacion de mujeres.

Si el valor es >1: indica sobre representaciéon de mujeres.

La férmula es: (N° de Mujeres postuladas / N° de Hombres postulados) x 100

Por ejemplo, si son 434 mujeres postuladas/ 1467 hombres postulados el indice seria: 0,30*100= 30%, lo que
indica que hay 30 mujeres por cada 100 hombres en la poblacion de “personas postuladas”.

También puede realizarse el andlisis sin porcentaje, siguiendo la misma proporcién, el indice seria 0,3, es decir,
que hay 0,3 mujeres por cada 1 hombre.

Esta ultima es la formula utilizada en el presente informe, es decir, la equidad esta representada por el valor 1.

+ Tasa de participacién en Fondos de Cultura seguln sexo: el porcentaje busca representar la tasa de
participacion femenina y masculina respecto del total de postulantes/ seleccionados en cada afio
(desde 2009 a 2019).

La férmula es:
Tasa de participacion femenina: (N° de mujeres postuladas / n° total de postulados/as) x 100
Tasa de participacién masculina: (N° de hombres postuladas / n° total de postulados/as) x 100

Tomando el mismo ejemplo anterior, si son 434 mujeres postuladas/ 1901 total de personas postuladas
(hombres y mujeres), la tasa de participacion femenina es = 0,2283 *100, es decir 22,83%. Utilizando la misma
férmula, la tasa de participaciéon masculina es = 77,17%.
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A partir de estas tasas, se calcula y explica la Brecha de Género para cada Fondo:

Para la construccién y medicién de los indicadores que da como resultado el presente informe, se
sistematizaron los datos entregados por el Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes de la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

Conclusiones:

FONDART Nacional permanece con un alto indice de Feminizacién al igual que afos anteriores, donde incluso
hay sobre representacion de mujeres tanto en la postulacién como en la seleccién.

FONDART Regional tuvo un alza en este indice de 0,94 (2018) pasa a 1,09 en la seleccién; y de 0,93 a 1,08 en la
postulacion para el afio 2019.

Fondo Fomento del Libro y la Lectura existe un aumento del indice de Feminizacion en comparacion a afos
anteriores, existe por lo tanto un incremento de la equidad de género. Con respecto a la postulacién pasé de
0,75en 2018 a 0,83 en 2019; y en la seleccién, aumentd de 0,96 a 1,10 en los mismo afios.

Fondo de Fomento de la Mdusica Nacional que histéricamente ha demostrado amplias brechas de género,
persiste en esa tendencia cuando el indice de feminizacion disminuye de 0,48 en 2018 a 0,30 en 2019
(proyectos postulados). También en la seleccion el indice es bajo y equivale a 0,31. Por estas razones, el
Fondo Fomento de la Musica Nacional representa un desafio de caracter institucional.

Fondo de Fomento Audiovisual presenta un descenso en sus indices de feminizacion; en la postulacién pasa
de 0,69 en 2018 a 0,54 en 2019, en la seleccion por otra parte, pasa de 0,99 a 0,72 en los mismos afios.

Podemos concluir que los dos ultimos fondos estan presentando inequidades de género tanto en la
postulacion como en la seleccion, y se hacen necesarias acciones que permitan una mayor participacion de
mujeres, para asegurar que estén accediendo de forma igualitaria a las politicas publicas de materia cultural.

También, al observar la sumatoria de proyectos postulados y seleccionados desde el afio 2009 a 2019, se
aprecia que dadas las tasas de participacion en las postulaciones, sigue existiendo brecha de género en los
fondos Audiovisual, Musica, Libro y Lectura (Grafico 26). El indice de feminizacion en los postulados
2009-2019 (Grafico 27) demuestra también esta realidad, siendo bajo en Audiovisual (0,5), Musica (0,3), Libro y
Lectura (0,7).

RESUMEN DE BRECHA DE GENERO ACUMULATIVA 2009-2019

BRECHA PROYECTOS POSTULADOS 2009-2019
% FEMENINO DEL TOTAL DE % MASCULINO DEL TOTAL DE

FONDO POSTULADOS POSTULADOS BRECHA
FONDART NACIONAL ~ 53,10% 46,90% 6,20%
FONDART Regional  47,52% 52.48% -4,96%
Fondo ~Fomento del 5, oo 67,45% -34,00%
Audiovisual

Fondo Fomento de la

Musica Nacional 23,26% 76,74% -53,48%
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Fondo Fomento del

Libroy la Lectura 41,20%

BRECHA PROYECTOS SELECCIONADOS 2009-2019

% FEMENINO DEL TOTAL DE % MASCULINO DEL TOTAL DE
SELECCIONADOS

FONDO

FONDART Nacional 53,14%
FONDART Regional 47,93%

Fondo Fomento del
Audiovisual

Fondo Fomento de la
Musica Nacional

Fondo Fomento del
Libro y la Lectura

37,56%

25,72%

45,44%

+ 32 Sistemas de Informacién se refieren a personas.
+ 22 Sistemas de Informacién estan con desagregacién por sexo.

SELECCIONADOS

58,80%

46,86%
52,07%

62,44%

74,28%

54,56%

-17,60%

BRECHA

6,28%
-4,14%

-24,88%

-48,56%

-9,12%

+ 12 Sistemas de Informacién cuyos datos no estan desagregados, es factible desagregarlos.
« Sistemas en el 2019 es incorporado la variable sexo quedando 10 Sistemas con posibilidades de

incorporacion en futuro (sujetos a continuidad de los programas).

Sub Medida 3.1.a: De los sistemas informados que administra el servicio y son factibles de incorporar Ila
variable de género que se refieren a personas y no estan desagregadas por sexo, es factible incorporar al
menos dos en el afio t.

Desde la Seccion de Tecnologia de Informacion y Comunicacién (TICs) de la Subsecretaria de las Culturas y
las Artes, se entrega una lista de 78 (setenta y ocho) Sistemas de informacion, actualizando el catastro, de los

- 5 Sistemas podrian incorporar la variable de género en afio 2020 o siguientes (sujetos a continuidad de

programa) de un universo de 10 Sistemas en total.

Sistemas donde se incorporo variable de sexo el 2019

N° Sistemas de informacion del Servicio
1 adquisiciondelibros.cultura.gob.cl
2 evaluacionadvis.cultura.gob.cl

En 2019, se aplicé la variable a los siguientes dos Sistemas de Informacioén, siendo una de ellas uno de los
sistemas posibles a comprometer para este afio la aplicacién de dicha variable segun plan de trabajo 2019
teniendo en cuenta que en el Plan de trabajo 2019, se sefial6 seis sistemas en concreto, solo siendo
adquisiciéndelibros.cultura.gob.cl el sistema que finalmente se pudo aplicar la variable:
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Sub Medida 3.1.b): De las estadisticas oficiales que la Subsecretaria de las Culturas y las Artes produce, es
factible incorporar una al afio t, y se realizara analisis de datos por sexo.

Para 2019 se incorpora la variable de género en dos estadisticas:

1. “Mujeres y Cultura en Cifras”:

A través de este informe la Subsecretaria de las Culturas y las Artes pone a disposicion de los Departamentos
y Programas datos estadisticos de interés sobre brechas de género en diversos ambitos del campo cultural.
Cabe sefialar que el contenido de este informe, “Mujeres y Cultura en Cifras”, es de uso exclusivamente interno
y de apoyo a la transversalizacién del enfoque que género.

El informe aporta en identificar y visibilizar estadisticas de género que apoyen a generar lineamientos
institucionales para eliminacién de brechas, entregando insumos para la incorporacién del enfoque de género
en la toma de decisiones y en la incorporacion de acciones concretas para la igualdad de género en los
programas y actividades que realice la Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

2. Informe de Anual Estadisticas Culturales 2018 (se sistematizan el afio t y se publican en el afio t+1)

El Departamento de Estudios desarrolla cada afio, en conjunto con el INE, el informe de Estadisticas Culturales,
cuyo objetivo central es la medicién de diversos indicadores del campo cultural en el pais. El Informe anual
2018, ha sido publicado el 27 de diciembre de 2019 en el sitio web Observatorio Cultural.

La version 2018 de Estadisticas Culturales, Informe Anual contiene innovaciones en la forma de presentar las
cifras de Educacion Superior en los campos artistico, cultural y patrimonial, que permiten ilustrar de un mejor
modo el dindmico entorno educativo, otorgar mayor validez y confiabilidad a la informacién y que, a su vez,
esta resulte sencilla de leer.

Dicha innovacién permitio realizar analisis de género de mayor profundidad diferenciando, por un lado, la
formacion de pregrado y posgrado que se imparte en los centros de Educacion Superior (doctorados, magister,
pos titulos y diplomados) y, por otro, los programas educativos segtin dominios y subdominios culturales y
transversales, tanto del drea artistico-cultural como de aquellas dreas que sirven de soporte para la generacion
de bienes y servicios culturales.

La informacién incorporada corresponde a:

. Anadlisis de matricula de carreras profesionales y técnicas en el dmbito artistico-cultural por sexo
(pagina 48 de la publicacién).

. Andlisis de matricula de programas de posgrados del &mbito artistico-cultural por sexo (pagina 51y
52 de la publicacién).

. Andlisis de matricula de carreras profesionales y técnicas en el drea de soporte por sexo (Pagina 54
de la publicacién).

. Andlisis de matricula de programas de posgrados del area de soporte por sexo (pagina 56 y 57 de la
publicacion).

Sub Medida 3.1.c: Incorporar al menos 2 de los Estudios Publicos que realice la Subsecretaria de las Culturas
y las Artes datos desagregados por sexo y estadisticas.
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Para dar cumplimiento a la medida, el Departamento de Estudios envia Memorandum Interno N° 08/072 el 9
de mayo 2019 a todos los Departamentos de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, solicitando cumplir
con los requerimientos emanados del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género para el desarrollo de
Estudios. Esta solicitud fue también reforzada por la Seccion de Participacion Ciudadana Género e Inclusion
para efectos de contar con futuros estudios con desagregacion por sexo e instalarlo como una condicion
necesaria para las estadisticas y estudios producidas por el Servicio.

Por ello en los términos de referencia (bases administrativas de procesos licitatorios) de cinco (5) estudios
desarrollados por el Departamento de Estudios se incorporé el requerimiento de generar informacién con
variable sexo:

1. Estudio de caracterizacién de medios de comunicacidn regionales, locales y comunitarios de Chile.
(Rex N°1262 de 2019)

. Estudio sobre Participacion cultural de adultos mayores. (Rex N°1433 de 2019)

. Andlisis de la encuesta cultural 2017. (Rex N°1933 de 2019)

. Sistema Nacional de Estadisticas Culturales de Chile y Formulacién de Plan Estratégico. (Rex 1432 de
2019).

5. Contratacién de Servicios personales especializados de escritura y ediciéon de 23 experiencias de

participacion cultural en Chile. (Rex N°1426 de 2019)

A ON

La variable sexo se incorpora también en otros estudios solicitados por la Subsecretaria de las Culturas y las
Artes, siendo el Departamento de Estudios el soporte metodolégico.

1. Estudio de publicos espacios culturales de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes. (Rex N°1438 de
2019)
. Estudio de evaluacion del programa de apreciacion de la musica nacional. (Rex N°1518 de 2019)
. Estudio de cine chileno en la plataforma de exhibicién audiovisual Ondamedia. (Rex N°1526 de 2019)
. Estudio tedrico-conceptual sobre organizaciones culturales comunitarias de la Subsecretaria de las
Culturas y las Artes. (Rex N°2051 de 2019)
5. Catastro de Agentes culturales de las Artes de la Visualidad y las Artes Escénicas. (Rex N°1305 de
2019)
6. Estudio Mujeres artistas en el campo de la musica; Barreras y brechas de género en el sector artistico
chileno. (Rex N° 1423 de 2019)

A ON

El cumplimiento de los requerimientos emanados desde el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en la
aplicacién de enfoque de género en estadisticas y estudios institucionales es necesario para comprender la
situacién real de las mujeres, dandonos datos precisos y Utiles en la caracterizacion de la poblacién y que nos
haga una aportacién en los diagnésticos en los disefios de programas y politicas publicas.

Midiendo estos datos podemos actuar en dar respuesta a los diferentes intereses y necesidades de las
mujeres y los hombres y con ello en la superacion de las desigualdades de género. A parte permiten apoyar en
el disefio de planes, programas y politicas nuevas y en la evaluacién de los ya implementados.

En la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, desde el Departamento de Estudios, se ha tenido un especial
cuidado en incorporar para el periodo 2019 en adelante disposiciones explicitas referidas al cumplimiento de
las disposiciones del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, tanto en los distintos productos de
desarrollo interno como en las bases técnicas de licitacion. Por ello se solicita a las contrapartes de los
departamentos y a nivel regional, colaboren en reafirmar y monitorear la presencia de estas disposiciones en
los distintos proyectos de estudios, estadisticas y sistemas de informacion.
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Desde la Seccién de Participacion, Género e Inclusion, los datos que se han obtenido de los diferentes
estudios realizados desde dicha Seccidn, u otras fuentes de estadisticas oficiales, como puede ser el Anuario
de Estadisticas Culturales (realizado en conjunto con el INE), se han analizado para uso interno, creando un
“Informe de Mujer y Cultura en Cifras”. De igual manera, del Anuario de Estadisticas Culturales 2016, se realiz6
cinco boletines, segun area de intervencion, donde se visibiliza los datos desagregados por sexo que en el
mismo Anuario no se pudo detallar.

Sub Medida 4.1.: Porcentaje de cobertura de capacitacidon en género y el &mbito de trabajo de funcionarios y
funcionarias del servicio.

Uno de los pilares que ha impulsado el proceso de transversalizacién del enfoque género en la Subsecretaria
de las Culturas y las Artes (y lo que fuera el CNCA su antecesor legal) es la capacitacion en tematicas de
eliminen los estereotipos de género, el sexismo en el uso del lenguaje, la Invisibilizacién del trabajo de mujeres
y las desigualdades en el ejercicio del poder. Es por ello que en 2015 y 2016 se comprometen procesos de
formacién que consolidan las nociones de género, se reconozcan buenas practicas de incorporacion del
enfoque de género y se repliquen a nivel central y regional.

Posteriormente, durante 2017 y 2018 se profundiza en la aplicacién de las nociones de género en los procesos
de disefio de programas. Con lo anterior y reconociendo el bagaje acumulado en los procesos formativos en
materia de género, para 2019 se crea un plan de formacién continua con base en las recomendaciones de
ONU MUJERES y recogiendo los aprendizajes de afios anteriores.

Si bien es importante el aumento sostenido en la cobertura, también, es cierto que se ha crecido en lo
cualitativo, se inicia con la sensibilizaciéon de los y las funcionarios/as, se incorporan herramientas para
gestionar acciones y actividades desde el reconocimiento de necesidades diferenciadas de las mujeres, e
instalar herramientas para el disefio de programas y politicas publicas culturales con enfoque de género.

Con esa vision se formuld la propuesta de capacitacion en temdticas de género, con la intencién de integrar
una herramienta para ensefiar, aprender, aprehender y compartir un lenguaje comun entre las funcionarias y
los funcionarios y una reflexiéon conjunta que reconozca las desigualdades entre los sexos, que proponga
esquemas de intervencién a para asegurar el respeto a los derechos humanos, y que promueva la equidad e
igualdad de género.

Célculo del indicador:

(357/758)*100 = 47,10%

TABLA N°1: RESUMEN HISTORICO Y RESULTADO AL 2019

Detalle Ano Afo Afo Afo Afo Ano
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total de Personas Capacitadas en 32 80 112 140 357
periodo
N° de personas capacitados/as por

. ~ 217
primera vez afio 2019
Dotacién Efectiva - 697 704,08 7489 696 758
Porcentaje - 4,59 11,36 1496 20,11 47,10

La cobertura de 357 funcionarios/as equivale a la sumatoria de 140 funcionarios/as capacitados/as al 2018
mas 217 funcionarios/as que fueron capacitados/as por primera vez durante el 2019, en contexto de nueva
institucionalidad cultural.

El sobre cumplimiento de esta medida se explica por las siguientes razones:
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* Interés de funcionarios y funcionarias, contexto pais y agenda presidencial en materia de género, por

capacitarse en temas asociados a procedimiento para prevenir la Violencia contra las Mujeres.

« Interés de los y las funcionarios por capacitarse en el Procedimiento Maltrato, Acoso Laboral y sexual

(MALS).

* Incremento adicional de recursos para asumir la alta demanda de interés de los funcionarios y

funcionarias.

« Elaboracién de un Plan de Formacion Continua, con base en los requisitos entregados por ONU mujeres
elaborandose un diagnéstico de necesidades de capacitacion que motiva a los y las funcionarios por

sumarse a este proceso.

+ Las acciones de capacitacién estan incluidas en el Plan Anual de Capacitaciéon 2019, y cuentan con
financiamiento del mismo. Los y las funcionarias se motivan para contar con estas capacitaciones en

tanto se incluyen en sus respectivas hojas de vida funcionaria.

« Interés de los y las funcionarios por contar con habilidades y competencias en materia de género para
aplicar los conocimientos en la practica en el ambito del trabajo que cada cual realiza en la institucién.

Capacitaciones realizadas afio 2019:

NIVEL CAPACITACION GRUPO OBJETIVO

Procedimiento para la
prevencién, denuncia y
sancién del maltrato Funcionarios

Contrapartes de Género,

Subsecretaria de las Profesionales
Culturas y las Artes. Administrativos y
Técnicos

Mejora del
Conocimiento
Encargados/as OIRS/
Procedimiento de SIAC del Nivel Central y
acogida y derivacién de regiones, que incluyen
mujeres en atencion de Equipo Centro de
violencia contra la mujer Atencién Telefdnica
(VCM). (CAT), Equipo OIRS/SIAC,
Equipo DGDP

RELATORIA FECHA

y Equipo Entre Junio
laboral, acoso laboral y/ ¢ncionarias que cumplen DGDP

o sexual de lagniones de apoyos Equipo

Pag. 50



2 y 3 de

Septiembre
2019
Jefaturas (grupo 1)
Habilidades v Equidad de género en el Departarc?en/tales yéo
Com etenciasy diseio de programas ;ncarga os/as € FLACSO
P institucionales. rograma.

25 y 26
Septiembre
2019
(grupo 2)

Sub Medida 4.2: Porcentaje de funcionarios y funcionarias con cargos de jefatura y encargados/as de
programas capacitados en equidad de género en las fases de disefio de los programas

Desde la Seccion de Participacion, Género e inclusion, se asume la realizacién de capacitaciones a
funcionarios y funcionarias en el tema de la equidad de género para cargos de jefes(as) y/ encargados/as de
Programas de la Subsecretaria de las Culturas y la Artes 2019, realizandose el curso de género en las fases de
disefio de los Programas ejecutado por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), sede
Santiago de Chile, en dos grupos, con una duracién de 16 horas cada uno, en las siguientes fechas:

* Primer grupo: 2 y 3 de Septiembre 2019
+ Segundo grupo: 25y 26 de Septiembre 2019

OBJETIVOS, METODOLOGIA Y CONTENIDOS DE LAS CAPACITACIONES.

1. Objetivo general: Incorporar el enfoque de equidad de género en las politicas, programas y acciones de
la Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

Objetivos especificos:

« Comprender la construccién cultural de la diferencia sexual entre mujeres y hombres, el concepto de
“género” y las relaciones que dan origen a sistemas de sexo/género en las sociedades.

+ Adquirir herramientas para incorporar el enfoque de género en los programas del servicio.

« Aplicar el enfoque de género en los programas que desarrolla la Subsecretaria de las Culturas y las
Artes.

1. Metodologia: El curso tuvo una duracion de dos dias (16 horas cronoldgicas). Se trabajé con
metodologias participativas, y se hizo entrega de elementos y herramientas concretas para la
formulacién de indicadores que midan la disminucion de brechas e inequidades de género en el ambito
de la culturay las artes.

1. Los contenidos: Los contenidos entregados fueron evaluados por FLACSO.

+ Médulo 1: Conceptos basicos Sistemas de sexo/género, equidad de género, enfoque de género

* Mddulo 2: Estrategias para incorporar género en las politicas y programas Politicas de género
Transversalizacion de género Pertinencia de género en el disefio de politicas y programas Ciclo de
programas y proyectos Ejemplos de transversalizacién de género
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+ Mddulo 3: Ejercicio de aplicacion

*Mdédulo 4: Marco de analisis de del panorama cultural Sistema educativo y brechas culturales
Segmentacion de género en carreras y areas, brechas en el empleo Participacién de hombres y mujeres
en ciclos y dominios culturales

+ Mddulo 5: Ejercicio de analisis

+ Médulo 6: Metodologia de Marco légico con enfoque de género Etapas de la metodologia Analisis de
involucrados Arbol de problemas y de objetivos Seleccién de alternativas.

+ Mddulo 7: Ejercicio de aplicacion Construccion arbol de problemas en area de la cultura y las artes.

* Mddulo 8: Metas e Indicadores de género ;Qué son los indicadores de género y como se construyen?
Objetivos y requisitos de los indicadores Tipologia y ejemplos de indicadores.

+ Médulo 9: Ejercicio de aplicacién Construccion de metas e indicadores en el ambito de la cultura y las
artes.

Evaluacion del curso y cierre.

Férmula de Célculo

N° de funcionarios y funcionarias con cargos de jefatura y encargados/as de Programas capacitados en
equidad de género en las fases de disefio de los Programas / Total de funcionarios y funcionarias con cargo
de jefatura y encargados/as de Programas que tiene el Servicio en afio t.

(29 /75) *100 = 38,66%

RESUMEN DE PARTICIPANTES TOTALES

PERFIL DE PARTICIPANTE N°

PERFIL CARGO DE JEFATURA Y ENCARGADOS/AS DE PROGRAMA 29 personas
FUNCIONARIO/A NIVEL NACIONAL 10 personas
TOTAL GENERAL 39 personas

NUMERO PARTICIPANTES QUE CUMPLEN CON PERFIL DEL INDICADOR DESAGREGADOS POR SEXO

N° PARTICIPANTES CON PERFIL

SEXO
(CARGO JEFATURAS Y/O ENCARGADOS/AS DE PROGRAMA)
HOMBRE 11
MUJER 18
TOTAL 29

ANALISIS DE SOBRE CUMPLIMIENTO
El sobre cumplimiento de esta medida se explica por las siguientes razones:

* Interés de funcionarios y funcionarias, contexto pais y agenda presidencial en materia de género, por
capacitarse en tematica.
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* Incremento adicional de recursos para asumir la alta demanda de interés de los funcionarios y
funcionarias.

« Elaboracién de un Plan de Formacion Continua, con base en los requisitos entregados por ONU mujeres
elaborandose un diagnéstico de necesidades de capacitacion que motiva a los y las funcionarios por
sumarse a este proceso.

+ Las acciones de capacitacién estan incluidas en el Plan Anual de Capacitaciéon 2019, y cuentan con
financiamiento del mismo. Los y las funcionarias se motivan para contar con estas capacitaciones en
tanto se incluyen en sus respectivas hojas de vida funcionaria.

« Interés de los y las funcionarios por contar con habilidades y competencias en materia de género para
aplicar los conocimientos en la practica en el ambito del trabajo que cada cual realiza en la institucién.

Sub Medida 4.3: Porcentaje de funcionarios y funcionarias capacitados en contenidos del Procedimiento del
maltrato, acoso laboral y/o sexual.

Desde la Seccion de Participacion, Género e inclusidon en colaboracion con el Departamento de Gestidén de
Personas, se coordina y realiza capacitaciones a funcionarios y funcionarias de 10 SEREMIS torno al
procedimiento de maltrato, acoso laboral y/o sexual.

OBJETIVOS, METODOLOGIA Y CONTENIDOS DE LAS CAPACITACIONES.

OBJETIVO: Profundizar o actualizar conocimientos y contenidos respecto de la prevencién y el procedimiento
de maltrato, acoso laboral o sexual que se encuentra vigente en la institucién, poniendo especial énfasis en los
roles de género y la violencia en el espacio laboral.

CONTENIDOS:

+ Procedimiento para la prevencion, denuncia y sancion del maltrato laboral, acoso laboral y/o sexual de
la Subsecretaria de las Culturas y las Artes (Relatoria: Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas).

* Roles de género en espacios laborales; formas de violencia y discriminacion de género; estadisticas de
MALS con enfoque de género; analisis de casos (Relatoria: Unidad de Género- SPGI).

METODOLOGIA:
+ Se aplica encuesta de entrada para realizar el plan de capacitacion 2019.
« Capacitacién expositiva. Se desarrollan los contenidos privilegiando la entrega de informacién y con

espacios para preguntas y respuestas.
+ Se aplica evaluacion de la jornada.

Férmula de Célculo

N° de funcionarios/as capacitados en Procedimiento de maltrato, acoso laboral y/o sexual /Total de
funcionarios/as del Servicio en afio t

Célculo del indicador

(236 /1406)*100= 16,78%
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DESAGREGACION DE PARTICIPANTES PORSEXO

REGION REALIZACION JORNADA HOMBRE MUJER TOTAL
JORNADA CAPACITACION MALS (ARICA) 9 11 20
JORNADA CAPACITACION MALS (TARAPACA) 10 13 23
JORNADA CAPACITACION MALS (ATACAMA) 5 12 17
JORNADA CAPACITACION MALS (VALPARAISO) 16 14 30
JORNADA CAPACITACION MALS (O'HIGGINS) 9 11 20
JORNADA CAPACITACION MALS (MAULE) 8 11 19
JORNADA CAPACITACION MALS (LOS RIOS) 8 7 15
JORNADA CAPACITACION MALS (BIO BIO) 7 13 20
JORNADA CAPACITACION MALS (MAGALLANES) 5 17 22
JORNADA CAPACITACION MALS (RM) 15 35 50
Total general 92 144 236

RESUMEN DESAGREGACION PARTICIPANTES POR SEXO

SEXO NUMERO PORCENTAJE

Hombre 92 38,98%
Mujer 144 61,02%
Total 236 100,00%

ANALISIS DE SOBRECUMPLIMIENTO
El sobre cumplimiento se explica por las siguientes razones:

+ Contexto pais respecto a la sensibilizacién por los femicidios ocurridos en el pais, marcha masiva 8 de
Marzo lo cual despierta interés para conocer procedimientos que mitiguen las violencias contras las
mujeres.

« La Agenda Presidencial de Género insta a las reparticiones del Estado a actualizar y difundir los
protocolos de maltrato laboral (Instructivo 006 del 23 de Mayo 2018 sobre igualdad de oportunidades y
prevencién y sancién del maltrato y acoso laboral y acoso sexual en los Ministerio y servicios de la
Administracion del Estado) lo que se traduce en un alto grado de interés por parte de las funcionarias y
funcionarios del Servicio por conocer dicho procedimiento.

* Incremento adicional de recursos para asumir la alta demanda de interés de los funcionarios y
funcionarias.

« Elaboracion de un Plan de Formacion Continua, con base en los requisitos entregados por ONU mujeres
elaborandose un diagnéstico de necesidades de capacitacion que motiva a los y las funcionarios por
sumarse a este proceso.

+ Las acciones de capacitacion estan incluidas en el Plan Anual de Capacitacién 2019, y cuentan con
financiamiento del mismo. Los y las funcionarias se motivan para contar con estas capacitaciones en
tanto se incluyen en sus respectivas hojas de vida funcionaria.

Interés de los y las funcionarios por contar con habilidades y competencias en materia de género para aplicar
los conocimientos en la practica en el ambito del trabajo que cada cual realiza en la institucion.
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Sub Medida 4.4: Porcentaje de funcionarios y funcionarias encargados/as OIRS/SIAC capacitados en acogida
y derivacion de mujeres en atencidén de Violencia contra la Mujer.

La Seccidn de Participacion Ciudadana, Género e Inclusion ha elaborado el siguiente Plan de Capacitaciones
para la EQUIDAD de Género y el Empoderamiento de las Mujeres como respuesta directa a la medida nimero
cuatro (4.4) del PMG de Género 2019 referida a capacitaciones a funcionarias y funcionarios de las Oficinas de
Informacién Reclamos y Sugerencias de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes e incorporando ésta
propuesta dentro del Plan Anual de Capacitaciones (PAC) de la institucion.

OBJETIVOS, METODOLOGIA Y CONTENIDOS DE LA CAPACITACION.

OBJETIVO: Profundizar y actualizar conocimientos y contenidos respecto de protocolos correspondientes a
violencia de género, violencia contra la mujer, maltrato laboral, acoso laboral y/o sexual, para la integracién en
tareas cotidianas y asi fortalecer el desempefio de sus funciones tanto internas como con la ciudadania, con
especial énfasis en el protocolo de derivacién de mujeres victimas de violencia.

METODOLOGIA:
« Expositiva y trabajo en grupos.

+ Duracion: 8 horas cronolégicas. 30 Mayo 2019
« Evaluacion de reaccion de la Jornada

CONTENIDOS
Primer Panel: Contexto internacional “Violencia contra la mujer (VCM).”
Relatora: Maria Francisca Valenzuela, Socidloga. ONU Mujeres.

+ :Qué es el Género?

+ ¢ Qué es el sexismo y donde lo vemos en la cultura y las artes?

« Cultura de la violacién: caso practico “La Manada de Espafiia.”

+ ¢ Como visibilizar esto en nuestros espacios?
+ Trabajo en grupos

Segundo Panel: Procedimiento de acogida y derivaciéon de mujeres en atencién de violencia contra la mujer.

Relatoras: Seccion de Participacién Género e Inclusién.

Férmula de Calculo

(N° de funcionarios y funcionarias encargados/as de OIRS/SIAC capacitados en acogida y derivacion de
mujeres en atencién de Violencia contra la Mujer (VCM) /N° total de funcionarios y funcionarias encargados/
as de OIRS/SIAC en el Servicio en afio t)*100

Calculo del indicador
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(16/21)*100 = 76,19%

Para efectos del indicador se han contabilizado las y los encargados/as de OIRS, equivalentes a 16 personas

capacitadas que cumplen con el perfil.

DESAGREGACION DE CAPACITADOS/AS QUE CUMPLEN PERFIL DE INDICADOR POR CALIDAD JURIDICA

CALIDAD JURIDICA NUMERO PORCENTAJE

Contrata 16 100%
Planta 0 0
Honorario 0 0
Total 16 100%

DESAGREGACION DE CAPACITADOS/AS POR SEXO

SEXO  NUMERO PORCENTAJE

31,25%
Hombre 5
Mujer 11 68,75%
Total 16 100%

ANALISIS DE SOBRE CUMPLIMIENTO

El sobre cumplimiento de esta medida se explica por las siguientes razones:

* Interés de funcionarios y funcionarias, contexto pais y agenda presidencial en materia de género, por

capacitarse en temas asociados a procedimiento para prevenir la Violencia contra las Mujeres.

* Incremento adicional de recursos para asumir la alta demanda de interés de los funcionarios y

funcionarias.

« Elaboracién de un Plan de Formacion Continua, con base en los requisitos entregados por ONU mujeres
elaborandose un diagnéstico de necesidades de capacitacion que motiva a los y las funcionarios por

sumarse a este proceso.

+ Las acciones de capacitacién estan incluidas en el Plan Anual de Capacitaciéon 2019, y cuentan con
financiamiento del mismo. Los y las funcionarias se motivan para contar con estas capacitaciones en

tanto se incluyen en sus respectivas hojas de vida funcionaria.

Interés de los y las funcionarios por contar con habilidades y competencias en materia de género para aplicar

los conocimientos en la practica en el ambito del trabajo que cada cual realiza en la institucion.

Sub Medida 5.1: Promover la formacién con contenidos de género de los/as artistas y profesores/as que
desarrollan proyectos en establecimientos educacionales del Programa Fomento del Arte en la Educacion

(ACCIONA).
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En el marco del componente de formacién para artistas educadores del Programa Acciona, se realiza el “Taller
de Educacidn no Sexista” para acercar los conceptos asociados a la equidad de género desde la etapa escolar,
a través del vinculo del arte con la educacion.

El Programa Acciona invitdé a la expositora Sandra Palestro, integrante de la Red Chilena Contra la Violencia
Hacia las Mujeres, sefialando: “Es dificil luchar contra la educacion sexista debido a lo arraigado que esta en
nuestra sociedad”. Haciéndose eco de esta afirmacién el Programa Acciona, capacité a los y las artistas
educadores a través del “Taller de Educacién no Sexista”, para entregar herramientas tedricas y practicas y su
aplicacién enel aula. Es en este contexto que el Programa Acciona entrega herramientas para que los
proyectos de educacion artistica incorporen ejes transversales como el Enfoque de Género en la etapa
escolar, donde es posible generar cambios culturales a través de la reflexién critica.

Cabe sefalar que se trabaja colaborativamente con el Ministerio de Educacidn, a través de un convenio que
define un plan de accién para terminar con el sexismo en la educacién, terminar con la violencia en las aulas y
entregar herramientas para que se desarrollen por igual. Dentro del taller se realizaron actividades como
analisis critico para contextualizar y evidenciar el sexismo arraigado en la educacién chilena; se mostraron
cifras de violencia a la mujer; imagenes de libros estudiantiles que reflejan como se deja en segundo plano la
participacién de la mujer; ejemplos graficos respecto a la publicidad que deja claro que la sociedad chilena
tiene un sexismo muy arraigado en su cultura.

La jornada se realizé el viernes 12 de julio del 2019, en las instalaciones de la Corporacidén Cultural Artistas del
Acero, en la Regién del Biobio. En dicho espacio de formaciéon se contd con la totalidad de artistas y
educadores que trabajan en el Programa. Los contenidos de la capacitacién fueron:

+ Sexismo en la educacion.
* Representacion de las mujeres en los textos escolares.
« Construccion de planificacién participativa no sexista.

Estos contenidos fueron trabajados de manera participativa, con herramientas pedagdgicas facilitadoras de la
transmisién de contenidos al aula sobre estos tres ejes:

1. Reflexion sobre afirmaciones respecto del arte.

« Identificar creencias y actitudes en el ejercicio docente.
« Trabajos de grupos: tarjetas con afirmaciones.

1. Violencia, textos escolares e historia.

« Desvelar distintas manifestaciones de violencia hacia las mujeres, naturalizadas en nuestra cultura.
+ Exposicién con ppt y comentarios.

1. Planificacién de objetivos a desarrollar en el ejercicio docente.

« Trabajo por grupos de especialidad artistica: formular dos resultados.
« Trabajo conjunto: compartir resultados, formular objetivos especificos y generales.

Se capacitd un total de 24 personas, entre educadores/as artisticos/as y profesores/as que forman parte del
Programa Acciona en la Regién del Biobio.

A continuacion, desagregacion por sexo de la lista de asistencia.

Desagregacioén de personas capacitadas por sexo

Hombres 13
Mujeres 11
Total 24
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Sub Medida 5.2: A partir de las bases de datos que dispone el Servicio, conocer la evolucién de la
participacion de las mujeres en los Fondos de Cultura tanto en la postulacién como en la adjudicacién de
proyectos.

TASA DE PARTICIPACION FEMENINA Y MASCULINA/FONDO FOMENTO DEL LIBRO Y LA LECTURA

En el Fondo del Libro y la Lectura se observa (Tabla 1), tanto en proyectos postulados como seleccionados en
el periodo 2009-2019, una tasa de participaciéon femenina mds baja respecto a la masculina. Sin embargo, en
el presente afio 2019 hubo un aumento de la tasa de participacion de mujeres en los proyectos postulados,
que asciende a 45,48%, aunque sigue siendo cerca de 10 puntos porcentuales menor a la tasa de los hombres
en la etapa de postulacion. Un importante hallazgo es que para el afio 2019, respecto a los proyectos
seleccionados, por primera vez la tasa de participacién femenina es mayor a la de hombres, con un 52,48%. En
afos anteriores la tasa masculina siempre era mas alta.

BRECHA DE GENERO/FONDO FOMENTO DEL LIBRO Y LA LECTURA 2009-2019

En la tabla 2 se pueden observar las brechas de género para cada afio del Fondo Fomento del Libro y la
Lectura, tanto en la postulacion como en la seleccidn. La tabla indica que este concurso tiene una amplia
brecha de género que persiste a lo largo de los afios. A pesar de ello, en el afio 2019 se logré reducir esta
brecha a -9,03% en la postulacién, y para la seleccion, por primera vez desde el afio 2009, se presenta una
brecha a favor de la participacién femenina, con un 4,95%.

Brechas de Género/Fondo del Libro y la Lectura

Brecha de Género
Ano Postulados Seleccionados

2009 -31,3% -22,3%

2010 -16,6% -0,9%

2011 -26,4% -30,2%

2012 -23,2% -25,0%

) 2013 -21,3% -2,7%

Fondo del Libro 2014 159% 13.8%
2015 -20,6% -19,1%

2016 -13,9% -6,2%

2017 -14,40% -4,80%
2018 -14,61% -1,92%
2019 -9,03% 4,95%
Total -17,59% -9,12%

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos del Departamento de Fomento

CONCLUSIONES

Respecto a los Fondos Cultura, la participaciéon de hombres y mujeres no es equitativa en particular en Musica
y Audiovisual. Por el contrario, se observan amplias brechas de género que afectan a las mujeres, tanto en la
postulacion como en la seleccién. En el Fondo de Fomento de la Musica Nacional, la brecha este afio 2019
llegd a -53,49% en postulacion; y en Audiovisual a -34,91%.
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También el Fondo del Libro y la Lectura presenta brechas de género negativas para las mujeres, sin embargo,
son bastante menores que en Musica o Audiovisual, el afio 2019 la brecha fue de -17,59% en la postulacién, y
-9,12% en la seleccion.

Por otra parte, el FONDART, en sus modalidades nacional y regional, posee un equilibrio en las postulaciones,
con una distribucion que podria considerarse equitativa entre los sexos.

Cuando se analiz6 la Linea Creacién del Fondo Fomento del Libro y la Lectura, asi como la aplicacién de
Curriculum Ciego, los resultados obtenidos indican que no existe variacion significativa asociada a este
instrumento respecto del afio control 2015. Recién este afio 2019, se observa un aumento en la participacion
femenina, cercana a un 40% en la admisibilidad y seleccién, en comparacién al afio control, donde estas tasas
fueron 34,64% y 28,14% respectivamente.

Sub Medida 5.3: Disefio de propuesta de redaccion de clausulas, para las bases del concurso de proyectos
Fondart Nacional con enfoque de género a propdsito de los resultados de la aplicaciéon de la Medida
N°2.2/2018 “Porcentaje de bases de concurso de proyectos Fondart” a ser presentado a Autoridad para la
toma de decisiones.

PROPUESTA DE REDACCION DE CLAUSULAS PARA LAS BASES DE CONCURSO

Esta propuesta se basa en los principios de igual de Género presentes en las convenciones internacionales en
materia de género, en los cuales se plantea la importancia y obligacion de los paises firmantes de tener en
cuenta las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres para participar de la vida plena de una sociedad y
ejercer, asimismo los derechos que le corresponden en dichas convenciones.

Asi, se propone introducir dicho principio de equidad de género en el propio “objeto” de los Fondos Cultura y
por tanto en sus requisitos de postulacioén, criterios de valoracion y/o en las obligaciones donde los aspectos
relacionados con ella deban estar contemplados de acuerdo a su naturaleza y objetivos.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA: Estas bases se rigen por el principio de equidad de género referido a una
distribucion justa de los beneficios, el poder, los recursos y las responsabilidades entre las mujeres y los
hombres. Reconociendo que entre hombres y mujeres hay diferencias en cuanto a las necesidades artisticas
culturales, y que estas diferencias deben abordarse con el fin de corregir desequilibrios entre hombres y
mujeres.

REQUISITOS PARA POSTULAR

« El proyecto debe tender a favorecer la presencia de mujeres en las actividades que propone.

« El proyecto debe incorpora a lo menos un 30% de participacién de mujeres en el equipo que desarrolle
el proyecto.

- Para personas juridicas (obtenciéon puntaje adicional). La entidad solicitante deberd presentar,
mediante declaracion responsable, la composiciéon por sexo de las personas que la componen y de la
Junta directiva.

« Otorgar puntaje adicional a los proyectos que incorporan a mujeres en las acciones de difusion y
circulacion de las obras (ferias, festivales, etc.)

PROCEDIMIENTO.

« Primero: Indicar si la tematica del proyecto postulado incorpora enfoque de género.
* Segundo: El/la postulante (juridico o natural) que indic6 incorporar enfoque de género en el proyecto
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SELECCION CON ENFOQUE DE GENERO: Se entiende la incorporacién del enfoque de género como una
herramienta para comprender demandas diferenciadas de hombres y mujeres y otros, con el propésito de dar
respuestas equitativas. La medicién de cumplimiento técnico del proyecto, asi como su correcta definicién
metodoldgica.

TRAYECTORIA: Se establece diferencia en las trayectorias artisticas de hombres y mujeres, reconociendo de
esta manera que los ciclos vitales/reproductivos impactan en las trayectorias de las mujeres y a su vez como
estas trayectorias diferenciada incide en su valoraciéon como artistas. Por tanto se solicitara un 40% menos
que lo exigido a los hombres (en cualquiera de las lineas donde sea requisito la trayectoria) y Para los
proyectos presentados por mujeres y/o organizaciones de mujeres la trayectoria solicitada serd de 3 para
artistas consagradas y 1 afio para artistas emergentes.

CONCILIACION FAMILIAR: Incorporar en las bases que becas de especializacién-investigacién consideren la
familia, a fin de facilitar la mayor incursién de aquellas creadoras madres.

RECOMENDACIONES.

Lenguaje Inclusivo: Todas las bases de concurso seran escritas con lenguaje inclusivo de género. Bases de
postulacion escritas y sus soportes de difusién incorporen lenguaje inclusivo de género.

Respecto a los/las evaluadores.

+ Asegurar una composicion paritaria de los evaluadores. O en su efecto a lo menos el 30% de mujeres.

+ Realizar un trabajo de formacién y sensibilizacién respecto al enfoque de género en los Fondos de
Cultura para evaluadores/as y jurados e incorporar en los procesos de formacion para elaboracién de
proyectos.

+ Realizar acompafiamiento a las artistas que no les va bien en la postulacién, con el fin de que estas
artistas no deserten de este tipo de fondos y vuelvan a postular.

Respecto a conciliacién vida familiar:

« Considerar el item de cuidado infantil en los montos a financiar, de modo que, si la artista que se
adjudicé un proyecto y tiene hijos y/o hijas, pueda contar con un monto para cuidados y asi asegurar
sus espacios de trabajo.

* Proponer mecanismos de control desde la adjudicacién de los proyectos fomentando la presentacion
de propuestas que especifiquen claramente jornadas laborales compatibles con la vida privada,
especialmente en lo que respecta a las responsabilidades de los/as beneficiarios/as de los proyectos.

« Fomentar el respeto por los permisos parentales en la presentacién de los proyectos, y promover la
incorporacion de jardines infantiles en los lugares donde se realizan capacitaciones a mujeres (cuando
esto sea pertinente).

* Incorporar talleres de capacitacién, que consideren las necesidades diferenciadas de las mujeres
postulantes (Horarios, lugar, cuidado de hijos/as),

Postulacion:

« Cambiar las bases de modo que el proceso de asignacién de recursos resguarde el anonimato de quien
postula; de modo de dar mayor oportunidad a quienes estan partiendo.

« Crear una linea de concurso para fomentar la asociatividad de mujeres creadoras, agentes culturales,
gestoras, etc.
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Sub Medida 5.4: Disefio de propuesta de redaccion de cldusulas, para las bases del concurso de proyectos del
Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura con enfoque de género a propdsito de los resultados de la
aplicacion de la Medida N°2.2/2018 “Porcentaje de bases de concurso de proyectos Fondo Nacional de
Fomento del Libro y la Lectura” a ser presentado a Autoridad para la toma de decisiones.

PROPUESTA DE REDACCION CLAUSULAS PARA LAS BASES DE CONCURSO

Esta propuesta se basa en los principios de igual de Género presentes en las convenciones internacionales en
materia de género, en los cuales se plantea la importancia y obligacion de los paises firmantes de tener en
cuenta las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres para participar de la vida plena de una sociedad
y ejercer, asimismo los derechos que le corresponden en dichas convenciones.

Asi, se propone introducir dicho principio de equidad de género en el propio “objeto” de los Fondos Cultura y
por tanto en sus requisitos de postulacién, criterios de valoracién y/o en las obligaciones donde los aspectos
relacionados con ella deban estar contemplados de acuerdo a su naturaleza y objetivos.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA: Estas bases se rigen por el principio de equidad de género referido a una
distribucion justa de los beneficios, el poder, los recursos y las responsabilidades entre las mujeres y los
hombres. Reconociendo que entre hombres y mujeres hay diferencias en cuanto a las necesidades artisticas
culturales, y que estas diferencias deben abordarse con el fin de corregir desequilibrios entre hombres y
mujeres.

REQUISITOS PARA POSTULAR

« El proyecto debe tender a favorecer la presencia de mujeres en las actividades que propone.

« El proyecto debe incorpora a lo menos un 30% de participacién de mujeres en el equipo que desarrolle
el proyecto.

- Para personas juridicas (obtencion puntaje adicional). La entidad solicitante deberd presentar,
mediante declaracion responsable, la composicion por sexo de las personas que la componen y de la
Junta directiva.

PROCEDIMIENTO.

* Primero: Indicar si la tematica del proyecto postulado incorpora enfoque de género.
* Segundo: El/la postulante (juridico o natural) que indicé incorporar enfoque de género en el proyecto.

SELECCION CON ENFOQUE DE GENERO: Se entiende la incorporacién del enfoque de género como una
herramienta para comprender demandas diferenciadas de hombres y mujeres y otros, con el propésito de dar
respuestas equitativas. La mediciéon de cumplimiento técnico del proyecto, asi como su correcta definicion
metodoldgica.

TRAYECTORIA: Se establece diferencia en las trayectorias artisticas de hombres y mujeres, reconociendo de
esta manera que los ciclos vitales/reproductivos impactan en las trayectorias de las mujeres y a su vez como
estas trayectorias diferenciada incide en su valoraciéon como artistas. Por tanto se solicitara un 40% menos
que lo exigido a los hombres (en cualquiera de las lineas donde sea requisito la trayectoria) y Para los
proyectos presentados por mujeres y/o organizaciones de mujeres la trayectoria solicitada sera de 5 para
artistas consagradas y 3 afos para artistas emergentes.
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RECOMENDACIONES:
Lenguaje Inclusivo: Todas las bases de concurso seran escritas con lenguaje inclusivo de género.
Respecto a los/las evaluadores.

+ Asegurar una composicion paritaria de los evaluadores. O en su efecto a lo menos el 30% de mujeres.

* Realizar un trabajo de formacién y sensibilizacién respecto al enfoque de género en los Fondos de
Cultura para evaluadores/as y jurados e incorporar en los procesos de formacion para elaboracién de
proyectos.

* Realizar acompafiamiento a las artistas que no les va bien en la postulacién, con el fin de que estas
artistas no deserten de este tipo de fondos y vuelvan a postular.

Respecto a conciliacion vida familiar:

« Considerar el item de cuidado infantil en los montos a financiar, de modo que, si la artista que se
adjudicé un proyecto y tiene hijos y/o hijas, pueda contar con un monto para cuidados y asi asegurar
sus espacios de trabajo.

« Proponer mecanismos de control desde la adjudicacién de los proyectos fomentando la presentacion
de propuestas que especifiquen claramente jornadas laborales compatibles con la vida privada,
especialmente en lo que respecta a las responsabilidades de los/as beneficiarios/as de los proyectos.

Fomentar el respeto por los permisos parentales en la presentacion de los proyectos, y promover la
incorporacion de jardines infantiles en los lugares donde se realizan capacitaciones a mujeres (cuando esto
sea pertinente).

Sub Medida 5.5: Plan de difusion Institucional sobre instructivo presidencial de maltrato laboral, acoso laboral
y sexual.

Desde el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes,
especificamente la Seccion de Calidad de Vida y Bienestar Laboral, se trabaja para cumplir el Instructivo
Presidencial N°6: Igualdad y prevencion y sancion del maltrato, acoso laboral y acoso sexual, y en la
realizacién del Plan de Difusiéon del mismo, con el objetivo de entregar informacién al personal funcionario.

El Plan de Difusién fue apoyado por la Seccion de Participacidn, Género e Inclusion, dando respuesta a uno de
los principios del propio Instructivo, Igualdad de Género, para introducir el enfoque de género en el disefio de
las diversas acciones y productos para la difusién de la informacién del Instructivo Presidencial.

A continuacion, se presentan las acciones por Etapas:

Etapa 1: Envio de Memorandum N°1339, con fecha 6 de agosto, desde Gabinete de Subsecretaria de las
Culturas y las Artes a todas las Seremis y jefaturas de Departamentos, Unidades y Secciones de la misma
Subsecretaria, para la difusién del Instructivo Presidencial N°6 sobre igualdad de oportunidades y prevencién y
sancion del maltrato, acoso laboral y acoso sexual en los ministerios y servicios de la administracion del
Estado.

El Memorandum referido invita e insta a todos/as las personas que hacen parte del Servicio a comprometerse

en acciones destinadas a prevenir el maltrato, acoso laboral y sexual en todos los ambientes laborales y con
el bienestar y la calidad de vida de todas las personas que se desempefian en la institucion.
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Etapa 2: Entre los meses junio y julio se presenté al Departamento de Comunicaciones una propuesta de
capsulas informativas dirigida a todos y todas los funcionarios/as de la Subsecretaria de las Culturas y las
Artes, incluidas las diez y seis (16) SEREMIAS.

En efecto, desde el Departamento de Comunicaciones del Servicio se difunden dichas capsulas adaptadas a
formato institucional. Estos informativos fueron difundidos los dias 13, 19 y 26 del mes de agosto, y los dias 2,
9, 16, 23 y 30 de septiembre. Se difundieron un total de ocho (8) capsulas, las cuales fueron enviadas con el
texto del instructivo N°6 adjuntado, salvo en la primera que se envié solo la capsula.

Etapa 3: Durante esta etapa se desarrollaron capacitaciones a funcionarios/as en 11 regiones del pais, sobre
los contenidos del Instructivo Presidencial n°6 y del Procedimiento de Maltrato, Acoso Laboral y Sexual. Las
relatorias de 10 de las 11 regiones estuvieron a cargo tanto del Departamento de Desarrollo de las Personas
como de la Seccién de Participacion, Género e Inclusion, ya que estas forman parte del Plan de capacitacion
de Género 2019 (capacitaciones que fueron comprometidas en el Programa de Trabajo 2019 - PMG).

En la instancia, los equipos de trabajo pudieron reflexionar sobre tipos de violencia que se dan en el espacio
laboral y cémo los roles y estereotipos de género actian en el cotidiano evidenciando formas de
discriminacion que afectan de manera particular a las mujeres. Indicar que en una sola region (Aysén) la
relatoria fue realizada por funcionario de Gestiéon de Desarrollo de las personas, el cual solo trabajé el
Instructivo presidencial y nociones para explicar el Procedimiento de denuncia, no siendo parte del Plan de
Capacitacion de Género 2019.

Durante la capacitacion se puso especial énfasis en la prevencidn, identificacion de malas practicas que a
veces pasan sin percibirse y la reflexion en torno a una mejora a nivel institucional en la materia.

El informe acompaiia los siguientes elementos:

1. Plan de Difusion Institucional del Instructivo Presidencial de Maltrato Laboral, Acoso Laboral y Sexual.

2. Copia de Ordinario 1339 del 6 de agosto de 2019 de Subsecretario a Seremis y Jefaturas de
Departamentos de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, la cual instruye la difusion del
Instructivo Presidencial.

3. Propuestas de capsulas informativas para difundir en comunicados internos respecto al Instructivo
Presidencial y Comunicados internos finales enviados segln cronograma y pantallazo de publicacién
en intranet de formulario denuncia acoso laboral y/o sexual y resolucién que establece procedimiento .
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Anexo 10

Proyectos de Ley en tramitacién en el Congreso
Nacional 2019 / Leyes Promulgadas durante 2019

Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional 2019

Boletin
11408-24

Descripcion

Este proyecto, actual ley, crea un Fondo Nacional de Fomento, un Consejo Nacional y un Premio a las Artes
Escénicas Nacionales Presidente de la Republica, con el fin de fomentar el desarrollo de las artes escénicas
en nuestros pais.

Objetivo
Crear un Fondo Nacional de Fomento, un Consejo Nacional y un Premio a las Artes Escénicas Nacionales
Presidente de la Republica, con el fin de fomentar el desarrollo de las artes escénicas en nuestros pais.

Fecha de Ingreso
2017-08-30

Estado de Tramitacion
Ley publicada N° 21.175

Beneficiarios Directos

Artistas de las artes escénicas, es decir, actores, bailarines, artistas circenses, narradores orales, titiriteros,
cantantes liricos, autores de obras de teatro, coreografias, libretos, guiones o relatos, disefiadores
escénicos.

Boletin
12959-04

Descripcion

Modifica la ley N° 19.227 que crea el fondo nacional de fomento del libro y la lectura, y modifica cuerpos
legales que sefiala, en el siguiente sentido: Modifica la definicién de "libro", incluyéndose dentro de la misma
a los libros electréonicos; Modifica la definicidn de libro chileno para adaptarla a esta incorporacién de libro
electrénico; Incorpora conceptos tales como "soporte electrénico; Actualizar que los recursos del Fondo
Nacional de Fomento del Libro y la Lectura destinados a la adquisicidn para las bibliotecas publicas
dependientes de la Biblioteca Nacional, lo sean ahora para las bibliotecas que forman parte del Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP), con lo que se amplia la cobertura, y que esta podra recaer en libros
impresos o electrénicos; se amplia la exigencia para que no solo los libros impresos deban dejar constancia
del Numero Internacional de Identificacién (ISBN), sino también de los libros electrénicos editados en el pais.

Objetivo

Reconocer legalmente a los libros electronicos; hacer aplicable la legislacion de libros impresos a libros
electronicos; Actualizar que los recursos del Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura destinados a
la adquisicién para las bibliotecas publicas dependientes de la Biblioteca Nacional, lo sean ahora para las
bibliotecas que forman parte del Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP), con lo que se amplia la
cobertura, y que esta podra recaer en libros impresos o electrénicos.

Fecha de Ingreso
2019-10-01

Estado de Tramitacion
Primer tramite constitucional, Comisién de Educacion y Cultura del Senado.
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Beneficiarios Directos

Usuarios del Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP), por cuanto actualmente los recursos del
Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura destinados a la adquisicion para las bibliotecas publicas
dependientes de la Biblioteca Nacional, tienen como referencia a 300 ejemplares correspondientes a 300
bibliotecas publicas, en circunstancias que a agosto de 2019 las bibliotecas publicas que forman parte del
SNBP son 455.

Boletin
8335-24

Descripcion

Este proyecto de ley fue presentado el 5 de junio de 2012 por el Ejecutivo, para regular el otorgamiento de
permisos a los artistas populares por medio de ordenanzas que tendran que dictar al efecto las
Municipalidades, las cuales deben contener los aspectos de regulacion que sefiala este proyecto de ley.

Objetivo

Regular el otorgamiento de permisos a los artistas populares por medio de ordenanzas que tendran que
dictar al efecto las Municipalidades, las cuales deben contener los aspectos de regulacion que sefala este
proyecto de ley.

Fecha de Ingreso
2012-06-05

Estado de Tramitacion
Segundo Tramite constitucional, Senado. Se ha trabajado en un texto de indicaciones, el cual se encuentra en
etapa final para su presentacién al Congreso Nacional.

Beneficiarios Directos
Artistas populares, lo que tendran un regulacién a nivel de ley respecto de las actividades artisticas a realizar
en los bienes que sefiala esta ley.

Boletin
12921-10

Descripcion

Este proyecto de ley establece un marco normativo para beneficiar a las coproducciones audiovisuales,
estableciendo las autoridades que deben reconocer éstas; los requisitos para ser reconocidas como tales; y
la posibilidad de coproducir con un tercer estado, entre otros.

Objetivo

El acuerdo con Alemania tiene por objeto la cooperacion y coproduccién cinematografica, con miras a
mejorar la distribucion de peliculas de cada Estado y el intercambio cultural y econémico entre ellos.
Asimismo, permite aumentar la cooperacion audiovisual, amplia mercados de explotacién, absorbe
tecnologias, atrae inversion extranjera, aumenta los presupuestos y estandares de produccién, genera
conocimiento experto en profesionales y técnicos, posicionando a Chile a nivel mundial en términos tanto
culturales como comerciales.

Fecha de Ingreso
2019-09-05

Estado de Tramitacién
Aprobado por el Congreso Nacional.

Beneficiarios Directos
Coproductores audiovisuales nacionales, empresas coproductoras nacionales, coproductores audiovisuales
alemanes.

Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2019
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N° de ley
21.175

Fecha de Promulgacion
2019-08-27

Fecha de entrada en Vigencia
2019-09-16

Materia
Crear un Fondo Nacional de Fomento, un Consejo Nacional y un Premio a las Artes Escénicas Nacionales
Presidente de la Republica, con el fin de fomentar el desarrollo de las artes escénicas en nuestros pais.
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Anexo 11
Premios y Reconocimientos

No aplica a este Servicio
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