MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2020
ESCUELA PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS

SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

Ministerio de
Hacienda

Ministerio de
Desarrollo
Social y

Familia

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

El problema que busca resolver el programa es: Profesionales y/o técnicos que se desempefian servicios y programas publicos no brindan una
atencion pertinente a personas mayores. Para ello, el programa entrega recursos, por medio de licitaciones, a entidades educativas para que

realicen capacitaciones en tematicas relacionadas al tema de vejez y envejecimiento.

El programa se implementa en las regiones: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Libertador General
Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, Magallanes y

Antértica Chilena, Metropolitana de Santiago.

Y se ejecuta por terceros: Universidad o Centro de Formacion publico, Universidad o Centro de Formacion privado.

PROPOSITO

Profesionales y/o técnicos que se desempefian en servicios y programas publicos brindan una atencién pertinente a personas mayores.

HISTORIA

Afio de inicio: 2009

Afio de término: Permanente

Evaluacion Ex-Ante 2016: Recomendado favorablemente
Evaluacion Ex-Ante 2019: Recomendado favorablemente
Otro tipo de evaluaciones externas: No

Il. ANALISIS DE DESEMPERNO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA:

DIMENSION RESULTADOS

OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

« El programa no presenta deficiencias evidentes en su focalizacion

Focalizacién y Cobertura 2020.

« Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto inicial 2020:
Ejecucion presupuestaria dentro de rango

« Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto final 2020:
Ejecucion presupuestaria final dentro de rango

« Persistencia subejecucion presupuestaria: No presenta problemas
de persistencia en subejecucion

« Gasto por beneficiario: El gasto por beneficiario 2020 presenté una
variacion fuera de rango, en comparacion al promedio de los dos
afos anteriores (Promedio programa afios anteriores: 307,96)

Eficiencia y ejecucién
presupuestaria

Respecto al indicador principal de proposito:

« Pertinencia: El indicador permite medir el objetivo del programa o

Eficacia L
iniciativa.

« Calidad: No se advierten deficiencias metodolégicas en el indicador.

« Resultados respecto al afio anterior: No comparable

Sin observaciones respecto a los
criterios y focalizacion efectiva
declarados.

El programa no report6 el gasto
administrativo sefialando que es
debido a que estan incluidos en el
gasto del componente. Se deben
identificar y reportar en los préoximos
periodos.

Sin observaciones respecto a la
evaluacion de pertinencia, calidad y
resultado tanto de los indicadores de
propésito como complementarios.

Il. DESEMPENO 2020 DEL PROGRAMA:
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PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2021) Presupuesto (M$ 2021)

2018 2019

Ejecucion
presupuestaria 96,2% 100,0% 97,3%
inicial *

0000 —

20000

30000 Ejecucion
4 presupuestaria final 96,2% 100,0% 97,6%
20000 — **

10000 —

] Presupuesto
o Ejecutado ** 60.771 62.841 61.350
2018 2019 2020
H Incial W Final ™ Ejecutado REBUEE .
. extrapresupuestarios 0 0 0
B Extrapresupuestario —

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afo t/ presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa/iniciativa
no esta expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

**+x Detalla si el programa/iniciativa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$2021)

Subtitulo Gastos administrativos Total ejecutado

22 (Bienes y servicios de consumo) 0 61.350

Gasto total ejecutado 0 61.350
POBLACION

Poblacién objetivo

7.848
2000 — .
EO0D —
4000 —
El programa es universal por lo tanto la poblacién potencial es igual |
a la poblacion objetivo.
2000 —
i 320
o I
2018 2019 2020

m Beneficiarios —+ Pob. objetivo (Personas)

COBERTURA POR ANO EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2021)*

2020 PAONKS] 2019 2020
4,1% 325 291 192
* Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).
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COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2021)

Gasto ejecutado Miles de $(2021) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2021)
Componentes
PAONRS] 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Diplomado en temas de 60.771 62.841 61.350 187 216 320 325,0 290,9 101,7
vejez y envejecimiento
Gasto administrativo 0 0 0
Total 60.771 62.841 61.350
Porcentaje gasto 0.0% 0.0% 0.0%

administrativo

INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

. Efectivo Efectivo Efectivo L . . L . Resultado respecto al
Indicador 2018 2019 2020 Evaluacion Pertinencia Evaluacién Calidad afio anterior

Debido a que el
programa/iniciativa

. . . realizé
Porcentaje de funcionarios modificaciones en su
publicos que mejoran sus -
disefio y/o

El indicador cumple con el
criterio de calidad

competencias técnicas y tedricas
sobre temas de vejez y
envejecimiento a través de la
aprobacion del diplomado

N/C*** | N/C*** | 99,0% | Elindicador es pertinente indicadores, no es
posible evaluar el
cumplimiento en
relacion al
rendimiento del afio

anterior.

Debido a que el
programa/iniciativa

Porcentaje de alumnos realizé
aprobados que declara estar de modificaciones en su
acuerdo o muy de acuerdo — disefio y/o
' o x - o _— . El indicador cumple conel | . ",
respecto de la afirmacion: los N/C N/C 91,0% | Elindicador es pertinente . . indicadores, no es
h ) criterio de calidad )
contenidos del diplomado me posible evaluar el
permitiran mejorar mi trabajo con cumplimiento en
los adultos mayores relacion al
rendimiento del afio
anterior.

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

. Efectivo Efectivo Efectivo i . . i . Resultado respecto al
Indicador 2018 2019 2020 Evaluacion Pertinencia Evaluacién Calidad afio anterior

Debido a que el
programa/iniciativa
realizé
modificaciones en su
disefio y/o
indicadores, no es
posible evaluar el
cumplimiento en
relacion al
rendimiento del afio
anterior.

% de profesionales y/o técnicos
que participan del diplomado y
evallan como bueno o muy
bueno el diplomado

El indicador cumple con el

N/C*** | N/C*** | 100,0% | Elindicador es pertinente o .
criterio de calidad

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

IV. OTROS ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
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10. Reduccion de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los paises: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa no presenta potencial de contribucion a la pobreza multidimensional.

POBREZA POR INGRESOS

El programa/iniciativa no presenta potencial de contribucion a la pobreza por ingresos
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V. OBSERVACIONES INSTITUCION

AJUSTES POR SITUACION SOCIO SANITARIA

El programa declara no haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Presupuesto: De acuerdo a Ley de presupuesto 2020 para el subtitulo 22 y para la organizacién del programa, no existe item asignado.

Gastos administrativos: El programa no considera gastos administrativos, debido a que estan incluidos en el gasto del componente. El que
corresponde al pago por los servicios para el desarrollo y ejecucion de un Diplomado, considerando los siguientes servicios: difusion del
Diplomado, seleccion e inscripcion de participantes, conformar la direccion del programa, cuerpo académico y equipo de apoyo (tutores),
implementar plataforma web de ensefianza, disefiar, producir y distribuir regionalmente materiales de estudio (libro de contenidos), disefiar,
elaborar y entregar los certificados por medios fisico y digitales.

Observaciones generales: El programa no esta incluido en la partida 21, Capitulo 08, Programa 01 de la Ley de Presupuesto afio 2021,
motivo por el cual no se ejecutara en el afio 2021.

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas e
iniciativas publicas, a partir de la informacion auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluacion de impacto, de
implementacion ni fiscalizacion de la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica, puede considerar ajustes respecto de la metodologia
utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizé durante el afio 2020 la
homologacion en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacién objetivo y cobertura para los periodos 2018 y 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2021. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2018-2020, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.
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