Logro de Indicadores Formulario H 2020

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09

SERVICIO CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION CAPITULO 15

Producto Nombre Férmula Un(;:ad Valores Efectivo ‘ Porcentaje

Estratégico de Logro *
Indicador Indicador Medida 2020

(N° de instituciones
de educacion superior
bajo licenciamiento

Porcentaje de it d
Decisiones de instituciones de Vggfr;clgcci)grnn:z azo 100 100 100 100 100
lcenciamamts 4o las edll.!caCIC?n sf’p“:"or bajo tTotal de instituciones » (15 /15)*100 (10 /10)*100 (9/9)*100 (11 /11)*100 (8 /8)*100 100.0%
nuevas instituciones de . “STCETIETE °O0 - de educacion superior 70 J7
educacion superior. " que estan en proceso
f , ) de licenciamiento en
Enfoque de Género: No afio t)*100
(NUumero de
. respuestas fuera del 3.0 21 1.6 1.5 21
Sistemas de Pr‘;fsg;?fjgs fz‘;rr‘:gﬁs plazo comprometido (6.0 /201.0)*100 (4.0/189.0)100  (3.0/184.0)*100 (4.0 /263.0)*100 (5.0 /235.0)*100
. o . en afio t/Total de
Irrclﬁgmci?')(:odneyl . plazo I‘;"S”Lzrlj’a”r'iztsm €N consultas respondidas % H: 1.1 H: 2.8 H: 1.3 H: 1.9 H: 1.7 100,0%
pinvestigacién ’ en afio t)*100 (1.0 /94.0)*100 (3.0/106.0)*100 (1.0/76.0)*100 (2.0 /107.0)*100 (2.0 /115.0)*100
Enfoque de Género: Si - M: f.7 M: *1.2 M: ;1.9 M: 2.3 M: 3.5
Hombres: (5.0 /107.0)*100 (1.0 /83.0)*100 (2.0/108.0)*100 (2.0 /156.0)*100 (3.0/120.0)*100
Mujeres
Suma de los tiempos
de evaluacion durante
) . el afo t de los
T pomedode  roufadosco
Decisi d resultados de visitas de V';'ta dde-l v?nﬁrc];ac(:;on 85 86 90 72 84
licenciamionts de | verificacion a o0 e e visit 76719 691/8 903 /10 21773 929 /11
icenciamiento de las instituciones de conclusion de lavisita . 100,0%

hasta la notificacion
del acuerdo derivado
deellaala
institucion/Numero de
visitas de verificacion
realizadas durante el
afno t

nuevas instituciones de

- - educacion superior bajo
educacion superior.

licenciamiento.

Enfoque de Género: No
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Suma de los tiempos
de resolucion de las
apelaciones
interpuestas ante el
Consejo frente a
decisiones de
acreditacion
adoptadas

Tiempo promedio de
resolucion de las

Resoluciones de apelaciones directamente por la
__apelaciones interpuestas por as - comsion Nacional de 30.3 29.3 30.5 34.3 29.4
interpuestas ante el instituciones frente a A creditacion en afio 606.0 /20.0 498.0 /17.0 61.0/2.0 411.0/12.0 500.0/17.0
Consejo en virtud de la decisiones de t/NUmero de dias 85,7%
Ley 20.129 por parte  acreditacion adoptadas apelaciones o

de las instituciones de directamente por la
educacion superior Comision Nacional de
auténomas. Acreditacion.

interpuestas ante el
Consejo frente a
decisiones de
acreditacién
adoptadas
directamente por la
Comision Nacional de
Acreditacion en afo t

Enfoque de Género: No

Suma de los tiempos
de evaluacion de las

propuestas
Pronunciamiento sobre  Tiempo promedio de formuladas por el
las propuestas en evaluacion de las Mineduc en materia 56 48 46 54 55
materia de educacion propuesta§ formuladas de edycacpn escolar 844 /15 242 /5 370/8 378 /7 o
escolar presentadas por el Mineduc en en afio t/Numero de dias 100.0%
por el Ministerio de materia de educacion propuestas 70
Educacién y la Agencia escolar. formuladas por el
de Calidad de la Mineduc en materia
Educacion. Enfoque de Género: No de educacion escolar
en ano t
Resultado Global Ao 2020 97,1

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2019"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.
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