
MINISTERIO DE SALUD Partida 16

CA NOMBRE SERVICIO DE SALUD PR Planta Contrata Total N° cargos %

20 Arica 01 644 925 1.569 24 302 326 1.895 1.006 1.586 1.764 178 11,2% 98,9% 91,9%

20 Ley N°18.834 01 633 860 1.493 - - 0 1.493 971 1.502 1.680 178 11,9% 99,4% 88,6%

20 Ley N°15.076 01 11 65 76 - - 0 76 35 84 84 0 0,0% 90,5% 185,7%

20 Ley N°19.664 01 - - 0 24 302 326 326 - - - - - - -

21 Iquique 01 743 1.397 2.140 17 431 448 2.588 1.168 2.067 2.253 186 9,0% 103,5% 119,6%

21 Ley N°18.834 01 742 1.298 2.040 - - 0 2.040 1.142 1.971 2.156 185 9,4% 103,5% 113,7%

21 Ley N°15.076 01 1 99 100 - - 0 100 26 96 97 1 1,0% 104,2% 380,8%

21 Ley N°19.664 01 - - 0 17 431 448 448 - - - - - - -

22 Antofagasta 01 1.054 3.345 4.399 51 721 772 5.171 2.007 4.423 4.558 135 3,1% 99,5% 166,7%

22 Ley N°18.834 01 1.046 3.098 4.144 - - 0 4.144 1.957 4.174 4.297 123 2,9% 99,3% 158,3%

22 Ley N°15.076 01 8 247 255 - - 0 255 50 249 261 12 4,8% 102,4% 494,0%

22 Ley N°19.664 01 - - 0 51 721 772 772 - - - - - - -

23 Atacama 01 867 1.236 2.103 32 400 432 2.535 1.388 2.136 2.243 107 5,0% 98,5% 89,0%

23 Ley N°18.834 01 841 1.158 1.999 - - 0 1.999 1.355 2.034 2.141 107 5,3% 98,3% 85,5%

23 Ley N°15.076 01 26 78 104 - - 0 104 33 102 102 0 0,0% 102,0% 236,4%

23 Ley N°19.664 01 - - 0 32 400 432 432 - - - - - - -

24 Coquimbo 01 1.751 3.454 5.205 72 961 1.033 6.238 2.599 5.201 5.731 530 10,2% 100,1% 132,9%

24 Ley N°18.834 01 1.748 3.211 4.959 - - 0 4.959 2.539 4.969 5.496 527 10,6% 99,8% 126,5%

24 Ley N°15.076 01 3 243 246 - - 0 246 60 232 235 3 1,3% 106,0% 405,0%

24 Ley N°19.664 01 - - 0 72 961 1.033 1.033 - - - - - - -

(a)

(b)

(c)

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2022
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Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2021, según calidad 
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Corresponde al número de cargos establecidos en la dotación máxima autorizada en la Ley de Presupuestos vigente y Proyecto Ley de Presupuestos año siguiente, según corresponda. No 

considera la dotación máxima del personal afecto a la Ley N°19.664, ni de los Establecimientos de Salud Experimentales, la que se fija en horas médicas.

Corresponde al personal afecto a la Ley N°19.664 y de Establecimientos de Salud experimentales, cuya autorización se establece en número de horas médicas.

Incorpora personal de la Ley N°18.834 y Ley N°15.076. No considera personal afecto a la Ley N°19.664, ni el personal de los Establecimientos de Salud Experimentales, cuyo límite

máximo de personal se establece en número de horas médicas.
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MINISTERIO DE SALUD Partida 16

CA NOMBRE SERVICIO DE SALUD PR Planta Contrata Total N° cargos %

25 Valparaiso - San Antonio 01 1.705 2.515 4.220 84 921 1.005 5.225 2.703 4.219 4.514 295 7,0% 100,0% 93,0%

25 Ley N°18.834 01 1.699 2.288 3.987 - - 0 3.987 2.600 3.963 4.258 295 7,4% 100,6% 88,0%

25 Ley N°15.076 01 6 227 233 - - 0 233 103 256 256 0 0,0% 91,0% 220,4%

25 Ley N°19.664 01 - - 0 84 921 1.005 1.005 - - - - - - -

26 Viña del Mar - Quillota 01 1.820 4.363 6.183 97 1.085 1.182 7.365 2.836 6.743 7.190 447 6,6% 91,7% 153,8%

26 Ley N°18.834 01 1.812 4.004 5.816 - - 0 5.816 2.708 6.362 6.764 402 6,3% 91,4% 147,9%

26 Ley N°15.076 01 8 359 367 - - 0 367 128 381 426 45 11,8% 96,3% 280,5%

26 Ley N°19.664 01 - - 0 97 1.085 1.182 1.182 - - - - - - -

27 Aconcagua 01 956 1.543 2.499 34 383 417 2.916 1.438 2.638 2.684 46 1,7% 94,7% 107,3%

27 Ley N°18.834 01 954 1.432 2.386 - - 0 2.386 1.406 2.517 2.563 46 1,8% 94,8% 101,8%

27 Ley N°15.076 01 2 111 113 - - 0 113 32 121 121 0 0,0% 93,4% 346,9%

27 Ley N°19.664 01 - - 0 34 383 417 417 - - - - - - -

28
Libertador General Bernardo 

O´Higgins
01 1.697 4.258 5.955 82 863 945 6.900 2.767 5.854 6.444 590 10,1% 101,7% 153,9%

28 Ley N°18.834 01 1.692 3.994 5.686 - - 0 5.686 2.704 5.596 6.176 580 10,4% 101,6% 147,7%

28 Ley N°15.076 01 5 264 269 - - 0 269 63 258 268 10 3,9% 104,3% 419,0%

28 Ley N°19.664 01 - - 0 82 863 945 945 - - - - - - -

29 Maule 01 2.747 4.439 7.186 219 1.094 1.313 8.499 4.074 7.188 7.735 547 7,6% 100,0% 109,0%

29 Ley N°18.834 01 2.719 4.103 6.822 - - 0 6.822 3.985 6.812 7.315 503 7,4% 100,1% 103,0%

29 Ley N°15.076 01 28 336 364 - - 0 364 89 376 420 44 11,7% 96,8% 377,5%

29 Ley N°19.664 01 - - 0 219 1.094 1.313 1.313 - - - - - - -

(a)

(b)

(c)

Corresponde al personal afecto a la Ley N°19.664 y de Establecimientos de Salud experimentales, cuya autorización se establece en número de horas médicas.

Incorpora personal de la Ley N°18.834 y Ley N°15.076. No considera personal afecto a la Ley N°19.664, ni el personal de los Establecimientos de Salud Experimentales, cuyo límite

máximo de personal se establece en número de horas médicas.
Corresponde al número de cargos establecidos en la dotación máxima autorizada en la Ley de Presupuestos vigente y Proyecto Ley de Presupuestos año siguiente, según corresponda. No 

considera la dotación máxima del personal afecto a la Ley N°19.664, ni de los Establecimientos de Salud Experimentales, la que se fija en horas médicas.
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30 Ñuble 01 1.383 2.576 3.959 91 708 799 4.758 2.073 4.013 4.112 99 2,5% 98,7% 124,3%

30 Ley N°18.834 01 1.381 2.419 3.800 - - 0 3.800 2.032 3.850 3.948 98 2,5% 98,7% 119,0%

30 Ley N°15.076 01 2 157 159 - - 0 159 41 163 164 1 0,6% 97,5% 382,9%

30 Ley N°19.664 01 - - 0 91 708 799 799 - - - - - - -

31 Concepción 01 2.450 3.548 5.998 130 1.160 1.290 7.288 3.216 5.991 6.157 166 2,8% 100,1% 110,3%

31 Ley N°18.834 01 2.443 3.300 5.743 - - 0 5.743 3.121 5.716 5.876 160 2,8% 100,5% 105,7%

31 Ley N°15.076 01 7 248 255 - - 0 255 95 275 281 6 2,2% 92,7% 261,1%

31 Ley N°19.664 01 - - 0 130 1.160 1.290 1.290 - - - - - - -

32 Talcahuano 01 1.081 2.225 3.306 67 838 905 4.211 1.581 3.264 3.341 77 2,4% 101,3% 140,7%

32 Ley N°18.834 01 1.080 2.054 3.134 - - 0 3.134 1.529 3.094 3.171 77 2,5% 101,3% 134,3%

32 Ley N°15.076 01 1 171 172 - - 0 172 52 170 170 0 0,0% 101,2% 328,8%

32 Ley N°19.664 01 - - 0 67 838 905 905 - - - - - - -

33 Biobío 01 1.210 2.423 3.633 40 629 669 4.302 1.823 3.620 3.688 68 1,9% 100,4% 132,9%

33 Ley N°18.834 01 1.210 2.273 3.483 - - 0 3.483 1.794 3.469 3.535 66 1,9% 100,4% 126,7%

33 Ley N°15.076 01 0 150 150 - - 0 150 29 151 153 2 1,3% 99,3% 517,2%

33 Ley N°19.664 01 - - 0 40 629 669 669 - - - - - - -

34 Arauco 01 650 1.339 1.989 3 358 361 2.350 938 1.986 2.032 46 2,3% 100,2% 142,8%

34 Ley N°18.834 01 649 1.304 1.953 - - 0 1.953 931 1.952 1.998 46 2,4% 100,1% 140,1%

34 Ley N°15.076 01 1 35 36 - - 0 36 7 34 34 0 0,0% 105,9% 500,0%

34 Ley N°19.664 01 - - 0 3 358 361 361 - - - - - - -

(a)

(b)

(c)

Corresponde al personal afecto a la Ley N°19.664 y de Establecimientos de Salud experimentales, cuya autorización se establece en número de horas médicas.

Incorpora personal de la Ley N°18.834 y Ley N°15.076. No considera personal afecto a la Ley N°19.664, ni el personal de los Establecimientos de Salud Experimentales, cuyo límite

máximo de personal se establece en número de horas médicas.
Corresponde al número de cargos establecidos en la dotación máxima autorizada en la Ley de Presupuestos vigente y Proyecto Ley de Presupuestos año siguiente, según corresponda. No 

considera la dotación máxima del personal afecto a la Ley N°19.664, ni de los Establecimientos de Salud Experimentales, la que se fija en horas médicas.
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35 Araucanía Norte 01 839 1.642 2.481 12 437 449 2.930 1.215 2.508 3.020 512 20,4% 98,9% 135,1%

35 Ley N°18.834 01 839 1.559 2.398 - - 0 2.398 1.197 2.420 2.918 498 20,6% 99,1% 130,2%

35 Ley N°15.076 01 0 83 83 - - 0 83 18 88 102 14 15,9% 94,3% 461,1%

35 Ley N°19.664 01 - - 0 12 437 449 449 - - - - - - -

36 Araucanía Sur 01 2.038 4.133 6.171 83 1.405 1.488 7.659 2.982 6.051 6.689 638 10,5% 102,0% 138,6%

36 Ley N°18.834 01 2.038 3.838 5.876 - - 0 5.876 2.926 5.755 6.378 623 10,8% 102,1% 131,2%

36 Ley N°15.076 01 0 295 295 - - 0 295 56 296 311 15 5,1% 99,7% 526,8%

36 Ley N°19.664 01 - - 0 83 1.405 1.488 1.488 - - - - - - -

37 Valdivia 01 1.321 1.892 3.213 123 610 733 3.946 1.767 3.074 3.654 580 18,9% 104,5% 107,1%

37 Ley N°18.834 01 1.293 1.803 3.096 - - 0 3.096 1.723 2.962 3.536 574 19,4% 104,5% 104,6%

37 Ley N°15.076 01 28 89 117 - - 0 117 44 112 118 6 5,4% 104,5% 202,3%

37 Ley N°19.664 01 - - 0 123 610 733 733 - - - - - - -

38 Osorno 01 904 1.751 2.655 42 464 506 3.161 1.394 2.649 2.716 67 2,5% 100,2% 125,6%

38 Ley N°18.834 01 893 1.643 2.536 - - 0 2.536 1.368 2.534 2.594 60 2,4% 100,1% 120,1%

38 Ley N°15.076 01 11 108 119 - - 0 119 26 115 122 7 6,1% 103,5% 415,4%

38 Ley N°19.664 01 - - 0 42 464 506 506 - - - - - - -

39 Del Reloncaví 01 1.073 2.653 3.726 111 713 824 4.550 1.919 3.875 3.952 77 2,0% 96,2% 138,2%

39 Ley N°18.834 01 1.062 2.467 3.529 - - 0 3.529 1.882 3.662 3.739 77 2,1% 96,4% 131,1%

39 Ley N°15.076 01 11 186 197 - - 0 197 37 213 213 0 0,0% 92,5% 502,7%

39 Ley N°19.664 01 - - 0 111 713 824 824 - - - - - - -

(a)

(b)

(c)
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40
Aysén del General Carlos Ibáñez 

del Campo
01 663 1.555 2.218 30 445 475 2.693 891 2.209 2.273 64 2,9% 100,4% 174,5%

40 Ley N°18.834 01 655 1.474 2.129 - - 0 2.129 877 2.115 2.176 61 2,9% 100,7% 168,1%

40 Ley N°15.076 01 8 81 89 - - 0 89 14 94 97 3 3,2% 94,7% 578,6%

40 Ley N°19.664 01 - - 0 30 445 475 475 - - - - - - -

41 Magallanes 01 821 1.180 2.001 96 273 369 2.370 1.006 1.954 2.161 207 10,6% 102,4% 117,3%

41 Ley N°18.834 01 791 1.118 1.909 - - 0 1.909 975 1.855 2.062 207 11,2% 102,9% 114,7%

41 Ley N°15.076 01 30 62 92 - - 0 92 31 99 99 0 0,0% 92,9% 200,0%

41 Ley N°19.664 01 - - 0 96 273 369 369 - - - - - - -

42 Metropolitano Oriente 01 1.816 4.088 5.904 297 1.241 1.538 7.442 3.423 5.776 5.865 89 1,5% 102,2% 119,4%

42 Ley N°18.834 01 1.780 3.721 5.501 - - 0 5.501 3.252 5.375 5.457 82 1,5% 102,3% 114,4%

42 Ley N°15.076 01 36 367 403 - - 0 403 171 401 408 7 1,7% 100,5% 214,6%

42 Ley N°19.664 01 - - 0 297 1.241 1.538 1.538 - - - - - - -

43 Metropolitano Central 01 2.249 5.124 7.373 221 1.346 1.567 8.940 4.263 7.738 8.059 321 4,1% 95,3% 120,2%

43 Ley N°18.834 01 2.196 4.752 6.948 - - 0 6.948 4.135 7.283 7.604 321 4,4% 95,4% 114,9%

43 Ley N°15.076 01 53 372 425 - - 0 425 128 455 455 0 0,0% 93,4% 290,6%

43 Ley N°19.664 01 - - 0 221 1.346 1.567 1.567 - - - - - - -

(a)

(b)

(c)

Corresponde al personal afecto a la Ley N°19.664 y de Establecimientos de Salud experimentales, cuya autorización se establece en número de horas médicas.

Incorpora personal de la Ley N°18.834 y Ley N°15.076. No considera personal afecto a la Ley N°19.664, ni el personal de los Establecimientos de Salud Experimentales, cuyo límite

máximo de personal se establece en número de horas médicas.
Corresponde al número de cargos establecidos en la dotación máxima autorizada en la Ley de Presupuestos vigente y Proyecto Ley de Presupuestos año siguiente, según corresponda. No 

considera la dotación máxima del personal afecto a la Ley N°19.664, ni de los Establecimientos de Salud Experimentales, la que se fija en horas médicas.
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44 Metropolitano Sur 01 1.770 4.188 5.958 156 1.322 1.478 7.436 3.481 6.111 6.246 135 2,2% 97,5% 120,3%

44 Ley N°18.834 01 1.753 3.792 5.545 - - 0 5.545 3.331 5.690 5.822 132 2,3% 97,5% 113,8%

44 Ley N°15.076 01 17 396 413 - - 0 413 150 421 424 3 0,7% 98,1% 264,0%

44 Ley N°19.664 01 - - 0 156 1.322 1.478 1.478 - - - - - - -

45 Metropolitano Norte 01 1.251 3.958 5.209 145 1.076 1.221 6.430 2.765 4.952 5.105 153 3,1% 105,2% 143,1%

45 Ley N°18.834 01 1.247 3.665 4.912 - - 0 4.912 2.675 4.655 4.798 143 3,1% 105,5% 137,0%

45 Ley N°15.076 01 4 293 297 - - 0 297 90 297 307 10 3,4% 100,0% 325,6%

45 Ley N°19.664 01 - - 0 145 1.076 1.221 1.221 - - - - - - -

46 Metropolitano Occidente 01 1.762 5.524 7.286 134 1.447 1.581 8.867 3.724 7.455 7.537 82 1,1% 97,7% 148,3%

46 Ley N°18.834 01 1.752 4.973 6.725 - - 0 6.725 3.504 6.927 6.990 63 0,9% 97,1% 141,9%

46 Ley N°15.076 01 10 551 561 - - 0 561 220 528 547 19 3,6% 106,3% 250,5%

46 Ley N°19.664 01 - - 0 134 1.447 1.581 1.581 - - - - - - -

47 Metropolitano Sur-Oriente 01 1.422 5.185 6.607 96 1.655 1.751 8.358 3.206 6.659 6.807 148 2,2% 99,2% 161,7%

47 Ley N°18.834 01 1.419 4.686 6.105 - - 0 6.105 3.109 6.178 6.306 128 2,1% 98,8% 150,7%

47 Ley N°15.076 01 3 499 502 - - 0 502 97 481 501 20 4,2% 104,4% 514,4%

47 Ley N°19.664 01 - - 0 96 1.655 1.751 1.751 - - - - - - -

(a)

(b)

(c)

Corresponde al personal afecto a la Ley N°19.664 y de Establecimientos de Salud experimentales, cuya autorización se establece en número de horas médicas.

Incorpora personal de la Ley N°18.834 y Ley N°15.076. No considera personal afecto a la Ley N°19.664, ni el personal de los Establecimientos de Salud Experimentales, cuyo límite

máximo de personal se establece en número de horas médicas.
Corresponde al número de cargos establecidos en la dotación máxima autorizada en la Ley de Presupuestos vigente y Proyecto Ley de Presupuestos año siguiente, según corresponda. No 

considera la dotación máxima del personal afecto a la Ley N°19.664, ni de los Establecimientos de Salud Experimentales, la que se fija en horas médicas.
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49 Programa Contingencias 

Operacionales
01 0 0 0 0 0 0 0 0 5.306 10.111 4.805 90,6% 0,0% -

49 Ley N°18.834 01 0 0 0 - - 0 0 0 4.949 8.904 3.955 79,9% 0,0% -

49 Ley N°15.076 01 0 0 0 - - 0 0 0 357 1.207 850 238,1% 0,0% -

49 Ley N°19.664 01 - - 0 0 0 0 0 - - - - - - -

50
Hospital Padre Alberto Hurtado 01 - - 0 700 1.167 1.867 1.867 - - - - - - -

51 CRS Maipú 01 - - 0 6 271 277 277 - - - - - - -

52 CRS Peñalolén Cordillera 

Oriente
01 - - 0 2 267 269 269 - - - - - - -

53 Chiloé 01 593 1.108 1.701 16 353 369 2.070 862 1.708 2.002 294 17,2% 99,6% 128,5%

53 Ley N°18.834 01 580 1.032 1.612 - - 0 1.612 849 1.618 1.900 282 17,4% 99,6% 121,6%

53 Ley N°15.076 01 13 76 89 - - 0 89 13 90 102 12 13,3% 98,9% 584,6%

53 Ley N°19.664 01 - - 0 16 353 369 369 - - - - - - -

Total general 39.280 83.567 122.847 3.313 25.346 28.659 151.506 64.515 128.954 140.643 11.689 9,1% 95,3% 129,5%

(a)

(b)

(c)

Corresponde al personal afecto a la Ley N°19.664 y de Establecimientos de Salud experimentales, cuya autorización se establece en número de horas médicas.

Incorpora personal de la Ley N°18.834 y Ley N°15.076. No considera personal afecto a la Ley N°19.664, ni el personal de los Establecimientos de Salud Experimentales, cuyo límite

máximo de personal se establece en número de horas médicas.
Corresponde al número de cargos establecidos en la dotación máxima autorizada en la Ley de Presupuestos vigente y Proyecto Ley de Presupuestos año siguiente, según corresponda. No 

considera la dotación máxima del personal afecto a la Ley N°19.664, ni de los Establecimientos de Salud Experimentales, la que se fija en horas médicas.

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2022

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2021, según calidad 

jurídica
Dotación Normas Legales

Dotación 

Máxima 

utilizada a 

junio 2021 

(b)

Relación 

Contrata 

efectiva / 

Planta 

Legal (b)

Indicadores

Planta Contrata Total Dot. 

Efectiva 

comparable 

con Dot. 

Máxima

N° cargos efectivos 

equivalentes a horas 

semanales (a)

Total 

Dotación 

Efectiva

Planta 

Legal 

vigente 

(b)

Dotación 

Máxima 

Ley Ppto. 

2021 (c)

Dotación 

Máxima 

Proyecto 

Ppto. 2022 

(c)

Variación Dotación 

Máxima



MINISTERIO DE SALUD Partida 16

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2021, según estamentos

Personal del 

área de la 

Salud

CA NOMBRE SERVICIO DE SALUD PR
(a)

20 Arica 01 1 7 546 562 206 171 402 1.895

21 Iquique 01 1 3 761 736 276 263 548 2.588

22 Antofagasta 01 1 9 1.590 1.524 531 489 1.027 5.171

23 Atacama 01 1 10 685 690 312 302 535 2.535

24 Coquimbo 01 0 10 1.664 1.924 669 694 1.277 6.238

25 Valparaiso - San Antonio 01 1 13 1.315 1.587 526 545 1.238 5.225

26 Viña del Mar - Quillota 01 1 9 2.012 2.200 791 803 1.549 7.365

27 Aconcagua 01 1 7 811 917 318 332 530 2.916

28 Libertador General Bernardo O´Higgins 01 0 10 1.836 2.221 763 857 1.213 6.900

29 Maule 01 1 12 2.268 2.673 791 1.079 1.675 8.499

30 Ñuble 01 1 16 1.342 1.482 493 466 958 4.758

31 Concepción 01 0 6 1.909 2.158 713 957 1.545 7.288

32 Talcahuano 01 1 6 1.183 1.142 407 395 1.077 4.211

33 Biobío 01 1 7 1.207 1.504 363 401 819 4.302

34 Arauco 01 1 7 646 659 344 296 397 2.350

35 Araucanía Norte 01 1 5 802 945 293 352 532 2.930

(a) Incluye personal afecto a las Leyes N°15.076 y N°19.664, y personal de la escala A de los Establecimientos de Salud experimentales.

Jefe 

Superior de 

Servicio

Directivo Profesional Técnico

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2022

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Administr

ativo
Auxiliar

Total Dotación 

Efectiva



MINISTERIO DE SALUD Partida 16

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2021, según estamentos

Personal del 

área de la 

Salud

CA NOMBRE SERVICIO DE SALUD PR
(a)

36 Araucanía Sur 01 1 15 2.085 2.380 607 788 1.783 7.659

37 Valdivia 01 1 8 972 1.217 363 537 848 3.946

38 Osorno 01 1 3 835 917 357 423 625 3.161

39 del Reloncaví 01 1 5 1.259 1.307 417 541 1.020 4.550

40 Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 01 1 6 758 784 296 285 563 2.693

41 Magallanes 01 1 5 716 746 156 286 460 2.370

42 Metropolitano Oriente 01 1 19 2.047 2.216 689 534 1.936 7.442

43 Metropolitano Central 01 1 5 2.569 2.501 990 883 1.991 8.940

44 Metropolitano Sur 01 1 11 1.831 1.958 887 860 1.888 7.436

45 Metropolitano Norte 01 1 8 1.726 1.851 753 577 1.514 6.430

46 Metropolitano Occidente 01 1 27 2.523 2.622 907 648 2.139 8.867

47 Metropolitano Sur-Oriente 01 1 10 2.232 2.241 820 802 2.252 8.358

50 Hospital Padre Alberto Hurtado 01 0 4 486 623 175 152 427 1.867

51 Centro de Referencia de Salud Maipú 01 1 4 72 79 45 45 31 277

52 Centro de Referencia de Salud de Peñalolén Cordillera Oriente 01 1 7 76 57 59 8 61 269

53 Chiloé 01 0 6 560 569 218 259 458 2.070

Total general 23 249 36.173 39.171 13.791 13.741 29.042 132.190

(a)

Total Dotación 

Efectiva

Incluye personal afecto a las Leyes N°15.076 y N°19.664, y personal de la escala A de los Establecimientos de Salud experimentales.

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2022

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Jefe 

Superior de 

Servicio

Directivo Profesional Técnico
Administr

ativo
Auxiliar
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