
Ministerio MINISTERIO DE SALUD Partida 16

Servicio Centro de Referencia de Salud Maipú Capítulo 51

Programa Centro de Referencia de Salud Maipú Programa 01

PERSONAL AFECTO DFL N°29, N°30 y N°31, todos de 2001 (Establecimientos de Salud experimentales )

Planta Contrata Total

Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1

Directivo 4 0 4

Profesional 0 72 72

Técnico 0 79 79

Administrativo 0 45 45

Auxiliar 0 45 45

Personal del área de la salud 1 30 31

Dotación efectiva (N° de cargos*) 6 271 277

N° de horas semanales efectivas 242 11.498 11.740

Dotación Máxima Ley de Presupuestos 2021 13.449

Dotación Máxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 14.065

Variación Dotación Máxima 4,6%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL AÑO 2022

INFORMACIÓN DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021

(*) N° de cargos efectivos equivalentes al total de horas semanales efectivas del personal.


