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Mision 

 

Promover y contribuir a un envejecimiento positivo, mediante la implementación de políticas, programas, articulación 
intersectorial y alianzas público-privadas.  
 
 
 

 

 

            

     

Objetivos Estratégicos Institucionales 

 

Número Descripción 

1 Optimizar las oportunidades de bienestar físico, social y mental con enfoque comunitario, con el objetivo de 
mejorar la calidad de vida de las personas mayores, a través de acciones que fomenten su autovalencia   y 
aborden la dependencia.  

2 Fomentar la autonomía y participación de las personas mayores, desde una mirada de prevención de la 
dependencia,   a través del fortalecimiento de las organizaciones, clubes y la generación de alianzas que 
permitan desarrollar ciudades amigables de inclusión.  

3 Contribuir a un cambio cultural en torno a la vejez y el envejecimiento, reconociendo a las personas mayores 
en perspectiva de derechos y proporcionando garantías eficaces para su ejercicio.  

4 Fortalecer institucionalmente a SENAMA, con el fin de optimizar la articulación intersectorial e implementar la 
política integral de envejecimiento positivo para Chile de manera efectiva, y actuar como referente en la 
temática.  

 

  

            

     

  Número de Indicadores-Ámbitos de Control 

N° 

 

Producto Estratégico 

 

Total Resultado 

 

Producto 

 

Proceso 

1 Asesoría, acompañamiento, coordinación intersectorial  y 
alianzas público privadas. 

1 0 1 0 

2 Servicios residenciales y/o de cuidado a personas mayores. 3 0 3 0 

3 Financiamiento de proyectos dirigidos a Personas Mayores o a 
sus organizaciones. 

0 0 0 0 

4 Promoción de espacios de difusión, formación  y nuevos roles a 
personas mayores. 

0 0 0 0 

5 Otros Indicadores (1) 0 0 0 0 

Total Indicadores 4 0 4 0 

Participación sobre Total Indicadores 100% 0% 100% 0% 
 

   

            

     

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organización que afectan al menos a dos o más productos estratégicos; es decir es de 
carácter institucional. 

 

    

            

      

Indicadores de Desempeño 2022 
 

     

            

 

N° Indicador Efectivo  
2018 

 

Efectivo  
2019 

Efectivo  
2020 

Efectivo a  
Junio 
2021 

Meta  
2022 

    



1 Porcentaje de plazas ocupadas en establecimientos de 
larga estadía en el año t, en relación al total de plazas 
adjudicadas por el programa Fondo Subsidio para 
Establecimientos de larga estadía para el año t. 

91,85 % 96,47 % 91,79 % 86,15 % 92,00 % 

2 Porcentaje de Adultos Mayores que han recibido 
asesoría legal y/o jurídica del Defensor Mayor, 
respecto del total de solicitudes de casos judicializados 
que requieren respuesta de SENAMA al año t 

NM 37,98 % 47,01 % 25,09 % 43,07 % 

3 Porcentaje de beneficiarios ingresados a un ELEAM en 
el año t, en relación al total de postulantes al año t 

24,74 % 29,49 % 56,47 % 47,75 % 37,07 % 

4 Porcentaje de comunas con Centros Diurnos 
operando, respecto del total de comunas del país 

10,12 % 15,03 % 25,72 % 18,50 % 28,03 % 

 

            

 


