MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2021 @ N g
Social
Famitia
BONO DE RECONOCIMIEN

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL o e e

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

Documento emitido por el Instituto de Prevision Social (IPS), que representa un monto en dinero que corresponde a las cotizaciones que el
imponente registrd en alguno de los regimenes administrados por este Instituto, y que la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) en la
cual se encuentra afiliado el interesado hara efectivo al momento en que se acoja a jubilacién en el nuevo sistema de pensiones. El bono
busca reconocer las cotizaciones hechas en el sistema antiguo por afiliados que se cambiaron al Sistema de Capitalizacién Individual.

PROPOSITO

Reconocer las cotizaciones que registren en el antiguo régimen previsional los trabajadores que se incorporaron al Nuevo Sistema de
Pensiones.

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

Afio de inicio: 1980
Afio de término: Permanente
Otras evaluaciones: No

Il. ANALISIS DE DESEMPENO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA:
DIMENSION RESULTADOS OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

» El programa no presenta deficiencias evidentes en los criterios de

Focalizacion P .
focalizacion implementados durante el periodo 2021.

Sin observaciones en la dimension.

e Ejecucion presupuestaria inicial 2021: El programa presentd una
ejecucion presupuestaria dentro del rango definido (85% - 110%)
durante el periodo 2021 respecto a su presupuesto ley 2021.

¢ Ejecucion presupuestaria final 2021: El programa presentd una
ejecucion presupuestaria dentro de rango (90% - 110%) durante el
periodo 2021 respecto a su presupuesto final 2021.

« Persistencia subejecucion presupuestaria: El programa no presenta
problemas de persistencia de subejecucién en relacion a su Sin observaciones en la dimension.
presupuesto inicial anual (tres afios consecutivos).

¢ Gasto por beneficiario: ElI programa presenta un gasto por
beneficiario 2021 dentro de rango, en comparacion al promedio de
los dos afios anteriores. Es decir se encuentra en el intervalo del
20% (superior) del promedio 2020-2019.

¢ Gasto administrativo: El gasto administrativo del programa se
encuentra correctamente estimado.

Eficiencia y ejecucién
presupuestaria

* Respecto al primer indicador de propdésito. El indicador de proposito
permite medir el objetivo del programa.
Complementariamente, no se advierten deficiencias metodolégicas
Eficacia en la formulacién y/o medicion del indicador. Sin observaciones en la dimension.
Respecto a los resultados del indicador en comparaciéon al reporte
anterior, mejord su rendimiento.

ll. DESEMPENO 2021 DEL PROGRAMA
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PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2022) Presupuesto (M$ 2022)

SE9.TEE.B45
577.248.172
577.019.838

DO000000 —

Ejecucion
presupuestaria
inicial *

20000000 —

451.076.793
450.973.28%
451.807.872

20000000 —

345.895.150
34£.552.307
34£.534 €599

20000000 Ejecucion

presupuestaria final

*k
20000000 —

DO000000 —
Presupuesto

. 577.019.898 451.807.872 | 346.534.699
Ejecutado ***

2019 2020 2021
® Inicial W Final m Ejecutado Recursos _
. extrapresupuestarios 0 0 0
W Extrapresupuestario Pk

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa no esta
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

** Detalla si el programa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$2022)

Subtitulo * Total ejecutado
21 (Gastos en personal) 272.737
22 (Bienes y servicios de consumo) 384.260
23 (Prestaciones de seguridad social) 345.877.543
29 (Adquisicion de Activos No Financieros) 160

Gasto total ejecutado 346.534.699

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.
GASTO COMPONENTES (M$2022)
DESAGREGACION REGIONAL *
Region Total ejecutado
Nivel central 345.877.543

Gasto total ejecutado componentes 345.877.543

* En esta tabla se despliegan s6lo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos. Que un programa presente poblacion beneficiada en una region no
significa necesariamente que dicho gasto se impute (registre) en dicha region. Por ejemplo, el gasto de un programa con beneficiarios desagregados
regionalmente, puede ser imputado exclusivamente a nivel central.
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POBLACION

Poblacidn objetivo
50000 —
40000 |
30000
Personas imponentes del Sistema Reparto que se afiliaron a una 20000 —

AFP, que solicitan el Bono y cumplen los requisitos.

10000

20149 2020 2021

m Beneficiarios -+ Pob. objetivo (Personas)
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COBERTURA POR ANO* EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2022)**

2020 2019 2020 2021
N/C 100% 100% 11.151,2 9.672,8 8.362,7

* Cobertura: (Poblacion beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
** Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).

COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2022)

Produccién (unidad) Gasto unitario Miles de $(2022)
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Componentes (Unidad de Gasto ejecutado Miles de $(2022)

produccion) * 2019 2020 2021

Bonos Reconocimiento a
pensionados de Ex Cajas de

. : 569.538.571450.973.289345.877.543 51.745 46.709 41.438 11.006,6 9.655,0 8.346,9
Prevision Social (Bonos
pagados)
Gasto administrativo 7.481.327 | 834.583 657.157
Total 577.019.898451.807.872346.534.699
Porcentaje gasto 1% 0% 0%

administrativo

* Se entiende por Componentes a los bienes y/o servicios producidos por el Programa y provistos directamente a sus beneficiarios. Dado que los disefios de los
programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2021, la suma total para los afios 2019 y 2020 podria no
cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados. En el cuadro de gasto y produccién de componentes se indica como "cero",
ademas de cuando no hay presupuesto o produccion, en aquellos casos en que no correspondia informar o el Servicio no contaba con la informacion.

INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo

Indicador Férmula de calculo 2019 2020 2021

(Numero de personas atendidas con tiempo de
espera menor a 25 minutos en el afio t/Total de 92% 93% 98%
personas atendidas en el afio t) *100

Porcentaje de personas atendidas con tiempo de
espera menor a 25 minutos en el afio t.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

. . . - Resultado
Indicador Férmula de célculo SRE0T EEED EEED Evaly acion Evaluacion Calidad respecto al
2019 2020 2021 Pertinencia ~ .
afo anterior
(Presupuesto
ejecutado en la
Porcentaje de presupuesto iniciativa en el afo El indicador es
ejecutado de la iniciativa social en | t/ presupuesto 100% | 100% | 100% pertinente Cumple Sin variacion
el afio t.- planificado de la
iniciativa en el afo
t) x 100.

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

El programa no identifica la contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa no presenta potencial de contribucion a la pobreza multidimensional.

POBREZA POR INGRESOS

El programa tiene un potencial de contribucion a la reduccién de pobreza por ingresos, mediante la entrega de transferencias monetarias.

V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecuté recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).
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Modificaciones implementacién: El programa declara no haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a
partir de la crisis sanitaria por el COVID 19.

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

POBLACION:

- No reporte o hay informacién incompleta sobre la poblacion beneficiada o de sus desagregaciones: No se cuenta con desagregacion
regional para esta iniciativa ya que las solicitudes de Bono de Reconocimiento, las AFP las centralizan en Santiago y las remiten al IPS, para
Su proceso.

PRESUPUESTO:

- Ejecucién presupuestaria: Se conoce ejecucién presupuestaria segin subtitulo.

- Gastos produccion (componentes): El detalle regional del gasto por componente de esta iniciativa se incorporo en el Nivel Central, ya que
en la Region Metropolitana se encuentran centralizadas las solicitudes de Bonos de Reconocimiento.

VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestién anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacién de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizé durante el afio 2020 la
homologaciéon en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacién objetivo y cobertura para el afio 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2022. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2019-2021, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Nota técnica 5: Respecto a la seccion "Analisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.
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