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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

En el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo tenemos la misiéon de
promover la modernizacion y competitividad de la estructura productiva del
pais; la iniciativa privada y la accién eficiente de los mercados; ademas del
desarrollo de la innovacion y la consolidacién de la insercién internacional
de Chile. Esto lo realizamos mediante la formulacion de politicas, programas
e instrumentos que buscan facilitar la actividad de las unidades productivas
del pais, sus organizaciones corporativas y las instituciones relacionadas
con el desarrollo productivo y tecnoldgico, tanto publicas como privadas,
nacionales y extranjeras. También desempefiamos un activo rol en impulsar
importantes reformas que apuntan a elevar la competitividad global de la
economia, a perfeccionar el funcionamiento de los mercados, incluyendo la
proteccion de los derechos del consumidor, fortalecer el crecimiento de las
Pequenias y Medianas Empresas (Pymes), ademdas de promover el desarrollo
sustentable de la actividad turistica en el pais.

El ano 2021 cumplimos con el objetivo de recuperar con fuerza la actividad
econdmica y también el empleo. De acuerdo con el INE, durante el 2021 se
recuperaron 652 mil puestos de trabajo, lo que permitié que el desempleo
cerrara el afo con un 7,2%. La recuperacion del empleo se concentrd en el
segundo semestre, con mas de 100 mil nuevos empleos promedio en cada
trimestre movil. Solo en el periodo octubre-diciembre se crearon 120 mil
puestos, concentrados en construccion, comercio y servicios de alojamiento
y comida.

La economia chilena cerr6 el afio 2021 con un sélido crecimiento. En
diciembre, el IMACEC se expandié 10,1% interanual, acumulando un
aumento de 12% y todos los sectores crecieron en 12 meses. La estrategia
de reactivacion aplicada dio buenos resultados y la economia reaccioné con
agilidad, comparado con el 2020. Este desempefio respondié a una mayor
apertura de la economia y aplicacion de protocolos sanitarios, al efecto de
las transferencias fiscales y retiros de fondos, apoyo al empleo e inversion,
entrega de herramientas a las pymes y reconversion productiva, entre otros.

En linea con la agenda social del Gobierno de Chile, con especial foco en los
efectos econdmicos derivados de la pandemia del COVID-19, la estrategia
del ministerio se estructuro sobre la base de cuatro ejes fundamentales:




* Apoyo a las PYMES y medidas de reimpulso econdmico: a
través de herramientas de politica fiscal, en trabajo conjunto con
otros ministerios, estimulando la demanda de los consumidores a
través de transferencias directas, principalmente via Ingreso
Familiar de Emergencia (IFE), pero fortaleciendo la oferta a través
de incentivos al empleo (Ley de Protecciéon del Empleo e IFE
Laboral) y un amplio abanico de politicas de ayudas especiales a
los emprendedores y medidas tributarias transitorias. Entre ellas,
destacan los bonos directos a las PYMES, el otorgamiento de
garantias estatales a los créditos bancarios, los subsidios y
beneficios via Sercotec y Corfo, depreciacion instantanea del
100%, postergacién de patentes, contribuciones, PPM, IVA entre
otras medidas. Hemos logrado recuperar el 80% de los trabajos
que destruyé la pandemia y la recesién, para eso fue necesario
crear condiciones de seguridad sanitaria, operativa y de certeza
para reactivar la economia y especialmente la inversion, que es la
principal fuente de oportunidades para los chilenos. Aunque gran
parte de la tarea estda cumplida y habra una inercia econdémica
positiva los proximos meses, aun falta camino por recorrer y es
necesario que las condiciones que permitieron a Chile ser lider en
recuperacion economica y del empleo en 2021, se mantengan y
proyecten este ano 2022.

* Medidas tendientes a facilitar/simplificar los procesos de
inversion: a través de 39 iniciativas administrativas y de gestion,
que abordaron las principales problematicas para minimizar la
burocracia de los servicios estatales que son criticos para agilizar
la inversion. Adicionalmente, la plataforma Sistema Unificado de
Permisos (Super), ventanilla tUnica para la tramitacién de los
permisos sectoriales necesarios para poner en marcha un proyecto
de inversién, ha registrado importantes avances.

* Economia Digital: apoyando el proceso de Digitalizacion de las
Pymes: Lanzamos la mayor plataforma de herramientas digitales
para emprendedores del pais Kitdigitalizate.cl una plataforma que
ofrece herramientas digitales para que las micro y pequenas
empresas puedan desarrollar sus canales de venta online;
gestionar su empresa con inteligencia artificial, ofrecer medios de
pago que sean una alternativa al efectivo y que incluso tengan
acceso a la conectividad.

*» Agenda legislativa: donde se destacan leyes en los distintos
ambitos de accion del ministerio, tal como la Modernizaciéon de la
legislacion bancaria, aquellas que apuntaron la protecciéon de los
derechos de los consumidores, asi como ella enfocadas en
emprendedores y pymes como pago a treinta dias y la de
perfeccionamiento y Modernizacién del registro de empresas y
sociedades, también destaca la ley que moderniza el sistema de
propiedad industrial, asi como aquellas del sector de pesca y
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acuicultura comprendiendo la Modernizacion y fortalecimiento de
Sernapesca y la ley de equidad de género en el sector pesquero y
acuicola. También son de importancia los proyectos de ley, en
distintos tramites legislativos, entre los que destacan aquellos que
buscan actualizar la normativa en materia de proteccién vy
tratamiento de datos personales; la eliminacion de trabas
regulatorias del sistema durante el proceso de evaluacién de
proyectos de inversion; la eliminacion de las barreras de entrada
al emprendimiento y a la innovacién; el fomento del desarrollo
pleno del comercio electrénico y fomentar la utilizacion de medios
tecnoldogicos seguros; la nueva institucionalidad del Sistema
Estadistico Nacional y la modificacion de la Ley General de Pesca
y Acuicultura.

Especificamente, dentro de los logros alcanzados por los servicios
dependientes del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo en el periodo
podemos destacar:

Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamano

Desde el comienzo de la pandemia, la Subsecretaria trabajé en el desarrollo
y socializacién de una vision estratégica que permitiera articular vy
desarrollar herramientas para acelerar y profundizar la adopcion tecnologia
de las micro, pequenas y medianas empresas. Durante la pandemia
aumentamos 20 veces los beneficios de digitalizaciéon de empresas, pasando
de menos de 20.000 en 2019 a casi 400.000, convirtiéndonos en el pais de la
OCDE que mas aumenté la digitalizacion de empresas durante la crisis
sanitaria. Cabe destacar el chequeo digital, herramienta de autodiagndstico
en linea que mide el nivel de madurez digital de las pymes. Esta plataforma,
desarrollada por el Ministerio de Economia en conjunto con el BID, esta
siendo actualmente implementada desde 2019 en 12 paises América Latina
y el Caribe.

En esta linea, durante 2021 debutd el Kitdigitalizate.cl. En esta iniciativa,
fruto de una alianza publico-privada, participan 29 entidades con beneficios
pensados especialmente para las necesidades de las empresas de menor
tamafo, ayudandolas en su camino a la digitalizacion. La pertinencia de esta
plataforma surgié como una necesidad levantada por las propias empresas,
como parte de las mdas de 300 entrevistas que realiz6 la Unidad de Futuro y
Adopcion Social de la Tecnologia a pymes de todo el territorio nacional. En
aquella instancia, las empresas sefalaron que uno de los problemas que
enfrentan al momento de digitalizarse es la infinidad de ofertas existentes,
pero dispersas entre distintas iniciativas. Con esta plataforma, contribuimos
directamente a resolver los problemas de las pymes segun sus propias
inquietudes, ordenando una oferta de gran calidad para mejorar la
efectividad de estas medidas.
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En el area de las cooperativas, asociaciones gremiales y de consumidores se
promovié la utilizacion de la plataforma digital DAES Digital donde se logro
contar con mas de 30 tramites digitales disponibles agilizando la respuesta
a las mas de 11.600 organizaciones bajo supervision, ademas de publicar la
Guia de Buenas Practicas para las Organizaciones Asociativas. Por otro lado,
uno de los mayores cambios internos en el funcionamiento de esta divisién
fue la migracién desde un modelo de fiscalizacion basado en cumplimiento a
uno basado en riesgos, verificando asi de manera mas eficiente el
cumplimiento normativo y previniendo algunas practicas inadecuadas de
gestién de diferentes instituciones bajo la supervision de la DAES.

En el Registro de Empresas y Sociedades (RES) se implement6 la firma
electronica 100% online que logré6 un aumento sin precedentes en la
creacion de empresas de forma completamente electronica, sin tener que ir
a una notaria (sélo 3% de las empresas y sociedades usaba firma electrénica
en la plataforma, cifra que aument6 a un 54% a fines del 2021). Asimismo,
se avanzo en las integraciones con otras entidades como el SII, la Direccion
del Trabajo, bancos, INAPI y mercado publico, entre otros. Durante 2021 se
constituyeron 198.087 empresas en el pais, el 86,9 % de éstas mediante el
RES, lo que refleja un crecimiento de 24,9% respecto al 2020. Este aumento
es explicado precisamente por el crecimiento de las constituciones en el
RES de 27,7%. De esta forma, el 2021 se transformé en el afio con el mayor
numero de empresas creadas desde la incorporacion del sistema electrénico
RES en 2013.

Respecto a la agenda de desburocratizacion, destaca la creacion del
programa Pyme Agil, que tiene por finalidad reducir la burocracia que
enfrentan las pymes para obtener su patente comercial, como incentivo a la
formalizacién. De esta forma, en 2021 se implementdé un botén en la
plataforma del RES donde el contribuyente puede hacer la solicitud
electrénica de la patente. Asi, la solicitud se envia a la municipalidad con
documentos legales (estatutos, certificados, entre otros) de la empresa que
estan en la base de datos del RES y los datos de inicio de actividad ante el
SII, los cuales se anexaran automaticamente sin requerir accion alguna por
parte de la pyme.

En relacién con las medidas para facilitar los procesos de inversion, la
creacion del Sistema Unificado de Permisos (SUPER), permitié mejorar el
acceso y estandarizacion de la informacion de permisos necesarios para los
proyectos con una biblioteca de permisos; aumentar la transparencia y
visibilidad entregando trazabilidad de estado de avance y notificaciones; y
facilitar y agilizar la tramitaciéon de permisos mediante su ingreso digital y
centralizado. A la fecha, se han integrado con SUPER 82 permisos, de 17
instituciones, existiendo otros 21 mas en desarrollo. Asimismo, el ministerio
ha tenido un rol coordinador y de seguimiento de proyectos de inversion a
través de la Oficina GPS, realizando recomendaciones de politicas publicas y
de gestion para incentivar la inversién en el pais. Por ultimo, se publicé la
Guia del Inversionista para guiar a los inversionistas acerca de los permisos
que deben obtener.
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Por ultimo, en su labor de promover la competitividad de la estructura
productiva del pais y la accidn eficiente de los mercados, se ingresaron una
serie de proyectos de ley que proponen mejoras en industrias clave
elaborados por la Oficina de Productividad y Emprendimiento Nacional. Por
ejemplo, se ingresé el Proyecto de Ley de Apertura de Cabotaje, que tiene
por objeto optimizar la cadena logistica y el transporte multimodal,
generando mejoras de competitividad en una industria que estd altamente
concentrada y erradicando movimientos de carga ineficientes que se
desarrollan en las costas y puertos del pais.

Subsecretaria de Turismo

Dentro de las iniciativas destacadas y que lidera la Subsecretaria de
Turismo esta el Plan Maestro de Infraestructura para el Turismo, el cual
sera ejecutado por el Ministerio de Obras Publicas. Este plan contempla el
desarrollo de 582 iniciativas durante el periodo 2021-2025 con una
inversién de mas de 2.200 millones de ddlares destinados a disminuir las
brechas de infraestructura turistica y reactivar la actividad econdmica del
pais y del sector. De esta forma, constituye una iniciativa con una inédita
dotacion de recursos. Dentro de este plan, destaca el proyecto “Rutas Chile”
que implementa sefalética informativa, potenciando y fomentando
recorridos que muestren el patrimonio natural y cultural del pais.

Otras iniciativas e instancias de colaboracién destacadas son el Comité
Ejecutivo de Atracciéon de inversiones en turismo y su Plan de Accién con
horizonte al 2025. Las iniciativas implementadas bajo este marco de accion
han tenido un impacto positivo en los territorios en el marco de la
reactivacion, tales como el catastro de inversioén, incentivos tributarios para
la industria, el portafolio de oportunidades de inversién, la plataforma para
el ecosistema de inversion http://www.invierteturismo.cl/, la Mesa técnica de
concesiones y modelos de negocios relacionados, asi como otras de caracter
internacional y que aportan al objetivo de transformar a Chile en referente
en la tematica de inversion. Asimismo, destaca el Plan Estratégico Capital
Humano, que contiene la plataforma de Capital Humano, el Marco de
cualificaciones Técnico Profesional, las certificaciones de competencias
laborales, entre otros.

Cabe destacar que el sector turismo fue uno de los sectores econémicos mas
afectados por la pandemia, lo cual se ve reflejado en las cifras del 2020 y
2021. Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas, entre los afos
2017 y 2019, las personas ocupadas en turismo crecieron un 10,1%,
pasando de un promedio de 586.731 ocupados a 645.773 ocupados. Sin
embargo, durante el 2020, los ocupados en turismo promediaron 456.513,
equivalente a una baja interanual de -29,3%, debido a la pandemia. Durante
2021, se recuperaron 47.487 puestos de trabajo, lo que equivale a un
crecimiento interanual de 10,4%, totalizando en el afio 504.00 ocupados. Sin
embargo, esta cifra 2021 se ubica un -22,0% por debajo de los niveles
observados durante 2019.
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Segun la Unidad de Estudios de la Subsecretaria de Turismo, a noviembre
de 2021 se realizaron 25.134.327 viajes turisticos no frecuentes con
pernoctacion, equivalente a un crecimiento de 15,7% respecto al mismo
periodo del aino anterior (enero a noviembre 2020). Sin embargo, todavia se
encuentran -14,5% por debajo de los viajes realizados a noviembre de 2019.
Respecto al Turismo Receptivo del pais, en 2021, las llegadas de turistas
extranjeros cayeron 83,0% respecto de 2020, pasando de 1.119.094 turistas
extranjeros, a 190.022 llegadas de turistas extranjeros, equivalente a una
pérdida de 929.072 llegadas de turistas debido a la pandemia, que golped
fuertemente al turismo a partir de abril de 2020, por lo que este ultimo afio
capturé la temporada alta antes de la crisis sanitaria.

Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

En el periodo, el trabajo en la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura estuvo
orientado en fortalecer y robustecer la institucionalidad pesquera y
acuicola, a través de la articulacion de Subpesca, Indespa, Sernapesca, a fin
de que los esfuerzos del Estado se coordinen y potencien en beneficio de las
personas y el desarrollo sostenible del sector. Todo lo anterior considerando
la responsabilidad de contribuir con la seguridad alimentaria nacional y
apoyar con los objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.

En ese sentido, durante todo el periodo se ha privilegiado el trabajo con la
pesca artesanal y acuicultura de pequena escala en todo el territorio
nacional, promoviendo la incorporacién de valor agregado y la
diversificacién productiva. Lo anterior, se materializé6 mediante una serie de
acciones tales como: programas sectoriales focalizados, mesas de trabajo,
capacitaciones, articulacién entre instituciones, entre otras actividades que
contribuyeron positivamente con el crecimiento sectorial.

Ademds, en materia legislativa y normativa, se ha avanzado en distintos
aspectos, como la entrada en vigencia de la Ley de Caletas que busca
convertir a las caletas en verdaderos polos de desarrollo; la simplificacion
de tramites acuicolas y en materias de relocalizacion También es importante
destacar se comenzaron a aplicar la Ley de Mitilidos y la Ley de Equidad de
Género en Pesca y Acuicultura. En relaciéon con esta dltima normativa, es
importante destacar que, durante todo el periodo existiéo una preocupacién y
ocupacion por visibilizar la labor de las mujeres de mar, lo cual quedd de
manifiesto con la creaciéon del programa Mujer Empoderada en la Pesca
Artesanal. La iniciativa nacid el afio 2021 junto con la Ley de Equidad de
Género. La norma constituye un hito en el marco de los esfuerzos que las
mujeres del ambito artesanal han llevado adelante a lo largo de afios para
visibilizar su aporte al sector, dignificar su trabajo y crecer en igualdad de
condiciones en la pesca artesanal.

Adicionalmente, se ha logrado continuar estableciendo protocolos en
materia de pesca y captura incidental y ademas existe un gran avance en el
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reglamento de Acuicultura de Pequena Escala, al cual le quedan pocas
instancias para poder entrar en vigencia. Ese instrumento normativo es de
suma relevancia para quienes se dedican a esa actividad ya que permitiria
reconocer al rubro y también promover la diversificaciéon productiva de
pescadores y la realizacién de los cultivos multitréficos.

Es importante destacar que Subpesca, durante estos anos, también ha
estado trabajando en cruciales desafios contemporaneos como el cambio
climatico, motivo por el cual ha desarrollado estrategias de la mano de
organismos internacionales como FAO y PNUD para fortalecer las acciones
de adaptacion de los pescadores y el sector a este fendmeno mundial.

Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera

Durante 2021, InvestChile gestiond y apoy6 una cartera comercial de 486
proyectos de inversion en diferentes etapas de desarrollo, equivalentes a
27.776 millones de dodlares, asociados a la creacién de alrededor de 20.686
empleos potenciales. De esta cartera, 81 proyectos se encuentran en fase de
materializacion, esto es, empresas que se estan instaldndose en el pais, con
una inversion de 11.857 millones de ddlares y asociados a la generacion de
4.029 empleos potenciales.

Estas cifras implican un aumento de alrededor de un 53% respecto del
monto total de inversidon en materializacién en el anno 2020.

En un contexto aun marcado por los efectos de la pandemia en la economia
nacional, la agencia generé una estrategia proactiva de inclusién de nuevos
inversionistas y mantencion de aquellos que ya se encontraban en la cartera
comercial, implementando una serie de medidas y acciones, para esto
potencié la entrega de sus servicios y eventos privilegiando la entrega de
estos por via remota. Esto se tradujo en que la agencia entregé 1377
servicios, aumentando en un 14 por ciento respecto de aquellos prestados
en el periodo anterior y realizé 115 actividades enfocadas en 23 mercados
distintos, teniendo especial éxito las actividades realizadas bajo la
modalidad de “webinars”

Dichos esfuerzos, sumados a una estrategia activa de marketing digital e
inteligencia de negocios, permitieron la identificacion de 1.334 nuevos
clientes potenciales durante el afio 2021, necesarios para la gestién de la
agencia y el crecimiento de su cartera de proyectos.

En 2021, la Agencia continud activamente su trabajo con las empresas ya
instaladas en el pais, implementandose una serie de acciones prioritarias,
generandose una oferta diferenciada de servicios (linea directa y gestion de
medios) e iniciativas publico-privadas.
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Corporacion de Fomento de la Produccion

Durante el periodo 2018-2022, especialmente tras el estallido social y la
pandemia del Covid-19, Corfo ha realizado esfuerzos excepcionales para
apoyar a pymes, emprendedores e innovadores, desplegando planes y
programas especiales, y avanzando en el apoyo de nuevas industrias que
son las que apalancaran el desarrollo de Chile en el futuro. La Corporacion
ha beneficiado, durante el periodo a mas de 685.000 pymes vy
emprendedores de todo el territorio nacional (considera subsidios,
certificados Ley I+D, créditos a intermediarios financieros y a los fondos de
capital de riesgo, y los créditos con garantia- sean estos de nuevas
operaciones, refinanciamiento y reprogramaciones).

De esta forma, durante el periodo se movilizaron US$8.965 millones en
créditos con garantia estatal- sean estos de nuevas operaciones,
refinanciamiento y reprogramaciones, y US$1.415 millones en subsidios y
créditos directo a Intermediarios financieros. Lo anterior, a pesar de que
Corfo vio reducido su presupuesto en subsidios y créditos desde US$369
millones el 2018 a US$276 millones el 2021.

Siguiendo con el compromiso por potenciar cada uno de los territorios, sus
vocaciones productivas y particularidades, se han potenciado las alianzas
con los Gobiernos Regionales, logrando ejecutar mas de 100 mil millones de
pesos extrapresupuestarios durante el periodo, lo que ademdas permitio
apoyar la implementacion de 7 mil proyectos en los ambitos del
emprendimiento y la innovacion.

Comiteé Innova Chile

Durante el periodo 2018-2022, especialmente tras el estallido social y la
pandemia del Covid-19, InnovaChile realizé esfuerzos importantes para
apoyar a pymes e innovadores a través del despliegue de una oferta
programatica modificada y una serie de actividades a potenciar el
ecosistema de manera transversal en las industrias, como también en
aquellas mas afectadas por el contexto. El comité, durante el periodo 2018 -
2021, logro llegar a casi 2.300 empresas en todo el territorio nacional a
través de Subsidios y certificaciones de la Ley I+D.

Asi, se movilizaron US$483 mil délares, 33% a través de programas y un
67% mediante la certificacién de proyectos de I+D. Un 36,2% de este monto
fue movilizado durante 2021 (US$174.634). En particular, un punto a
destacar es que este afio, pese a los reajustes a la baja, se logré apoyar a
mas de 800 proyectos y alcanzar un récord histdrico de certificacion de US
$136.518.
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Asi mismo, con el foco de conectar, fortalecer capacidades y promover la
innovacién como fuente de reactivacion econémica mediante la
reconversién, digitalizacién y acceso al financiamiento, el comité llevé a
cabo mas de 800 actividades en el periodo (capacitaciones, rondas de
negocios, talleres, entre otros) que lograron mas de 150.000 asistentes. Mas
de la mitad de estas actividades y un 21% de los asistentes fueron apoyados
este ultimo ano, permitiendo asi facilitar el desempeno de las empresas
apoyadas y externas en el contexto de crisis econdmica.

Fiscalia Nacional Economica

La Fiscalia Nacional Econémica (FNE) logré concretar 96 acciones de libre
competencia en el periodo 2018-2021. Dentro de las cuales se presentaron
18 requerimientos ante el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia
(TDLC), destacandose aquellos presentados por interlocking o participacién
en empresas competidoras (2021) y los presentados por conducta colusorias
contra las empresas de helicépteros para el combate y extincién de
incendios forestales, en donde de forma inédita se requirié por primera vez
a personas naturales involucradas en los hechos ilicitos (2020).

Se suma a su linea de Enforcement y en materia del perfeccionamiento en
persecucion de carteles, la creacion de Unidad de Inteligencia dependiente
de la Division Anticarteles, que tiene por objetivo la actualizacion de un
sistema de deteccion basado en ciencias de datos. Por otra parte, en su linea
de Advocacy, destacan los Estudios de Mercado implementados a partir de
las nuevas facultades otorgadas a la a FNE desde 2017. Entre ellos destacan
los estudios en materia de Notarios, Rentas Vitalicias, Textos Escolares,
Medicamentos, Compras Publicas y, Gas, presentando contundentes
conclusiones y recomendaciones que fueron formuladas a los reguladores
con la finalidad de mejorar las condiciones de competitividad para beneficio
de los consumidores y el mercado en general.

Finalmente, el éxito alcanzado en las sentencias dictadas por tribunales en
este periodo, considerando el o los argumentos presentados por la
institucidon, permitié una efectividad casos acogidos favorablemente a la
institucidon para 10 casos de 11 sentencias totales, en donde sélo un caso fue
acogido parcialmente, y ninguno rechazado. Esto permitié dar continuidad
al estandar de excelencia en la gestion de materia litigante. También en
relacion con este ambito, se obtuvo como resultado en multas y pagos a
beneficio fiscal por sentencias y acuerdos extrajudiciales, el mayor valor
histérico institucional con mas de 107 Millones de ddlares a pagar por las
contrapartes.

De esta manera, se consolidan en el periodo los diversos desafios
estratégicos que permiten la consolidacion de proyectos institucionales que
dan continuidad a la realizacion y mejora permanente de acciones
estratégicas para la defensa y promocion de la libre competencia.
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Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca
Artesanal y de la Acuicultura de Pequena Escala.

El Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequena Escala, Indespa, fue creado bajo la Ley N2921.069
del 15 de febrero del 2018 y comenzd sus funciones el 12 de agosto de 2019
con sede en Valparaiso.

La misién de este nuevo Instituto es fomentar y promover el desarrollo
sustentable de la pesca artesanal, de la acuicultura de pequena escala y de
sus beneficiarios y beneficiarias. Para alcanzar dicho propédsito, Indespa
orienta su trabajo a facilitar el financiamiento de equipamiento e
infraestructura, asesoria técnica y capacitaciéon en iniciativas que
contribuyan al impulso productivo, diversificacion e innovacién del sector, y
que brinden bienestar a los mdas de 91 mil pescadores y pescadoras
artesanales que componen este rubro en el pais, desempenando labores en
la pesca, buceo, recoleccion de orilla y cultivo de pequena escala de
recursos hidrobiolégicos frescos y nutritivos fundamentales para garantizar
la seguridad alimentaria del territorio.

Durante estos dos primeros anos de funcionamiento, los principales
objetivos del Instituto han estado centrados en avanzar en la instalacion
institucional a nivel central y territorial, facilitar el acceso a iniciativas de
fomento productivo y aumentar la capacidad productiva comercial del sector
mediante el Programa de Fomento y Desarrollo Productivo con sus siete
lineas de inversidon, y los Convenios de Transferencia vigentes con los
Gobiernos Regionales del pais. En estos dos anos de gestion, Indespa ha
apoyado a mdas de 66 mil usuarios y usuarias inyectando recursos por cerca
de 27 mil millones de pesos en beneficio de la pesca artesanal y de la
acuicultura de pequena escala.

Instituto Nacional de Estadisticas

Durante el periodo comprendido entre los afos 2018-2021, la instituciéon
trabajé con una estrategia definida que se orientd en torno a tres ejes
estratégicos: Valor publico del dato estadistico, Estadistica nacional y
Excelencia organizacional. En esta linea, uno de los principales desafios fue
la ejecucién de cuatro proyectos estratégicos vinculados a la produccién
estadistica.

Por su parte, a partir de la crisis sanitaria, se generaron alternativas que
aseguraron la continuidad de la produccion estadistica, incluyendo la
aceleracion de iniciativas de modernizacion, tales como la adaptacion de
formas de recoleccion y la optimizacion de procesos internos, dando asi un
paso importante en la busqueda por incrementar el valor agregado en la
generacion y difusién de los diversos resultados estadisticos.
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Frente al aumento de demanda, la institucién reacciondé a través de la
producciéon de nuevas encuestas y datos, como la Encuesta Social Covid-19
(realizada en conjunto con el Ministerio de Desarrollo social y Familia y el
PNUD), la incorporacion de moddulos relativos al COVID-19 en la Encuesta
Nacional de Empleo e Indice de Remuneraciones y, la actualizaciéon de la
oferta a través de la integracién de datos de pandemia en la Plataforma de
datos Geoestadisticos.

Entre los grandes proyectos, se destaca la exitosa realizacién del VIII Censo
Nacional Agropecuario y Forestal, entre marzo y junio del 2021, en todo el
territorio nacional, cuyos resultados parciales y finales seran entregados el
2022. Asimismo, se sigue avanzando en relacién con el Censo de Poblacion
y Vivienda, materializando en el 2021 la instancia de participacion
intercultural de comunidades indigenas y pueblos afrodescendientes,
ademas se llevo a cabo el Piloto presencial en 3 regiones del pais, y se
ejecutd una Prueba Piloto Multimodal en 5 regiones.

Finalmente, respecto a la relacion con el entorno y con la ciudadania, la
institucion materializd acciones para acercar la informacion estadistica
oficial a las y los usuarios, por ejemplo, a través de conferencias ciudadanas.

Instituto Nacional de Propiedad Industrial

Durante 2021, las solicitudes de marcas comerciales mostraron un
incremento de un 15% desde 43 mil 511 solicitudes multiclase presentadas
en 2020 a 50 mil 93 presentadas en 2021. Por el lado de las solicitudes de
patentes de invencién, las presentaciones alcanzaron un total de 3.082
peticiones, lo que equivale a un incremento de 9,6% en comparacién con las
que se contabilizaron en 2020.

En materia de modernizacion del sistema de propiedad industrial, durante el
ano 2021 se aprobd la Ley N°21.355 que representa una modernizacion
efectiva del sistema de propiedad industrial, respondiendo asi a las actuales
tendencias en materia de proteccién de derechos de propiedad industrial.
Uno de los avances mas importantes de esta ley, es la introduccién de las
patentes provisionales que apunta a evitar que aspectos como la evaluacién
de patentabilidad o su escalabilidad comercial se conviertan en un freno
para proteger las innovaciones, manifesté la autoridad del organismo. Los
innovadores también se veran beneficiados mediante el pago por
anualidades, como medida alternativa al sistema de decenios o quinquenios,
dependiendo del tipo de derecho.
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En mayo de 2021, el Congreso Nacional aprobé la incorporacién de Chile al
Protocolo de Madrid, iniciativa administrada por la Organizacion Mundial de
Propiedad Intelectual (OMPI) y que permitird que los usuarios chilenos
puedan solicitar sus registros fuera de nuestras fronteras en forma
centralizada, por medio de un procedimiento sencillo, mdas rapido y
econdmico.

Servicio de Cooperacion Técnica

Durante el periodo 2018 - 2021 Sercotec operé un presupuesto para
transferencias de MM$ 299.729 con el que asesord, capacité y entrego
subsidios a 49.078 Mipes, beneficiéo a mas de 1.700 organizaciones de micro
y pequeinas empresas, brindd capacitaciones y asesorias virtuales a 147.898
emprendedores/as y microempresarios/as participantes y realizd mas de
229.000 atenciones a través de sus Puntos Mipe a lo largo del pais. Se
implementaron mas de 18 programas especiales de emergencia productiva
que permitieron beneficiar a mas de 21 mil Mipes y los Centros de Negocios
brindaron asesoria técnica de alto valor, especializada e individual a 58.362
emprendedores/as y microempresas apoyandolos en el inicio, administracion
o mejora de sus negocios. Ademas, durante el periodo, los Centros
realizaron 48.232 capacitaciones con un total de 843.710 participantes y
contribuyeron para que 16.589 empresas lograran aumentar sus ventas y se
crearan 12.617 nuevos empleos formales.

Con el inicio de la pandemia a Sercotec se le encomendd apoyar la
reactivacion econdmica de los micro y pequenos negocios lo que implicé
que, al ano 2021, el Servicio registrase un presupuesto para ejecutar
programas 310% superior respecto al del ano 2018, lo que le permitio
aumentar en mas de 77% la cobertura de beneficiarios, asesorados,
capacitados y atendidos. El compromiso de Sercotec por contribuir con la
reactivacion econémica del pais también se plasmo en el fortalecimiento de
la red de Centros de Negocios que, a fines del afio 2019, conté con 62
Centros en todo el pais, permitiendo aumentar 41% la cantidad de
asesorados respecto al ano 2018 y en 165% la de participantes en
capacitaciones impartidas por los Centros. Adicionalmente, y con el objetivo
de llegar a las Mipes mas golpeadas por la pandemia, el Servicio amplio y
modificé su oferta de programas de acuerdo con las necesidades especificas
de los distintos rubros, creando programas como Formalizate, Reactivate
Jardines Infantiles, Programa Especial para la Industria de la Belleza y
Programa Kit de Sanitizacion para Ferias Libres y Barrios Comerciales.

En paralelo a los esfuerzos por potenciar la reactivacion, el crecimiento y
desarrollo de las Mipes del pais, el Servicio implementé el mandato
establecido en la Ley N° 21.074 de transferir las competencias de
focalizaciéon de la oferta de servicios y programas a los Gobiernos
Regionales.
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Finalmente, se destaca que, durante el periodo, el Servicio simplificé y
modernizé los procesos de postulacién y evaluacién de sus principales
programas de cara a los/las emprendedores/as y microempresarios/as,
implementando una nueva plataforma, simplificando el formulario de
postulacion y agilizando la revision de admisibilidad lo que permitié reducir
en 80% el tiempo de postulacién y en 10 dias habiles el resultado de
admisibilidad.

Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

Dentro de los principales logros de Sernapesca estuvo la consolidacion y
reforzamiento del instrumento de apoyo a la certificacion de desembarque
lo que permitié incrementar significativamente la certificacién presencial.
Ademads, se mejoré el sistema de fiscalizacién de descargas a través de la
validacién de software de proveedores de sistemas de pesaje; se desarrolld
el primer modelo para la estimacion de la pesca ilegal en la pesqueria de
Merluza Comun, en conjunto con FAO; se implementé y se hizo seguimiento
de los indicadores de pesca ilegal en esta pesqueria; se reforzé el sistema de
fiscalizacion del descarte, a través de imagenes de video y su preparaciéon
para incorporar a la flota artesanal y se implementa el Programa caleta +
Cerca cuyo objetivo es mejorar el comportamiento promoviendo el
cumplimiento de normas asociadas a la pesca artesanal.

En Acuicultura se controlaron las enfermedades de alto riesgo manteniendo
la condicion de pais libre de estas patologias en especies hidrobioldgicas; se
evito la diseminacion del Virus ISA, alcanzando una de las prevalencias mas
bajas desde que aparecid la enfermedad; se incorporé el monitoreo
electronico y cruce de informacién para la fiscalizacién del proceso de
Informes Ambientales (INFAs); se fiscaliz6 el 100 por ciento de los eventos
de mortalidad masiva y con el fin de apoyar y dar celeridad al proceso de
relocalizaciones de concesiones se realizaron mas de 80 inspecciones de
terreno con el fin de verificar la ausencia de recursos hidrobioldgicos en los
sitios solicitados.

En Inocuidad y Certificacion se incorporé una nueva estrategia de
muestreos basada en riesgo en la elaboracion del programa anual de control
de residuos farmacéuticos de uso en la acuicultura; se implementa la
fiscalizacion remota en tiempo real con el fin de mantener la continuidad de
la fiscalizacién de Sernapesca, en el contexto de la pandemia por Covid-19,
permitiendo asi que el proceso exportador funcione con total normalidad; se
efectuaron autorizaciones de embarques y certificacion electréonica como via
de tramitacién para todas las exportaciones lo que permitié acortar los
tiempos de respuesta para estos tramites. Ademas, se implementé la Firma
Electronica Avanzada (FEA) para los principales certificados sanitarios
emitidos por el Servicio.
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Servicio Nacional de Turismo

La Organizacion Mundial del Turismo (OMT) declaraba al 2020 como el peor
ano de la historia en materia turistica, con mil millones menos de llegadas
internacionales y pérdidas estimadas en 1,3 billones de ddlares en ingresos
de exportacion, cifra que multiplica por méas de once las registradas durante
la crisis econdémica de 2009. Esto se extendié al afio 2021, cuando la
reanudacion de la actividad siguié condicionada a la pandemia, lo que ha
ralentizado la activaciéon del sector.

El turismo en su conjunto tuvo que adaptarse y tener un énfasis especial en
la digitalizacién y la seguridad de los viajeros. Como respuesta a este
desafio, seguimos apoyando a la industria con diversos instrumentos y
poniendo a su disposicién protocolos sanitarios para resguardar de la salud
de todos.

Fue asi también que, entre los afios 2020 y 2021, se desarrollaron distintas
iniciativas que iban en busqueda de la reactivacién, gracias al trabajo
conjunto con otras instituciones, como Sercotec, con el que se ejecutaron los
instrumentos Crece, Formacién Empresarial, Reactivate y el Programa de
Emergencia, con los cuales se apoyé a 13.033 empresas turisticas por un
monto superior a los $38.400 millones. Por otra parte, en el caso de Corfo,
se implementd el PAR Impulsa Turismo, un programa orientado
directamente a los prestadores de servicios turisticos que cont6 con 4.541
beneficiarios por $13.202 millones. Y también en materias de fomento, se
realizaron gestiones con BancoEstado para la difusion de los créditos
especiales de apoyo a la reactivacion del turismo, con lo que se apoyd a
4.260 empresas, equivalentes al 19% de empresas registradas, que
accedieron a medidas de apoyo, como créditos Covid o Fogape Reactiva, por
un monto total de $106.500 millones desde abril de 2020 hasta diciembre de
2021.

Asimismo, el trabajo de promociéon turistica impulsado por Sernatur
contribuyé a que, durante 2021, Chile se quedara con el titulo de Mejor
Destino de Turismo Aventura del mundo en los World Travel Awards, un
premio que reafirma su liderazgo pues se ostenta consecutivamente desde
2016. Ademads, a nivel sudamericano, Chile mantuvo su categoria de Mejor
Destino de Turismo Aventura y de Destino Mas Romantico por el desierto de
Atacama, consolidando su liderazgo como un destino Unico para la practica
del turismo.

Servicio Nacional del Consumidor

Durante la administracion 2018-2021, entré en vigencia la Ley N° 21.081,
que modifico la Ley N° 19.496, sobre los derechos de los consumidores, del
Servicio Nacional del Consumidor, dotando a la institucién de nuevas
facultades y atribuciones, entre las cuales se destacan las siguientes:

Corporacion de Fomento de la Produccién Pag. 16



incrementar multas por infracciones a la Ley del Consumidor, la capacidad
de iniciar Procedimientos Voluntarios Colectivos, la facultad de poder
fiscalizar al mercado y a los proveedores, interpretar administrativamente
las normas relacionadas con los derechos de los consumidores y validar el
cumplimiento y gestionar certificaciones, mediare la aprobacién de planes
de cumplimiento. A fines del ano 2021, entra en vigencia la Ley N° 21.398 o
Pro-Consumidor, que establece medidas para incentivar la proteccién de los
derechos de los consumidores. Junto a estas modificaciones normativas,
manteniendo un fuerte compromiso en el mejoramiento de los productos y
servicios existentes, entre los que destacan reclamos, consultas, estudios,
vigilancia del mercado, juicios, educacion para la ciudadania y el
relacionamiento con las Asociaciones de Consumidores.

Es asi como durante el afio 2021, se iniciaron 17 Procedimientos Voluntarios
Colectivos y realizaron 800 fiscalizaciones a nivel nacional. También se
elaboraron 5 circulares administrativas y 12 dictdmenes interpretativos, que
fijan criterios respecto a la proteccion al consumidor, se interpuso 954
Juicios de Interés General y 14 Juicios de Interés Colectivo. Junto a esto, se
comenzd con la tramitacién del reglamento para la obtenciéon del Sello
SERNAC.

En el periodo antes citado, el Servicio recibié 331.358 consultas, 710.634
reclamos y 5.088 alertas ciudadanas. En relaciéon con los nuevos productos
de atencién al consumidor desarrollados entre 2018 a 2021, ingresaron
127.608 solicitudes del No Molestar y 47.130, de Me Quiero Salir, para los
mercados de telecomunicaciones y seguros generales.

En materia de educacién, 17.589 personas se beneficiaron del Programa de
Desarrollo de Habilidades y Conocimientos en Alfabetizacion Financiera. Se
realizaron 33 estudios de mercado y consumo, 5 estudios en materia de
economia del comportamiento y se financiaron 48 proyectos con el Fondo
Concursable para Asociaciones de Consumidores.

Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento

Durante los ultimos 4 afios, la Superintendencia de Insolvencia y
Reemprendimiento ha trabajado en acercar los beneficios de la Ley N<¢
20.720 a los ciudadanos. Lo anterior, mediante la difusion, el mejoramiento
del acceso al procedimiento concursal de renegociacién, la ampliacion de la
cobertura de atencion a través de plataformas remotas y tecnologias de la
informacién, asi como también el desarrollo de una fiscalizacién mas
eficiente que haga mejor uso de los recursos institucionales conforme a la
creciente cantidad de procedimientos vigentes bajo su resguardo.

En efecto, a partir de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.720 sobre
insolvencia y reemprendimiento, las cifras muestran el interés de la
ciudadania por los Procedimientos de Renegociacion y Liquidacion. Desde el
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ano 2014 a diciembre de 2021, se han acogido a tramitacion 35.666
procedimientos concursales; 20.401 de Liquidacion de bienes de la persona
deudora, 6.614 de Renegociacion de la Persona Deudora, 8.328 de
Liquidacion de bienes de empresas, y 323 de Reorganizacion de la empresa
deudora.

Con relacion a la difusion de la Ley, aspecto que busca contribuir a la
alfabetizacién financiera, es que desde el ano 2018 se ha implementado un
Plan de Educacién Financiera cuya ejecucion a la fecha supone mas de
2.414 actividades de difusion (charlas, ferias y medios), a nivel nacional. Lo
anterior se complementd con la creacion del sitio web www.tenlaclara.cl,
donde personas naturales y emprendedores pueden utilizar calculadoras de
deuda que entregan al usuario/a un prediagnostico de su situacién
financiera. A diciembre de 2021, dicho sitio contabilizdé 19.525 visitas.

Complementariamente, en estos ultimos 4 afos, la Superintendencia ha
revisado sus procesos y servicios, alcanzado el 100% de digitalizacién en sus
tramites. En este mismo contexto, para que las personas deudoras admitidas
en el procedimiento de Renegociaciéon de Deudas no se vieran afectadas en
su tramite por las restricciones de desplazamiento producto a la pandemia
por Covid-19, la Superintendencia posibilitd que el deudor y sus acreedores
pudiesen llegar a los acuerdos dentro del proceso de renegociacion a través
de audiencias virtuales. Desde mayo de 2020, cuando se implementaron las
audiencias telematicas, a diciembre de 2021, se contabilizaron un total de
1.734 audiencias. Asimismo, la Superintendencia establecié también
mecanismos de atencion a usuarios/as, creando un canal de tele atencion
para contactarse con funcionarios/as de la institucién y recibir orientacién
sobre los procedimientos concursales. Desde su implementacion en
septiembre de 2020, a diciembre de 2021, se han realizado 1.159 tele
atenciones.

Finalmente, y con relacién a la fiscalizacién sobre los agentes intervinientes
en los procedimientos concursales, la Superintendencia se encuentra
comprometida en implementar la fiscalizacion basada en riesgo de
incumplimiento, desarrollando esta metodologia y ajustando los sistemas de
informacién para adecuar su fiscalizacién, En este contexto, se han
implementado diversas iniciativas, como por ejemplo, la emisién de informes
de gestién para liquidadores, y la emisién de notificaciones masivas sobre
incumplimientos, tales como, la no rendicion de cuentas provisorias, la
demora en la tramitacién de procedimientos, entre otros. Sélo en 2021, se
llevaron a cabo mas de 4 mil acciones de fiscalizacion.

Lucas Palaciqs Covarrubias
MINISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
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2. Resumen Ejecutivo Servicio

PRESENTACION DEL SERVICIO- RESUMEN EJECUTIVO DEL PERIODO
2018-2021

La Corporacion de Fomento de la Produccion (Corfo) es un organismo ejecutor de
las politicas del Gobierno de Chile que tiene como mision mejorar la competitividad
y la diversificacion productiva del pais, a través del fomento a la inversién, la
innovacién y el emprendimiento, fortaleciendo, ademas, el capital humano y las
capacidades tecnoldgicas para alcanzar el desarrollo sostenible y territorialmente
equilibrado.

Corfo es un servicio publico descentralizado, con patrimonio propio y personalidad
juridica; representada legal, judicial y extrajudicialmente, por su Vicepresidente
Ejecutivo. La Corporacién cuenta con un Consejo, presidido por el ministro de
Economia, Fomento y Turismo; integrado, ademas, por el Vicepresidente Ejecutivo
de Corfo, los ministros de Hacienda, Agricultura, Relaciones Exteriores, y
Desarrollo Social, y dos consejeros privados, designados por el Presidente de la
Republica.

Nuestro equipo trabaja a lo largo de todo Chile, a través de nuestra sede central en
la ciudad de Santiago y 16 oficinas regionales, en tres de las cuales funcionan
Comités de Desarrollo Productivo Regional.

Han sido cuatro afios desafiantes y en especial los dos ultimos, en los que el pais y
el mundo se han enfrentado a la pandemia del Covid-19. Corfo ha trabajado
arduamente para ir en ayuda a de nuestras pymes y emprendedores, apoyando a
mas de 686.543 beneficiarios, movilizando US$8.965 millones en créditos con
garantia estatal y US$1.415 millones en subsidios y créditos directo a
Intermediarios financieros durante el periodo.

La digitalizacion es otro pilar fundamental que hemos impulsado y los resultados
hoy son muy relevantes a nivel de capacitacién para que nuestras pymes puedan
acercar la revolucién 4.0 a y asi adaptarse al escenario actual, ampliando sus
canales de ventas y reconvertir, en muchos casos, sus negocios.

Como Corfo, nuestra misién, hace 82 afios se basa en fomentar la produccién y es
por ello que hemos impulsado, durante el periodo, la creacion de nuevas
industrias, especialmente la asociada al hidrégeno verde, y la habilitacién de
infraestructura tecnoldgica con la adjudicacién de centros para el desarrollo de la
tecnologia 5G, las tecnologias limpias, la economia circular, la electromovilidad, y
la economia creativa.




Corfo es una intuicion robusta que acerca el futuro y estoy convencido que sera
clave para alcanzar una reactivacion econdémica sostenible y enfrentar los desafios
de los préximos afios.

En esta linea los principales logros han sido los siguientes:

Financiamiento:

Uno de los ejes de Corfo apunta a mejorar el acceso a financiamiento de las
empresas de menor tamano.

Entre 2018 y 2021, Corfo ha beneficiado, en promedio al afio, a mas de 160.000
pymes y emprendedores de todo el territorio nacional, a través de la entrega de
subsidios, financiamientos, capacitaciones y asistencias técnicas, que van en
directa ayuda de las empresas de menor tamano que se han visto afectada por el
18-0 y la crisis econdmica y sanitaria provocada por la propagacién del COVID-19.

Otro de los focos permanentes y pilares de Corfo es apoyar la creacion y
escalamiento de nuevas empresas y startups, impulsando el emprendimiento, su
cultura y robusteciendo un ecosistema que favorezca la puesta en marcha,
crecimiento e internacionalizacion de las empresas.

En 2020, la aceleradora de Corfo, Start-Up Chile cumplié 10 afios, tiempo en que
se ha transformado en un referente internacional. Ademas, ha demostrado ser una
politica publica exitosa: por cada peso invertido por el Estado, esta aceleradora ha
generado un retorno al pais de 17,3 veces.

Desde su creacion, ha apoyado cerca de dos mil emprendimientos, generando cerca
de 15 mil empleos en Chile y el extranjero, registrando ventas acumuladas por mil
doscientos millones de délares.

Un hito relevante fue el lanzamiento, a finales de 2021, Scalex, que es un nuevo
mercado de financiamiento alternativo para scaleups de Chile y Latam, que surge
como resultado de una alianza publico-privada entre la Bolsa de Santiago y Corfo, a
través de Start-Up Chile, para implementar un mercado en donde scaleups,
empresas de alto componente tecnolégico en sus productos y servicios y en fase de
crecimiento, podran encontrar financiamiento a través de una nueva plataforma
digital de inversion que contemple mecanismos y procesos a la medida de los
potenciales actores de este mercado.

Respecto a la Ley I+D, en 2021, Corfo alcanzé récord historico en las postulaciones
a la Ley de Incentivo Tributario a la Inversién en Investigacion y Desarrollo (Ley
I+D), con 145 proyectos y 125 empresas certificadas, por un monto de $103.754
millones que significo un aumento de 1,5 veces respecto al 2020 ($69.737




millones), triplicando el promedio historico de aproximadamente $35.000 millones
al ano.

Desde el ano 2019, implementamos una estrategia basada en los siguientes
aspectos: difundir y capacitar sobre el conocimiento y aplicacién de la Ley I+D a
las empresas de nuestro pais; simplificar y digitalizar al 100% los procesos de
postulacion y evaluacién de los proyectos; y ampliar el concepto de gastos
aceptados para realizar I+D, basicamente en la contratacion de expertos que
asesoran en la formulacién de los proyectos y profesionales financieros contables
de la empresa.

Gracias a estas medidas, se produjo un aumento en el nuimero de empresas y
montos de inversion que accedieron a la Ley I+D. Si se comparan el periodo
2020-2021 con respecto al 2008-2019, se ve que el monto de inversién promedio
anual se ha incrementado 2,45 veces (246%) entre periodos, y se ha mdas que
duplicado la cantidad de empresas certificadas por este beneficio, pasando de 65 a
129.

Digitalizacion:

Corfo ha desarrollado programas de apoyo y acompafamiento a las pymes para
acelerar su digitalizacién y apoyarlas para que puedan insertarse y competir en
mercados cada vez mas complejos, formando parte de la Revolucién Industrial 4.0.
Destacan las siguientes iniciativas:

a. Plataforma de capacitacion “Pymes en linea”

“Pymes en Linea” es el nombre de la plataforma de capacitacion que lanzé Corfo en
2020, en conjunto con el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, con el
objetivo de poner a disposicién cursos, de forma online y gratuita, para que
emprendedores y pymes se capaciten en comercio electrénico, migrando hacia la
venta por internet como un nuevo canal de comercializacién. A la fecha han
participado 164.825 personas. Hoy existen en la plataforma mas de 18 cursos y
charlas de expertos, con capsulas de videos y material de lectura, mas de 60 clases
en vivo grabadas, en diversos temas para potenciar el emprendimiento y se
desarrollab clases en vivo todos los sdbados en la mafiana, de 10:00 a 12:30 hrs.
que se transmiten también por el Facebook de Corfo.

b. Becas de especializacion en oficios digitales

Corfo lanzé durante septiembre de 2021 una convocatoria de 1.412 becas de
especializacién digital en 16 oficios tecnoldgicos, orientados a profesionales y
emprendedores, con un fuerte enfoque en la participacién regional y la paridad de
género. Los cursos responden a necesidades identificadas por las propias empresas
de la industria digital. La convocatoria, que recibié méas de seis mil postulaciones,
se dividio en 3 ejes de especialidad, que fueron:




* Tecnologias de la Informacion: Cursos de especializacién en
diferentes ambitos de las tecnologias de la informacién y con
componentes de programacién. Entre ellos se encuentran los siguientes:
Data Analyst, Data Scientist, Data Engineering, Arquitectura Cloud,
DevOps y Automatizacién de Pruebas de Software.

* Industrias Creativas: Cursos de especializacion en el &ambito
audiovisual, de la simulacién grafica, los videojuegos y la modelacién 3D.
Entre ellos se encuentran los siguientes: Unreal Engine, Postproduccién
Audiovisual, Unity, Correcciéon de Color y Composicién 3D.

* Comercio electronico y Marketing digital: Cursos de especializacién
en disciplinas del marketing digital y el comercio electrénico. Entre ellos
se encuentran los siguientes: E-Commerce Specialist, Content Manager,
Growth Marketing y Service Design.

Las mdas de 1.400 personas que se estan especializando en materias digitales
comenzaron sus clases el 15 de noviembre y la mayoria finalizard su proceso
formativo en mayo de 2022.

Habilitacion infraestructura tecnoldgica:

Corfo ha impulsado la creacién de diferentes centros que brindan infraestructura
habilitadora para prototipar o innovar en diversos campos como la
electromovilidad, tecnologias limpias, agua, alimentos, economia circular,
telecomunicaciones y litio. Durante el periodo destacan los siguientes:

a. Centro de escalamiento y nuevos negocios en torno a tecnologias 5G
(2022)

El Centro debera habilitar espacios de prueba y equipamiento para prototipar,
pilotear y escalar soluciones tecnoldgicas basadas en 5G, disefiadas por
emprendedores y pymes (Startups), que permitan dar respuesta a las
problematicas y desafios de diversas industrias.

Ademads, debera asesorar sobre la implementacién de modelos de Corporate
Venturing en grandes y medianas empresas interesadas en invertir en nuevos
negocios y soluciones tecnoldgicas basadas en 5G

En respuesta a este desafio lanzado por la Corfo, el viernes 21 de enero 2022,
Corfo recibi6 4 propuestas. Estas contemplan la colaboracién de importantes
entidades vinculadas al desarrollo y transferencia tecnoldgica, tales como
universidades nacionales, empresas del rubro de las TICs (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicaciéon) y otras entidades representantes del sector
empresarial.




Las propuestas contemplan aplicaciones en industrias como la forestal,
telecomunicaciones, mineria, retail, transporte maritimo, seguridad, automotriz,
entre otros, y pretenden instalarse en diferentes regiones del pais, tales como
Arica, Antofagasta, Metropolitana, Biobio y Magallanes.

Corfo comenzara el proceso de revision de los antecedentes presentados por las
cuatro postulaciones. La elegida recibird un maximo de US$6 millones y debera
concretar una contraparte de un poco mas de US$5,2 millones, durante un total de
seis afios para la instalacién, puesta en marcha y consolidacién del centro.

Fecha estimada a adjudicar: finales de abril 2022.

b. Instituto de Tecnologias Limpias:

El lunes 4 de enero de 2021, el Consejo Corfo seleccioné la propuesta para
desarrollar el Instituto Chileno de Tecnologias Limpias (ITL), el mayor centro de
I+D de la materia en la region, a un consorcio liderado por Associated Universities
Inc. (AUI), universidad publicas y privadas, y empresas chilenas e internacionales.
El Instituto se concretard por medio de la constitucién de una persona juridica
chilena sin fines de lucro, que serd, finalmente, la receptora del Aporte I+D que
proviene de SQM producto del contrato de litio en el Salar de Atacama.

El Instituto Chileno de Tecnologias Limpias (ITL) sera el mayor centro de
investigacion y desarrollo de América Latina en su especialidad y una apuesta por
el futuro de nuestro pais, y estara instalado en la Regién de Antofagasta.

Se enfocara en el impulso de tres temas principalmente: la energia solar, entre lo
que se incluye el hidréogeno verde; la mineria sustentable, y materiales avanzados
de litio y otros minerales. En estos ambitos, su objetivo sera traspasar las mejores
tecnologias del mundo - elaboradas por actores internacionales o nacionales - a las
industrias que desarrollen actividades en las areas mencionadas anteriormente,
convirtiendo a nuestro pais en un laboratorio de I+D y atrayendo los principales
avances en esta materia a nivel global.

c. Centro de Aceleracion Sostenible de Electromovilidad

A finales del ano 2020, Corfo se adjudicé a la Universidad de Chile el Centro de
Electromovilidad, el que tendrd como objetivo contribuir en la aceleraciéon de los
procesos de adopcién de esta tecnologia. De esta manera, se contribuye también al
incremento de la demanda nacional de desarrollo tecnolégico usando cobre y litio.

d. Consorcio Tecnoldgico del Agua CoTH20 Gestion Integrada De Recursos
Hidricos




La Corporacion busca promover una mejor gestion de los recursos hidricos y ha
convocado a un trabajo colaborativo entre el sector publico y privado que se refleja
en tres consorcios hidricos. En 2020 se adjudicé en la macrozona centro sur el
Consorcio Tecnolégico del Agua CoTH20 Gestidon Integrada De Recursos Hidricos,
de la Universidad de Concepcion, con un subsidio de aproximadamente $ 2.000
millones. Este programa, tiene por objetivo conformar e implementar una red
sinérgica que permita mediante el trabajo colaborativo, fomentar y catalizar el
desarrollo, escalamiento y transferencia de soluciones e innovaciones tecnoldgicas
que contribuyan al cierre de brechas en el dmbito de la gestién eficiente e
integrada de recursos hidricos, cuyo uso apunte aumentar la eficiencia y
sustentabilidad hidrica, asi como a enfrentar de manera segura la escasez de agua
en la macrozona centro sur del pais (regiones Metropolitana a Nuble).

e. Centro tecnologico economia Circular

Durante el afio 2020 Corfo apoy¢ la formalizacion para la creacién de nuevo centro
tecnoldgico dedicado a esta materia en la macrozona norte. El centro esta
mandatado a capturar el maximo beneficio posible en las cadenas de produccién
para Chile, a través de la activaciéon de la demanda por innovaciéon en economia
circular de las empresas del pais, a través de la creacién y mantencion de
capacidades tecnoldgicas de excelencia, usando modelos colaborativos vinculados
con el territorio de la macrozona norte del pais, para desarrollar proyectos de
desarrollo tecnolégico y contratos de I+D con la industria que den origen a
innovaciones en el mercado y proveer servicios especializados para la industria.

f. Centro para la revolucion tecnoldgica en Industrias Creativas (CRTIC)

El Centro para la Revolucion Tecnoldgica en Industrias Creativas (CRT+IC), es un
consorcio liderado por Bizarro y co-financiado por Corfo, que cuenta con la
participacién de la Universidad de La Frontera, Inria Chile, Screen Capital, Santa
Cruz IP y la Corporacién Regional de Santiago, que fue adjudicado en 2019.

El proyecto es una iniciativa inédita en Chile y Latinoamérica, que buscara ofrecer
a nuestro pais y su sector creativo nuevas oportunidades para los desafios de la
creatividad frente a las nuevas tecnologias y generar un polo latinoamericano que
atraiga inversiones globales a la region en el ambito de los nuevos medios,
videojuegos, realidad virtual, contenidos para 5G y tecnologias inmersivas, entre
otros.

El apoyo de Corfo para este centro tecnolégico tiene una proyeccion de
financiamiento a diez afnos, divididos en tres etapas de 3, 4 y 3 afos. A lo largo de
este periodo, Corfo co-financiard el 47% de la inversién, el resto sera
apalancamiento de recursos privados. El total del co-financiamiento Corfo para el
CRTIC, es de $6.500 millones para todo el periodo, el cual se complementa con
$7.341 millones de co-financiamiento privado (53%), aportado por el Consorcio en
el mismo periodo. En este tiempo, el CRTIC tiene el desafio de disenar e
implementar un modelo de negocios para apalancamiento de recursos a través de




servicios, concursabilidad y otros, que le permita la sosteniblidad al final de los
diez anos.

El CRTIC contempla la implementacion de dos sedes fisicas: una ubicada en el
Movistar Arena en Santiago, y otra en la Regién de la Araucania, en espacios en
Temuco y Pucén (facilitados por la Universidad de la Frontera).

Se proyecta que el laboratorio instalado en la region de la Araucania se inaugure
en marzo 2022 y las habilitaciones del espacio en Movistar Arena en Santiago,
abran sus puertas durante el primer semestre 2022.

Creacion de nuevas industrias:

Corfo se ha caracterizado por el desarrollo de nuevas industrias, desde 1939, y hoy
no es la excepcion.

a. Licitacion para el financiamiento de proyectos de hidrégeno verde en
Chile

Chile, gracias a sus ventajas en generacion de energias renovables, con la mayor
radiacion solar del mundo y con un excelente recurso eélico, es uno de los paises
que destaca por su potencial para producir y exportar hidrégeno verde a nivel
mundial, el cual es considerado fundamental para apoyar la descarbonizacién y la
transicién energética.

Durante el ano 2020, Corfo realizé el llamado a inversionistas para delinear el
primer mapa de interés para el desarrollo de proyectos de hidrégeno verde. En esa
oportunidad, se recibieron 18 propuestas y en una segunda etapa se definid
apoyar 6 iniciativas, las cuales, con una capacidad de electrolisis de 388
MW, tienen un tamano equivalente a lo que actualmente estd en operacién a
nivel mundial.

Las propuestas seleccionadas atraeran inversiones por US$1.000 millones y
apuntan a producir méas de 45.000 toneladas de hidrégeno verde al afo, lo que
reducird mas de 600.000 toneladas de CO2 anuales.

Con esto, se estd trazando un camino que facilitard el desarrollo de futuras
iniciativas instalando nuevas capacidades en Latinoamérica para alcanzar la
carbono neutralidad, y posicionando a Chile como el primero de la regién.

b. Plan Nacional de Turismo de Aventura y Naturaleza de Montana




Corfo ha venido contribuyendo a la diversificacién de la matriz productiva nacional,
a través del fomento del turismo sustentable como una actividad estratégica y
transformadora para la economia del pais. En este contexto, se instaura el
Programa Nacional Transforma Turismo hace 5 anos.

El Programa Transforma Turismo de Corfo, con el objetivo de darle forma a la
diversificacién del turismo en montana toma como desafio el liderazgo nacional de
un “Plan de Impulso al turismo en montana”, coordinando mas de 300 proyectos e
iniciativas de las siguientes instituciones publicas, conformando un Comité
Estratégico Nacional de Turismo de Montafha: Ministerio de Obras Publicas,
Ministerio de Bienes Nacionales, CONAF, Instituto nacional del Deporte (IND) y la
Subsecretaria de Turismo junto a Sernatur. También se han creado mesas de
trabajo con entidades privadas y de la academia, asi como se ha articulado junto a
las regiones y los programas de turismo desplegados en todo el territorio nacional.

En un proceso participativo se decide poner foco territorial en 20 hotspots,
destinos diversos como la Reserva de la Biosfera Lauca en el altiplano y extremo
norte de Chile o Dientes de Navarino, ubicado en el extremo sur austral, un destino
pristino.




3. Resultados de la Gestion ano
2018-2021

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

I. Compromisos Programa Digitaliza Tu Pyme

El Programa Digitaliza Tu Pyme, es una iniciativa impulsada y coordinada por el
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo que brinda herramientas para que las
empresas de menor tamano (Mipymes) de todo el pais aumenten sus ventas, bajen
sus costos y mejoren su relacién con clientes y proveedores, utilizando las
tecnologias digitales.

El objetivo de este Programa es que las empresas de menor tamano crezcan e
innoven a través de la tecnologia. Para llegar a ese nivel, las empresas deben
transitar por un proceso gradual compuesto por las siguientes fases:

a. ENTENDER: que las Mipymes comprendan lo importante que es la
digitalizacién a través de una serie de eventos de difusion.

b. APRENDER: para ello se ofreceran herramientas de capacitacion a las
empresas para generarles competencias digitales.

c. ADOPTAR: en esta fase se potenciara el uso efectivo de las tecnologias digitales
en los negocios a través de programas especializados.

Durante el mes de agosto de 2018, CORFO recibié la invitaciéon por parte del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo de participar en la iniciativa “Alianza
Digital” junto a diferentes organismos publicos y privados. El propdsito de esta
mesa de trabajo es apoyar el plan de medidas que constituyen el Programa
“Digitaliza tu Pyme” desde la asistencia técnica, difusiéon y/o financiamiento. Para
ello se materializaron diferentes acuerdos que se formalizan en tres categorias:

¢ Aliado: tiene un rol concreto en alguna medida del Programa.

* Aliado con Convenio: el rol se formaliza a través de un Convenio de
Cooperacion.

* Colaborador: no tiene un rol concreto, pero aun asi apoya con
informacién, difusién y/o contactos para enriquecer el Programa.




En este contexto, CORFO es un Aliado del Programa, por lo tanto, deberéa ejecutar
las siguientes medidas:

1. Aprende Digital:

El compromiso es lograr una oferta coordinada de cursos y talleres de capacitacion
para que los micro, pequenos y medianos emprendedores puedan recibir la
educacion especifica y necesaria de acuerdo a su nivel de madurez digital. Esta
oferta de capacitacion sera provista por organizaciones del sector publico y
privado, en formatos presenciales y virtuales.

Durante al anno 2018 se avanzo en la formulacién de 3 programas de formacién que
se implementaron durante el afio 2019 .

Al alero del programa de Capital Humano en el dmbito de la digitalizacién de
Pymes se realizaron los siguientes cursos

Nombre del Programa |Matriculados por curso |Localidad
Curso de Anadlisis de Datos (125 Santiago
Cursos de Seguridad de la|146 Santiago
Informacion y

Ciberseguridad

E-Commerce y Estrategia|l8 Concepcion
Digital para Pymes

2. Becas Pymes en lineas

Durante el ano 2018 el compromiso fue lograr que 1.000 pymes, se capacitaran y
recibieran asesoria para que puedan comercializar en linea, montando un sitio de
E-commerce propio.

Para esto CORFO amplio la cobertura del curso de E-commerce de la linea “Capital
Humano - Digitaliza tu Pyme” a una escala nacional, disponibilizando al menos
1.000 cupos, para que los duefios y trabajadores de las pymes de nuestro pais
participaran de un curso de capacitacion que les permitiera mejorar los niveles de
venta de sus empresas a través de la adopcion e implementacion de tecnologias
digitales. Estos cursos de capacitacién se dictaron en las 16 regiones de nuestro
pais y tuvieron como objetivo entregar conocimientos sobre E-Commerce y
Marketing Digital, ademds de asistencia técnica para que realicen su diagnostico,
una estrategia y una campana digital para posicionarse en las redes sociales y
aumentar sus ventas. En el ano 2018 se trabajo en el diseno de la iniciativa y sus
alcances.

Durante el ano 2019 se implemento el programa que comprendiéo 78 horas de
capacitacién, se ejecuté en la modalidad de blended learning, en 26 ciudades




distribuidas a lo largo del pais., beneficiando a 1.443 emprendedores,
cumpliéndose la meta original.

Para avanzar en estas materias durante el ano 2020 Corfo pone en funcionamiento
Pymes en Linea, una plataforma de capacitacion en linea en el marco de su
instrumento PFC. Responde a la urgencia del gobierno por entregar herramientas
que ayudaran a los micro y pequenos empresarios a atenuar el cierre de sus
empresas producto del Covid-19.

La plataforma entregd contenidos practicos y aplicados relativos a marketing
digital y comercio electrénico con el objeto de que las pequenas empresas y
quienes debian reconvertirse vendieran sus productos y servicios a través de
internet, acelerando su proceso de transformacion digital.

Este programa pone a disposicion, a través de la plataforma www.pymesenlinea.cl,
contenidos e informacién basica, especializada, que le permite al usuario iniciar
rapidamente su camino digital, incorporando conocimientos que les ayuden a
mejorar sus estrategias de negocios y vender a través de internet. Contiene once
cursos de capacitacidon y 36 charlas magistrales abiertas a toda la ciudadania.

Al 31 de diciembre del 2021 se han atendié a 57.543 beneficiarios a través de las
actividades asociadas a la plataforma.

3. Digitaliza Turismo:

Durante el ano 2018 se asumio el compromiso de promover la digitalizacién en un
sector de gran potencial como es el turismo. Las tecnologias de la informacion
abren un abanico de posibilidades y oportunidades a Mipymes dedicadas al
turismo, potenciando su visibilidad y permitiéndoles llegar a una mayor cantidad
de clientes. El compromiso consistia en implementar un programa piloto -
Programa Digital de Impacto Productivo, PDIP- que tenia como objetivo que
empresas del sector incrementen sus ingresos a través de la incorporacién de
competencias y/o la adopcién de tecnologias digitales en sus procesos productivos,
de gestién y/o negocios.

El Programa Digital de Impacto Productivo es un mecanismo de financiamiento
innovador, inspirado en los Contratos de Impacto Social, que propone un nuevo
modelo donde la inversidon publica se materializa en funciéon a los impactos del
programa sobre los beneficiarios atendidos.

CORFO asumié el compromiso de implementar este nuevo programa en el
transcurro del afio 2018, para operar con un piloto que permita capacitar el ano
2019 a 250 Mipymes del sector turismo y mejorar directamente la productividad de
50 empresas de estas a través del uso efectivo de tecnologias digitales.

El segundo semestre del ano 2018, se ejecutd el disefio del programa y la
construccion de su marco normativo. Respecto al diseflo, se exponen a
continuacion las principales acciones del ano 2018:

o Benchmarking del modelo Contratos de Impacto Social.

o Trabajo coordinado con la Division de Empresas de Menor Tamarfio de
MINECON (DEMT) para la definicién de las variables de disefio del PDIP
y su aplicacion a turismo.



http://www.pymesenlinea.cl/

o Diseno de propuesta de programa y validacion interna por las Unidades
de pertinentes de la Gerencia de Redes y Competitividad (GRC) y de la
Direccion de Estrategia y Sustentabilidad, y externa (DEMT).

o Ajuste de la propuesta con Jefe de la DEMT, Directora de Estrategia y
Sustentabilidad y Gerente de la GRC.

o Confeccion y presentacion de Ficha Ex ante DIPRES.

o Presentacion y aprobacion de normativa en el CAF.

El 26 de febrero de 2019 se abrid la convocatoria para dar inicio a la ejecucion del
proyecto piloto en la regién del Maule, la etapa de Diagndstico comenzd en junio y
permitié trabajar, de forma general, con mas de 200 empresas y proponer para la
segunda etapa (desarrollo) mejorar directamente la productividad de, al menos, 50
mipymes a través del uso efectivo de tecnologias digitales. El proyecto PDIP fue
adjudicado a la Entidad Consultora FEDETUR.

Como resultado de esta experiencia piloto 53 empresas de la region del Maule
quedaron con un plan de trabajo para digitalizar sus empresas. Con esta accion se
dio por finalizada la etapa de diagnéstico.

Debido al contexto de Pandemia del afio 2020 el sector turismo se vio fuertemente
afectado, lo cual impidié poder continuar con la etapa de desarrollo planificada.

4. Proyecto Nodo Amazon El Proyecto Nodo Amazon

El Proyecto Nodo Amazon, iniciativa que forma parte del programa Digitaliza tu
Pyme, busca la internacionalizacién de un grupo de empresas de la regiéon de la
Araucania, implementando nuevos modelos de negocios que permitan Ila
diversificacién de sus canales de comercializaciéon, mejoren su visibilidad y
aumenten sus ventas. A través de consultorias y asesorias individuales se adecua
cada producto para hacerlo mas competitivo en la plataforma Amazon.

La iniciativa se desarrolld en dos etapas que permitieron el posicionamiento de los
productos de las empresas beneficiarias de la regidon de La Araucania. En resumen,
en la primera etapa se preparé a las empresas en lo que representa la pre-
exportacién, especificamente, registros FDA de alimentos, andlisis de mercado,
levantamiento de informaciéon, rediseno de packaging, definicién de atributos y
descripciones representativas de cada marca, entre otros. Y asi, cada una de las
empresas quedd preparada 100% en temas regulatorios y de packaging para
ingresar a Amazon EEUU.

La segunda etapa se enfoca en concretar la exportacion desde Chile hacia las
bodegas de Amazon y publicar los productos en el Marketplace. Estos envios se
hacen tanto por via maritima como aérea, para adecuarse a los tiempos del
proyecto. En los meses siguientes, y posterior a la publicacién de los productos, el
foco estd en la gestién y administracion de la plataforma, revision de estados de
ventas, campafias de marketing, obtencién de reviews/comentarios, iteraciones de
keywords o palabras claves para mejorar el posicionamiento continuamente y
acompanarlo de reportes periddicos a las empresas con el fin de que estén
informados sobre los resultados mes a mes y haya una instancia de comunicacién
ante eventuales dudas o sugerencias de mejora.




En conclusién, durante el afio 2019-2021 se logré que finalmente 8 empresas
concretaran su presencia en la plataforma Amazon. Lo que en particular implico:

* Acompafnamiento en el proceso logistico para que las empresas pudieran
enviar sus productos a las bodegas de Amazon.

* Consolidacién de la estrategia comercial disefiada para cada una de las
empresas a través de la gestion de reviews, impresiones y clicks en los
productos expuestos en la plataforma Amazon.

* Ventas de las 8 empresas que finalmente concretaron envios a USA.

* Transferencia de conocimientos a las empresas beneficiarias en el uso y
funcionamiento de la plataforma Amazon con el fin de que, de forma
auténoma, posterior al proyecto mantuvieran sus productos activos.

* 6 empresas mantienen sus productos activos en Amazon al finalizar el
proyecto.

II. Compromiso Programa “Exportacion de Servicios”

CORFO es parte del Comité de Exportacién de Servicios (institucionalizado a través
de DS N° 871 de 2016), liderada por el Ministerio de Hacienda, instancia que
apoya el desarrollo del sector exportador de servicios. El Comité esta compuesto,
ademas de CORFO y el Ministerio de Hacienda, por: SOFOFA, CCS, ACTI, ChileTec,
Asociacién de Oficinas de Arquitectura, Asociacién de Ingenieros, Aduana, SII,
MINECON, InvestChile, SUBREI, ProChile, Banco Central, INAPI, Ministerio de las
Culturas y las Artes.

En el marco de este Comité, CORFO ejecuta un Convenio para el financiamiento de
Proyectos CORFO - Ministerio de Hacienda, 2018 - 2021, cuyo objetivo es
contribuir al desarrollo del sector de servicios de exportacién en Chile e
incrementar las exportaciones, mediante el fortalecimiento de las capacidades
empresariales, mejorar las capacidades de los recursos humanos y fortalecer el
ecosistema sectorial y mejorar la coordinacién interinstitucional de la industria.
Este convenio se financia a través de un préstamo del BID

Para lograr la implementacion de este programa, se realizaron actividades de
coordinacién publico-privada con las siguientes instituciones:

o Reuniones de trabajo con la Direccién de Promocién de Exportaciones
(ProChile), que permita la difusiéon coordinada de la convocatoria. De
esta manera se espera llegar a aquellas empresas que tiene potencial
exportador, de acuerdo a las bases de datos de ProChile.

o Reuniones de trabajo con el Servicio Nacional de Aduanas, que permitan
simplificar el proceso de revision de elegibilidad. Para ello se trabajé en
la confeccién de un convenio de colaboracién que permitird el traspaso
de informacion entre instituciones, de manera tal de simplificar la
postulacion del beneficiario. Este convenio de colaboraciéon se encuentra
en proceso de firmas.

o Reuniones de trabajo con el encargado de exportacion de servicios de la
Camara de Comercio de Santiago, para orientar los contenidos del plan
formativo hacia las tematicas propias de la exportacion (sistema
aduanero, sistema integrado de comercio exterior, tratados de doble
tributacioén, entre otros).




Los recursos destinados a través del convenio para apoyar proyectos orientados a
desarrollar y fortalecer al sector servicios de exportaciéon (fortalecimiento de
capital humano y desarrollo de nuevos negocios), con especial énfasis en industrias
creativas, tecnologias de informacién, ingenieria y servicios mineros, fueron el afo
2019, de MM$1.263; el ano 2020 de MM$ 1.069,4 y el ano 2021 de MM$ 1.118.

Desde su inicio en 2018 a la fecha, este Convenio ha permitido a CORFO financiar
137 proyectos y beneficiar a mas de 340 empresas y 1700 personas (Programa
Capital Humano).

IT1. Compromiso Programa “Talento Digital”

Los cambios en el contexto laboral, la irrupciéon de la tecnologia, globalizacion,
cambios socioculturales y las exigencias que derivan en el ambito econdémico
productivo y laboral, vuelven urgente y relevante hacer el esfuerzo de iniciar el
proceso de “subir” nuestro capital humano, al proceso de transformacién digital
que estan viviendo nuestras empresas.

Durante enero del 2019 se firmoé el acuerdo Talento Digital para Chile Corfo,
Sence, el Ministerio de Trabajo, CPC, SOFOFA y ACTI, cuyo desafio es identificar
perfiles profesionales criticos para la transformacién digital de las empresas
lideres en Chile, articular el desarrollo de los procesos de capacitacion requeridos
para su formacion y hacer las acciones de colocacion laboral en las compafias
demandantes de ese capital humano. Su meta es capacitar a 16 mil personas en 4
afnos e insertar laboralmente al 70%.

Para lograr lo anterior, es fundamental contar con organismos de capacitacion
eficaces y efectivos en formar personas que se desempefnen exitosamente en el
area tecnologica. En el mundo, los “Bootcamps” son quienes realizan con mayor
éxito capacitacion (para insercidén laboral/reconversion laboral/especializaciones)
en materia digital, por lo anterior Sence hace el requerimiento a Corfo de dar a
conocer en Chile a los Organismos Técnicos de Capacitacion (en adelante OTECs)
el modelo de negocios de los “Bootcamps”, pues no cuenta con una linea
programatica para el desarrollo de los OTEC.

Con este mandato CORFO desarrolla el (PFC) Programa de Formacién para la
Competitividad denominado “Transformaciéon de Organismos Técnicos de
Capacitacion desde el modelo tradicional al modelo Bootcamp”. Este PFC
implement6 durante enero del 2020 un curso de capacitacién destinado a lideres
de OTEC que les entregue conocimientos sobre el modelo de negocios de los
Bootcamps, su modelo de enseflanza aprendizaje, sus principales metodologias,
estdndares académicos; a la vez de reconocer las dimensiones necesarias para su
correcta implementacion y guiarles en el disefio de un plan estratégico y hoja de
ruta para ejecutar el proceso de transformacion a quienes estén interesados.

La entidad experta, a cargo de la entrega de contenidos fue Desafio Latam, en
colaboracion con el Bootcamp Internacional Simplon.




Durante el afno 2020 Corfo capacitd a través del instrumento de Formacién para la
Competitividad PFC, en 5 especialidades del ambito de las Tecnologias de
Informacion: i)Devops; ii) Arquitectura cloud; iii) Analisis de datos; iv) Ciencia de
datos; v) Product owners, logrando una cobertura de de 250 profesionales,
asignando MM$506 para ello. Del total de beneficiarios un 19,2 % son mujeres y el
20,4% corresponde a participantes de regiones distintas a la Region Metropolitana

El afio 2021 Corfo través del instrumento de Formacién para la Competitividad
PFC, implementaron los siguientes proyectos de capacitacién: i) Formacion Para
Siete Perfiles Laborales Tic De Especialidad, (data analyst, data scientist, ingeniero
machine learning, arquitecto cloud, especialista devops, automatizador de pruebas
e intermediador laboral para puestos tic) ii)Especializacion En Perfiles Del
Marketing Digital Y ElI Comercio Electrénico (e-commerce specialist, content
manager/ copywriter, growth marketing y service design) iii) Herramientas
Digitales Para La Exportacion De Servicios Creativos. Finalmente a través de estos
3 programas se beneficiéo a 1.461 personas, de las cuales el 33% fueron mujeres y
el 41% fueron personas de regiones distintas a la Regién Metropolitana. EIl total de
recursos invertidos en estos tres programas fue de MM$ 1.230




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

A.- RESULTADOS DE GESTION ASOCIADOS A LINEAS ESTRATEGICAS

Corfo ha tenido un rol preponderante en el desarrollo de Chile a lo largo de su
historia, con la creacion de empresas claves en diversos ambitos, indispensables
para que nuestro pais pudiese, generar avances evidentes y tangibles para las
personas; y ahora también con el impulso a la inversion, el emprendimiento y la
innovacién, fortaleciendo, ademas, el capital humano y las capacidades
tecnolégicas para alcanzar el desarrollo sostenible y territorialmente equilibrado.
Todos estos, elementos fundamentales para diversificar la matriz econdémica
chilena, aumentar la productividad, fomentar la creaciéon de nuevas industrias,
generar mas empleo, y sobre todo, trabajar por una reactivaciéon sostenible e
inclusiva, teniendo en cuenta de que existe una gran oportunidad de poder
transformar la economia nacional, impulsando acciones para bajar en emisiones
que reduzcan los gases de efecto invernadero (GEI), optimizar los recursos y, al
mismo tiempo, generar nuevas capacidades, nuevos empleos y mejor crecimiento.

Durante el periodo 2018-2022, especialmente tras el estallido social y la pandemia
del Covid-19, Corfo ha realizado esfuerzos excepcionales para apoyar a pymes,
emprendedores e innovadores, desplegando planes y programas especiales, y
avanzando en el apoyo de nuevas industrias que son las que apalancaran el
desarrollo de Chile en el futuro. La Corporacion ha beneficiado, durante el periodo
a mas de 686.543 beneficiarios (considera subsidios, créditos a intermediarios
financieros y a los fondos de capital de riesgo, y los créditos con garantia- sean
estos de nuevas operaciones, refinanciamiento y reprogramaciones).

De esta forma, durante el periodo se movilizaron US$8.965 millones en créditos
con garantia estatal- sean estos de nuevas operaciones, refinanciamiento y
reprogramaciones, y US$1.415 millones en subsidios y créditos directo a
Intermediarios financieros.

Ademds, y atendiendo a la emergencia sanitaria, la Corporaciéon lideré
convocatorias directamente relacionadas al area de la salud, relevando la
capacidad de innovacion existente en el pais. Destaca el concurso para desarrollar
ventiladores mecdénicos hechos en Chile -con recursos disponibles de $800 millones
en total, que cofinanciaron hasta el 90% del costo total de los proyectos-, y el de
Retos de Innovacion para Elementos de Proteccién para el Personal de Salud,
Programa que permitié la reconversion de mdultiples empresas para generar
soluciones de caracter innovador y/o cientifico tecnoldgico en torno a la prevencion
del contagio del Covid-19. Ademads, se elaboré una nueva tipologia de Programa de
Apoyo a la Reactivacion denominada “Par Impulsa” a lo largo de todo el pais.

La Pandemia también acelerd los procesos de transformacién digital, y Corfo no
estuvo al margen del proceso: a través de la plataforma Pymes en Linea -y de sus
cursos online orientados a la capacitacién en comercio electréonico-, se atendié a
57.000 emprendedores y empresas. En tanto, gracias al programa Talento Digital,




desde 2020, Corfo ha capacitado a 1.727 personas, a través de su Programa de
Formacion para la Competitividad (PFC).

Corfo acerca el futuro y por lo mismo durante el periodo contribuy6 a la
habilitacion de infraestructura tecnoldgica a través de la adjudicacién de centros
para el desarrollo de la tecnologia 5G, las tecnologias limpias, la economia circular,
la electromovilidad, los recursos hidricos, la economia circular y la economia
creativa.

Respecto a la creaciéon de nuevas industrias destaca la licitacion para el
financiamiento de proyectos de hidrégeno verde y las seis iniciativas elegidas -con
una capacidad de electrdlisis de 388 MW- que tienen un tamano equivalente a lo
que actualmente esta en operacion a nivel mundial.

Tomando en cuenta lo detallado, los ejes que han marcado la gestiéon del periodo se
basan en el apoyo al financiamiento, a emprendimientos y startups, a procesos de
adaptabilidad y reconversidon, al desarrollo productivo tecnolégico y a la
digitalizacién y trasformacion digital.

En esta linea los principales logros han sido los siguientes:

1. Financiamiento a Pymes

Mejoramos las condiciones de acceso al financiamiento para que empresas y
emprendedores puedan impulsar y desarrollar sus negocios a través de programas
que profundizan y amplian el mercado financiero con coberturas, fondos de
inversion, créditos y nuevas fuentes alternativas de financiamiento. Adicionalmente
apoyamos financiando y/o cofinanciando inversién productiva y/o estudios que
permitan su materializacién, y con ello las empresas aumenten su competitividad y/
o}

productividad. A continuacién, nuestros principales programas:

a. Programas de Cobertura:

Corfo pone a disposicion de las empresas los Programas de Cobertura, siendo las
instituciones financieras quienes, segun sus politicas internas, las que definen las
empresas que seran acogidas a cada uno de los programas. Durante el afo 2020,
como un mecanismo para apoyar a las empresas afectadas por la pandemia del
Covid-19, el Ministerio de Hacienda puso a disposicion del mercado, el programa
de garantia FOGAPE COVID. Los intermediarios financieros privilegiaron la
colocacién de nuevos créditos utilizando este producto por sobre los programas de
Cobertura Corfo. Por contraparte, se evidencié un incremento importante de las
reprogramaciones de operaciones que ya contaban con la cobertura Corfo. En
funcién de lo anterior, las colocaciones de los programas de cobertura
disminuyeron en relacion con los afnos anteriores. El detalle por programa se
entrega a continuacion.

Garantias para Inversion y Capital de Trabajo - FOGAIN:




Corfo respalda a la empresa ante la institucion financiera, ya sea un banco o una
cooperativa, para obtener un crédito, compensando parcialmente a la instituciéon
financiera ante un eventual incumplimiento de la empresa en el pago del préstamo.

Durante el periodo 2018-2022, se cursaron 149.062 operaciones que beneficiaron a
125.167 micro, pequenas y medianas empresas, por un monto de financiamiento de
MM$3.978.781 y un monto de cobertura de MM$2.271.917. A finales del afo 2021
contamos con 35 intermediarios financieros.

En relacion con los siniestros, se han cursado un total de 22.622 operaciones, por
un monto de MM$170.173 y se han cursado 7.340 recuperos por un monto de
MM$17.327.

Cobertura Pro - Inversion:

Este Programa tiene como objetivo respaldar operaciones de largo plazo para
fomentar la inversion en empresas que deseen realizar proyectos de inversion y/o
adquirir activo fijo. Las operaciones deben ser otorgadas a un plazo superior a 3
anos y pueden ser créditos, leasing y leaseback.

Durante este periodo, se cursaron 8.868 operaciones que beneficiaron a 7.439
empresas, por un monto de financiamiento de MM$596.556 y un monto de
cobertura de MM$377.754. A finales del ano 2021 contamos con 10 intermediarios
financieros.

En relacion con los siniestros, se han cursado un total de 510 operaciones, por un
monto de MM$21.611 y se han cursado 87 recuperos por un monto de MM$1.869.

Cobertura a la Exportacion - COBEX:

Permite respaldar créditos que financian necesidades de inversion o capital de
trabajo para empresas exportadoras o relacionadas al comercio exterior que
puedan solicitar para sus financiamientos.

Durante el periodo 2018-2022, se cursaron 13.690 operaciones que beneficiaron a
4.338 empresas, por un monto de financiamiento de MM$703.961y un monto de
cobertura de MM$305.450. A finales del ano 2021 contamos con 11 intermediarios
financieros.

En relacion con los siniestros, se han cursado un total de 137 operaciones, por un
monto de MM$4.018 y se han cursado 18 recuperos por un monto de MM$57.

b. Financiamiento a Mipymes a través de Intermediarios Financieros No
Bancarios.

Crédito Mipyme:

Este crédito tiene como objetivo ampliar y/o mejorar la oferta de instrumentos de
financiamiento productivo en el sector financiero para mipymes, a través de
Intermediarios Financieros No Bancarios (IFNB) y refinanciar operaciones de
crédito, leasing y de factoring de facturas. Financiado parcialmente por el BID,
durante este periodo el Programa otorgd prestamos por MM$211.326 a un total de
22 intermediarios. E1 numero de beneficiarios alcanzan las 217.279 mipymes.




Programa de Instituciones de Garantias Reciprocas (IGR):

Buscamos fomentar el desarrollo de las instituciones de garantia reciproca (IGR),
para que puedan garantizar créditos a micro, pequenas y medianas empresas y, de
este modo, las mipymes puedan acceder a financiamiento para sus actividades
empresariales, productivas, profesionales o comerciales. Durante este periodo se
han cursado 261 operaciones que benefician a 183 empresas por un monto de
cobertura total de MM$39.303.

En relacion con el Programa de Financiamiento a Fondos IGR (IGR I-II-III) se
cursaron 4.099 operaciones que beneficiaron a 1.751 empresas por un monto de
financiamiento de MM$578.425.

Rondas de Negocios con Impacto:

Durante los afos 2020 y 2021 se realizaron ocho versiones de Rondas de Negocio
con las siguientes tematicas: foco mujeres, foco economia circular, foco
financiamiento general, foco transformacion digital, foco reactivacion sostenible,
foco transversal a las industrias, foco turismo y foco financiamiento con impacto,
en donde el objetivo ha sido apoyar a la reactivacién econémica del pais a partir de
la vinculaciéon entre empresas, democratizacion de oportunidades para
emprendedores y generacion de contenidos tematicos (webinars) por jornada. Todo
a través de una plataforma 100% virtual, lo cual ha permitido tener una cobertura
nacional. Estas rondas han permitido congregar a un total de 5.146 empresas, lo
que significa alrededor de 5.092 citas concretadas y una intencion de inversion/
expectativa de negocios del orden de los MM $88.

Se ha contado con participacion de 109 entidades del sector publico y 50 entidades
de financiamiento. En relaciéon a los participantes de los 35 webinars de contenido,
se alcanzé un total de 5.177 personas conectadas.

c. Promocion al Crecimiento Economico Sostenible:

Crédito Verde:

Elaborado en conjunto con los Ministerios de Energia y Medio Ambiente, este
programa busca financiar inversiones de proyectos destinados a generacién y
almacenamiento ERNC, incluidos proyectos de autoabastecimiento, Eficiencia
Energética (EE) y medidas de mejora medio ambiental en procesos productivos.
Durante este periodo se han cursado cuatro operaciones por un monto total de
MM$15.206.

2. Apoyo al Emprendimiento y Startups

Apoyamos la creacion y escalamiento de nuevas empresas y startups, impulsando el
emprendimiento, su cultura y robusteciendo un ecosistema que favorezca la puesta
en marcha, crecimiento e internacionalizacion de las empresas. Hoy, junto a
nuestros programas de subsidios, apoyamos a instituciones especializadas para que
acompafen, asistan y complementen el viaje de quienes emprenden. Sabemos que




talento emprendedor hay en todo Chile, por ello contamos con programas que
apoyan y fomentan las capacidades en cada uno de los territorios. Ademas,
queremos potenciar el surgimiento de emprendimientos de alcance global
acompanandolos en su escalamiento, para generar mas empleos y consolidar a
Chile como un polo de oportunidades.

Para ello Corfo ha trabajado en potenciar el desarrollo de emprendimientos a nivel
nacional, incentivando y fortaleciendo especialmente a los emprendimientos que
surgen en los distintos territorios del pais.

Ademas, Corfo trabaja en tres pilares de intervencion para apoyar el ecosistema de
emprendimiento: plataformas de servicios a emprendedores, cultura
emprendedora e inversion.

La politica de género es uno de los pilares del financiamiento temprano, es por esta
razon, que desde el ano 2021, los programas Semilla Inicia, Semilla Expande y
Escalamiento entregan un porcentaje de cofinanciamiento adicional de un 10%
para aquellos proyectos liderados por mujeres.

A continuacion, se presentan los principales programas:

Programa de Apoyo a la Reactivacion :

Queremos potenciar a un grupo emprendedores de una localidad o sector
econOmico determinado, para que mejoren su competencia productiva y gestion,
desarrollando planes de asistencia técnica, capacitacion y cofinanciando la
inversion productiva.

En primera instancia producto de la crisis social provocada por el Estallido Social
del 18-0 se cred la tipologia PAR Recupera, y posteriormente, a raiz de la pandemia
producto del virus Covid-19, se elabor6é una nueva tipologia de PAR denominada
PAR Impulsa y PAR Reempulsa, la cual entregé un subsidio individual para el
desarrollo de un proyecto que pudiera aminorar los perjuicios que la Pandemia
provocaron en las empresas.

Cada region efectué convocatorias especificas focalizadas en funcion de sus
necesidades territoriales, por esta razén se crearon los PAR con foco indigena,
mujeres, turismo, industrias creativas, entre otros. En total se cursaron 7.577
operaciones, por un monto total de MM$28.974 que beneficiaron a 8.638
empresas.

Ademas, cada region con recursos provenientes del FNDR financié programas
especiales enfocados en sus territorios y sectores productivos mas afectados.

Activa Impulsa:

Con el fin de impulsar la reactivacién econémica de las pymes en el marco de la
coyuntura econdmica, social y sanitaria, a través del otorgamiento de
financiamiento para planes de trabajo de desarrollo de competencias y
capacidades, inversién y/o capital de trabajo, Corfo cofinancia hasta el 75% de este
plan de trabajo con un tope de 20 millones de pesos por proyecto.




Este Programa operd con recursos extrapresupuestarios conseguido por cada
Direccién Regional (FNDR). Durante el afio 2020 se abrieron convocatorias en 6
regiones del pais, alcanzando un total de 761 postulaciones. Los proyectos
apoyados alcanzan los 234 a los que se les ha asignado un monto total de
MM$4.666.

Semilla Inicia:

Tiene por objetivo apoyar a emprendedores que cuenten con proyectos de negocios
con potencial de crecimiento, mediante el cofinanciamiento para actividades de
validacién comercial y técnica del producto o servicio. Durante este periodo se
aprobaron 610 proyectos por un monto de MM$6.701 que beneficiaron a 617
empresas. Ademas, tenemos un cofinanciamiento especial para aquellos proyectos
liderados por mujeres a partir del aho 2021 que beneficiaron a 41 emprendedoras
por un monto total de MM$697.

Semilla Expande:

Apoyamos emprendimientos validados comercialmente, para que aumenten sus
ventas, escalen sus productos y accedan a otras fuentes de financiamiento. Estos
emprendimientos en promedio generan ventas por $95 millones y cuentan con 6
trabajadores. Entre los afios 2018-2021 se aprobaron a 385 proyectos por un monto
total de MM$7.255.

Escalamiento:

Apoyamos los emprendimientos de alto potencial para que consoliden su negocio
en nuevos mercados y aumenten sus ventas en al menos un 50%. Estos
emprendimientos en promedio generan ventas por $478 millones y cuentan con 18
trabajadores. Durante este periodo se beneficiaron a 83 emprendedores por un
monto total de MM$3.251.

Fondos de Capital de Riesgo:

Financiamiento a través de lineas de crédito a fondos de inversion privados, que a
su vez invierten en pymes. Durante este periodo se cursaron 428 operaciones que
beneficiaron a 333 empresas por un monto total de financiamiento de
MM$133.809.

El Viaje del Emprendedor:




Durante esta administracion se potencié fuertemente el desarrollo de la plataforma
del Viaje del Emprendedor, que busca entregar una metodologia para maximizar
las probabilidades de éxito de los emprendimientos. En ella los emprendedores y
entidades relacionadas pueden autoevaluarse y ver en qué nivel de desarrollo se
encuentra su equipo, su proyecto y su ecosistema. A través de este sistema, el
usuario se podrad posicionar en alguna de las seis etapas que incluye la
metodologia, para luego poder conocer qué tipos de aprendizaje y métodos deberia
tener un emprendedor de su nivel, y qué tipo de hitos puede cumplir un proyecto
para pasar a la siguiente etapa. Actualmente hay 53 contenidos en linea, 71
entidades activas, Cada contenido tienen al menos 2 entidades que lo imparten de
forma online. Entre 2018 y 2021, se han registrado 17.449 emprendedores, 3.451
de éstos han certificado al menos un curso de El Viaje del Emprendedor, de éstos
2.126 han validado al menos un curso dentro de la plataforma.

Potencia:

Este Programa tiene por objetivo proveer el acompanamiento y entregar servicios
especializados de incubacién a los emprendedores. Durante el periodo 2018-2022
se aprobaron 47 proyectos, los cuales beneficiaron indirectamente a mas de 3.200
emprendedores.

Dinamiza:

Este Programa busca disminuir brechas a través de metodologias adaptadas a los
emprendedores de cada territorio y sustentables en el tiempo. Durante este
periodo se han aprobado 41 proyectos por $1.477 millones de pesos que han
permitido beneficiar a mas de 1.400 emprendedores de todo el pais.

Build:

Antes denominada “The S Factory”, que tiene por finalidad la pre-aceleracion
enfocada en desarrollo de MVP prototipos y habilidades emprendedoras. Su
objetivo general es atraer, potenciar y crear nuevos emprendimientos tecnoldgicos
de alto impacto con visiéon global, fomentando, ademds, el entorno del
emprendimiento femenino y apoyando el fortalecimiento de habilidades para el
desarrollo de nuevos negocios que potencien habilidades/conocimientos para
emprender y liderar, y de esta forma, se fomente la creaciéon de negocios
tecnolégicos de alto impacto en etapas tempranas y disminuyan las brechas entre
emprendimientos tecnoldgicos liderados por hombres versus mujeres. Durante este
periodo se formalizaron 230 proyectos que beneficiaron a 236 empresas por un
monto total de MM$2.552.

Ignite:

Antes denominada “Seed”, que tiene por finalidad la aceleracion de startups que
utilicen a Chile como plataforma para el crecimiento comercial de nuevos negocios.
Durante este periodo se formalizaron 559 proyectos que beneficiaron a 567
empresas por un monto total de MM$12.535.

Growth:

Tiene por finalidad el apoyo de startups en etapa de crecimiento, para potenciar el
levantamiento de capital, el crecimiento exponencial en ventas, y la




internacionalizacién, atraccion y retencion de capital humano avanzado. Durante
este periodo se formalizaron 50 proyectos por un monto total de MM$2.584.

ScaleX, un nuevo Mercado Alternativo de Financiamiento:

Durante el ano 2021 se realizdo el lanzamiento de ScaleX, Santiago Venture
Exchange, un nuevo mercado alternativo para startups donde empresas de alto
componente tecnoldgico y en fase de crecimiento podran obtener financiamiento de
inversionistas y asi crecer exponencialmente hacia nuevos mercados.

ScaleX permitira financiar por un monto de hasta UF 100.000 (US $3,7 millones
aproximadamente) a empresas tecnoldgicas en vias de crecimiento con
componente de innovacion para continuar su expansion nacional e internacional.

La iniciativa, desarrollada en conjunto con la Bolsa de Santiago, busca posicionar a
Chile como el Hub de Inversién de Latinoamérica y atraer a las scaleups a que se
financien y que se democratice la inversiéon en startups disruptivas y de alto
impacto.

Es una iniciativa, que agrega valor tanto a la oferta como a la demanda de capital,
agrega un eslabén en la cadena de financiamiento y permite dar espacio a otros
actores del ecosistema.

ScaleX permitira dar acceso a inversionistas calificados, mayor visibilidad, respaldo
y prestigio; potenciar el crecimiento de las startups desde Chile a la region, lograr
mayor transaccionalidad para este tipo de empresas y mayor conexion entre los
actores del sistema.

Todo lo anterior permite avanzar hacia un modelo de alianza publico privada, en el
rol clave de financiamiento para el crecimiento y consolidacion de las startups.

3. Apoyo a la Adaptabilidad y Reconversion

La actualizaciéon constante de los modelos de negocios y modernizaciéon de los
procesos productivos, son desafios que las empresas deben sortear para
mantenerse vigentes y acceder a nuevos mercados y /0 generar nuevos negocios.
La incorporaciéon de practicas y herramientas de gestion, la optimizaciéon de
procesos, y desarrollos de nuevas innovaciones contribuyen no sdlo a mejorar la
competitividad de las firmas frente a otros competidores, sino que a su vez las dota
de fortalezas y flexibilidad para adaptarse y enfrentar fenémenos de cambio.
Ademads, dinamiza a los sectores productivos e impulsa el surgimiento de nuevas
industrias y servicios. En consideracion a esto, Corfo cuenta con una bateria de
programas que, en el corto plazo, facilitan la implantacién de practicas, mejora
continua y nuevas formas de hacer negocios y alianzas. Ademas, contamos con
lineas de apoyo que acompafan a las empresas en su camino de innovacidn,
incentivando su creatividad, acercdandolas a entidades de conocimiento, y
facilitando la construccién de pruebas y su validacién técnica. Ademas,
fomentamos el desarrollo tecnolégico con fines productivos resolviendo desafios de
las industrias, que permitan generar nuevos productos y servicios incorporando
valor agregado, y expandir la frontera del conocimiento. Los principales programas
son:




Sumate a Innovar:

Este es un programa enfocado en empresas que nunca han innovado y quieran
atreverse a dar el salto. Apoya con hasta 10 millones de pesos para vincularse con
otras pymes, centros tecnoldogicos o colaboradores para resolver problematicas o
desafios por via de la innovaciéon. Durante este periodo, esta linea ejecuté 4.580
millones de pesos, apoyando el desarrollo de 452 proyectos, beneficiando de forma
directa a 158 empresas.

Instala Innovacion:

Para apoyar el cambio cultural en las empresas e incentivarlas a incorporar la
innovacién de manera continua y sistematica, Corfo disponibiliza este programa
que entrega un subsidio de hasta 90 millones de pesos. En el periodo 2018-2022,
este instrumento ejecuté MM$1.511 apoyando el desarrollo de 38 proyectos.

Innova Region:

Este programa apoya innovaciones que tengan al menos un impacto regional y
otorga hasta 40 millones de pesos para desarrollar un prototipo del producto/
servicio, hasta su validacién comercial. Durante este periodo se ejecutaron
MM$4.926, apoyando el desarrollo de 246 proyectos, beneficiando de forma
directa a 255 empresas.

Crea vy Valida:

Financia proyectos innovadores que tengan impacto nacional desde la creacién
hasta la validacién y durante este periodo ejecuté MM$24.807, apoyando el
desarrollo de 705 proyectos, beneficiando de forma directa a 705 empresas.

Innovacion Alta Tecnologia:

Este programa apoya al escalamiento de proyectos de I+D+i con alto riesgo
tecnolégico y comercial. Durante los afios 2018-2020, se ejecutaron MM$2.692,
apoyando el desarrollo de 26 proyectos.

Consolida y Expande:

Este programa busca potenciar, validar y escalar innovaciones tecnoldgicas a
mercado nacional e internacional. Durante este periodo se ejecutaron MM$10.022,
apoyando el desarrollo de 205 proyectos, beneficiando de forma directa a 205
empresas.

Ley I+D 20.241:

Ley I+D 20.241: Esta Ley busca contribuir a mejorar la capacidad competitiva de
las empresas a través del desarrollo de proyectos I+D. InnovaChile posee el rol
técnico en la certificacidon de este beneficio tributario. Durante los aflos 2018-2022
se lograron certificar 477 proyectos con un monto certificado de MM$245.413 y
proveniente de la postulacion de 719 proyectos. Las empresas certificadas
alcanzaron a 403 y la mayoria son nuevas. Estas cifras, tanto en empresas como
proyectos certificados son una cifra histérica desde inicios del 2012.

Instrumentos Redes:




A través del Instrumento Redes, se contribuye a aumentar la competitividad de las
empresas, constituidas en Chile, cofinanciando proyectos que incorporen mejoras
en gestion, productividad, sustentabilidad y/o innovacién. Se espera que los
beneficiarios de alguna de las 4 lineas de financiamiento del este Instrumento
implementen una estrategia asociativa de negocios y/o desarrollen redes
productivas, identifiquen y disminuyan las brechas que afecten su competitividad,
productividad y la base tecnoldgica de sus empresas, y mejoren el desempeno en
sus mercados y/o accedan a nuevos mercados, locales o internacionales.

Con la linea de financiamiento Red Asociativa, que apoya a un grupo de empresas
para que desarrollen e implementen una estrategia asociativa que busque mejorar
su oferta y acceder a nuevos mercados; 3.267 pymes accedieron a los beneficios de
la asociatividad y colaboraciéon para el acceso a nuevos mercados, a través del
desarrollo de 553 proyectos y la asignacion de MM$12.137. Con la linea de
financiamiento Red Proveedores, que fortalece a empresas proveedoras y su
relacién con empresa(s) mandante(s), se fortalecieron las capacidades en 5.089
empresas proveedoras para mejorar su cadena productiva, oferta de valor y acceso
a nuevos mercados, a través de la ejecucion de 302 proyectos por un monto de
MM#$6.392. Con la linea de financiamiento Red Mercados, se apoyaron a 2.526
empresas mediante 236 proyectos, cuyo foco fue la mejora de capacidades y
conocimientos necesarios para acceder, directa o indirectamente a mercados
internacionales, con un desembolso total de MM$5.809, potenciando el trabajo en
red y la materializacion de procesos asociativos de comercializacion.

Acelera:

El Programa Acelera Chile se orienta a dar apoyo a empresas con potencial de
crecimiento que puedan desarrollarse y, con ello, contribuyan a fortalecer el tejido
productivo de ciertos territorios, en los que el apoyo de Corfo pueda hacer una
diferencia. En dicho contexto, el objetivo del programa es acelerar, mediante
acompanamiento, asistencia técnica, acercamiento a redes de fomento productivo
y/o financiamiento, el desarrollo y crecimiento de empresas ubicadas en territorios
de oportunidades, agregando y reteniendo valor.

Durante el periodo 2018-2022 se financiaron doce proyectos, por un presupuesto
de MM$1.700 en tres versiones.

La primera version se ejecutd en las regiones de Coquimbo, Maule, Los Rios y Los
Lagos, implementandose en 24 comunas. Recibié 1.880 empresas referidas por
parte de otras instituciones publicas. De dichas empresas, se diagnosticaron 758
en terreno. A partir de este grupo, se disenié un plan de trabajo grupal, implicando
2.000 horas de asistencia empresarial, para 654 empresas. Las 104 empresas
restantes, recibieron un plan de aceleraciéon individual para apoyar la
implementacion de sus proyectos. De ellos,78 recibieron subsidio a la inversién,
implicando un aporte Corfo de MM$1.430 (25% de la inversion total), MM$1.240
(21%) y MM$3.122 de aporte privado (54%).

La segunda versién se implementdé en las regiones de Tarapacd, Atacama, O
‘Higgins, Nuble y Aysén, abarcando 16 comunas. Para estos proyectos se
realizaron ajustes al modelo de intervencién de los territorios, incorporando los
aprendizajes adquiridos. La red territorial promovida, conformada por instituciones
publicas, proporciond 1.574 empresas referidas, de las cuales se diagnosticé a 755.




De ellas, 633 recibieron un plan de dinamizacion y 92 recibieron un plan de
aceleramiento que incluia asistencia técnica y mentorias individuales, ademas de
acercamiento a fuentes de financiamiento para sus proyectos de inversién. Se
otorgd subsidio a la inversion a 54 de ellos, implicando un aporte Corfo de
MM$1.080 (46% de la inversién total), MM$254 aporte regional (11%) y
MM$1.021 de aporte privado (43%).

La tercera versién se encuentra ejecutandose en las regiones de Valparaiso,
Araucania y Magallanes e involucra 11 comunas. Dadas las condiciones sanitarias
por la pandemia del Covid-19, el programa definidé aspectos relevantes y adapto los
planes de trabajo para asegurar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos.

Programas Territoriales Integrados (PTI):

Los Programas Territoriales Integrados son una propuesta de desarrollo econémico
territorial que se acerca a la region desde sus vocaciones productivas y las cadenas
de valor, cuyo diseno se sustenta en la capacidad de gestionar el apalancamiento
de recursos publicos y privados con el fin de implementar una cartera de iniciativas
de inversién en fomento productivo y condiciones habilitantes. Por cuanto, el
objetivo del PTI es apoyar la coordinacién y articulacién de acciones y proyectos
destinados a mejorar la competitividad de un territorio, a través de un conjunto de
acciones que fomenten el desarrollo productivo sustentable de cadenas de valor y/o
sectores con potencial de escalamiento y de impacto estratégico en la economia
regional y/o local.

En relacion con los resultados del periodo 2018 - 2022, se financiaron 51
programas (correspondiente en su conjunto, al financiamiento de 100 etapas
validacién y ejecucion) que se despliegan en las 16 regiones del pais, con un
presupuesto asociado de MM$7.000, siendo un 25% fondos extrapresupuestarios
(Fondos Gore/FNDR/FIC-R) y un 75% provenientes de fondos de Corfo Central.

Durante el periodo, hubo alrededor de 2.500 participantes (considerando
asociaciones agricolas, comunidades indigenas, cooperativas, entidades privadas y
personas naturales) en mdas de 200 comunas. El aporte de asociados publico/
privados es de aproximadamente MM$2.500 y han logrado comprometer mas de
MM$15.000 para el financiamiento de las carteras de iniciativas de escalamiento
competitivo (productivos y/o habilitantes) de los proyectos.

Programas Estratégicos:

Los Programas Estratégicos Transforma tienen como objetivo mejorar la
competitividad de nuestra economia a través del desarrollo de sectores
estratégicos, mediante una soélida coordinaciéon entre empresas, instituciones
publicas, la academia y los lideres de la comunidad, para converger en torno a una
visiéon de éxito, desafiante y alcanzable, co-construir e implementar hojas de ruta
que aborden el cierre de las brechas tecnoldégicas y competitivas, con
financiamiento publico y privado.

En cuanto a la evolucion de la cartera de programas, a partir del 2018, la Gerencia
de Redes y Competitividad, ahora Gerencia de Redes y Territorios, inicié un
proceso de estudio y redefinicion de los Programas Estratégicos, ahora
“Transforma”, que tenian a su cargo. En ese afio se determiné continuar apoyando
aquellos proyectos que han demostrado un mayor potencial de impacto, dado los




avances relativos alcanzados hasta el afilo 2018 y, en funcién de las evidencias
obtenidas de los distintos procesos de evaluacién y monitoreo realizados. En este
sentido, se definié que 19 proyectos continuaran en su etapa de implementacién y
diseno de hoja de ruta durante el afio 2020, de un total de 34 que se tenian el afio
2017.

A mediados del ano 2020, y con la pertinencia estratégica de la Subsecretaria de
Turismo, el Gore RM y la Vicepresidencia Ejecutiva de CORFO, se aprob¢ la etapa
de disefio de un nuevo Programa Transforma Regional asociado a Turismo de
Montana. Este afio 2021 se han abierto 4 nuevos programas: Programa Nacional de
Economia Circular, Programa Regional de Hidrogeno Verde de Magallanes,
Programa Regional Caprino de Coquimbo, Programa Regional de Fruticultura
Sustentable Coquimbo y Programa de Turismo en Coquimbo. Todos ellos, con la
respectiva pertinencia estratégica del Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio de
Agricultura, Subsecretaria de Turismo y los Gobierno Regionales de Magallanes y
Coquimbo. Con todo, la cartera actual de Programas Transforma es de 24
programas que segun su alcance territorial contempla 5 Transforma Nacionales, 3
Mesoregionales y 16 Regionales.

Los principales sectores abordados son Alimentos, Turismo, Energia y Creativo y el
presupuesto total asignado en el periodo 2018-2021 es 12.470 millones de pesos.

Dentro de los resultados del portafolio de programas vigentes, destacan los
siguientes:

El nimero de participantes estimado son 11.732, mientras que los integrantes de
gobernanzas alcanzan a 700, de los cuales el 57% corresponde a representantes de
organizaciones no gubernamentales. Asimismo, cabe destacar la ejecucién de 1.200
iniciativas asociadas a las hojas de ruta de los Transforma. En cuanto al
apalancamiento de recursos Corfo (periodo 2018-2022), la cartera de proyectos ha
logrado atraer recursos por un monto de MM$566.662, de los cuales MM$276.040
son aporte publico y MM$290.621 corresponden a aporte privado. Por otro lado, el
monto de recursos publico privado que no corresponden al presupuesto de la
Corporacion ascendié a MM$49.015 para el financiamiento de 190 proyectos.

En cuanto al cierre de brechas, el Programa Transforma alcanza un 52% de avance
respecto a un total de 114 brechas detectadas en materias de infraestructura fisica
habilitante, capital humano calificado, informacién publica, acceso a mercados y
financiamiento, infraestructura y equipamiento tecnoldgico; estdndares vy
normativas, conocimiento cientifico y tecnoldgico, tecnologias genéricas;
articulacion de las cadenas de valor; emprendimientos tecnoldgicos; servicios
tecnolégicos I+D, y formacion de capital humano.




En este proceso, ha sido relevante ir sistematizando y compartiendo aprendizajes y
avances en base a una comunidad de practica con espacios regulares de
coordinacion y evaluacion. Uno de los grandes logros, han sido mejorar
coordinaciones publico-privada, pero, también, aquellas de caracter publico-publico
que sin duda son importantes y permiten acelerar procesos y adaptar regulaciones.
La mayoria de las actividades y proyectos financiados estaban basados en fallas
claramente identificadas en las Hojas de Ruta, evitando problemas severos de
captura. De igual modo, en 4ambitos sectoriales, se han generado
complementariedades con programas nacionales, mesoregionales y regionales
logrando potenciar a las distintas instancias.

Finalmente, en base al contexto de la crisis social y sanitaria, se decide mejorar el
alineamiento y foco de los programas en virtud de la “Agenda Mejor Gasto
Publico”. En ese sentido, las acciones mas destacadas fueron:

m Se dispone de un sistema de control de gestion con reportes de
resultados agregados y por programa sobre el cierre de brechas y el
apalancamiento de recursos.

m Se realiz6 un levantamiento de casos de empresas que han realizado
procesos de transformacion productiva con el apoyo de los programas
Transforma.

m Se revisaron todas las renovaciones de gobernanzas, redisenos de hojas
de ruta y actualizacion de planes de accién en funciéon de Ila
contingencia, con la participacién activa de las Direcciones Regionales y
los organismos técnicos sectoriales

m Se buscOé promover/potenciar el trabajo remoto o la innovacién en
modelos de negocios en la industria; buscar la oportunidad ante la crisis.

4. Apoyo al Desarrollo Tecnologico Productivo

Impulsamos la sofisticacién, diversificacién del tejido productivo de Chile,
mediante el diseno y cofinanciamiento de proyectos colaborativos que fomentan el
desarrollo de tecnologias, servicios tecnolégicos y/o la creacion de nuevas
industrias, que propendan al aumento en la productividad.

Los principales programas son:

Programa de Centros Tecnoldgicos para la Innovacion (CTIs):

Corfo apoyé el fortalecimiento de infraestructura, equipamiento y capital humano
especializado de nueve centros tecnoldgicos para la innovacion, creados desde el
2015, con el propdsito de impulsar el prototipaje, pilotaje, desarrollo y
escalamiento de nuevos productos y soluciones de Dbase tecnoldgica,
disponibilizando sus espacios de prueba e I+D a un amplio ecosistema de
empresas, emprendedores e innovadores de diversos sectores productivos tales
como alimentos, acuicultura, TICs aplicada al sector de la salud, construccion,
mineria, biotecnologia e industrias creativas.

En su conjunto, aportan al ecosistema de emprendimiento e innovacién un total de
mas de 16.000 m2 habilitados por parte de centros tecnolégicos y entidades socias,
disponibles para el desarrollo de pilotajes y proyectos de innovaciéon con la




industria (1.700 m2 corresponden a espacios propios de los CTIs). Asi también,
cuentan con un total de 23,4 y 28,7 profesionales con grado de PhD y Magister
respectivamente (en jornada completa equivalente, disponibles en la red de socios);
nuevos ingresos por venta de productos, servicios, contratos tecnoldgicos y/o
licenciamientos por 663 mil millones de pesos, acumulando un total de 1.800
millones de pesos.

Los centros son: Centro de innovacién y desarrollo para una acuicultura sostenible
(Aquapacifico), Centro Tecnoldgico para la Innovaciéon Alimentaria (CeTA), Centro
Nacional en Sistemas de Informaciéon en Salud (CENS), Centro tecnoldgico para la
innovacién en productividad y sustentabilidad en la construccién (CTeC), Centro
Interdisciplinario para la Productividad y Construcciéon Sustentable (CIPYCS),
Centro Nacional de Pilotaje de Tecnologias para la Mineria (CNP), Centro
integrado de pilotaje de tecnologias mineras CIPTEMIN, Centro de Biotecnologia
Traslacional CBT y CRT+IC: Alianza triple hélice para la creacién centro para la
revolucion tecnoldgica en industrias creativas. El anno 2021 fueron traspasados a la
Anid cuatro de los nueve Centros, especificamente aquellos que no tenian relaciéon
con el desarrollo tecnoldgico productivo.

Programa de Fortalecimiento y Creacion de Capacidades Tecnoldgicas para la
Generacién de Bienes Publicos para la Competitividad (ITPs)

Corfo apoya el fortalecimiento de infraestructura, equipamiento y capital humano
especializado, a través del fortalecimiento de dos Institutos Tecnoldgicos ya
existentes (CIREN e INFOR) y la creacion de 2 nuevos Institutos Tecnoldgicos en
los ambitos de resiliencia antes desastres de origen natural y el sector logistico
(Itrend y Conecta Logistica), con el propésito de contribuir a la generacion
innovaciones y bienes de caracter publico que impulsen el desarrollo de estos
sectores, asi como apoyar la toma de decisiones de politica publica.

Durante este periodo se han aprobados 83 programas por un monto total de
MM$48.124.

Programas Tecnoloégicos:

Programas asociativos de I+D+i orientados a mejorar la productividad de las
empresas y contribuir a diversificar y sofisticar el tejido productivo, a través de la
promocion de programas que incluyen la ejecucion articulada de portafolios de
proyectos de investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico con vision de largo
plazo que se realizan en cooperacion entre universidades, centros, empresas sector
publico.

Durante el primer semestre del afio 2021, se realizé la siguiente modificacién de
las bases del Instrumento cuyo énfasis tiene relacion con abordar desarrollos
tecnolégicos y de innovacién, con vision de largo plazo, con aplicacién productiva e
introduccion en los mercados. Esta modificacion busca la puesta en marcha en el
mercado de los desarrollos tecnoldgicos, definiendo modelos de negocios y
estrategias de transferencia tecnoldgica. A nivel administrativo, se baja el
porcentaje maximo financiable a 70%, se ajustan los gastos de administracién a
10%, y si bien se mantienen los mismos criterios de evaluacién, se profundiza en
sus definiciones, promoviendo que los desarrollos de los programas estan
orientados netamente a las industrias y/o sectores especificos de las tematicas que
aborda.




Durante el periodo 2018-2022 se han ejecutados 81 programas por un monto total
de MM$38.269.

Retos de Innovacion:

Tiene por objeto encontrar soluciones innovadoras a problemas de interés
publico[1] que requieran desarrollo tecnoldgico e innovacion, conectando a quienes
demandan estas soluciones con potenciales oferentes. Entre los anos 2020 y 2021
se realizaron siete convocatorias que se adjudicaron durante el ano 2021.

1.

ii.

iii.

iv.

Reto de Innovacion de interés publico CONAF KO-UMA-YAKU Monitoreo de
humedales: El propésito del reto es generar un sistema de monitoreo para los
humedales en Chile, en consideracion de su relevancia para el medioambiente
y ecosistemas. El total de recursos para financiar los cuatro proyectos
adjudicados es de 724 millones de pesos, mientras que el aporte de actores
privados asciende a 210 millones de pesos.

Reto de Innovacidon de interés publico “SupTech para la supervisiéon de
conducta en mercados financieros” (Comision de Mercados Financieros): El
proposito del reto es avanzar en el desarrollo de un sistema o algoritmos que
permitan fortalecer la Supervision de Conducta de Mercado a través de la
clasificaciéon automadtica de los reclamos que recibe la CMF. El total de
recursos para financiar los tres proyectos adjudicados es de 120 millones de
pesos, mientras que el aporte de actores privados asciende a 78 millones de
pesos.

Reto de Innovacion de interés publico “Caracterizacién del transporte de
carga en zonas urbanas” (Ministerio de Transportes): El proposito del reto es
recolectar y procesar datos de manera automatica que permitan caracterizar
la operacion de camiones y carga en contextos urbanos. Con esto se busca
orientar politicas publicas para que los consumidores sean abastecidos a
tiempo, se generen menos externalidades negativas y a menores costos. El
total de recursos para financiar los cuatro proyectos adjudicados es de mil
214 millones de pesos, mientras que el aporte de actores privados asciende a
322 millones de pesos.

Reto de Innovacién de interés publico “SERVIU vivienda eficiente en recurso
hidrico”: El propédsito del reto es generar un sistema integrado de gestion del
recurso hidrico a escala de vivienda unifamiliar con piloto en la Provincia de
Petorca, que sea domiciliario, viable, de facil manejo y bajo costo en viviendas
sociales que asegure la optimizacién del uso del agua y la reutilizacién de
aguas grises, para satisfacer las necesidades de sus ocupantes. El total de
recursos para financiar los tres proyectos adjudicados es de 330 millones de
pesos, mientras que el aporte de actores privados asciende a 82 millones de
pesos.

Las otras tres convocatorias se vincularon a sectores productivos y se dispuso un
presupuesto total de mil 461 millones de pesos para el desarrollo de los tres retos:

1.

Reto de Innovacién “Economia Circular en el Sector Construccién”: El
propodsito del reto es disminuir la pérdida de recursos en el sector
construccion y las externalidades negativas, a través de soluciones
tecnolégicas aplicadas a modelos de negocios, productos y/o servicios que
incorporen la Economia Circular, donde se adjudicaron ocho proyectos.




ii. Reto de Innovacion “Cero pérdidas de alimentos”: EIl propodsito del reto es
identificar y escalar soluciones tecnoldgicas innovadoras que contribuyan a la
reduccion de pérdidas y/o desperdicios de alimentos perecibles envasados, en
cualquiera de las etapas de la cadena de suministro definidas, a través de
acciones de prevencion, rescate y/o revalorizaciéon, que disminuyan el dafio
econOmico, social y ambiental derivadas de éstas. Se adjudicaron cuatro
proyectos.

iii. Reto de innovacién “Vinculaciéon de los IP-CFT con los sectores productivos”,
El propdsito del reto es encontrar soluciones innovadoras a problemas de
interés publico que requieran desarrollo tecnoldgico e innovacién, conectando
a quienes demandan estas soluciones, en este caso los distintos sectores
productivos de la economia, con potenciales oferentes provenientes de los
Institutos Profesionales (IP) y Centros de Formacion Técnica (CFT) para
fomentar la reactivacién econdémica del pais. Se adjudicaron once proyectos.

IP-CFT 2030:

Vincular la oferta tecnoldgica de los IP y CFT con empresas a través del desarrollo
de nuevas tecnologias, productos, servicios y procesos con el fin de incrementar los
niveles de productividad de sectores productivos. Se apoyara a 16 instituciones,
que se encuentran distribuidas en 8 regiones del pais.

5. Habilitacion Infraestructura Tecnoloégica:

Corfo ha impulsado la creacién de diferentes centros que brindan infraestructura
habilitadora para prototipar o innovar en diversos campos como la
electromovilidad, tecnologias limpias, agua, alimentos, economia circular,
telecomunicaciones y litio. Durante el periodo destacan los siguientes:

Centro de escalamiento y nuevos negocios en torno a tecnologias 5G
(2022):

El Centro debera habilitar espacios de prueba y equipamiento para prototipar,
pilotear y escalar soluciones tecnolégicas basadas en 5G, disefiadas por
emprendedores y pymes (Startups), que permitan dar respuesta a las
problemaéticas y desafios de diversas industrias.

Ademads, debera asesorar sobre la implementacién de modelos de Corporate
Venturing en grandes y medianas empresas interesadas en invertir en nuevos
negocios y soluciones tecnoldgicas basadas en 5G.

En respuesta a este desafio lanzado por la Corfo, el viernes 21 de enero 2022,
Corfo recibié 4 propuestas. Estas contemplan la colaboraciéon de importantes
entidades vinculadas al desarrollo y transferencia tecnoldgica, tales como
universidades nacionales, empresas del rubro de las TICs (Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicaciéon) y otras entidades representantes del sector
empresarial.




Las propuestas contemplan aplicaciones en industrias como la forestal,
telecomunicaciones, mineria, retail, transporte maritimo, seguridad, automotriz,
entre otros, y pretenden instalarse en diferentes regiones del pais, tales como
Arica, Antofagasta, Metropolitana, Biobio y Magallanes.

Corfo comenzara el proceso de revision de los antecedentes presentados por las
cuatro postulaciones. La elegida recibird un maximo de US$6 millones y debera
concretar una contraparte de un poco mas de US$5,2 millones, durante un total de
seis afios para la instalacién, puesta en marcha y consolidacién del centro.

Fecha estimada a adjudicar: finales de abril 2022.

Instituto de Tecnologias Limpias:

El lunes 4 de enero de 2021, el Consejo Corfo seleccioné la propuesta para
desarrollar el Instituto Chileno de Tecnologias Limpias (ITL), el mayor centro de
I+D de la materia en la regién, a un consorcio liderado por Associated Universities
Inc. (AUI), universidad publicas y privadas, y empresas chilenas e internacionales.
El Instituto se concretara por medio de la constitucién de una persona juridica
chilena sin fines de lucro, que serd, finalmente, la receptora del Aporte I+D que
proviene de SQM producto del contrato de litio en el Salar de Atacama.

El Instituto Chileno de Tecnologias Limpias (ITL) serd el mayor centro de
investigacion y desarrollo de América Latina en su especialidad y una apuesta por
el futuro de nuestro pais, y estara instalado en la Regién de Antofagasta.

Se enfocara en el impulso de tres temas principalmente: la energia solar, entre lo
que se incluye el hidréogeno verde; la mineria sustentable, y materiales avanzados
de litio y otros minerales. En estos ambitos, su objetivo sera traspasar las mejores
tecnologias del mundo - elaboradas por actores internacionales o nacionales - a las
industrias que desarrollen actividades en las areas mencionadas anteriormente,
convirtiendo a nuestro pais en un laboratorio de I+D y atrayendo los principales
avances en esta materia a nivel global.

Centro de Aceleracion Sostenible de Electromovilidad:

A finales del ano 2020, Corfo se adjudicé a la Universidad de Chile el Centro de
Electromovilidad, el que tendrd como objetivo contribuir en la aceleraciéon de los
procesos de adopcién de esta tecnologia. De esta manera, se contribuye también al
incremento de la demanda nacional de desarrollo tecnolégico usando cobre y litio.

Consorcio Tecnoldgico del Agua CoTH20 Gestion Integrada de Recursos
Hidricos:

La Corporacion busca promover una mejor gestion de los recursos hidricos y ha
convocado a un trabajo colaborativo entre el sector publico y privado que se refleja
en tres consorcios hidricos. En 2020 se adjudicé en la macrozona centro sur el
Consorcio Tecnoldgico del Agua CoTH20 Gestion Integrada De Recursos Hidricos,
de la Universidad de Concepcién, con un subsidio de aproximadamente $ 2.000
millones. Este programa, tiene por objetivo conformar e implementar una red
sinérgica que permita mediante el trabajo colaborativo, fomentar y catalizar el
desarrollo, escalamiento y transferencia de soluciones e innovaciones tecnoldgicas
que contribuyan al cierre de brechas en el ambito de la gestion eficiente e




integrada de recursos hidricos, cuyo uso apunte aumentar la eficiencia y
sustentabilidad hidrica, asi como a enfrentar de manera segura la escasez de agua
en la macrozona centro sur del pais (regiones Metropolitana a Nuble).

Centro Tecnologico Economia Circular:

Durante el afio 2020 Corfo apoy¢ la formalizacion para la creacién de nuevo centro
tecnolégico dedicado a esta materia en la macrozona norte. El centro esta
mandatado a capturar el maximo beneficio posible en las cadenas de producciéon
para Chile, a través de la activaciéon de la demanda por innovaciéon en economia
circular de las empresas del pais, a través de la creacién y mantencién de
capacidades tecnoldgicas de excelencia, usando modelos colaborativos vinculados
con el territorio de la macrozona norte del pais, para desarrollar proyectos de
desarrollo tecnolégico y contratos de I+D con la industria que den origen a
innovaciones en el mercado y proveer servicios especializados para la industria.

Centro para la revolucion tecnoldgica en Industrias Creativas (CRTIC) :

El Centro para la Revolucion Tecnoldgica en Industrias Creativas (CRT+IC), es un
consorcio liderado por Bizarro y co-financiado por Corfo, que cuenta con la
participacién de la Universidad de La Frontera, Inria Chile, Screen Capital, Santa
Cruz IP y la Corporacién Regional de Santiago, que fue adjudicado en 2019.

El proyecto es una iniciativa inédita en Chile y Latinoamérica, que buscara ofrecer
a nuestro pais y su sector creativo nuevas oportunidades para los desafios de la
creatividad frente a las nuevas tecnologias y generar un polo latinoamericano que
atraiga inversiones globales a la regién en el dmbito de los nuevos medios,
videojuegos, realidad virtual, contenidos para 5G y tecnologias inmersivas, entre
otros.

El apoyo de Corfo para este centro tecnolégico tiene una proyeccion de
financiamiento a diez afnos, divididos en tres etapas de 3, 4 y 3 afos. A lo largo de
este periodo, Corfo co-financiard el 47% de la inversién, el resto sera
apalancamiento de recursos privados. El total del co-financiamiento Corfo para el
CRTIC, es de $6.500 millones para todo el periodo, el cual se complementa con
$7.341 millones de co-financiamiento privado (53%), aportado por el Consorcio en
el mismo periodo. En este tiempo, el CRTIC tiene el desafio de disenar e
implementar un modelo de negocios para apalancamiento de recursos a través de
servicios, concursabilidad y otros, que le permita la sosteniblidad al final de los
diez anos.

El CRTIC contempla la implementacion de dos sedes fisicas: una ubicada en el
Movistar Arena en Santiago, y otra en la Region de la Araucania, en espacios en
Temuco y Pucon (facilitados por la Universidad de la Frontera).

Se proyecta que el laboratorio instalado en la region de la Araucania se inaugure
en marzo 2022 y las habilitaciones del espacio en Movistar Arena en Santiago,
abran sus puertas durante el primer semestre 2022.

Creacion de Nuevas Industrias:

Corfo se ha caracterizado por el desarrollo de nuevas industrias, desde 1939, y hoy
no es la excepcion.




a. Licitacion para el financiamiento de proyectos de hidrégeno verde en
Chile

Chile, gracias a sus ventajas en generacion de energias renovables, con la mayor
radiacion solar del mundo y con un excelente recurso eodlico, es uno de los paises
que destaca por su potencial para producir y exportar hidrégeno verde a nivel
mundial, el cual es considerado fundamental para apoyar la descarbonizacién y la
transicién energética.

Durante el ano 2020, Corfo realizé el llamado a inversionistas para delinear el
primer mapa de interés para el desarrollo de proyectos de hidrégeno verde. En esa
oportunidad, se recibieron 18 propuestas y en una segunda etapa se definié apoyar
6 iniciativas, las cuales con una capacidad de electrélisis de 388 MW, tienen un
tamafio equivalente a lo que actualmente estd en operacion a nivel mundial.

Las propuestas seleccionadas atraeran inversiones por US$1.000 millones y
apuntan a producir mdas de 45.000 toneladas de hidrégeno verde al afo, lo que
reducira mas de 600.000 toneladas de CO2 anuales.

Con esto, se estd trazando un camino que facilitard el desarrollo de futuras
iniciativas instalando nuevas capacidades en Latinoamérica para alcanzar la
carbono neutralidad, y posicionando a Chile como el primero de la region.

b. Plan Nacional de Turismo de Aventura y Naturaleza de Montana

Corfo ha venido contribuyendo a la diversificacién de la matriz productiva nacional,
a través del fomento del turismo sustentable como una actividad estratégica y
transformadora para la economia del pais. En este contexto, se instaura el
Programa Nacional Transforma Turismo hace 5 afos.

El Programa Transforma Turismo de Corfo, con el objetivo de darle forma a la
diversificacién del turismo en montafna toma como desafio el liderazgo nacional de
un “Plan de Impulso al turismo en montana”, coordinando mas de 300 proyectos e
iniciativas de las siguientes instituciones publicas, conformando un Comité
Estratégico Nacional de Turismo de Montana: Ministerio de Obras Publicas,
Ministerio de Bienes Nacionales, CONAF, Instituto nacional del Deporte (IND) y la
Subsecretaria de Turismo junto a Sernatur. También se han creado mesas de
trabajo con entidades privadas y de la academia, asi como se ha articulado junto a
las regiones y los programas de turismo desplegados en todo el territorio nacional.

En un proceso participativo se decide poner foco territorial en 20 hotspots,
destinos diversos como la Reserva de la Biosfera Lauca en el altiplano y extremo
norte de Chile o Dientes de Navarino, ubicado en el extremo sur austral, un destino
pristino.




Hay 5 programas de turismo de Corfo a lo largo del pais enfocados en la montafia.
Uno de ellos es el PTI Rutas de los Parques de la Patagonia en Los Lagos, que ya se
encuentra en su tercer ano de ejecucién con importantes avances en torno al
desarrollo de capital social y trabajo publico-privado. Otro que tiene foco
principalmente en el cicloturismo, es el PTI Turismo Aventura y Naturaleza de
Montana, Nevados De Chillan-Valle Las Trancas, en la region de Nuble. Y otro que
entra en su etapa de implementacién en el programa de Turismo de Aventura y
Naturaleza en Montana en la regién de Arica y Parinacota en las comunas de Putre,
Camarones y General Lagos.

Otro foco ha estado en la calidad de los guias de turismo de montafia y alta
montania con altos estdndares. Esto se ha trabajado con las principales
asociaciones guias del pais en conjunto con la academia. El programa benefici6 a
100 guias acaba de terminar su implementacion, entregando en mas de 17 dias en
terreno importantes elementos para la formacién de guias, programa trabajado por
la UNAB vy las principales asociaciones de guias.

6. Apoyamos la Digitalizacion y la Transformacion Digital:

Las tecnologias como la computacion en la nube, las redes sociales, la robética, el
uso de mdviles, el Internet de las Cosas (IoT)) y la Inteligencia Artificial (IA), en
conjunto con una mayor capacidad informatica y una mayor cantidad de datos
estdn impactando transversalmente a las actividades econdémicas e impulsado
nuevas industrias. Por eso, el uso e incorporaciéon de tecnologias, herramientas y
préacticas digitales es clave para el desarrollo y competitividad de las empresas y
emprendedores. Hoy ademadas en contexto de pandemia, la adecuacion de las
estrategias de negocio es critica. Por esto Corfo ha desarrollado programas de
apoyo y acompanamiento a las pymes para acelerar su digitalizacién y apoyarlas
para que puedan insertarse y competir en mercados cada vez mas competitivos y
complejos. En esta linea, continuaremos abordando nuevos programas de
capacitacién asociados a tecnologias especializadas, como ciberseguridad, Big
Data, Inteligencia Artificial, entre otras, asi como también apoyamos la utilizacién y
adopcién tecnologias digitales, a través del Programa Red de Asistencia Digital
Fortalece Pyme.

A continuacioén, se dan a conocer las principales iniciativas:

Becas Pymes en Linea:

Durante el afio 2020 Corfo pone en funcionamiento esta plataforma de capacitacion
en linea en el marco de su instrumento Programa de Formacién Para la
Competitividad (PFC). Este Programa responde a la urgencia del gobierno por
entregar herramientas que ayudaran a los emprendedores y micro y pequenos
empresarios a atenuar el cierre de sus empresas producto del Covid-19. La
plataforma entrega contenidos practicos y aplicados relativos a marketing digital y
comercio electronico con el objeto de que los emprendedores y empresas se
reconviertan vendiendo sus productos y servicios a través de internet, y asi,
acelerando su proceso de transformacion digital.

Este Programa pone a disposicion, a través de la plataforma www.pymesenlinea.cl,
contenidos e informacion bésica, especializada, que le permite al usuario iniciar




rapidamente su camino digital, incorporando conocimientos que les ayuden a
mejorar sus estrategias de negocios y vender a través de internet. Contiene 36
clases magistrales, 11 cursos de capacitacién y 36 charlas magistrales abiertas a
toda la ciudadania.

A la fecha se han atendido a méas de 57.000 emprendedores y empresas.

Talento Digital:

El nuevo en el contexto laboral, el cual se funda en la irrupcién de la tecnologia, la
globalizacién, los cambios socioculturales y las exigencias que derivan en el a&mbito
econdémico productivo y laboral, se vuelve urgente y relevante hacer el esfuerzo de
iniciar el proceso de “subiendo” nuestro capital humano, al proceso de
transformacién digital. Durante enero del 2019 se firmo el acuerdo “Talento Digital
para Chile” entre el Ministerio de Hacienda, Corfo, Sence, el Ministerio de Trabajo,
CPC, SOFOFA y ACTI, cuyo desafio es identificar perfiles profesionales criticos
para la transformacion digital de las empresas lideres en Chile, articular el
desarrollo de los procesos de capacitacion requeridos para su formacién y hacer las
acciones de colocacién laboral en las compaiias demandantes de ese capital
humano.

Su meta es capacitar a 16 mil personas en cuatro afnos e insertar laboralmente al
70% de ellas. Para lograr lo anterior, es fundamental contar con organismos de
capacitacién eficaces y efectivos en formar personas que se desempefien
exitosamente en el area tecnoldgica.

En concordancia con los requerimientos de “Talento Digital”, durante el periodo
Corfo capacité a 1.727 personas a través de su Programa de Formacién para la
Competitividad (PFC).

Red de Asistencia Digital Fortalece Pyme:

Apoyamos a las pymes regionales, mejorando su productividad a través de la
incorporacion de tecnologias productivas y digitales. Durante este periodo se han
ejecutado 21 proyectos por un monto total de MM$4.225.

[1] Se entiende por problemas de interés publico a aquellos problemas comunes que afectan a un grupo de
empresas de un sector productivo y/o cadena de valor cuya solucion va en beneficio de muchas empresas y no de

una en particular (Corfo, 2021).

B.- RESULTADOS DE GESTION ASOCIADOS A PROYECTOS POSTULADOS,
APROBADOS Y PAGADOS

A continuacion, se presenta informacion consolidada de parte de la cadena de valor
asociada a la ejecucién de los recursos. Se presenta informacion general de la
etapa de Postulacién, permitiendo tener una nocion del volumen de proyectos que
ingresan a través de las distintas convocatorias que se realizan.




En el punto siguiente se presenta un zoom a la informacién de los proyectos
aprobados en las instancias decisionales, pudiendo ver el orden de magnitud de los
recursos que se comprometen cada ano.

Finalmente, en el ultimo punto se muestra de manera consolidada y general las
transferencias realizadas en el periodo, que corresponde a los recursos ejecutados
en los instrumentos que tuvo vigente la instituciéon durante este periodo.

I. ETAPA DE POSTULACION

Para la Etapa de Postulacion, la informaciéon presentada se encuentra dividida en 2
tipos de postulaciones:

* Proyectos que postulan a CORFO para obtener subsidio que facilite su
desarrollo.

* Becas Capital Humano que corresponden a personas naturales que
postulan a CORFO para obtener una beca en los diversos Programas de
Capacitacién que son desarrollados con el apoyo de la corporacion.

a. Postulaciones De Proyectos

Durante el periodo 2018 - 2021, postularon a CORFO 101.184 proyectos en total,
considerando tanto Gerencias[1] como Comités.

El ano 2021 totalizé 42.204 postulaciones, equivalentes a un incremento del 219%
en relacion con los 13.227 proyectos postulados en el 2018 y al 49% respecto a las
28.387 iniciativas postuladas durante el ano 2020. Este importante aumento se
explica en mayor medida por el activo rol que ha desempeiiado la institucién frente
a la emergencia sanitaria ocasionada por la Pandemia del COVID-19, la finalidad ha
sido impulsar la reactivacion econémica de nuestro pais a través de sus distintos
mecanismos de apoyo y programas especializados dirigidos mayoritariamente a
Emprendedores y Mipymes en todo el territorio nacional.

De las 101.184 postulaciones totales a proyectos recibidas entre los anos 2018 a
2021, el 60% corresponde a las gerencias de Redes y Territorios (34.401, 34% del
total) y Emprendimiento (26.081, 26% del total); cabe senalar que estas 2
gerencias atienden principalmente a Mipymes y Emprendedores.

* Numero de postulaciones de proyectos a Nivel Consolidado, periodo
2018 - 2021:




e Numero de postulaciones de proyectos por Gerencia/Comité y Area de
Negocio, periodo 2018 - 2021:
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Impulsar la participacion regional ha sido un lineamiento estratégico presente en
CORFO desde hace varios anos, esto se ha traducido en un notorio incremento de
las iniciativas postuladas desde regiones distintas a la Metropolitana. En el afio
2018 el numero de proyectos postulados desde regiones correspondio a 6.719, esto
equivale al 51% del total de las iniciativas ingresadas a CORFO durante dicho afo.
En el ano 2021 la participacion regional llegé al 75% de las postulaciones de
proyectos del periodo con 31.568 proyectos sobre un total de 42.204.

* Postulaciones Regionales v/s Postulaciones Region Metropolitana:

b. Postulaciones A Becas Capital Humano (Gerencia General)

Durante el periodo 2018 - 2021, CORFO recibié 38.490 postulaciones a Becas de
Capital Humano las cuales son gestionadas a través de la Unidad de Capital
Humano perteneciente a la Gerencia General a través de llamados a Concursos y
con el Apoyo de Pymes en Linea.

El afio 2020 fue el que concentré el mayor numero de postulaciones con 13.141 a
través de multiples llamados vinculados a diversos sectores econdmicos para la
entrega de habilidades que aumenten la productividad, conocimientos vy
competitividad de los becados.

* Numero de postulaciones a Becas Capital Humano, periodo 2018 - 2021:

¢ Distribucion del numero de postulaciones a Becas Capital Humano por
Region, periodo 2018 - 2021:




II. PROYECTOS Y RECURSOS APROBADOS EN COMITE

Durante el periodo 2018 - 2021, las Gerencias y Comités aprobaron 27.694
proyectos por un monto total de $551.757 millones correspondiente a recursos
presupuestarios y extrapresupuestarios.

Del total aprobado, el 86% corresponde a financiamiento presupuestario con
$473.541 millones, mientras que el 14% restante corresponde a financiamiento
extrapresupuestario por $78.216 millones provenientes de diversos convenios, en
su mayoria regionales pertenecientes a los diversos comités de desarrollo
productivo regional y a las direcciones regionales, estos recursos mayoritariamente
corresponden al FNDR y al FIC Regional.

A nivel de proyectos, el total aprobado permitié apoyar a 27.694 iniciativas a
desarrollarse desde el anno 2018 a 2021 y siguientes, en donde los proyectos que
cuentan con financiamiento presupuestario fueron 21.561 equivalentes al 78% del
total aprobado, mientras que los que cuentan con financiamiento
extrapresupuestario correspondieron 6.133, cifra que es el 22% de los proyectos
que obtuvieron aprobacion durante los afios 2018 a 2021.

A nivel de recursos adjudicados durante el periodo en andlisis, a nivel consolidado
el mayor volumen se concentra en las gerencias de Redes y Territorios e




Innovacion con $315.233 millones en conjunto equivalentes al 57% del total de
recursos aprobados por las Gerencias y Comités.

e Numero de proyectos y recursos aprobados por Gerencia/Comité y Area
de Negocio, periodo 2018 - 2021:
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* Numero de proyectos y recursos PRESUPUESTARIOS aprobados por
Gerencia/Comité y Area de Negocio, periodo 2018 - 2021:




* Numero de proyectos y recursos EXTRAPRESUPUESTARIOS aprobados
por Gerencia/Comité y Area de Negocio, periodo 2018 - 2021:
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* Numero de proyectos y recursos aprobados por Region de Ejecucion,
periodo 2018 - 2021:

A nivel de recursos adjudicados, tanto presupuestarios como extrapresupuestarios
durante todo el periodo en andlisis se tiene que la participacion de regiones
alcanza el 66% con $363.455 millones, destacando las regiones de Bio Bio,
Valparaiso y Coquimbo con $47.623, $43.909 y $28.493 millones respectivamente,
en conjunto estas regiones totalizan $120.025 millones, esto equivale al 22% de la
totalidad de recursos aprobados durante el periodo y al 33% del total de recursos
adjudicados por regiones distintas a la R.M.

Por su parte la Regién Metropolitana obtiene el 34% con $188.302 millones para la
ejecucion de sus proyectos.




En cuanto a numero de proyectos aprobados, las regiones obtuvieron 22.868
iniciativas que corresponden al 83% del total de proyectos aprobados entre los
anos analizados, destacando las regiones de Bio Bio, Valparaiso y Coquimbo con
3.053, 2.291 y 2.120 aprobaciones respectivamente las cuales en conjunto alcanzan
las 7.464 que corresponde al 27% del total de proyectos aprobados a nivel nacional
y al 33% del total de proyectos aprobados por regiones distintas a la R.M.

En el caso de la Region Metropolitana, durante el periodo en analisis el nimero
consolidado de proyectos aprobados alcanzé los 4.826 que es el 17% del total de
iniciativas adjudicadas en todo el pais.

* Numero de proyectos y recursos PRESUPUESTARIOS aprobados por
Region de Ejecucion, periodo 2018 - 2021:




* Numero de proyectos y recursos EXTRAPRESUPUESTARIOS aprobados
por Region de Ejecucion, periodo 2018 - 2021:




Durante el periodo 2018 - 2021, se aprobé la certificaciéon de 477 proyectos en el
marco de la Ley de Incentivo Tributario, cabe senalar el importante incremento
obtenido durante el ano 2021, tanto en volumen de recursos certificados como

también en nimero de proyectos si se compara con el afio 2018.

* Numero de proyectos y recursos aprobados por Area de Negocio e
Instrumento, periodo 2018 - 2021:




Durante el periodo 2018 - 2021, la Gerencia General a través de la Unidad de
Capital Humano aprobd 91 programas de capacitacién por un monto total de
$11.494 millones. Todos estos los programas tienen financiamiento presupuestario.

* Numero de programas y recursos aprobados por Area de Negocio e
Instrumento, periodo 2018 - 2021:

III. TRANSFERENCIAS

Durante los afios 2018 a 2021 Corfo realizé transferencias por concepto de
subsidios por $ 703.709 millones, apoyando a 158.516 beneficiarios a través del
financiamiento de 20.573 proyectos y 78.336 operaciones de pago de cobertura.

Ademads, a través de recursos extrapresupuestarios se ejecutaron recursos por
$100.138 millones, apoyando a 7.092 proyectos. Por lo anterior a nivel de
subsidios la institucién ejecuto $ 803.847 millones durante los tltimos cuatro afos.




A nivel de créditos durante el periodo se aceptaron 415.063 operaciones por un
monto de $360.248 millones, beneficiando con esto a mas de 353.000 empresas.

Finalmente, a nivel de garantias se cursaron 171.620 operaciones, entregando
garantias por $ 2.955.123 millones, las cuales permitieron a 134.657 beneficiarios
acceder a créditos por $ 5.279.298 millones.

a. Transferencias Presupuestarias

Durante los afios 2018 a 2021 CORFO Realiz6 transferencias presupuestarias por
$703.709 millones apoyando a 158.516 beneficiarios, ejecutando recursos
promedios por ano de $ 175.927 millones.

El afio con mayores transferencias fue el 2018 donde la ejecucién se centro en las
areas de capacidades tecnoldgicas, innovacién y subsidios asociados a Inversion y
Financiamiento.

Luego durante los afnos 2019 al 2021 se contd con menos presupuesto, lo que
influye en el nivel de transferencias, presentandose las siguientes tasas de
variacion, entre el afio 2019 versus 2018 las transferencias disminuyeron un 6%,
entre el ano 2020 versus el 2019 estas disminuyeron en un 20% y finalmente al
comparar el afio 2021 con el 2020 se registro un aumento del 6%.

Del total de transferencias presupuestarias ejecutadas en el periodo un 31%
corresponde al pago de Subsidios por concepto de aplicacién Fondo Cobertura de
Riesgos, Subsidio Contingente a la Cesantia y Compensacion Intereses de Créditos,
todos instrumentos del area de Inversion y Financiamiento.

Sin considerar las transferencias asociadas a esos subsidios (inversiéon vy
financiamiento), estas se concentran en las areas de capacidades tecnoldgicas e
innovacién, salvo el afio 2021 donde el mayor nivel de transferencia (33%) se
presento en el area de redes y territorio, producto de los recursos adicionales para
programas de reactivacién econémica.

* Numero de proyectos y recursos PRESUPUESTARIOS transferidos por
Gerencia/Comité y Unidad de Negocio por concepto de SUBSIDIOS
periodo 2018 - 2021:




El total de recursos transferidos a Intermediarios Financieros No Bancarios para
ejecutar las lineas de créditos mipyme y Fondos de inversién durante el periodo fue
de $ 360.248 millones de los cuales, la mayor ejecucion se registro el afio 2020 con
una participacion del 45% sobre el total del periodo, esto implique de del total de
beneficiarios de estas lineas (353.779) un 41% se registraran el afio 2021.

* Numero de proyectos y recursos PRESUPUESTARIOS transferidos por
Gerencia/Comité y Unidad de Negocio por concepto de CREDITOS
periodo 2018 - 2021:

A nivel de garantias estas no corresponden a una transferencia o ejecucion de
presupuesto, pero tienen injerencia en el uso de los Fondos Patrimoniales de
Corfo. Del total de montos garantizados en el periodo que fue de $ 2.955.123
millones, un 77% corresponde a las garantias asociadas a Fogain. Estas garantias
Fogain han ido disminuyendo en el periodo producto de la pandemia y el
potenciamiento que se hizo del instrumento FOGAPE de Banco Estado. Asi del total
de recursos destinados a esta linea ($ 2.271.918 millones) el afio 2018 se




comprometioé un 33%, el 2019 un 29%, el 2020 un 22% y finalmente el afio 2021 un
16%.

* Numero de proyectos y recursos asociadas a GARANTIAS periodo 2018 -
2021:

b. Transferencias Extrapresupuestarias

Durante los anos 2018 a 2021 CORFO Realizé transferencias extrapresupuestarias
a 7.092 proyectos por $100.138 millones, fuertemente influenciado por trabajo que
realizaron las Direcciones Regionales al solicitar recursos al Fondo Nacional de
Desarrollo Regional.

* Numero de proyectos y recursos EXTRAPRESUPUESTARIOS transferidos
por Gerencia/Comité y Unidad de Negocio, periodo 2018 - 2021:

[1] Considera las postulaciones a los programas de subsidios que administran las Gerencias de Emprendimiento,

Start Up, Redes y Territorios, Capacidades Tecnoldgicas, Innovaciéon y los Comités de Desarrollo Productivo




Regional de Antofagasta, Bio Bio y Los Rios. Ademads, incorpora la informacién del Comité de Desarrollo y Fomento

Indigena.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2022

Siguiendo con nuestra misién de fomentar la inversion, la innovacién y el
emprendimiento, fortaleciendo, ademas, el capital humano y el desarrollo
tecnoldgico para mejorar la productividad del pais y alcanzar posiciones de
liderazgo mundial en materia de competitividad, durante 2022 pensando en
el Chile del futuro, en una reactivacion econémica sostenible y Ila
diversificacién de nuestra matriz productiva, apoyando ademas, a nuestros
emprendedores y pymes.

Los focos estratégicos propuestos para el ano 2022 son:

Generar respuestas eficientes a las demandas que estan surgiendo producto
de la pandemia en ambitos de Reactivacion Econdmica, con un fuerte foco
en la digitalizacién y desarrollo sostenible. Queremos seguir apoyando a las
empresas en su proceso de digitalizacion y en las oportunidades que tienen
las pymes de crecer y desarrollarse gracias a un mejor acceso a la
tecnologia, y para lo que daremos a conocer nuevas herramientas que
entregan mas capacitaciéon y mas acceso a elementos fundamentales para
convertirse en pymes exitosas.

Continuaremos empujando el desarrollo de la nueva industria del hidrégeno
verde, que sera capaz de generar miles de empleos y aprovechar las
ventajas naturales que tiene Chile en energias renovables, logrando ser uno
de los paises mdas competitivos en este energético a nivel mundial, a través
de una serie de proyectos adjudicados durante el ano 2021.

Seguir trabajando para convertir a nuestro pais en un destino de turismo
montana a nivel mundial. Existen las condiciones y ventajas para que
Chile sea catalogado como un destino sumamente atractivo en la materia,
y para eso Corfo estd implementando un Plan Nacional de Montafa, con
metas concretas, que dard mas herramientas a los territorios para
ofrecer servicios de calidad y de categoria mundial, realzando las
culturas y economias locales.

Ademas, profundizaremos el impulso que hemos dado a las startups, o
emprendimientos de caracter cientifico tecnolégico de alto impacto que
son capaces de generar empleos de calidad y cambios profundos en
nuestra sociedad, consolidandose como herramientas fundamentales
para la reactivacién econdmica de nuestro pais. Priorizaremos aquellos
emprendimientos que se encuentren en etapa de crecimiento vy
escalamiento, y nuevos proyectos asociados al escalamiento comercial de
desarrollo tecnoldgico, lo que permitira aumentar el nuimero de pymes
que realizan innovacion y lograr escalar sus productos
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2018-2022

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley N°6.640, y por el Decreto con Fuerza de Ley N°211 de 1960.

Mision Institucional

Mejorar la competitividad y la diversificacion productiva del pais, a través
del fomento a la inversion, la innovacién y el emprendimiento,
fortaleciendo, ademas, el capital humano y las capacidades tecnolégicas
para alcanzar el desarrollo sostenible y territorialmente equilibrado

Objetivos Ministeriales

Nro.

Descripcion

Generar cambios en el acceso a mercados, despejar barreras de entrada a ellos y
disminuir la burocracia gubernamental de modo de impulsar el emprendimiento e
incrementar la productividad de la economia.

Reactivar la economia, con foco en las micro, pequefias y medianas empresas, que se
han visto especialmente afectadas por la pandemia y que generan un porcentaje
importante de los empleos del pais.

Crear programas de acceso al financiamiento, apoyo a la gestién, desarrollo de
capacidades empresariales y de mecanismos de asociatividad para las Empresas de
Menor Tamafio de modo de poder enfrentar la transformacion digital.

Desarrollar programas innovacion para disminuir la brecha digital de la pequenas y

medianas empresas, fortaleciendo plataformas de capacitacion, comercializacion y
colaboracién, que les permita competir en nuevos mercados.

Objetivos Estratégicos

Nro.

Descripcion

Mejorar las condiciones de Acceso al Financiamiento, a través de Programas de
Coberturas, Fondeo, Fondos de Inversion, Créditos y nuevos productos financieros para
aumentar la productividad de las empresas.

Fomentar el Emprendimiento mediante subsidios, plataformas de apoyo y promocion
de cultura para facilitar la puesta en marcha, crecimiento e internacionalizacién de
nuevas empresas.

Mejorar la capacidad productiva de las empresas y los territorios, apoyando la
adopcion de conocimientos, practicas y herramientas tecnoldgicas, e impulsando el
desarrollo de redes de coordinaciéon para aumentar su competitividad.

Promover la innovacion de las PYMES, fortaleciendo sus capacidades, apoyando sus
procesos de innovacion para su escalamiento, e impulsando nuevas formas de
innovacioén que permitan mejorar la productividad y/o competitividad del pais.




Nro. Descripcion

5 Fortalecer el desarrollo tecnolégico productivo potenciando el desarrollo y difusion de
tecnologias con fines productivos, para apoyar la innovacién productiva o empresarial.

Mantener una adecuada Gestién Financiera para asegurar niveles 6ptimos de
rentabilidad, liquidez y seguridad del patrimonio de CORFO.

Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Estratégicos a los
cuales se vincula

Descripcion

Nro. Nombre

Subsidios para el

Servicios de apoyo técnico y financiamiento
(subsidios) a iniciativas que fomenten el

1 Desarrollo de Redes s L
o desarrollo competitivo de territorios y
y Territorios. 4
empresas a través de redes.
Subsidios para el Servicios de apoyo técnico y financiamiento
2 Desarrollo de la (subsidios) a iniciativas de desarrollo de la
Innovacién. innovacion.
Subsidios para el Servicios de apoyo técnico y financiamiento
3 Desarrollo de (subsidios) a desarrollos de
Emprendimientos. emprendimientos.
Créditos,
Coberturas y
4 e Servicios de Apoyo Financiero a empresas.
para el Acceso al
Financiamiento de
empresas.
Subsidios para el . P ) L
oE Servicios de apoyo técnico y financiamiento
Fortalecimiento de C1s AP
(subsidios) para el desarrollo y difusion de
5 Desarrollo ; . 1
P tecnologias que apoyan la innovacion
Tecnologico ; .
: productiva o empresarial.
Productivo.
Gestionar de forma adecuada el patrimonio
institucional asegurando su preservacion,
proveyendo liquidez y generando
rentabilidad, a fin de asegurar el
e financiamiento y compromisos financieros
Gestion ; Ty .
6 . . asumidos por la institucion en el tiempo.
Patrimonial.

Incluye los recursos asignados al Fondo de

Cobertura de Riesgos a que se refiere el D.S.

N°793 que autoriza a CORFO a contraer
obligaciones indirectas, coberturas y
subsidios contingentes.

Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Cantidad

Empresas nacionales que desarrollen
actividades productivas o de servicios con
ventas anuales de hasta 2.400 UF (micro

Nro.

empresa)

Empresas nacionales que desarrollen
actividades productivas o de servicios con
ventas anuales superiores a 2.400 UF y
hasta 25.000 UF (pequena empresa)

Empresas nacionales que desarrollen
actividades productivas o de servicios con
ventas anuales superiores a 25.000 UF y
hasta 100.000 UF (mediana empresa)

83.982

8.947

2.704



10

11

Nro.

Cantidad

Empresas nacionales que desarrollen
actividades productivas o de servicios con
ventas anuales superiores a 100.000 UF
(gran empresa)

Emprendedores

Centros de Investigacion, Universidades,
Otras entidades académicas: Instituciones
de educacion superior no universitarias,
cuya finalidad es la formacion de
profesionales y especialistas técnicos y
Entidades Tecnoldgicas

Emprendedores extranjeros con un
potencial negocio a ser desarrollado en
Chile

Estudiantes de estudios superiores o
centros de formacién técnica

Otros: Organismos no Gubernamentales
(ONGS), Organizaciones Gremiales,
Cooperativas

Intermediarios Financieros No Bancarios
(IFNB)

Personas Naturales profesionales, técnicos
y trabajadores de empresas de sectores
priorizados

643

2.507

84

116

8.045

50.000



b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio




c) Principales Autoridades

Vicepresidente Ejecutivo de CORFO Sr. Pablo Terrazas Lagos
Fiscal (S) Sra. Naya Mabel Flores Araya
Gerente General Sr. Felipe Rafael Commentz Silva
Gerente de Asuntos Corporativos Sra. Maria Cecilia Valdés Vial
Gerente de Innovacién Sra. Rocio de los Angeles Fonseca Chamorro
Gerente de Emprendimiento Sr. Luis Felipe Ortega Prieto
Gerente de Administracién y Finanzas Sr. Carlos Rubén Alvarez Tapia
Gerente de Inversion y Financiamiento Sr. José Manuel Garrido Bouzo
Gerente Legal Sra. Naya Mabel Flores Araya
Gerente de Capacidades Tecnoldgicas Sr. Fernando Hentzschel Martinez
Gerente de Start-up Chile Sra. Maria de Los Angeles Romo Bustos
Gerente Redes y Territorio Sr. Claudio Valenzuela Chadwick
Director de Auditoria Interna Sr. Jaime Andrés Linderos Martinez
Director de Tecnologia St. Jorge Rojas Medina
Jefe de Gabinete Sr. Benjamin Diaz Nuiiez

Anexo 2: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2021, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Total Dotacién
No No 0, N°

Contrato % %
Contrata 4 1.04% 1 0.35% 5
Planta 50 12.99% 69 23.88% 119
%’fﬁgj’odel 331 85.97% 219 75.78% 550
Total 385 100.00% 289 100.00% 674

Dotacion efectiva ano 2021, por Estamento (mujeres y hombres)

Total Dotacién
N° N° N°

Estamentos % %
Técnicos 1 0.26% 0 0% 1
Directivos 42 10.91% 59 20.42% 101
Auxiliares 1 0.26% 12 4.15% 13
Profesionales 239 62.08% 183 63.32% 422
Administrativos 102 26.49% 35 12.11% 137

Total 385 100.00% 289 100.00% 674




Dotacion Efectiva ano 2021 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

7 O
24 ANOS O 1 0.26% 0 0% 1
EIIQIIE)PS‘E 251y 34 52 13.51% 32 11.07% 84
EEEFS{E 35y 44 154 40.00% 90 31.14% 244
EEBEE 45y 54 120 31.17% 101 34.95% 221
EIIEI%%E 55y 59 25 6.49% 21 7.27% 46
EggfsiE 60y 64 18 4.68% 28 9.69% 46
g%‘éé‘ms 15 3.90% 17 5.88% 32
Total 385 100.00% 289 100.00% 674

Personal fuera de dotaciéon ano 2021 , por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres
Contrato

Honorarios 57 42.86% 72 47.37% 129
%0‘1199 del 73 54.89% 66 43.42% 139

rabajo

Suplente 1 0.75% 1 0.66% 2
Vigilante 2 1.50% 13 8.55% 15
Total 133 100.00% 152 100.00% 285
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Personal a honorarios ano 2021 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

desempefiada | LN (N A S i
Técnicos 3 2.26% 8 5.26% 11
Directivos 8 6.02% 22 14.47% 30
Auxiliares 0 0% 1 0.66% 1
Profesionales 100 75.19% 101 66.45% 201
Administrativos 22 16.54% 20 13.16% 42
Total 133 100.00% 152 100.00% 285

Personal a honorarios ano 2021 segin permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Rango de
1 anos o menos 22 38.60% 35 48.61% 57
Mas de un afio y 6 10.53% 4 5.56% 10
hasta 2 anos
Mas de 2 y 4 7.02% 6 8.33% 10
hasta 3 ainos
Mais de 3 afios 25 43.86% 27 37.50% 52
Total 57 100.00% 72 100.00% 129

Corporacion de Fomento de la Produccién Pag. 82



b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 0 0
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 3 2 1

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

seleccion (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y 0 0 0
seleccién afo t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion,
con renovacion (a/b)

0 0 0

None% None% None%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables ____________| 2019 | 2020 ] 2021

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) - 306 160 160
cualquier causal afio t
(b) Total dotacidén efectiva afio t 675 689 689
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 45,33% 23,22% 27,30%

2.2 Causales de cese o retiro

L Causales | 2019 | 2020 | 2021

Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos ano t 2 0 1
Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t 5 5 4

Otros retiros voluntarios afio t 59 21 33
Funcionarios retirados por otras causales aio t 240 134 146




_________Causales | 2019 | 2020 | 2021

Total de ceses o retiros 306% 160% 184%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

2019 | 2020 [ 2021
21%)01\11;0 de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio 106 37 44
(b) N° de funcionagios que cesan o se retiran del Servicio por 306 160 184
cualquier causal afo t

Porcentaje de recuperacion (a/b) 34,64% 23,12% 23,91%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

m
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t

(b) Total Planta efectiva ano t 131 124 1 19
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 6,87% 2,42% 5,04%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

m
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t

(b) Total Contratos efectivos afio t 3 4 5
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

2019 | 2020 [ 2021
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 602 520 674
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 675 689 674

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 89,19% 75,47% 100,00%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

o o a o
(a) E(N horas contyatadas en act. de capapltapllon ano t*N 14.578 12.873 13829
participantes capacitados en act. de capacitacion aho t)

(b) Total de participantes capacitados afio t 819 718 1040
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 17,80 17,93 13,30

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

transferencia en el puesto de trabajo afo t 4 1 1
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 110 90 90
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 3,64% 1,11% 1,11%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

.z-zu
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 675 689 674
Porcentaje de becados (a/b) 6,52% 5,08% 4,45%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

2019 [ 2020 [ 2021
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 860 497 727
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 675 689 674

Proquio m/epsual dlas no trabajados por funcionario por 1,27 0,72 1.08
licencias médicas Tipo 1 (a/b)




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

2019 [ 2020 [ 2021
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 412 244 359
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 675 689 674

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 0,61 0,35 0,53

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

L Vamables | 2019 | 2020 ] 2021

(1&12) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, ano t, / 109 9 37

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 675 689 674

Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de

. 0,16 0,01 0,05
remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

. Varables | 2019 [ 2020 | 2021
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 2.190 1.143 748
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 675 689 674
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 3,24 1,66 1,11

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2019 2020 | 2021 |

Lista 1 680 710 695
Lista 2 5 6 0
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 685 716 695
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 675 689 674

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 101.48% 103.92% 103.12%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

m-

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

2019 [ 2020 [ 2021
Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si/ No) Si Si Si

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

m
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 4

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 3 2 1
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 100,00% 200,00% 100,00%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

m
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 4

(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 3 6 0
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 100,00% 66,67% None%

9.3 indice honorarios regularizables

2019 m- 2021
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 3 6 0

Porcentaje (a/b) 133,33% 116,67% None%




Anexo 3: Recursos Financieros

La informacion financiera de las instituciones publicas, tanto en moneda
nacional como en dodlares, en los casos en que corresponda, se encuentra
publicada en el sitio web de la Direccién de Presupuestos,
www.dipres.gob.cl.

Especificamente, se debe ingresar al link “Presupuestos”; en “Presupuestos
por ano” se debe seleccionar el afio “2021”; seleccionar “Ejecucion Total”;
seleccionar “Capitulo”; seleccionar el ministerio correspondiente; y dentro
de cada servicio seleccionar el documento “Informe Ejecucién Capitulo
Cuarto Trimestre”, en “Pesos” o “Doélares” cuando corresponda




Anexo 4: Indicadores de Desempeno ano 2018-2021

Cuadro 6: RESULTADO GLOBAL ANO 2021: 93,0%

Créditos, Coberturas y Capital de Riesgo para el Acceso al
Financiamiento de empresas.

Utilizacién Fondos de Cobertura, respecto del apalancamiento maximo

permitido

Formula de calculo:Stock de Coberturas vigentes (M$) / Monto de apalancamiento maximo

permitido de los fondos de cobertura (M$)

Valor efectivo (nimero) 0,62 0,62 0,38 0,39 0,58
Stock de Coberturas vigentes 17630635 16632344 14356594 12779470 22202698
(M$) 74,00 12,00 65,00 69,00 89,00

Monto de apalancamiento 28530513 26981356 37640616 33059965 38404137
maximo permitido de los fondos

de cobertura (M$) 52,00 62,00 32,00 42,00 93,00

Créditos, Coberturas y Capital de Riesgo para el Acceso al
Financiamiento de empresas.

% de

Logro

2021
67,2%

Variacion anual del total de empresas en las que invierten los fondos de

inversion, respecto del anio 2010.

Formula de calculo:Total de empresas en las que han invertido los fondos de inversion al afio t /

Total de empresas en las que han invertido los fondos de inversién al ano 2010

Meta
Valor efectivo (%) 185,60 222,10 256,70 294,20 265,40
Total de empresas en las que
han invertido los fondos de 297,00 335,00 371,00 410,00 380,00

inversion al afio t

Total de empresas en las que

han invertido los fondos de 104,00 104,00 104,00 104,00 104,00
inversién al afio 2010

% de
Logro
2021

100,0%



Subsidios para el Desarrollo de Emprendimientos.

Tiempo promedio transcurrido desde el ingreso de un proyecto a la
Gerencia de Emprendimiento hasta su primer pago asociado a Subsidios
para el Desarrollo de Emprendimientos.

Formula de calculo:Suma de Dias Habiles desde el ingreso de los proyectos aprobados hasta su
primer pago en el afio t / N° Total de Proyectos aprobados y pagados durante el afio t

Meta % de
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (dias) 94,00 104,00 79,00 110,00 100,00 90,9%
Suma de Dias Hébiles desde el

ingreso de los proyectos

aprobados hasta su primer pago 20928,00 36856,00 15999,00 53340,00 34600,00
enelanot

N° Total de Proyectos
aprobados y pagados durante el 223,00 356,00 203,00 484,00 346,00
ano t

Gestion Patrimonial.

Rentabilidad de inversiones en mercado de capitales sobre benchmark de
comparacion

Formula de calculo:(1+Rentabiliadad promedio carteras) / (1+ Rentabilidad promedio

Benchmark)

Meta % de
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro

2021

2021

Valor efectivo (%) 99,78 99,79 9920 102,36 100,13  100,0%
(1+Rentabiliadad promedio 103,19 104,46 102,85 95,95 100,93
carteras)
(1+ Rentabilidad promedio 103,42 104,68 103,68 93,74 100,80
Benchmark)

Subsidios para el Desarrollo de Redes y Territorios.

indice de Satisfaccion de los Beneficiarios de Instrumentos de Fomento
del ano t

Formula de calculo:N° de encuestas respondidas en el afio t con promedio de evaluacién nota
igual o mayor 5 / N° total encuestas respondidas en el afio t




Meta % de
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (%) 90,60 91,60 93,60 93,20 90,60 100,0%
N° de encuestas respondidas en
el afio t con promedio de 2108,00 1483,00 1834,00 1867,00 906,00

evaluacion nota igual o mayor 5

N° total encuestas respondidas

" 2326,00 1619,00 1960,00 2004,00 1000,00
enelanot

Subsidios para el Desarrollo de Emprendimientos.

Porcentaje de proyectos de Emprendimientos Semilla regionales
adjudicados en el afio t

Formula de calculo:N° de Proyectos de Emprendimiento Semilla regionales adjudicados en el
afo t / N° Total de proyectos de Emprendimiento Semilla adjudicados en el afio t

Meta % de
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (%) 43,18 40,35 37,50 46,52 41,64 100,0%

N° de Proyectos de
Emprendimiento Semilla
regionales adjudicados en el afio
t

N° Total de proyectos de
Emprendimiento Semilla 403,00 404,00 232,00 417,00 281,00
adjudicados en el afio t

174,00 163,00 87,00 194,00 117,00




Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2018 - 2022

Aiio Estado de Avance

Entregar apoyo en actividades econdmicas de las victimas
de hechos de violencia en La Araucania

Campaia Elijo PYME, para que prefieran productos de
estas empresas

Plan de asesorias y asistencia gratuita para las PYMES Terminado

Subsidios, préstamos o garantias para las PYMES
registradas en el catastro nacional

Terminado

Terminado

Terminado




Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas

Cuadro 8: Programas e Instituciones Evaluadas

. . Evaluacion
Tipo de ,lfi Pfogram,a/ Ano Estado Monto Link de Dipres (SI/
evaluacion Institucion descarga NO)

https://
Modelo de www.dipres.
Co o 18.541.666,6 gob.cl/597/ ,
EFA ztAgencmmlen 2.021 Finalizada 666667 articles-2441 Si
0 .
78 informe f
inal.pdf
Promocion de
ES Exportacione 2.020 En curso 20.971.500 Si
S
El Consoliday 5 551 Encurso  17.079.433 si
Expande
Programa de
Formacion
EPG para la 2021 En curso No
Competitivid
ad (PFC)
Evaluacién  Crédito
de Impacto = CORFO 2021 En curso No
(BID) MIPYME
1. Programa
Nacional de
Incubadoras
oa de Negocios
Evaluacion apovadas bor
de e P En curso 36000000  www.corfo.cl No
desempeiio :
Aceleradoras

de Negocios
apoyadas por
Corfo




Evaluacién
Dipres (SI/

Tipo de ~1,a Pfogram? / Afio Estado Monto ik s
evaluacion Institucion descarga

Estudio de
satisfaccién
usuaria

Evaluacién
de resultados

Evaluacién
de
desemperiio

Evaluacion
de resultados

Evaluacion
de Impacto

Linea de base
(componente
mentorias de
los
programas)

1. Programa
de Fomento a
la Calidad
(Focal) 2. Red
Asociativa 3.

Red

Tecnoldgica

GTT+ 4. Red

Mercados 5.

Red

Proveedores

6. Activa

Riego

Zn]‘?gf;f)fga 2021 Finalizada 12960000  www.corfo.cl No

Programa de

Apoyo a la

Reactivaciéon

(PAR) 9.

Activa Areas

de Manejo

10. Programa

Territorial

Interado

(PTIT) 11.

Acelera 12.

Industria

Audiovisual

Programa de http://

Apoyo a repositoriodi

Inversiones gital.corfo.cl/

Audiovisuales 2021 Finalizada 8000000 xmlui/handle No

de Alto /

Impacto (IFI 11373/71610

Audiovisual) 8

Institutos http://

Tecnoldgicos rgpos1tor1od1

Corfo (INN o gltal..corfo.cll

CIREN, 72021 Finalizada 38000000 ;{mlul/handle No

i?ggR e 11373/71543
https://

Oficinas de wvyw.mi_)ncie

Transferencia nma.gg =

2021 Finalizada talfael‘j‘;’ /e No

Licenciamien JO

to estud_103;y-
estadisticas/
resultadosotl/

Programa de www.dipres

Innovacién 2021 Finalizada ! -GIPTES. N

Empresarial ¢

1. Capital

Semilla 2.

Programa

Regional de https://

Apoyo al 2021 Finalizada www.mincie No

Emprendimi ncia.gob.cl/

ento 3.

Semilla

Expande

IN[O)]



Evaluacién
Dipres (SI/

Tipo de .l,a Pfogram? / Afio Estado Monto ik s
evaluacion Institucion descarga

Evaluacion
de procesos

Evaluacion
de resultados

Estudio de
satisfacciéon
usuaria

Evaluacién
de resultados

Gerencia de
Redes y
Territorios de
Corfo

2020 Finalizada

Prototipos de
Innovacién
Social

2020 Finalizada

1. Programa
de Fomento a
la Calidad
(Focal) 2. Red
Asociativa 3.
Red
Tecnolodgica
GTT+ 4. Red
Mercados 5.
Red
Proveedores
6. Activa
Riego 7.
Programa de
Formacién
para la
Competitivid
ad (PFC) 8.
Desarrolla
Inversion 9.
Programa de
Apoyo a la
Reactivacion
(PAR) 10.
Activa Areas
de Manejo
11. Programa
Territorial
Interado
(PTI) 12.
Acelera 13.
Industria
Audiovisual

2020 Finalizada

Programas de
Apoyo al
Capital de
Riesgo

2020 Finalizada

30000000

13950000

www.corfo.cl No

https://
www.mincie
ncia.gob.cl/
legacy-files/
evaluacion d No
e resultados
_prototipo d

e innovacion
_social.pdf

http://
repositoriodi
gital.corfo.cl/
handle/
11373/71560
2

No

https://
observa.min
ciencia.gob.c
l/estudios/
estudio-de-
caracterizaci
on-y-
evaluacion-
de-los-
programas-
de-apoyo-al-
capital-de-
riesgo-en-
chile

No

IN[O)]



) . Evaluacién
Tipo de ~1,a Pfogram? / Afo Estado Monto Litals gt Dipres (SI/
evaluacion Institucion descarga NO)

1. Linea 2:
Proyecto I+D
Aplicada 2.
Evaluacion Contra,tos https://
d 1 tecnologicos 2020 Finalizada www.mincie No
e resultados .
3.1+D ncia.gob.cl/
Aplicada en
empresas 4.
Crea y valida
https://
observa.min
ciencia.gob.c
l/estudios/
Centros de Al
Evaluacién  Excelencia N sosR-
de resultados Internacional e Hiuahizada penciaio M@
b-
(CEI) ac
programa-
centros-de-
excelencia-
internacional-
cei
https://
www.mincie
Programa ncia.gob.cl/
(Eivaluacmn Nueva 2020 Finalizada legacy-files/
e resultados Ingenieria evaluacion d
para el 2030 e medio ter
mino_ingeni
eria 2030.pdf
1. Programa
Nacional de
Incubadoras
E L/ de Negocios
valuacion apoyadas por
de Corfo 2 2020 Finalizada 39700000 www.corfo.cl No
desempeiio A :
celeradoras
de Negocios
apoyadas por
Corfo
Prototipos de
Evaluacion Innovaciép N
de Tmpact Empresarial 2020 Finalizada 42000000 www.corfo.cl No
pacto
(proyectos
2011 - 2016)
https://
Evaluacién 1. .Crédito www.dipres.
Focalizada de ll\ﬁlpyme % 2019 Finalizada gob.cl/ 597/ No
Ambito (EFA) inea de artlples-1893
Liquidez IGR 20 informe f
inal.pdf
(Eivaluacmn Progra’m_a S 2019 Finalizada 30000000 www.corfo.cl No
e procesos Estratégicos
Subsidio https://
Semilla de WWwWw.econom
Asignacion ia.gob.cl/wp-
Evaluacién Flexible para o content/
de resultados el Apoyo a 2019 Finalizada uploads/ No
Emprendimi 2019/10/
entos de Informe-final-
Innovacién Evaluacion-
(SSAF-I) SSAF-I-VE.pdf




) . Evaluacién
Tipo de .l,a Pfogram? / Afo Estado Monto Litals gt Dipres (SI/
evaluacion Institucion descarga NO)

1. Programa
de Fomento a
la Calidad
(Focal) 2.
Programa
Asociativo de
Fomento
(Profo) 3.
Grupos de
Transferencia
Tecnolodgica
(GTT) 4.
Programa de
Apoyo a la
Competitivid
ad (Nodos) 5.
Programa de
Desarrollo de
Proveedores
Estudio de (PDP) 6.
satisfaccién Programa 2019 Finalizada 12330000
usuaria Pre-Inversion
en Riego
(PIR) 7.
Programa de
Formacién
para la
Competitivid
ad (PFC) 8.
Programa
Inversiéon
Productiva
(IPRO) 9.
Programa de
Apoyo a la
Reactivacion
(PAR) 10.
Programa
Areas de
Manejo
(PIAM)

1. Desarrollo
de Proyectos
Unitarios y
Series 2.
Distribucion
y
Comercializa
cion Nacional
3.
Distribucién

http://
repositoriodi
gital.corfo.cl/
handle/
11373/71549
6

No

http://
repositoriodi
gital.corfo.cl/
handle/
11373/71530
2

Evaluacion

de resultados 2019 Finalizada 25000000

Comercializa
cién
Internacional
4. Asistencia
a Eventos de
Mercado
Internaciona
les 5.
Factoria
Audiovisual

No




) . Evaluacién
Tipo de ~1,a Pfogram? / Afo Estado Monto Litals gt Dipres (SI/
evaluacion Institucion descarga NO)

Programa de https://
Evaluacién  Financiamie www.dipres.
ge ) nto Temprano 2019 Finalizada gob.cl/597/ No
esempefno para el articles-1893
(EPG) Emprendimi 19 informe f
ento inal.pdf
1. Comité de
Desarrollo
Productivo
Antofagasta hetp://
B 2. Comité de r¢p031tor10d1
Evaluacion ital.corfo.cl:
Desarrollo oo g .
de P X 2019 Finalizada 21000000 80/xmlui/ No
desempeiio .rOd}l GEND handle/
p Biobio 3.
Comité 11373/71545
omité de 0
Desarrollo
Productivo
Los Rios
1.
Fortalecimie
ntoy
Creacién de
Capacidades
Tecnoldgicas
Habilitantes
para Bienes
Publicos
(Foréalemmle hitps://
Evaluacién  Lte de www.dipres.
de Instltutios gob.c1/597/
d o Tecnolégicos) 2018 Finalizada .'1 21773 No
esempefio 5" - o articles
(EPG) de 59 informe f
capacidades inal.pdf
tecnoldgicas
para
innovacién en
sectores
estratégicos
(Centros
Tecnoldgicos
para
Innovacién)
https://
Evaluacién 1. Ejecucién www.dipres.
de de Programas o gob.cl/597/
desempefio  Tecnoldgicos AVLE SIS articles-1773 N
(EPG) Estratégicos 60 _informe f
inal.pdf
1. Programas
gztrateglcos https://
Evaluacién Especializaci www.dipres.
de . 6n 2018 Finalizada gob.cl/597/
desempeno Inteligente art1ples-1 773
(EPG) 61 informe f
para la malodf
Competitivid hal.p

ad




) . Evaluacién
Tipo de .l,a Pfogram? / Afo Estado Monto Litals gt Dipres (SI/
evaluacion Institucion descarga NO)

1. Programa
Nacional de
Incubadoras
de Negocios

Evaluacion apovadas por
de CI())r%,oZ POT 5018 Finalizada 24950000  www.corfo.cl No
desempeio ’

Aceleradoras

de Negocios
apoyadas por
Corfo

https://
Www.econom
ia.gob.cl/wp-
content/
uploads/
2018/04/
INFORME-
EJECUTIVO-
VOUCHER-
DE-
INNOVACI%
C3%93N.pdf

https://
WWw.econom
ia.gob.cl/wp-
content/
uploads/
2018/05/
Estudio-
Programa de Evaluaci%C3
Difusién 2018 Finalizada %B3n-de- No
Tecnoldgica Resultados-
Programa-
Difusi%C3%
B3n-
Tecnol%C3%
B3gica-
Informe-
Final.pdf

Evaluacién  Voucher de

de resultados innovacion 2018 Finalizada

No

Evaluacion
de resultados

Anexo 6B: Informe Preliminar de Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/Instituciones Evaluadas

No aplica




Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos
Institucionales 2021

Informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion ano 2021

Ministerio de Economia, Fomento y

Ministerio :
Turismo
.. Corporacion de Fomento de la
Servicio Ny
Produccion

Objetivos de Gestion

.. 0 N° Indicadores % Ponderacion % Ponderacion
Objetivos de Gestién . . .
comprometidos Comprometida obtenida
30

1.- Gestion Eficaz 2

2.- Eficigncia 3 33 33
Institucional

3.- Calidad de Servicio 3 37 37
Total 8 100 100

Detalle Compromisos

N° Indicador CERINIOI Efectivo Cumplimien onderac1o¥1 Ponder.’«}cmn
Meta comprometida obtenida

Objetivo 1: Gestion Eficaz 30% 30%
Variacion anual del total de 294.20 %

1 f;gl%gﬁ?sﬂ;lfivggg gﬁ‘”e”en 265,4 % ((410.0/ 110.85% 15 % 15%

respecto del afio 2010. 0= ORS00

62.50 %

2 Medidas de Equidad de Género 62,5 % (5.0/8.0 100.00 % 15 % 15%
)*100

Objetivo 2: Eficiencia Institucional 33% 33%
119.90 %
Concentracién del Gasto (12439427

3 Subtitulos 22 + 29 136,00 % 00/ 113.43 % 15 % 15%

10375151.00 )*100

o 29.20 %

4 Lichigeios Com dos © fmies 41,4 % (19.0 /65.0 141.78 % 5 % 5%

ofertas Y100




N° Indicador B Efectivo Cumplimien onderacmp Ponderegcwn
Meta comprometida obtenida

5

Indice de eficiencia energética.

Objetivo 3: Calidad de los Servicios

6

Porcentaje de reclamos
respondidos respecto de los
reclamos recibidos al afio t

Porcentaje de tramites
digitalizados al afio t respecto
del total de tramites
identificados en el Registro
Nacional de Tramites vigente en
el afio t

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacién publica
respondidas en un plazo menor
o igual a 15 dias hébiles en el
ano t.

62.00

kWh/m?2

Medir 1364957.0
2/

22015.00

Cumple

99.74 %
(384.00/ 102.14 %
385.00)*100

97,65 %

100.00 %

100,00 % (38.00/ 100.00 %
38.00 )*100
75.20 %

Medir (767.00/ Cumple

1020.00 )*100

13 %

37%

12 %

10 %

15 %

13%

37%

12%

10%

15%



Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2021

Cuadro 11

N° de metas de
gestion
comprometidas por
Equipo de Trabajo

Numero de
Equipos de Trabajo personas por

Porcentaje de Incremento por
Cumplimiento de Desempeio

Equipo de Trabajo Metas Colectivo

1324087,02




Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2021

Medidas

Se disend un plan de prevencion de manera de
promover en la Corporacion, el respeto e igualdad
entre todos/as los/as funcionarios/as, incentivando
a incorporar estas conductas en el trabajo, como
también en la vida personal. El objetivo del plan
de prevencién contra el maltrato, acoso laboral y
sexual es sensibilizar a los/as funcionarios/as
sobre la violencia de género, y fomentar la
prevencion de estas conductas en nuestra
Corporacién, por lo que quisimos promover y
reforzar una cultura de igualdad y respeto a la
dignidad de las mujeres en todos los espacios,
entregando herramientas a nuestros/as
funcionarios/as, a nivel nacional, sobre cémo
prevenir estas conductas y terminar con la
violencia de género. La campana “Stmate a un
trabajo sin violencia de género”, contempla las
siguientes actividades y donde se abordaron las
medidas de prevencion contra el maltrato, acoso
laboral y sexual: Durante el mes de julio de 2021,

Politica y/o procedimientos de gestion de se realizaron 5 actividades enfocadas en la

personas con perspectiva de género. campana “Stmate a un trabajo sin violencia de
género”, a través de la cual se busc6 promover el
respeto e igualdad entre todos/as los/as
funcionarios/as, incentivando a incorporar estas
conductas en el trabajo, como también en la vida
personal. Para esto, se disefiaron 3 charlas on-
line, el el total de funcionarios/as que participaron
fue de 185; y para reforzar el conocimiento en
temas de prevencién contra el maltrato, acoso
laboral y sexual, se realizaron ademas de las
charlas, 2 actividades de difusién interna.
Posterior a la campana, se puede concluir que
esta tematica es reconocida por los/as
funcionarios/as, quienes se interesaron en
participar y reforzar sus conocimientos de una
manera positiva, rechazando todo tipo de
conducta de violencia de género, por lo que es
relevante continuar sensibilizando a nuestros/as
funcionarios/as frente a esta tematica, de manera
de dar continuidad y que sea un tema vigente y de
interés a nivel de Corporacion.




Capacitacion a funcionarias/os del Servicio en
materia de género nivel basico o avanzado.

Acciones de Comunicaciones y difusién interna y
externa con perspectiva de género.

Coémo parte del Plan Anual de Capacitacién 2021
(PAC 2021) de Corfo, se elabord el “Curso E-
learning Avanzado de Género Corfo”. Para esto se
disen6 un curso avanzado de género y fomento
productivo con el objetivo de entregar
conocimientos y herramientas que permitan
incorporar el enfoque de género en sus
programas de manera transversal, asi como
contribuir a que logren comprender su
importancia en la institucién y en el desarrollo del
pais, junto con esto sensibilizar a los/las
profesionales respecto a las desigualdades de
género en temas de emprendimiento, innovacién
y financiamiento. Asi mismo otro de los propdsitos
es que los funcionarios/as cuenten con formacion
en enfoque de género y politicas publicas lo cual
conlleva a que tengan conocimientos tedricos y
herramientas técnicas y metodolégicas para
realizar andlisis y evaluaciones con enfoque de
género, contribuyendo a la incorporacién de
medidas de género o elementos de equidad
cuando se requiera. Entre el 20 de octubre de
2021 y el 08 de noviembre de 2021, se realizé la
primera imparticiéon del “Curso E-learning
Avanzado de Género Corfo”, destinado a las/os
integrantes de la red de género de la institucion,
en el marco del Indicador de Género del PMG aio
2021, con la participacion y aprobacion del curso
de 15 integrantes de la red de género de la
institucién y difusion en la intranet corporativa.

Se disefi6 el “Plan de Difusiéon” que tiene como
objetivo contribuir a disminuir las inequidades,
brechas y/o barreras de género, implementando
acciones comunicacionales orientadas a mejorar
los niveles de igualdad y equidad de género, y que
permitan valorar la innovacion y el
emprendimiento de los proyectos apoyados por
Corfo que son liderados por Mujeres. Para ello, se
han definido acciones comunicacionales para
difundir 12 casos de proyectos liderados por
mujeres. La campaiia de difusién “Mujeres de
Chile. Emprendedoras por la reactivacion”, esta
campana se realizd en las redes sociales de la
Corporacién y se actualizo el catdlogo de
emprendedoras el cual se publicé en pagina web
de Corfo. La difusién de casos de mujeres
constituye un aporte al empoderamiento
econémico de las mujeres y un efecto
multiplicador para que muchas se atrevan a
innovar, el catalogo y la difusién de casos de éxito
muestra emprendedoras y empresarias que han
logrado innovar en sus productos o servicios y
entrar a nuevos mercados mas sofisticados
logrando un aumento en su productividad, asi
como, hemos incorporado politicas con enfoque
de género para que mas mujeres tengan
oportunidades de desarrollar emprendimientos de
alto impacto, financiamiento, a través de acciones
e iniciativas especificas que ayuden a disminuir
las barreras, iniquidades y brechas de género y a
través de estas instancias de difusiéon buscamos
visibilizarlas. Ha sido demostrado una y otra vez
que empoderar a las mujeres y nifias tiene un
efecto multiplicador y ayuda a promover el
crecimiento econdémico y el desarrollo a nivel
mundial.




1.- Talleres para mujeres o empresas de mujeres:
Se realizaron 30 talleres para mujeres que buscan
entregar herramientas a las emprendedoras para
que puedan emprender, innovar y acceder a
financiamiento, entregar diferentes
oportunidades para explorar ideas de negocio o
llevar los emprendimientos actuales a un
siguiente nivel dentro de la innovacién. Son
espacios valiosos y enriquecedores donde se
genera una comunidad de acompafiamiento y
motivacion, se comparten datos de sus propios
emprendimientos y se generan instancias para
responder preguntas y orientar en sus
necesidades y permitir que méas mujeres se sumen
a innovar al acercarse a los conceptos y
conocimientos gratuitos que se comparten con
ellas a través de estos talleres formativos. Los
distintos talleres formativos que se realizaron
para emprendedoras a nivel nacional tuvieron
como finalidad entregar conocimientos,
herramientas e informacion que les permita
disminuir las brechas que existen para iniciar y/o
potenciar un emprendimiento, asi como también
que puedan acceder a informacién para lograr
financiamiento para la puesta en marcha de sus
negocios, uno de los resultados que se lograron
con estas actividades durante el afio 2021 tiene
relacion con el incremento de mujeres en las
postulaciones que se han recibido en el programa
“Semilla Inicia”, el cual es un instrumento de
apoyo de la Gerencia de Emprendimiento para
etapas muy tempranas en €l ciclo de vida de un
emprendimiento. A través de estos talleres se ha
transferido conocimiento sobre : *« Herramientas
para el uso y manejo de tecnologias con el fin de
mejorar sus negocios. * Como difundir sus
productos o servicios de manera digital, junto con
dar a conocer otras herramientas gratuitas que
ayudan a digitalizar negocios y expandirlos.
Herramientas para que las emprendedoras
puedan tener informacion de como entrar a
nuevos mercados. ¢ Informacién de las lineas de
financiamiento para mujeres que tiene CORFO. *
Se ha mostrado casos de éxito de mujeres que
buscan motivar a otras mujeres. * Incorporacion
de la innovacion y creatividad como factor
transversal en la gestion de los negocios,
productos y servicios, favoreciendo la
productividad y rentabilidad de los
emprendimientos, a través de los talleres de
innovaciéon. Uno de los factores mas importantes
es que se orienta a especializar el
acompafamiento, ya que se reconoce como un
espacio clave para la entrega de asistencia
destinada a cerrar brechas de conocimiento
técnico, desarrollar estandares mas elevados de
productos, incentivar procesos de asociacion,
conexién con redes empresariales, entre otros.
Sin duda en este tipo de instancias no sdlo se
aprende, sino que ademads se produce una
sinergia y asociacion entre las mismas
emprendedoras, que posibilita el networking y
grupos de verdadera colaboracion con la finalidad
de que ideas de negocios comiencen a
encaminarse en la transformacion digital que
deben experimentar, y buscando asi apoyar en el
crecimiento de los emprendimientos para que
sean un verdadero aporte a la economia personal
y del hogar. 2. Actividad de comercio justo : Se

actualizo el catdlogo de comercio justo con 22
nuevos casos y se publicé en la web de Corfo con
version en espafiol e inglés. En esta linea; Corfo
ha'trabajado en visibilizar y fortalecer espacios de
desarrollo inclusivos, diversos y colaborativos.
Fetne atribiitoe reciilian fiindamental e omaes o —m—



El boletin de género 2021 se encuentra publicado
en la pagina web de Corfo, éste contiene cifras
relacionadas con participacién mujeres o
empresas de mujeres en los productos
estratégicos de Corfo; subsidios para el
Desarrollo de Emprendimientos, subsidios para el
Desarrollo de la Innovacién, Créditos, Coberturas
y Capital de Riesgo para el Acceso al
Financiamiento de empresas: servicios de apoyo
financiero a empresas. Se realiz6 con datos
efectivos al 30 de noviembre de 2021 e incluye un
andlisis de género que muestra las principales
inequidades y barreras que tienen las mujeres
para emprender, innovar y acceder a
financiamiento. En resumen, los resultados del
indicador dan cuenta de: * El porcentaje de
empresas lideradas por mujeres beneficiadas con
Subsidios para el Desarrollo de Emprendimientos
del afio 2021 es de un 36% con 186 proyectos
aprobados de un total de 516 proyectos
adjudicados al 30 de noviembre de 2021. Se
concentra la mayor participacion de empresas
lideradas por mujeres en el instrumento Semilla
Inicia para Empresas Lideradas por Mujeres con
un 100% de participacién, esto debido a que este
subsidio estaba destinado solo a empresas
lideradas por mujeres.Sin el instrumento de
Semilla Inicia para Empresas Lideradas por
Mujeres el porcentaje de participacion seria
considerablemente menor, dado que esta linea
aporta cerca del 10% de todos los proyectos
otorgados en subsidios para el desarrollo al
emprendimiento. En relacién con la participacion
de empresas lideradas por mujeres en las
distintas lineas de financiamiento, en ninguna de
ellas se observa paridad con otras empresas, lo
que indica que iniciativas como Semilla Inicia
Mujer, linea so6lo para empresas lideradas por
mujeres, es necesaria para aumentar la
participaciéon de mujeres y/o empresas lideradas
por mujeres en la cantidad de proyectos del
programa estratégico de Subsidios para el
Desarrollo de Emprendimientos. ¢ Se observa que
los montos adjudicados para emprendimientos
liderados por mujeres o empresas lideradas por
mujeres corresponden a un 32,35% del total de
proyectos adjudicados, con un monto de
$3.957.702.411 y los emprendimientos de otras
empresas corresponden a un 67,65% del total de
proyectos adjudicados, con un monto de
$8.276.846.424. Junto con esto se puede
visualizar que los emprendimientos de empresas
lideradas por mujeres obtienen menores montos
de financiamiento. ¢ Se puede visualizar a nivel
general, que el &rea que presenta mas proyectos
adjudicados es la de Informética y Tecnologias de
la informacién, con un 75,2% de participacién de
otras empresas y un 24,8% de empresas lideradas
por mujeres. * En el sector de alimentos y
manufactura las empresas lideradas por mujeres
muestran un 58,7% y 61,5% de participacién
respectivamente. * Las regiones que presentan
mayor concentracién de proyectos adjudicados
son las regiones Metropolitana, Valparaiso y
Biobio, estas regiones concentran el 72,48% del
total de proyectos adjudicados a nivel nacional y
el 67,20% de los proyectos adjudicados de las
empresas lideradas por mujeres. Como
menciondbamos anteriormente del total general

Estudios, datos y estadisticas con informacion
desagregada por sexo y andalisis de género cuando
corresponda.

deproyectos adjudicados de emprendimientos de
empresas lideradas por mujeres, destacan como
principales regiones de ejecucién, la Region
Metropolitana, Valparaiso y Biobio con un'tetal de
proyectos adjudicados de 88, 21 y 16,
recnectivamente ¢ Podemong obhQarvaT (@i im—



Iniciativas




Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso
Nacional 2018-2021

No aplica




Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2018-2021

No aplica




Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales
2018-2021

Durante el periodo 2018-2022, Corfo ha sido destacados con reconocimientos
que ponen en valor el quehacer de la Corporacion.

Ano 2020
Finalistas Global Public Service Team of the Year de Apolitic:

Por tercer afno consecutivo, Apolitical reconocié a los equipos innovadores y
pioneros del servicio publico a nivel mundial a través del Global Public Service
Team of the year. Este reconocimiento se torna muy relevante, ya que la labor de
estos equipos pasa, generalmente, desapercibida, pero es ahi donde esta el
corazén de un gobierno eficaz que trabaja arduamente para mejorar la vida de
las personas. El 2020, debido a la pandemia por Covid-19, todas las areas del
servicio publico se vieron afectadas. Este premio reconoce a los equipos que han
respondido rdpidamente a Covid-19, a través de politicas innovadoras o politicas
internas de equipo. Gracias al arduo trabajo realizado por el equipo de la
Subgerencia de Financiamiento Temprano, Corfo, logré estar dentro de los seis
finalistas a nivel mundial en la categoria Covid Rapid Responders.

Ano 2021
Kaizen Award 2021, categoria Productividad de Kaizen institute:

Corfo obtuvo el tercer lugar en los prestigiosos Premios Kaizen Awards Chile,
entregados por Kaizen Institute, en la categoria Productividad. Fue la tnica
institucion publica que recibi6 este reconocimiento.

Gracias a la Subgerencia de Innovacién Corporativa, que aborda proyectos e
iniciativas que se relacionen con la mejora continua de la institucion, la cultura
colaborativa y la experiencia usuaria. Desde el ano 2019, la Subgerencia se
encargd de optimizar diversos mecanismos internos que llevaron a Corfo a
lograr la excelencia institucional y ser reconocidos con este premio. Kaizen
Institute cuenta con méas de 30 afios de historia y estd presente en mas de 60
paises, quienes trabajan inspirados en Toyota Production System. Kaizen
reconoce anualmente a las empresas que han implementado e incorporado los
sistemas y practicas de mejora continua en su organizacion.

2022

Compromiso con la Integridad 2021 de Fundacion Generacion
Empresarial (FGE)

Fundacion Generacién Empresarial (FGE) distinguié a nueve organizaciones que
en 2021 sobresalieron en la medicién de sus culturas de integridad. Por primera
vez se entregaron distinciones especiales a organizaciones no empresariales




entre las que destacé Corfo. Este reconocimiento distingue a las organizaciones
que voluntariamente midieron su integridad laboral, generando culturas con
consciencia del impacto que tienen en las decisiones corporativas y en la
sociedad.
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