PROGRAMA EN REVISION DE DISENO 2023

Ministerio MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E
INNOVACION

Servicio AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Programa Programa de Insercion de Investigadores

Tipo Reformulacion

Estado EN EVALUACION

Caédigo P1090820120000276

Calificacion Objetado Técnicamente

Cadigo sistema

Nombre del Programa (420
caracteres)

Descripcion del Programa
(1.200 caracteres)

Unidad responsable de la
formulacion del Programa.

Informacion contraparte
operativa de la formulacion del
Programa

Informacién contraparte
DIPRES

Eje de accion del Programa

Seccion 1: Antecedentes

| P1090820120000276

Programa de Insercion de Investigadores

académico, publico y productivo.

El programa busca fortalecer las capacidades académicas, cientificas y tecnoldgicas de
instituciones que ejecutan actividades de [+D+i a través de la insercion laboral de personas
con grado de doctorado que inician o contintian su trayectoria de investigacion en el sector

Servicio:

Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo —
ANID

Unidad responsable de la formulacién del
Programa:

Subdireccion de Capital Humano
Subdireccion de Investigacion Aplicada e
Innovacion

Nombre responsable de la formulacion del
Programa:

Fabiola Cid
Carlos Ladrix

Cargo:

Subdirectora de Capital Humano
Subdirector de Investigacion Aplicada e
Innovacion

Teléfono del contacto:

Email de contacto:

feidw@anid.cl; cladrix@anid.cl

Nombre:

Marcelo Rodriguez

Cargo:

Jefe de Estudios y Gestion Estratégica

Teléfono del contacto:

Email de contacto:

mrodriguezm@anid.cl

Educacion




Ambito de accion del
Programa

Asociar € programacon los
objetivos ministeriales (A1).

Si el Programa cuenta con
informacion para la ciudadania
o usuariosinforme el/los links.
(Sitio web, portal de
informacion y postulacion,
entre otros).

(500 caracteres)

Ciencia, tecnologia

Descripcion

Fortalecer las politicas, programas, acciones € instrumentos que promuevan la ciencia,
tecnologia, conocimiento e innovacion para el desarrollo del pais y el mejoramiento de la
calidad de vida las personas.

www.anid.cl
https://www.anid.cl/capital-humano/
https://lwww.anid.cl/investigacion-aplicada/

Centro de Ayuda de la SCH:
https://ayuda.anid.cl/hc/es/categories/360001229691-Subdirecci%C3%B3n-de-
Capital-Humano

Sitio web Subdireccion de Investigacion Aplicada de la ANID:
https://lwww.anid.cl/investigacion-aplicada/




Describa el principal
problema publico que el
Programa abordara,
identificando la poblacién
afectada. (1.000 caracteres)

Presente datos cuantitativos
que evidencien que €l
problema sefialado
anteriormente esta vigente y
gue dimensionen la brecha
generada por dicho problema.
(1.500 caracteres)

Sefiale la fuente de dicha
informacion (encuestas,
referencias bibliograficas, etc.)
entregando el respectivo link
para acceder a ésta. (1.000
caracteres)

Indique si el programa
responde a un mandato legal
(Ley, Decreto, Reglamento) y
si en dicho mandato legal se
establecen beneficios
obligatorios, montos minimos
o coberturas minimas de
beneficios. (1.000 caracteres)

(El problema afecta de modo
particular aaguno delos

siguientes grupos de poblacion:

mujeres, pueblos indigenas,
personas en situacién de
discapacidad, personas en
situacion de dependencia o
condicién migratoria? (1.000
caracteres)

Seccion 2: Diagnostico

Las instituciones del ecosistema de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion, tales como
Empresas, Instituciones de educacion superior, el Estado ¢ IPSFL, no cuentan con suficientes
capacidades para ejecutar actividades de I+Di, lo que esta relacionado al bajo y centralizado
capital humano avanzado disponible para generar conocimiento cientifico-tecnologico en el
pais, en todos los sectores de ejecucion.

Durante el 2018 se contabilizaron 15.594 JCE (Jornadas Compl etas Equival entes) dedicadas a
actividades de I+D, tanto en IES, empresas, el Estado e IPSFL, siendo el segundo pais
miembro de la OCDE que tiene menos investigadores en 1+D por cada 1000 trabajadores, con
1,1 investigador/a por cada mil trabajadores en comparacion con el promedio OCDE de 8,3 en
2017. De estos JCE solo el 25% corresponde a Doctores. Al mismo tiempo, las capacidades |
+D+i estan distribuidas de manera desigual en los territorios del pais, con una fuerte
concentracion en la Region Metropolitana, ya que tiene la mayor cantidad de personal en I+D
como JCE por cada 1000 personas trabajando con un valor de 1,6 , versus 0,7 en otras
macrozonas. También, la encuesta de I+D da cuenta de una baja inversion en investigacion y
desarrollo en el Estado y en las empresas, los cuales obtuvieron a su vez la mayor caida en
cuanto a ejecucion en el periodo 2019 respecto al 2018. En cuanto a personal de I+D en estos
sectores, |os resultados 2019 muestran una baja de personal en actividades de 1+D respecto a
2018, especialmente se ve reflejado en los sectores de ejecucion de empresas, estado e IPSFL.
También, en la Encuesta de Trayectoria de doctores 2021, sélo un 7% de los doctores se
emplea en empresas y 4% en el Estado. Especificamente las empresas, en el Gltimo estudio de
EBCT 2021, destaca como resultado que las EBCT consideran como barreras principales para
realizar [+D, escasez y rotacion de talentos.

OECD, Main Science & Technology Indicators, sitio web.

Encuesta sobre gasto y personal en I+D afio de referencia 2018-2019. MINCIENCIA.
Encuesta Trayectoria de Doctores 2019, MINCIENCIA.

INDICES BD Institucional, CNED.

Estudio de caracterizacion de EBCT 2021, MINCIENCIA.

No, se debe actuaizar €l reglamento de estos programas.

No, los beneficiarios seran instituciones.




Mas alla del mandato legal,
explique por qué, desde el
punto de vista de las politicas
publicas, el Servicio debe
participar en la solucion de
este problema (prioridad
gubernamental, justificacion de
politica publica, etc.). (1.000
caracteres)

Es relevante reforzar la participacion del Estado en la resolucion de este problema debido a
que actualmente la masa critica que realiza actividades en [+D+i es insuficiente. La Politica
Nacional de CTCI entregalineamientos a alero de la nuevainstitucionalidad, estableciendo en
su cuarto eje de accion el fortalecimiento de Capacidades Institucionales del Sistema publico
en CTCI, para generar las condiciones de entorno que permitan que € ecosistema CTCI aporte
al desarrollo sostenible e integral del pais. El Plan Nacional de Desarrollo de Talentos aborda
las brechas en materia de cultura cientifica, formacion y despliegue laboral de capital humano
avanzado en la sociedad, proponiendo la incorporacion y despliegue de capacidades en
diversos ambitos laborales y sectores del ecosistema CTCI, a través del fortalecimiento de
trayectorias laborales. Estas acciones son impulsadas a través de ANID con la implementacién
del programa de insercidon de investigadores.




Identifique las principales
causas del problema,
explicando brevemente las
razones que llevan a concluir
la existencia de un vinculo con
e problema principal. Presente
datos cuantitativos que avalen
la existencia de este vinculo,
identificando lafuente

Causa

Vinculo con el problema y datos
cuantitativos que avalen la relacién con el
mismo (500 car acter es)

Capacidades institucionales insuficientes para
realizar actividades de 1+D

De las grandes empresas que realizan
actividades 1+D (24%), solo un 18,7% de ellas
tiene departamento de 1+D, mientras que de las
medianas y pequefias empresas (14,2% Yy 7,6%
respectivamente), solo un 10,9% y un 4,2%
respectivamente tienen incorporado un
departamento de |+D.
En cuanto a las unidades que gjecutan [+D
sistematica que aprovechan los conocimiento
existentes obtenidos de la investigacion son
9,2% del Estado y un 17,5% |ES (Encuestal
+D).

El equipamiento para la ejecucion de
actividades de I+D esta centralizado y
distribuido de manera asimétrica en las
regiones del pais

A partir del buscador de equipamiento de
ANID, se puede abservar que €l 45,7% del
equipamiento mediano y mayor se encuentra
en la Region Metropolitana, es decir, 54% del
total de equipamiento esta distribuido en 15
regiones. Las regiones extremas son las que
menos infraestructura concentran. EBCT
consideran una barrera pararealizar 1+D el
acceso alaboratorios o equipos.

Insuficiente capital humano avanzado
disponible para el desarrollo de investigacion
en universidades regiones

Segtn informacion del SIES (2021), 22% del
personal académico nacional cuenta con grado
de doctor. 20% del personal cuenta con dicho
grado en universidades regionales, cifra
inferior si se compara al 26% del personal que
se desempefia en universidades de la RM;
dando cuenta de la baja capacidad en capital
humano para el desarrollo de I+D+i en
universidades regionales.

Las empresas no cuentan con capital humano
avanzado para apoyar el desarrollo de
actividades de [+D+i

Dentro de las dificultades u obstaculos para
innovar gque tienen las empresas es que no
cuentan con personal calificado paraello. Esto
lo indicaun 57,2% de las empresas que fueron
encuestadas (11°ENI). Al mismo tiempo, la
Encuesta de Gasto y Personal de 1+D 2018-
2019 da cuenta de una menor presencia de
investigadores/as en el sector productivo y
sector publico, lo cual disminuye las
capacidades ingtitucionales para el desarrollo
del+D.

Una bgja cantidad de personal en [+D se
desempeiia en el Estado

El personal trabajando en 1+D, medido como
JCE, dacuentade 1.952 JCE en €l Estado
(12%), mientras que paraempresas el valor es
de 4.196 JCE (26%) y para |ES de 8.990 JCE
(55%) (Encuestal+D 2018-2019).
Adicionalmente se constata una disminucion
de personal de investigacion en el estado
respecto al 2018, asi como una menor
ejecucion de gasto en [+D.




Mencione los principales
efectos del problemaen la
poblacion afectada. Presente
datos cuantitativos que avalen
larelevancia del efecto
descrito, identificando la
fuente

Efecto

Datos cuantitativos que permitan
dimensionar larelevancia del efecto.

Baja innovacion en las empresas.

La tasa de innovacion es de 14,1%, en
cuanto al tamafio de empresa se desglosa
de lasiguiente manera: 27,1% empresas
grandes, 21,5% medianasy 12,1%
empresas pequefias. (1 1ma ENI,
Minecon)

Bajoy centralizado gasto en 1+D g ecutado por el
sector publico

El total de gasto en 1+D g ecutado por €l
Estado representa un 12,8% del total para
el aflo de referencia 2018. E1 42% de él se
gecutaenlaRM.

Centralizado gasto en 1+D g ecutado por €l las
Instituciones de educacion superior

Del total del gasto en 1+D gecutado por
las IES el afio 2018, 62% es ejecutado por
instituciones de la Region Metropolitana
por lo que 37,8% del gasto se ejecutd en
instituciones de educacion superior de las
otras 15 regiones del pais, dando cuenta
deladiferenciaen capacidades parala
realizacion de actividades de I+D segiin
su ubicacion geografica.

Bgjoy centralizado gasto en 1+D g ecutado por las
empresas

Solo 38,5% de la ejecucion del gasto en I
+D se realiz6 en empresas de regiones del
pais, lo que muestra la centralizacion de
recursos, capital y capacidades de las
empresas pararedizar 1+D.




Seccion 3: Poblacion del Programa

3.1 Caracterizacion de la poblacion

Caracterice la poblacion Organizaciones nacionales que pueden o podrian ejecutar actividades de |+D+i.
potencia que corresponde ala
poblacion que presenta el
problema publico identificado
en el diagnostico. (1.500

caracteres)

Estime la poblacién potencial, Namero |Unidad

que corresponde a la poblacion —

que presenta el problema 4.296| organizaciones
publico identificado en el

diagnostico y su unidad de
medida

Si launidad de medida
corresponde a"unidades’,
precise a qué se refiere con
ello. (50 caracteres)

Sefiale como se estimo Se contabiliza el total de empresas consideradas en la Encuesta I+D, centros
(metodologia) y qué fuentes vigentes en ANID, centros reconocidos por CORFO e IES acreditadas por CNA.
de datos se utilizo para
cuantificar la poblacion
potencial. (500 caracteres)

Caracterice la poblacion Organizaciones nacionales que pueden o podrian ejecutar actividades de [+D+i y que cuentan
objetivo que corresponde a con una trayectoria inicial o capacidades minimas para el desarrollo de investigacion.

aquella parte de la poblacion
potencia que cumple los
criterios de focalizacion.
(1.500 caracteres)

Estime lapoblacion objetivo Ntmero
(aquella parte de la poblacion

potencial que cumple los 4.296
criterios de focalizacion

definidos anteriormente).

De acuerdo con la naturaleza Si
del programa, sefiale si aplican
criterios de focalizacion para
identificar a la poblacion
objetivo, en caso de que no
apliquen, justifique:




Definalao lasvariablesy
criterios de focalizacion
utilizados para identificar la
poblacion objetivo, teniendo
presente que al menos uno de
estos criterios de debe permitir
discriminar si la poblacion
efectivamente presenta el
problema principal identificado
en el diagndstico

Sefiale como se estimo
(metodologia) y qué fuentes
de datos se utilizo para
cuantificar la poblacion
objetivo (500 caracteres)

El proximo afio, /el Programa
atendera a toda la poblacion
objetivo identificada
anteriormente o sélo a una
parte?

Senale los criteriosde
priorizacion, esto es aguellos
criterios que permiten ordenar
d flujo de beneficiarios dentro
de un plazo plurianual,
determinando en formano
arbitraria a quiénes se atiende
antes y a quiénes después.
(1.000 caracteres)

(Sélo si marco que la entrega
de beneficios sera gradual en
los afios). Cuantifique la
poblacién beneficiaria, que
corresponde a aquella parte de
la poblacién objetivo que
cumple los criterios de
priorizacion y que el programa
atendera en los proximos 4
aflos

Variable

Criterio

Medio de verificacion

Instituciones de educacion
superior vigentes
acreditadas

Acreditacion institucional

SIES, de acuerdo a acreditacion de
CNA

Entidades del sector
publico que realizan
actividades de [+D

Servicios publicos que
buscan desarrollar
actividades de 1+D

Definicion de los institutos
tecnologicos y de investigacion
publicos (ITPs) esta en la Ley que
crea el Ministerio de ciencias.
Registro de servicios publicos
identificados en Ley de Presupuesto.

Antigiiedad de centros de
investigacion

Centros con financiamiento
vigentes de ANID y Corfo
con 3 0 mas afios de
trayectoria en investigacion

Registros administrativos de ANID
y Corfo

Empresas que desarrollan o
desean desarrollar
innovacion

empresas que desarrollan
innovacion

empresas que desean
realizar innovacién pero no
lo hicieron porque
enfrentaron
obstaculos/barreras en sus
capacidades para desarrollar
actividades de 1+D

Encuesta
Encuesta Nacional de Innovacion

Estudio de caracterizacion de EBCT

| Es acreditadas vigentes a 2022, centros |+D acreditadas por ley de 1+D y centros con
financiamiento ANID y CORFO vigentes. Directorio de empresas consideradas en la
encuestas de gasto y personal e [+D 2019, y servicios publicos que respondieron a esta misma

encuesta

Fuentes; Mineduc, CORFO,

ANID, MCTCI, CNA

El Programa atendera parte de la poblacion objetivo y la entrega de beneficios sera gradual a

través de los afos.

Se priorizara proyectos de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en las bases

concursales, considerando:

- Regioén de ejecucion del proyecto postulado, favoreciendo a aquellas instituciones de una

region distinta a la RM.

- Género de la persona con grado de doctor que esta asociada al proyecto de insercion en
instituciones, favoreciendo a mujeres
- Areas y disciplinas de conocimiento focalizadas de acuerdo al concurso.

Ademas, se aplican los criterios de ranking de puntajes y disponibilidad presupuestaria, y se
establece un puntaje de corte para seleccionar alos beneficiarios.

2023 2024

2025 2026




Criterios de egreso: Explique
los criterios en base alos
cuales se determinara que un
beneficiario se encuentra
egresado del Programa. (1.000
caracteres)

Indique en cuantos meses/afios
promedio egresaran los
beneficiarios del Programa

(Pueden los beneficiarios
acceder mas de una vez a los
beneficios que entrega el
Programa?

En caso de respuesta
afirmativa, explique las
razones por las cuales un
beneficiario puede acceder
mas de una vez alos
beneficios que entrega el
Programa. (1.000 caracteres)

En virtud de los antecedentes
provistos, se presentala
coberturadel Programa. (auto-
Ilenado)

La relacion con el beneficiario termina en dos etapas:

1) Término de ejecucion de actividades del proyecto: la cual se da por cumplida a través de la
entrega de los hitos y resultados, pero por sobre todo €l Informe Final, los que se estipulan en
cada base técnica de concurso, cada informe contiene las actividades técnicas realizadas y los
recursos financi eros asociados.

2) Término relacion contractual: la cual finaliza una vez se encuentra el informe final
aprobado, se han cancelado la totalidad de multas y devolucion de recursos por gastos
rechazados o gjuste de proporcionalidad (subsidio/ aporte privado) y se han devuelto las
garantias de anticipo de fondos y fiel cumplimiento de contrato.

3,00 ANOS

Las instituciones requieren de insertar capital humano der manera reiterada para generar la
capacidad de absorcion del mismo y asi fortalecer sus capacidades para la ejecucion de
actividades de I+D y/o desarrollo de innovacion.

2023
Sobre poblacion potencial (poblacion beneficiaria
/ poblacion potencial) 1,49 %
Sobre poblacion objetivo (poblacion beneficiaria /
poblacion objetivo) 1,49 %

3.2 Sistematizacion del proceso de seleccion de beneficiarios

(El Servicio cuenta con
sistemas de registros que
permitan identificar
agregadamente a los
beneficiarios (RUT, RBD,
Datos de Contacto, etc.)? Si su
respuesta es afirmativa,
describalos (500 caracteres)

Si

El servicio cuenta con un sistema de postulacion en linea completamente digitalizado que
registra los diferentes campos de informacion que luego constituiran la BD de beneficiarios
del programa.

L os proyectos se identifican con un Folio y las instituciones 0 empresas 'y personas con un
RUT




Si existe un proceso de
postulacion a los beneficios
del Programa ;El Servicio
cuenta con sistemas de
registros que permitan
identificar alos postulantes
(RUT, RBD, Datos de
Contacto, etc.)? Si su respuesta
es afirmativa, describalos. (500
caracteres)

(Con qué otra informacion de
caracterizacion de
postulantesy beneficiarios
cuenta el Programa? (Por
ejemplo: sexo, edad, Region,
categoria ocupacional, nivel
socioecondmico, etc.). (500
caracteres)

(El Programa usa o utilizara el
Registro Social de Hogares
para caracterizar o seleccionar
asus beneficiarios?

Se cuenta con informacion de postulantes y de los beneficiarios, relativa lo declarado por ellos
en sus formularios de postulacion, tales como region y tipo de institucion de educacion
superior (al cruzar informacion con registros de Mineduc).

No




Seccion 4: Objetivosy Seguimiento

4.1 Resultados esperados del Programa

Indique €l fin del Programa,
entendido como €l objetivo de
politica publica al que
contribuye el Programa. (250
caracteres)

Indique el proposito del
Programa, entendido como el
resultado directo que el
Programa espera obtener en los
beneficiarios, unavez
gjecutado. (250 caracteres)

Senale el indicador a través
del cual se medira el logro del
proposito (indicador asociado a
lavariable de resultado
sefialada en el propdsito)

Sefiale el valor actual y
esperado (proyectado y
corregido por € efecto de la
reformulacion) del indicador
anterior

Describa la metodologia
utilizada para obtener los
valores del numerador y
denominador del indicador,
tanto para sus valores actuales
como esperados. (1.500
caracteres)

Indiquelao las fuentes de
informacion desde donde se
obtendran los datos de las
variables (numerador y
denominador) que conforman
el indicador de proposito y del
indicador adicional, si
corresponde. (500 caracteres)

Promover la incorporacion y despliegue de capacidades de CTCI en diversos ambitos
laborales y sectores econdomicos y sociales para incrementar el [+D+i, De tal forma que
disminuyan las brechas e inequidades existentes en el sistema nacional de |+D+i

Fortalecer las capacidades de [+D+i de instituciones de educacion superior e instituciones de
la administracion del Estado a través de la instalacion de personas con grado de doctorado.

Indicador: Cobertura de doctores instalados en |ES, Estado y Empresas

en el afio t

Férmula de calculo (N° de instituciones que adjudican la insercion de doctores en
(numerador/denominador): |IES, Estado y Empresas en el afio t//Poblacion Objetivo del
programa)* 100

Unidad de medida: %

. . Situacion esperada con Programa
Situacion actual reformulado
2021 2022 2023
0,00 0,00 0,00

Se contabilizara el nimero de instituciones unicas que adjudican la insercién de profesionales
con grado de doctor en los distintos sectores objetivos (IES, empresas y el Estado) a través de
las convocatorias realizadas en el proceso de produccion del programa (en sus distintos
componentes), lo cual se divide por el total de poblacion objetivo definida.

El niimero de instituciones unicas que adjudican sera identificado a través del conteo de
identificadores unicos.

Registros de beneficiarios gestionados por la ANID.




Respecto de las fuentes de
informacion mencionadas
anteriormente {El Servicio
cuenta con los medios que le
permitan capturar la
informacioén necesaria para el
(los) indicador (s) de propdsito,
en forma sistematica y
oportuna? En caso de respuesta
afirmativa, describa
brevemente esos medios
(encuestas, plataformas,
recoleccion de datos en
terreno, bases de datos, etc.)
(500 caracteres).

En caso de respuesta negativa,
describa las acciones
concretas, planificadas o en
ejecucion, para contar con
dichos medios a partir del
proximo afio (500 caracteres).

Sefiale la evidencia que le
permitié definir la situacion
proyectada de los indicadores,
detallando laforma en que se
determinaron los valores
entregados (informacion
historica o de programas
existentes, metas
institucionales, etc.). (1.000
caracteres)

(El Programa tiene afio de
término?

(Solo si marcé que el programa
tiene afo de término) Indique
€l afio de término proyectado
parael programa

Justifique la fecha de término
del Programa, seaque se
sefial6 un afio de término o que
se marcd como programa de
duracion indefinida. (1.200
caracteres)

Si

El servicio cuenta con un sistema de postulaciones en linea que permite identificar la
informacion necesaria para caracterizar a las instituciones beneficiarias, tales como su
identificador unico, region de ejecucion del proyecto, drea de conocimiento en el cual se
desarrolla el proyecto, entre otras.

Al mismo tiempo, se complementan estos registros con informacion levantada de registros
MINEDUC (bases de datos institucionales en e caso de | ES).

Dado el cambio de indicador y metodologia este no ha sido medido previamente, se medira
una vez se encuentre implementado, por lo que no se tienen datos para proyectar la situacion.

No, el Programa tiene una duracién indefinida.




(Sélo si marco que el Programa
tiene fecha de término
indefinida).

Sefiale el afio en el cual el
Programa planea lograra su
plena implementacion (estara
en régimen) y, por lo tanto,
podra cuantificar resultados
relevantesy ser sometido a
una evaluacion de
continuidad

4.2 Informacion de resultados esperados

Si corresponde, sefiale el
indicador adicional que
permita complementar la
medicion del proposito.

Sefiale el valor actual y
esperado del indicador
adicional.

Describa la metodologia
utilizada para obtener los
valores del numerador y
denominador del indicador,
tanto para sus valores actuales
como esperados (1.000
caracteres)

Indique lao lasfuentesde
informacion (institucionales u
otras) de donde se obtendran
las variables que conforman el
indicador de propdsito
identificado en la seccion de
resultados (500 caracteres)

Registros de beneficiarios gestionados por la ANID.




Respecto de las fuentes de
informaciéon mencionadas
anteriormente {El Servicio
cuenta con los medios que le
permitan capturar la
informacioén necesaria para el
(los) indicador (s) de propdsito,
en forma sistematica y
oportuna? En caso de respuesta
afirmativa, describa
brevemente esos medios
(encuestas, plataformas,
recoleccion de datos en
terreno, bases de datos, etc.)
(500 caracteres).

En caso de respuesta negativa,
describalas acciones
concretas, planificadas o en
ejecucion, para contar con
dicha informacion a partir del
proximo afio (500 caracteres)

Seiiale la evidencia que le
permitié definir la situacion
proyectada de los indicadores,
detallando laformaen que se
determinaron los valores
entregados (informacion
historica o de programas
existentes, metas
ingtitucionales, etc.). (1.000
caracteres)




Seccion 5: Estrategia y Componentes

5.1 Estrategia de intervencion del Programa

Explique en qué consiste la
estrategia de intervencion del
Programa, describiendo
brevemente las relaciones de
causalidad que determinarian
gue los componentes
propuestos son suficientes para
lograr el proposito. Se debe
describir ademas la
secuenciaidad dela
intervencion, seflalando en
orden cronologico las acciones
que redliza el programa para
entregar sus bienesy/o
servicios a la poblacion
beneficiaria, detallando pasosy
actores relevantes del proceso.
(3.000 caracteres)

(Si corresponde) Proporcione
evidencia de experiencias
nacionales o internacionales
exitosas que avalen la
pertinencia de esta estrategia
para la solucion del problema
principal identificado en el
diagnostico. (1.500 caracteres)

Indique concretamente en qué
consiste la reformulacion.
(Ej.: incorporacion de nuevos
enfoques, incorporacion de
nuevos componentes, cambios
en laestrategia de
intervencidn, cambios en los
criterios de focalizacion, etc.)
(2.000 caracteres)

Senale las razones que
justifican la reformulacién
del Programa. (Ej.:
evaluaciones anteriores,
necesidades de

coordinacion con otros
programas, nuevas
orientaciones de politica, etc.).
(2.000 caracteres)

El programa apoyara el fortalecimiento de instituciones que requieran aumentar sus
capacidades de [+D+i a través de un subsidio a un proyecto de instalacion, que financie
principalmente la contratacion de capital humano, para su desarrollo exitoso.

El beneficio sera concursable para instituciones a través de postulaciones via electronica,
presentando documentacion pertinente que cumplan con los requisitos y condiciones
establecidos en las respectivas bases concursales. Los postulantes seran sometidos a un
proceso de evaluacion en conformidad a los criterios de evaluacion establecidos.

Una vez dictado el acto de adjudicacion, los adjudicatarios son notificados y deberdn aceptar o
rechazar el beneficio para la subscripcion al convenio que hara efectivo el otorgamiento del
subsidio.

Se realiza permanente seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las exigencias
establecidas en el decreto y bases respectivas.

El interés de la industria por atraer cientificos con grado de doctor ha sido recopilado y
analizado por una serie de autores. Entre |os esperados efectos positivos que los PhD aportan a
las compaiiias privadas se encuentran los conocimientos de punta en ciencia y tecnologia
(Rosenberg, 1985; Brooks, 1994; Cockburn y Henderson, 1998; Cohen et a., 2002; Stephan,
2006). A través del proceso industrial aplicado, este conocimiento es capaz de convertirse en
activos de propiedad intelectual que otorgan ventajas ala empresa (Sauermann y Cohen,
2008). Ademas, la insercion del PhD en la industria empuja a la conformacion de redes con el
resto de la comunidad cientifica (Sauermann y Stephan, 2009). De esaforma, los doctores
otorgan canales de conocimiento critico para las empresas constituyéndose muchas veces en el
pilar de su competitividad (Roach, 2009).

Los principales obstaculos que impiden la plena insercion de nuevos doctorados son la escasa
demanda para el tamafio de la oferta laboral (Stephan, 2012). A esto se agrega la significativa
inversion en términos de infraestructura, equipamiento y materiales en los cuales debe incurrir
la organizacion (Gonzalez - Jimenez, 2014).

Modificacion de componentes, de poblacion (potencial y objetiva), de criterios de focalizacion
(poblacion), de fin y proposito, de indicador.

El programa fue elegido para el proceso de Evaluacion Ex Ante.




Mencione las articulaciones
necesarias con otros programas
(de la institucion o de otras
instituciones publicas o
privadas), si corresponde.
Indique como se operativizan
(coordinan y controlan) dichas
articulaciones y qué rol cumple
cada institucion y Programa.
Ademas, sefiale si el Programa
apalancara recursos financieros
de fuentes externas (publicas o
privadas) (1.500 caracteres)

El proceso de produccion del programa implicara la coordinacion y articulaciéon con otras
entidades del servicio publico, tales como el Servicio Civil (para difundir convocatorias con
Estado), dado que existe un convenio de colaboracion, Minciencia, Mineduc (Para difundir
convocatorias con IES), y e Minecon (Para difundir convocatorias con empresas) , entidades
de educacion superior - IES (vicerrectorias de invest, OTL) y también con otras unidades de
ANID (INES, Ingenieria 2030).

La articulacion con estos actores permitira difundir las convocatorias que se realicen como
produccion de los distintos componentes, asi como fortalecer el diagndstico en cuanto a la
problematica que busca resolver el programa.

52 Componentes: Describa brevemente el bien y/o servicio que se provee a través del componente (ej.: becas,
asesorias, subsidios, capacitacion, etc.), sefialando caracteristicas técnicas, tiempo de duracion o ejecucion, y montos
mdaximos o minimos, si corresponde. (1500 caracteres)

Componente 2

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Insercion de Capital Humano Avanzado en el Sector Productivo

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Proyecto adjudicado

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Subsidio para la contratacion de profesionales con grado de doctor. El subsidio se entrega a
entidades privadas como empresas o centros ¢ institutos cientifico-tecnologicos. El subsidio
se puede utilizar en los siguientes items de gastos: a) Pago de remuneraciones del/de la
Doctor(a) pudiendo ser complementado por la beneficiaria con aporte de contraparte en
calidad de pecuniario. El resto del subsidio maximo otorgado por ANID se puede distribuir
entre: gastos en equipamiento; gasto en infraestructuray mobiliario; y gastos operacionales.
La asignacion de los recursos es mediante concursos publicos regidos por bases y criterios
de excelencia

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

El subsidio que entregala ANID, corresponde a un fondo concursable, a cua pueden
postular empresas, centros e institutos cientifico-tecnologicos. La postulacion se envia por
plataforma y la evaluacion esta a cargo de un panel de expertos ad-hoc. Se evalta Calidad de
la propuesta y relevancia; Competencias técnicas y de gestion; y Compromiso de la entidad
beneficiaria. Con la nota obtenida se elabora un ranking con proyectos sugeridos a
adjudicacion de la Direccion Nacional para adjudicacion.

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

La provision del componente se realiza de manera directa desde ANID a la beneficiaria.

Por la parte financiera, el proyecto debe enviar declaraciones de gastos, y posteriormente,
rendiciones de cuentas durante su ejecucion y al término del mismo, las cuales son revisadas
por laUnidad de Control de Rendiciones del Departamento de Finanzas de la ANID.

Componente 3




Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Tesis de Doctorado en € Sector Productivo

Unidad de medida de produccién (100
caracteres)

Proyecto adjudicado

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Subsidio para el desarrollo de un proyecto institucional para el desarrollo detesis de
doctorado que cuenten con un apoyo efectivo del sector productivo. El subsidio se entregaa
universidades acreditadas, que sean ptblicas o privadas que cuenten con programas de
doctorado acreditados por la CNA. El subsidio se puede utilizar en los siguientes items de
gastos: a) Pago de remuneracion para el(la) tesista pudiendo ser complementado por la
entidad patrocinante con aporte de contraparte en calidad de pecuniario o valorizado. El
resto del subsidio maximo otorgado por ANID se puede distribuir entre: gastos en
equipamiento; gasto en infraestructuray mobiliario; y gastos operacionales, entre las cuales
puede incluirse un aporte al pago del arancel anual del programa de doctorado. La
asignacion de los recursos es mediante concursos publicos regidos por bases y criterios de
excelencia

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Pueden presentar propuestas universidades chilenas que tengan programas de doctorado
acreditados por la CNA. El proceso de seleccion se realiza en base a una postulacion en linea
en la cual se evaluan aspectos capacidad cientifico-tecnoldgica de los participantes (tutores,
tesistas, contrapartes empresariales); calidad de la propuesta; aporte al sector productivo de
la propuesta; el compromiso de la patrocinante (empresa, cent) con el proyecto.

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

Universidades chilenas con programas de doctorado acreditados por la CNA (Al momento
de la postulacion). Empresas y/o emprendimientos EBCT con actividad e interés por
fortalecer areas o proyectos de I+D y/o innovacion. Otros actores relevantes del componente
son los centros e institutos cientifico tecnoldgicos que estén articulados con el sector
productivo.

Componente 4

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Subvencion a la Instalacion en la Academia

Unidad de medida de produccién (100
caracteres)

Proyectos

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Subvencion entregada a instituciones de la educacion superior con el fin de fortalecer sus
capacidades de [+D+i a través de la instalacion de una persona con grado de doctorado.




Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Fondo concursable.

El subsidio se entregara mediante un proceso concursal, bajo el cual se publicaran las bases
de concursos, se determinara un periodo de postulacion, evaluacion de admisibilidad y de
propuestas, adjudicacion y publicacion de resultados de concurso.

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

Instituciones de Educacién Superior con acreditacion institucional.

Componente 5

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Subvencion a la Instalacion en el Estado

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Proyectos

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Subvencion entregada a otras instituciones de la Administracion del Estado fin de fortalecer
sus capacidades de [+D+i a través de la contratacion de una persona con grado de doctorado.

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Fondo concursable.

El subsidio se entregara mediante un proceso concursal, bajo el cual se publicaran las bases
de concursos, se determinara un periodo de postulacion, evaluacion de admisibilidad y de
propuestas, adjudicacion y publicacion de resultados de concurso.

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

Servicio Civil




5.3 Nivel de produccio’n: Senale el nivel de produccion de cada componente, dato que debe ser consistente con la
poblacion beneficiaria 2023 y con las estimaciones de gasto

Componentes Unidad de medida de Produccion 2023
Insercion de Capital Humano |Proyecto adjudicado 73
Avanzado en e Sector

Productivo

Tesis de Doctorado en el Proyecto adjudicado 32
Sector Productivo

Subvencion a la Instalacion | Proyectos 151
en la Academia

Subvencion a la Instalacion | Proyectos 45
en el Estado




Seccion 6: Uso de Recursos
6.1 Estimacion de gastos

Sefiale los gastos totales del Programa

Componentes 2023 (miles
de$)

Insercion de Capital Humano Total Componente 2.308.422
Avanzado en el Sector Productivo
Tesisde Doctorado en el Sector Total Componente 576.000
Productivo
Subvencion a la Instalacion en la Total Componente 9.103.004
Academia
Subvencion a la Instalacion en el Total Componente 1.499.985
Estado

Gasto administrativo (*) 0

Gasto total 13.487.411

Gasto por beneficiario

Indicador Programa Ao 2023
(milesde $/
beneficiario)

210.740,80

Gastos por unidad de produccion de componente

Componentes Afio 2023

(milesde $/
unidad de

componente)

Insercion de Capital Humano Avanzado 31.622,22

en el Sector Productivo

Tesis de Doctorado en el Sector 18.000,00

Productivo

Subvencion a la Instalacion en la 60.284,79

Academia

Subvencion a la Instalacion en el Estado 33.333,00

Por centaj e de gastos administrativos o no asociados directamente a la provision de los componentes del Programa

Indicador gasto Aiio 2023
(Estimado)

0,00 %




Detalle qué incluyen los gastos administrativos del
Programa estimados.
(1000 caracteres)




