FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2023
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE SALUD PARTIDA 16
SERVICIO SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA CAPITULO 09

Ley orgéanica o Decreto que larige

DFL N°1/2005, del Ministerio de Salud, texto refundido del decreto ley N° 2763/1979 y de las leyes N°s 18.933 y 18.469; DFL
N° 725/1967, Ministerio de Salud, Cédigo Sanitario; Ley N° 19.966, establece un Régimen de Garantias en Salud; Decreto
Supremo N° 136/2004, Ministerio de Salud, Reglamento Organico del Ministerio de Salud; Ley N°18.834, Estatuto
Administrativo; Ley N°19.490, Establece Asignaciones y Bonificaciones para el Personal de Salud; DFL N°29/1993, del
Ministerio de Salud, que Fija la Planta de Personal de esta Secretaria de Estado; Ley N° 20.865, que crea una asignacion de
fortalecimiento de la autoridad sanitaria; Decreto Supremo N° 98/1991, del Ministerio de Hacienda, que establece modalidad
a la que deben ajustarse la celebracion de convenios que involucren la prestacion de servicios personales.

Misién Institucional

La Subsecretaria de Salud Publica tiene como mision liderar las estrategias de salud que permitan mejorar la salud de la
poblacién ejerciendo las funciones reguladoras, normativas, de vigilancia y fiscalizadoras que al Estado de Chile le competen,
en materia de promocion de la salud, prevencion y control de enfermedades, alineados con las prioridades del programa de
gobierno para el sector, los objetivos sanitarios de la década y un enfoque de derechos y garantias en salud. De esta manera
se busca avanzar hacia la equidad en salud y al progreso sostenido en la calidad sanitaria y atencion de los habitantes del
pais, contribuyendo a asegurar el acceso oportuno y el respeto a la dignidad de las personas; con enfoque intercultural, de
género e inclusién social de grupos vulnerados, especialmente de personas en situacién de discapacidad, pueblos indigenas
y migrantes.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién

3 Estratégico Implementar un Fondo de Salud Universal que actie como administrador Unico
de los recursos, asegurando proteccion financiera a las personas, con eficiencia
y equidad en el financiamiento.

10 Estratégico Incorporar Determinantes Sociales a la accion de salud, para el cuidado de la
poblacién, en la planificacion estratégica institucional, mejorando al mismo
tiempo la pertinencia cultural y atencién desde el enfoque de género y derechos
humanos, otorgando un trato digno a las personas.

1 Gestion Institucional Fortalecer el rol de rectoria del Ministerio de Salud, sentando las bases para una
reforma integral de la salud en Chile.

2 Gestion Institucional Potenciar la Estrategia Nacional de Salud, reforzando la capacidad institucional
para asegurar el cumplimiento de los objetivos sanitarios de la década.

5 Gestion Institucional Avanzar hacia un sistema de salud capaz de gestionar el riesgo frente a
epidemias, emergencias y desastres sanitarios, institucionalizando los
aprendizajes de la pandemia de COVID-19, creando una nueva forma de
gobernanza que permita responder a estas coyunturas con medidas sanitarias
de forma oportuna, pertinente, tomadas en base a la mejor evidencia disponible,
con procesos de participacion, transparencia, trazabilidad de decisiones y
rendicién de cuentas, que aseguren su legitimidad social.

11 Gestion Institucional Impulsar la creacion de una agencia autbnoma para la Evaluacion de
Tecnologias Sanitarias (ETESA), que permita construir conocimiento y
aprendizaje del sistema y las redes, basadas en las mejoras préacticas y
evidencia cientifica, en base a costo efectividad y criterios sociales.



12 Gestion Institucional Desarrollo y fortalecimiento de la integraciéon de la informacién y la
interoperabilidad de los sistemas para lograr la continuidad y calidad de la
atencion.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos del
Descripcién Ministerio
Relacionados

I Tipo de

Prioridad Objetivo
2 Estratégico Evaluar, formular y redisefiar las politicas publicas orientadas hacia una 2

cultura de bienestar y calidad de vida, en areas de promocién de estilos y

hébitos de vida saludables mediante medidas estructurales que: provean

mayor acceso Y disponibilidad a alimentos seguros y sanos, actividad fisica;

disminuyan el consumo de alcohol, tabaco, drogas y alimentos perjudiciales:

provean mayor cobertura de inmunizaciones: protejan los derechos sexuales

y reproductivos y permitan el acceso adecuado y uso racional de

medicamentos.

3 Estratégico Fortalecer el abordaje integral de las enfermedades no transmisibles y 2
transmisibles, con énfasis en la salud sexual y reproductiva, reduccion de la
obesidad, y mejora del nivel de la salud mental, considerando acciones e
intervenciones desde la prevencion y promocién hasta la recuperacion,
rehabilitacion y cuidados paliativos, de manera de evitar el deterioro del
bienestar y la calidad de vida de las personas en cada fase de la
enfermedad, con enfoque intercultural, enfatizando medidas estructurales
que habiliten entornos saludables y permitan una distribucién equitativa de
resultados de salud en la poblacién.

4 Estratégico Profundizar y mejorar el acceso a los Programas Sociales de Salud 10
tendientes a fortalecer y potenciar la realizacion de acciones sanitarias hacia
poblaciones priorizadas en la agenda social y a desarrollar acciones
sisteméticas orientadas a reforzar el manejo integral de la personas bajo el
cuidado del Estado (ELEAM, Residencias de Proteccion, personas privadas
de libertad), personas en situacion de calle, personas de las disidencias
sexuales, y de las personas con discapacidad, evaluando el acceso a las
condiciones de salud laboral y el acceso oportuno a los subsidios o
beneficios relacionados.

7 Estratégico Formular e implementar estrategias, procesos e iniciativas para reducir y 5
gestionar los riesgos sanitarios, las emergencias sanitarias y catastrofes de
origen natural o humano, incluyendo la vigilancia sanitaria, la sistematizacién
y maduracién de los mecanismos de respuesta levantados durante la
pandemia.

1 Gestion Profundizar el rol coordinador, normativo y regulador de la Subsecretaria de 1
Institucional Salud Publica.

5 Gestion Contribuir a la modernizacién de la gestion publica del sector salud, situando 12
Institucional en el centro a las personas a través de: el mejoramiento, la ampliacion y la
integracion de los sistemas de informacion sanitaria resguardando la
seguridad y confidencialidad de los datos de salud; la modernizacion de la
gestion integral de la COMPIN; la simplificacion de los tramites manuales y
digitales; la implementacion de la Ley de Transformacién Digital; la mejora
del Gobierno de Datos en el sector; la mejora continua de los procesos y el
incremento de la transparencia en la gestion institucional.

6 Gestion Fortalecer y normalizar la Autoridad Sanitaria nacional y regional a través de 2
Institucional la dotacion de recursos humanos, tecnolégicos fisicos y financieros, que
permitan un mejor y mas oportuno acceso de la poblacion a prestaciones e
intervenciones de salud de calidad, bajo el marco de procesos, sistemas y
politicas de desarrollo organizacional y profesional, sistematizando los
mecanismos de coordinacion y colaboracion entre los actores del sector.



8 Gestion Conducir y participar de los procesos e instancias de disefio detallado de los 3
Institucional insumos necesarios para el correcto disefio, implementacién y evaluacion de
las reformas necesarias para la instalacién del Sistema Universal de Salud
(SUS), el Fondo Universal de Salud (FUS) y los otros componentes de la
reforma y el programa de gobierno, con especial énfasis en aquellos que
impactan directamente la calidad de vida de las y los ciudadanos.
9 Gestion Impulsar la creacion de una agencia auténoma para la Evaluacion de 11
Institucional Tecnologias Sanitarias (ETESA), que permita construir conocimiento y
aprendizaje del sistema y las redes, basadas en las mejoras practicas y
evidencia cientifica, en base a costo efectividad y criterios sociales.
Productos Estratégicos Institucionales
NUumero Producto Estratégico Aplicacién de Aplicacién de Bien / Servicio Final
Enfoque de Enfoque de
Género Derechos Humanos
1 Acciones de rectoria, regulaciony - Género - Pueblos Indigenas - Desarrollo, monitoreo y evaluacion de
vigilancia sanitaria. - Territorial Estrategia Nacional de Salud 2022-2030.

- Discapacidad - Vigilancia en salud Publica.

- Nifias, Nifios y - Fiscalizacién con enfoque de riesgos.

Adolescentes - Prestaciones de formalizaciones

- Condicién sanitarias.

Migratoria - Operacion y fortalecimiento de la Red
Nacional de Laboratorios de Salud
Publica.

- Regulaciones en alimentos y
medicamentos.

- Mesa de acceso a medicamentos
Implementacion de la Ley de Farmacos Il.

- Reformas a la Ley de Tabaco.

- Implementacién de regulaciones
medioambientales y ocupacionales.

- Desarrollo de la normativa y protocolos
asociados a los programas de salud de
las personas a lo largo del ciclo de vida.

- Vigilancia de enfermedades
transmisibles, no transmisibles y salud
mental.

- Otras regulaciones a medicinas
complementarias y prestadores de salud.

- Evaluacién normativa alimentaria.



2

Disefio, implementacién y
evaluacion de Politicas Publicas,

Promocién y Prevencién en Salud.

- Género

- Territorial
- Condicion
Migratoria

- Camparias preventivas en el marco de
VIH/SIDA, Inmunizaciones y
Enfermedades No transmisibles.

- Elaboracion y Actualizacion de Guias de
Préactica Clinica asociadas al Régimen de
GES y no GES.

- Actualizaciones de las intervenciones del
régimen de Garantias Explicitas en Salud
y de la Ley Ricarte Soto.

- Acciones de Salud Publica de las
personas en situacion de discapacidad
fisica y mental; personas bajo el cuidado
del estado.

- Politicas Nacionales de cuidado,
Estrategias para el cuidado y recuperacion
de la Salud Mental Infantil, Medicamentos
y Estrategia de uso racional de
medicamentos.

- Plan de accién en respuesta al
VIH/SIDA; Planes Nacionales tales como:
Cancer, Salud Mental, Alcohol,
Alimentario, Resistencia Antimicrobiana;
Politicas y Campafias de prevencion y
cesacion del consumo de tabaco.

- Preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres de origen
humano y natural.

- Politica de Cambio Climéatico y Salud.
- Politica de Salud y Pueblos Indigenas.
- Plan de accién migracién y salud.

- Politica de bienestar para
trabajadores/as.

- Politica de Medicinas Complementarias.

- Campafia de promocion en Salud
Publica.

- Factores preventivos y de vida saludable.

- Actualizacion de las intervenciones
contenidas en el examen de medicina
preventiva a lo largo del curso de vida.



3 Programas e Iniciativas en Salud - Género - Pueblos Indigenas - Programa Nacional de Inmunizaciones.
Publica. - Territorial - Prevencion y Control de VIH e ITS.
- Discapacidad - Programa de Tuberculosis.
- Nifias, Nifios y - Programa de Salud Bucal.
Adolescentes - Programa de Salud Mental y Prevencién
- Condicion del Suicidio.
Migratoria - Programa de Demencia.
- Programas de Salud Infantil.
- Salud de Adolescentes y Jovenes.
- Salud de la Muijer.
- Salud de Personas Adultas.
- Salud del Adulto Mayor.

- Programa de rehabilitacion,
Enfermedades Transmisibles y No
Transmisibles.

- Elige Vivir Sano.

- Programas de Alimentacién
Complementaria (PNAC y PACAM).

- Migracion y Salud.
- Control Ambiental PECA.

- Promocién y Uso Racional de
Medicamentos y Acceso a Informacion
Farmacoldgica.

- Prevencion y Control del Consumo del
Tabaco.

- Entornos Saludables, Estrategias de

Municipios, Comunas y Comunidades
Saludables.

- Agua Potable Rural y Aguas Servidas.
- Calidad del Aire.

- Prevencion y Control de Hantavirus.

- Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Enfermedades Emergentes y Otras
Emergentes.

- Fomento de la alimentaciéon Saludable.

- Iniciativas de Vigilancia y Control de
Vectores de Enfermedades Transmisibles.

4 Pronunciamientos técnicos - Género - Territorial - Licencias Médicas, Licencias Médicas
administrativos para Electrénicas.

constatar/evaluar/declarar/certificar
el estado de salud de los
trabajadores.

- Discapacidad
- Evaluacion y pronunciamiento por
incapacidades transitorias.

- Evaluacion y pronunciamientos por
incapacidades permanentes.

- Pronunciamientos técnico
administrativos.

- Certificacion de la Discapacidad.

- Registro y venta de talonarios de
licencias médicas.



5

6

Informacién para la toma de
decisiones en Salud.

Acciones y productos relacionados
a la reforma del Sistema de Salud.

- Género

- Género

- Territorial

- Territorial

- Generacion, implementacién, mantencion
y evaluacién de estandares para la
produccion y analisis de informacion
estadistica de salud.

- Regulacion de bases de datos maestras
individuales e institucionales, Gestion de
convenios de transferencia de informacion
con otras instituciones del Estado.

- Poblamiento Repositorio Digital
Bibliografico Patrimonial: Apoyo documental
en el desarrollo de las actividades cientifico-
técnicas y de investigacion de los
profesionales del Sistema Nacional de
Servicios de Salud.

- Mantenimiento actualizado de las bases
de datos bibliograficas.

- Modernizacién de la Informacion Digital de
la Autoridad Sanitaria (MIDAS).

- Evaluacion de Tecnologias Sanitarias
(ETESA).

- Evaluacion y monitoreo de la situacion de
salud a través de estudios poblacionales.

- Andlisis de Determinantes Sociales de la
Salud.

- Disefio, andlisis y evaluacion de politicas y
programas de salud publica.

- Estudios de costos de factores atribuibles
a salud.

- Seguimiento del gasto e inversién del
sector salud.

- Evaluacion y monitoreo de la salud de la
poblacién.

- Produccion de disefios detallados de las
politicas, modelos, analisis, definiciones,
arquitecturas, estandares y otros insumos
necesarios para los macro procesos de
Disefio, Implementacion y Evaluacion de las
reformas y las prioridades del Programa de
Gobierno, mediante el trabajo interno
coordinado y la ejecucion de instancias de
participacion y colaboracion con los actores
del sistema y la ciudadania.



