FICHA DE IDENTIFICACION,ANO 2023
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO PARTIDA 27
SERVICIO SUBSECRETARIA DE LA MUJER CAPITULO 01

Ley organica o Decreto que larige

Ley N° 20.820 del 20 de marzo de 2015 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, Decreto con Fuerza de
Ley N° 1 del 5 de abril de 2016 del Ministerio de Desarrollo Social, Decreto Supremo N°27, de 2016, que aprueba
Reglamento Orgénico que determina la estructura interna del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Misién Institucional

Promover la igualdad formal y sustantiva de derechos y procurar la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacién
arbitraria debido a género hacia mujeres, diversidades y disidencias sexogenéricas, a través del disefio y la entrega
orientaciones estratégicas para la formulacion y evaluacion de politicas, planes, programas y otras iniciativas publicas.

Prioridad Tipo de Descripcién Lineas Programaticas
Objetivo Presupuesto 2023
1 Estratégico Asegurar que las politicas publicas y el marco normativo no - TODAS LAS AUTONOMIAS

produzcan ni reproduzcan discriminacion basada en género. (AUTONOMIA FISICA,
AUTONOMIA ECONOMICA,
AUTONOMIA POLITICA)

2 Estratégico Atender, prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra - AUTONOMIA Fisica
las mujeres, diversidades y disidencias sexogenéricas. - AUTONOMIA ECONOMICA

3 Estratégico Incidir en el actuar de las instituciones del Estado y privados - AUTONOMIA EiSICA
frente al abordaje de la violencia hacia las mujeres, - AUTONOMIA ECONOMICA
diversidades y disidencias sexogenéricas.

4 Estratégico Mejorar la participacion en el mercado laboral y la - AUTONOMIA ECONOMICA
autonomia econémica de las mujeres.

5 Estratégico Garantizar la autonomia sexual y reproductiva. - AUTONOMIA Fisica

6 Estratégico Desfeminizar, desprivatizar y desfamiliarizar los cuidadosy - AUTONOMIA ECONOMICA
el trabajo doméstico, promoviendo su socializacion.

7 Estratégico Reconocer y visibilizar el trabajo doméstico y de cuidados - AUTONOMIA ECONOMICA
no remunerados.

8 Estratégico Instalar una cultura de respeto y reconocimiento para la - TODAS LAS AUTONOMIAS
igualdad de genero. (AUTONOMIA FiSICA,

AUTONOMIA ECONOMICA,
AUTONOMIA POLITICA)

Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos del

Prioridad Tlpo _de Descripcion Ministerio
Objetivo .
Relacionados
1 Estratégico Asegurar que las politicas publicas y el marco normativo no produzcan 1
ni reproduzcan discriminacion basada en género con perspectiva
interseccional
2 Estratégico Incidir en el actuar de las instituciones del Estado y privados frente al 3

abordaje de la violencia hacia las mujeres, diversidades y disidencias
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sexogenéricas.

Estratégico Promover la participacién en el mercado laboral y la autonomia 4
econdmica de las mujeres, diversidades y disidencias sexogenéricas.

Estratégico Garantizar la autonomia sexual y reproductiva. 5

Estratégico Desfeminizar, desprivatizar y desfamiliarizar los cuidados, 6
promoviendo su corresponsabilidad social.

Estratégico Reconocer y visibilizar el trabajo doméstico y de cuidados no 7
remunerados.

Estratégico Promover una cultura de respeto, no violencia y reconocimiento para la 8
igualdad de género con perspectiva interseccional.

Gestion Fortalecer la institucion para el cumplimiento de los objetivos de la

Institucional Subsecretaria.

Producto Estratégico

Politicas, planes y estrategias en el
ambito de derechos, trato y
participacion.

Productos Estratégicos Institucionales

Aplicacién de
Enfoque de
Género

- Género

Aplicacion de
Enfoque de
Derechos
Humanos

Bien / Servicio Final

- Pueblos Indigenas - Reformas Legales.

- Territorial

- Discapacidad
- Nifias, Nifios y
Adolescentes

- Condicion
Migratoria

- Sesiones Comité Interministerial
para la Igualdad de Derechos vy la
Equidad de Género.

- Implementacion y seguimiento
del Cuarto Plan Nacional de
Igualdad entre mujeres y hombres
2018 - 2030.

- Implementacion y seguimiento
de la Agenda de Género.

- Asesorias a ministerios en el
disefio e implementacion de
instrumentos y mecanismos para
la transversalizacion de la
igualdad de género.

- Seguimiento a compromisos
ministeriales.

- Asesorias a servicios Publicos
gue cuentan con indicador de
Género en el Programa de
Mejoramiento de la Gestion.

- Sesiones Comisiones
Regionales de Igualdad y
Equidad de Género.

- Implementacion del
Observatorio de Género.

- Capacitaciones a
funcionarias/os publicas/os.

- Rol de Secretaria Técnica en el
Sistema de Estadisticas de
Género (SEG).

- Camparfa comunicacional Dia
Internacional de la Mujer.
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Politicas, planes y estrategias en el
ambito de violencia de Género.

Politicas, planes y estrategias en el
ambito de autonomia econémica.

- Género

- Género

- Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

- Nifias, Niflos y
Adolescentes

- Condicién
Migratoria

- Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

- Nifias, Nifios y
Adolescentes

- Condicion
Migratoria

- Proyecto de Ley sobre derechos
de las mujeres a una vida libre de
violencia.

- Implementacion del Plan
Nacional de Accion de Violencia
contra la mujer.

- Disefio e implementacion
Sistema Integrado de Informacion.

- Seguimiento y articulacion para
el avance de compromisos
internacionales en materia de
violencia contra las mujeres y
relaciones con organismos
publicos y privados en el ambito
internacional.

- Estudios y estadisticas sobre
violencia contra las mujeres.

- Capacitacion a funcionarios/as
publicos en prevencion y abordaje
de la violencia contra las mujeres.

- Rol de Secretaria Técnica en el
Sistema de Estadisticas de
Género (SEG).

- Camparfa comunicacional Dia
Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujer.

- Campafias comunicacionales
con perspectiva interseccional
para promover una cultura de no
violencia e informar sobre los
avances legislativos en la materia.

- Modificacion del régimen
patrimonial de sociedad conyugal.

- Seguimiento y articulacion para el
avance de compromisos
internacionales en materia de
autonomia y empoderamiento
economico de las mujeres y
relaciones con organismos
publicos y privados en el ambito
internacional.

- Estudios y estadisticas sobre
autonomia y empoderamiento
econdémico de las mujeres.

- Rol de Secretaria Técnica en el
Sistema de Estadisticas de Género
(SEG).

- Participacién en mesas y
elaboracion de convenios de
colaboracién publico-privadas, a
nivel nacional y regional.

- Sesiones Mesa LGBTIAQ+ para
el abordaje las prioridades de
dicha poblacion y un diagnéstico
conducente a la propuesta de
nueva institucionalidad.



4

5

Politicas, planes y estrategias en el
ambito de derechos sexuales y
reproductivos.

Politicas, planes y estrategias en el
ambito de economia del cuidado y
corresponsabilidad.

- Género

- Género

- Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

- Nifias, Niflos y
Adolescentes

- Condicién
Migratoria

- Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

- Nifias, Nifios y
Adolescentes

- Condicion
Migratoria

- Proyecto de Ley que sanciona la
violencia gineco-obstétrica (Ley
Adriana).

- Proyecto de Ley sobre derechos
de las personas menstruantes.

- Seguimiento y articulacion para el
avance de compromisos
internacionales en materia de
derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres y relaciones con
organismos publicos y privados en
el &mbito internacional.

- Sesiones Mesa LGBTIQA+ para el
abordaje las prioridades de dicha
poblacién y un diagnéstico
conducente a la propuesta de
nueva institucionalidad.

- Asistencia técnica a servicios
publicos que promueven la
participacién ciudadana, en la
generacion de orientaciones que
promuevan la participacion de las
mujeres y diversidades y
disidencias sexo genéricas.

- Orientaciones a servicios publicos
para la generacion de protocolos de
atencién con perspectiva de género
y planes de capacitacion en
atencioén de poblacién LGTBIQA+.

- Rol de Secretaria Técnica en el
Sistema de Estadisticas de Género
(SEG).

- Estudios y estadisticas sobre
derechos sexuales y reproductivos.

- Promulgacién e implementacion
Ley sobre responsabilidad parental
y pago efectivo de alimentos.

- Proyecto de Ley que crea el
Sistema Nacional de Cuidados.

- Sesiones Mesa Nacional de
Cuidados.

- Acciones de difusion.

- Reuniones de colaboracion
Alianza Global por los Cuidados.

- Disefio y acompafiamiento a la
Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo en el ambito rural.

- Seguimiento de compromisos
internacionales en materia de
economia del cuidado y
corresponsabilidad y relaciones
con organismos publicos y
privados en el ambito
internacional.

- Rol de Secretaria Técnica en el
Sistema de Estadisticas de
Género (SEG).
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Estrategia de transversalizacion del
enfoque de género con perspectiva
interseccional e intercultural en el
guehacer del Estado

Politicas, planes y estrategias en el
ambito de estereotipos sociales y
culturales de género.

Fortalecimiento institucional

- Género

- Género

- Género

- Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

- Nifias, Niflos y
Adolescentes

- Condicién
Migratoria

- Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

- Nifias, Nifios y
Adolescentes

- Condicion
Migratoria

- Pueblos Indigenas
- Territorial

- Discapacidad

- Nifias, Nifios y
Adolescentes

- Condicion
Migratoria

- Implementacion y seguimiento del
Cuarto Plan Nacional de Igualdad
entre mujeres y hombres 2018 2030.

- Implementacion y seguimiento de
la Agenda de Género.

- Asesorias a ministerios en el
disefio e implementacion de
instrumentos y mecanismos para la
transversalizacion de la igualdad de
género.

- Asesorias, seguimiento y
evaluacion de los Programas
anuales de Género de los Servicios
Publicos

- Sesiones Secretaria Técnica de
asesoras y asesores de género de
los diversos ministerios.

- Sistema de seguimiento y
monitoreo participativo para dar
seguimiento y sostenibilidad al
Cuarto Plan Nacional de Igualdad
entre mujeres y hombres 2018-
2030.

- Pilotos de presupuestos sensibles
al género.

- Proyecto de Ley sobre derechos de
las mujeres a una vida libre de
violencia.

- Seguimiento de compromisos
internacionales en materia de
cumplimiento de recomendaciones
CEDAW.

- Estudios sobre estereotipos
sociales y culturales de género.

- Capacitacion a funcionarios/as
publicos en materia de estereotipos
sociales y culturales de género.

- Rol de Secretaria Técnica en el
Sistema de Estadisticas de Género
(SEG).

- Acciones de difusion.

- Levantamiento de procesos e
implementacion ISO 9001.

- Habilitacién y remodelacion de
espacios corporativos.

- Proyectos de fortalecimiento
tecnoldgico.

- Diagnéstico para el mejoramiento
capacidades internas.

- Mantencion certificacion NCH3262.



